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Mision

Oficina de Control Interno

Garantizar de manera eficiente y efectiva la gestién en los diferentes procesos
Institucionales fomentando la cultura del autocontrol a través de metodologias
sensibilizadoras y mediante procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacion
en aras de alcanzar las metas y objetivos propuestos por la Institucion, de acuerdo con
las normas legales vigentes

Vision

Oficina de Control Interno.

Lograr que cada area de la Institucion, en el afio 2026 asuma la cultura del autocontrol
y desarrolle sus procesos en forma autogestionada, con la aplicacién del
empoderamiento, trabajo en equipo y mejoramiento continuo.

Introduccion

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais", integrd en un solo Sistema de Gestién
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestidon de la Calidad, previstos en
las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual deberd articularse con
el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al
29 de la Ley 489 de 1998.

Que se requiere reglamentar el alcance del Sistema de Gestion y su articulacion con el
Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestidn y control al interior de los organismos
y entidades del Estado.

Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se debe establecer el
modelo que integra y articula los sistemas sefialados, determinando el campo de
aplicacién de cada uno de ellos, con criterios diferenciales en el territorio nacional.

Que para el efecto se hace necesario actualizar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién del que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.
Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez
entre en operacion el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion actualizado, los articulos
15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderdn vigencia.

Que el proyecto de decreto fue publicado en la pagina del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, del 7 al 28 de abril de 2017, para comentarios de la ciudadania,
en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 8 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y en el articulo 2.1.2.1.14 del Decreto
1081 de 2015.

Que, de conformidad con lo expuesto, se hace necesario modificar el Decreto 1083 de
2015 en lo relacionado con los Titulos 22, 23 y el Capitulo 6 del Titulo 21.

Objetivo.
Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de resultados en la Institucion Universitaria Bellas Artes
y Ciencias de Bolivar

Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion en Unibac, para la generacion de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los clientes internos y
externos.

Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion para la toma de decisiones y la mejora continua.

Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacién, gestién vy
evaluacion en la Institucion Universitaria Bellas Artes y Cuencas de Bolivar

Promover la coordinacién Unibac, y demas entidades publicag para mejorar su gestion y
desempefio. (1




Alcance

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) tiene como alcance la mejora
de la gestidn puiblica y se estructura en siete dimensiones operativas que buscan generar
valor publico y resultados para los ciudadanos. Estas dimensiones son: Talento
Humano, Direccionamiento Estratégico y Planeacién, Gestién con Valores para
Resultados, Evaluacién de Resultados, Informacién y Comunicacién, Gestién
del Conocimiento y la Innovacién, y Control Interno.

Desarrollo del Talento Humano. La Institucién Universitaria, ha determinado las politicas
y practicas de gestion humanas a aplicar por la entidad, las cuales incorporan los
principios de justicia, equidad y transparencia al realizar los procesos de seleccién,
induccion, formacién, y capacitacién a los servidores publicos del Estado; contando con
perfiles de cargos y procedimiento para la adecuada gestién. Igualmente, se promueve
el desarrollo del conocimiento y

habilidades; adelantando de forma innovadora, formacién al personal a través de otras
entidades y actividades internas que asi les permitieron realizar actividades dirigidas a
la mejora del clima laboral Institucional (Plan de Capacitacién de la vigencia fiscal de
2026).

El direccionamiento estratégico y la planeacion dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) son la segunda dimensién del modelo, enfocada en
definir la ruta en la Institucidon Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, con el fin
de garantizar los derechos ciudadanos, satisfagan sus necesidades y solucionen sus
problemas. Esta dimension incluye politicas de planeacidn institucional para definir
misién, visién y objetivos; politicas de gestion presupuestal; y politicas de compras y
contratacién publica. Se busca que Unibac, defina su propésito, identifique sus
capacidades, establezca objetivos, defina indicadores para el seguimiento y gestione
riesgos de manera coordinada.
Gestion con valores para resultados
La gestion con valores para resultados es la tercera dimensién del Modelo Integrado de
Planeacidén y Gestion (MIPG) y se enfoca en ejecutar la planeacién institucional para
lograr los resultados esperados, alineando las operaciones internas y la interaccion con
la ciudadania con los valores del servicio publico. Se divide en dos perspectivas: "de la
ventanilla hacia adentro" (gestion interna, procesos) y "de la ventanilla hacia afuera"
(relacién Estado-ciudadano), promoviendo la transparencia, la eficiencia, el servicio
ciudadano y la creacion de valor publico, en la Institucidn Universitaria Bellas Artes y
Ciencias de Bolivar
Informaciéon y Comunicacion
Informacién y Comunicacion es la articulacién clave que permite que la Institucién
Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, en su calidad de entidad publica, le
permita generar, gestionar y difundir informacion relevante tanto interna como
externamente. Su propésito es garantizar el flujo efectivo de informacién para una mejor
toma de decisiones, la transparencia, y la interaccién con los ciudadanos y otros grupos
de valor.
Gestion del Conocimiento y la innovacion
La gestién del conocimiento y la innovaciéon, que se desarrolla en la Institucién
Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, nos permite administrar
el conocimiento técito (intangible) y explicito (tangible), los que nos ha permitido, la
mejora continua en la prestacion de los servicios que se ofrecen a los clientes internos,
y externos, fortaleciendo la capacidad y el desempefio Institucional %,
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