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IENCIAS DE BOLIVAR
FECHA DE REVISION 30/06/2025
Comp te 1: Ad racion de riesg controles y prevencion de la corrupcion
Incluye acciones de revision y actualizacion del mapa de riesgos, socializacién institucional, divulgacién y seguimiento a controles asociados a riesgos de corrupcion e integridad publica.
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES FEC:?J?:CIO FEC:;‘MF/TAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
1. Trabajo colectivo con todos los 1.Revisar la matriz de
; procesos para revisar y ajustar los e " ) . o
Actualizar el mapa de R - - identificacién de riesgos 100% (Matriz de identificacién de " : : e
" 7 d , d tion, d PN : . : - i i
riesgos de corrupcién de riesgos gdczrr(‘juplclqnf € ge_s’lon € institucional y riesgo actualizada con riesgos de 100% Asesor de Control Interno y 3/02/2025 6/02/2025 Se_ rews_ar_on los rles_gos_ |de_qt|f|cados enla 100% Sin comentarios
Unibac seguridad de la informacién y realizar ajustes de ser corrupcién y de gestion) responsables de procesos matriz definida por la institucion
seguridad digital, Seguridad y Salud -
en el Trabajo. necesario
L. Socializar y capacitar a los - En el Plan de capacitacion institucional se
1..SOC|aI|zaC|on.y capacmaaoq funcionarios de Unibac sob.re el| Nuamero (#) de capacitaciones 100% ) Secretaria Ger.1er.al - 7/02/2025 Constante relacionaron actividades en funcion de este 100% Sin comentarios
colectiva a los funcionarios de Unibac| Programa de Transparencia y desarrolladas Vicerrectora Adminsitrativa tema
- Etica Plblica
Sensibilizar a los
funcionarios sobre la
pertinencia del
mantenimiento del
Programa de Transparencia
y Etica Publica
2 Dlvulgasfon del mapa de. riesgo de 2. Divulgar el mapa de riesgos Mapa de riesgo divulgado 100% Secretaria General - Asesor 7/02/2025 Indefinido - Bl fjocgme.nto esta publicado en la pagina 100% Sin comentarios
corrupciéon por medios virtuales de Control Interno web institucional
. . Efectividad de los controles
Monitorear o revisar el 1. Seguimiento al mapa de riesgos 1. Hacer seguimiento a los | establecidos por los responsables Secretaria General - Asesor Se realizd seguimiento a los riesgos de
mapa de riesgos de - €9 P: & : 9 P! P 100% 7/02/2025 Constante 9 g 100% Sin comentarios

corrupcion

para controlar las acciones definidas

riesgos de corrupcién

de los procesos para el manejo
de riesgos de corrupcion

de Control Interno

corrupcién identificados en la institucion
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Componente 2: Tramites, servicio al ciudadano y articulacion institucional

Agrupa acciones para simplificacion, actualizacion y automatizaciéon de tramites, mantenimiento de informacion en SUIT, gestion documental y fortalecimiento de los servicios ofrecidos a la ciudadania.

OBJETIVO

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

INDICADORES

META

RESPONSABLES

FECHA INICIO

FECHA FINAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

RESULTADO

OBSERVACION

D/M/A D/M/A
, A Cada responsable de proceso debe
1. Identificar trémites para Ndmero de Secretaria General - Se esta realizando una revisiéon revisar los tramites u otros
’ : : P tramites 100% Responsables de 10/02/2025 Permanente : P h 25% P o !
racionalizar . e exhaustiva de los tramites existentes procedimientos para verificar si
identificados procesos . )
alguno se puede racionalizar
Garantizar el acceso a los
servicios de la institucién a
los ciudadanos de una Revisién de todos los
manera agil, mediante la o Ndmero de Secretaria General - _ . . - L ”
simplificacién, procezzslg_ﬁ;t:sce?;lentos 2. Simplificar los trédmites trémites 100% Responsables de 10/03/2025 Permanente No se han slgrr;z!fr:zado tramites a - Esta actl\ggzgszi?éin’\lfgnlcmn de la
estandarizacion y Instituct identificados procesos
automatizacion de los
trdmites existentes
Dato cualitativo: Secretaria General -
3. Automatizacién de tramites Traml_tes 60% Asesor de Prensa - 24/06/2025 Indefinido - No se han automatizado tramites 0% Esta actividad esta en funcion de la
automatizados a la fecha observacion No 1
Master Web
1. Registrar en la Matriz de
I?atos de operacion del SUIT, la 100% Secretaria General Permanente Permanente La |nformaC|9n se encuentra 100% Realizar seguimiento
informacion correspondiente a registrada permanentemente
: Registro y monitoreo de cada tramite Base de datos de
Mantener actualizados los P )
tramites en el SUIT los tramites en el portal operacion del
SUIT portal SUIT
2. Realizar el monitoreo de los Se hizo la actualizacion de la
o 100% Secretaria General Permanente Permanente normatividad asociada a los tramites 90% Sin comentarios
tramites y OPAS en el SUIT y OPAS
Mantener y actualizar las |Revisar constantemente la Dato cualitativo: _ Las TRD estan implementadas en Continuar haciendo seguimiento a
Tablas de Retencion aplicacion de las TRD en la 1. Actualizar las TRD TRD actualizadas 100% Secretaria General 26/02/2025 31/12/2025 P 100% las TRD, para actualizar en caso de

Documental

Institucion

la Institucién

que aplique.
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Componente 3: Estado abierto, acceso a la informacion y rendicion de cuentas
Reline acciones orientadas a visibilizar la gestion institucional, promover la rendicion de cuentas, fortalecer la transparencia activa y pasiva y facilitar el acceso a la informacién publica.
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES FEC:‘,‘,}.?‘I\CIO FECI;';‘MF/TAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
Dato cualitativo: Permanentemente se esta publicando la
Visibilizar la informacién sobre - Informes de gestién :innfglarnr:\?ecéigslr:j%etllt:(ltleonf;llbzagji I;;M de
la gestion de Unibac en la web | - Seguimiento a planes de accién 100% Rectora Permanente Permanente ! Y ) 100% Sin comentarios
or otros medios - Informes a Entes de control y leansparenma ¥ Acceso a la Informac!on
yPp . Publica , Decreto 612 de 2018 y demas
gobierno ! R ; 2
aplicables a publicacién de informacién.
Fortalecer la transparencia
de la gestidn piblica en Divulgar los hechos noticiosos
Unibac por medio de la Programa de Gobierno Digital 9 h i Notas informativas a través de la A medida que se generan hechos noticiosos
o relevantes de la Universidad, P " : " . .
visibilidad de la ue sean de interés para la | Padina web y redes sociales de la 100% Asesor de Prensa Permanente Permanente se publican por todos los medios de 100% Sin comentarios
informacion en la WEB a ) p . Universidad comunicacion establecidos por la institucion
communidad académica
Dar a conocer el avance de la . . . . .
gestién de los programas y Informe programas y proyectos 100% Directora Adltrflnlstra.tlva de Semestralmente | Semestralmente Todos Ifns.lnformes se encuentran publicados 100% Sin comentarios
- g en ejecucion Proyeccién Social en la pagina web
proyectos de Proyeccién Social
Dato cualitativo:
1. Rendir cuenta publica a la Informe de rendicién de cuenta La audiencia publica de rendicion de cuentas . .
N P 100% Rectora Permanente Permanente L P 100% Sin comentarios
ciudadania L. - se realizd el 5 de junio de 2025
_ ) Informacioén colgada en la pagina
Vincular al ciudadano en el Fomento de la participacion web de la Institucion y otros
control de la gestion X medios de comunicaciéon
- . ciudadana
publica de Unibac
Una vez Una vez
2. Evaluacion del ejercicio de finalizada la finalizada la El informe se realizé y se encuentra
! T ) Informe de rendicién de cuenta 100% Asesor de Control Interno audiencia de audiencia de N 120 Y PSR 100% Sin comentarios
rendicién de cuentas I I publicado en la pagina web institucional
rendicion de rendicién de
cuenta cuenta
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Componente 4: Integridad y cultura de legalidad
Contiene acciones orientadas a la apropiacién del Cédigo de Integridad y al i de ] 1tos contrarios a la ética pablica y al adecuado servicio al ciudadano.
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES FEC:;?,:;‘:CID FEC:/AMF/TAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
1. Capacitar a los funcionarios Numer_o de capamtacmn'es _y Seguln Plan de Segun Plan de
N . evaluaciones (un caso practico i R "
de Unibac en el conocimiento h N . Rectora - Vicerrectora capacitacion Capacitacion La actividad se encuentra programada en el ’ .
P P donde el funcionario aplique el 100% L . o I I P 25% Sin comentarios
practico del Cédigo de N P Administrativa institucional Institucional Plan de Capacitacion de la Institucion
articulado del Cédigo de
Integridad - Unibac Unibac
Integridad)
Aprop‘\ar eI conoclrpl.ento Y| Evaluar la apropiacién del cédigo de
la aplicacién del cédigo de Integridad de Unibac
Integridad de Unibac 9
2. Hacer seguimiento a los NUmero de casos disciplinarios
eventos disciplinarios que Iscip . I Rectora - Vicerrectora Al comienzo de | Al finalizar cada | - No se han presentado casos disciplinarios
. presentado en la Unibac a partir | Disminuir entre L . ) ) . N . .
atenta contra la transparencia y L ) Administrativa - Asesor de cada periodo periodo relacionados con la aplicacion del Plan 100% Sin comentarios
L de la aplicacion del Plan periodos . P P . o
el servicio adecuado al Control interno académico académico anticorrupciéon

ciudadano

anticorrupcion

Consolidacién del
documento y seguimiento

Cargo: Asesor de Control interno

Nombre: I}pfsé Robinson Tejedor Orozco

Firma:

4w




