RESOLUCION No.4 5 gbe 2024
Por el cual se actualiza el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la institucidon Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar-Unibac.

LA RECTORA (E)
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR,
UNIBAC
En Ejercicio de sus facultades en especial las conferidas por las Ordenanzas 35 de 1990 y
16 de la Asamblea departamental de Bolivar 2008 y demds normas concordantes y
pertinentes y

CONSIDERANDO

Que el Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actua como sede de
estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y defensa
de los intereses de la entidad.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 sefiala que el
Comité de Conciliaciéon ejercerd, entre otras funciones, las de: “1. Formular y ejecutar
politicas de prevencion del dafio antijuridico; 2. Disefiar las politicas generales que
orientaran la defensa de los intereses de la entidad; (...) 4. Fijar directrices institucionales
para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccion y la
Conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concrete; 5. Determinar,
en cada caso, la procedencia o improcedencia de la Conciliacion y sefialar la decision
institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de Conciliacion (...); 7. Evaluar la procedencia o
improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion; 8. Definir los criterios
para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la defensa de los
intereses publicos (...)".

Que para lograr la observancia de los principios de la administracién publica la Instituciéon
Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, mediante Resolucion No. 660 de 2017,
adopto el reglamento interno del Comité de Defensa Judicial y Conciliacién.

Que, en cumplimiento de los Decretos Nacionales 1716 de 2009 vy 1069 de 2015,
mediante Resolucién No. 660 de 2017 se estructuro el Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial de la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar-Unibac, para que
su funcionamiento estuviera en consonancia con la estructura organizacional de la Entidad
establecida mediante la resolucion antes aludida , asi como las normas vigentes aplicables

a la materia.

Que la Resolucién 660 de 2027 , “Mediante la cual se establecen directrices y lineamientos
en materia de Conciliacién y Comités de Conciliacion en la Institucion Universitaria Bellas
Artes y Ciencias de Bolivar-Unibac,” constituye una herramienta de caracter juridico y
administrativo de cardcter transversal a nivel de la Institucidon Universitaria , no obstante,
esta resolucion tuvo como fundamento la aplicacion en su momento, la expedicion del
Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2025,y especialmente con la expedicion de la
Ley 2220 del 30 de junio de 2022 “Por la cual se expide el estatuto de Conciliacién y se

dictan otras Disposiciones”.
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Por el cual se actualiza el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar-Unibac.

Que la ley 2220 entro en vigencia el 30 de diciembre de 2022, y con ello todas las
Disposiciones del nuevo estatuto de Conciliacion gue implementa una politica publica con
el objeto de coordinar las acciones y aunar esfuerzos interinstitucionales para la promocion,
fortalecimiento y desarrollo de la Conciliacién, con lo cual este nuevo estatuto de
Conciliacién pretende recoger en un solo cuerpo todas las Disposiciones atinentes a este
mecanismo de solucién de conflictos, mantiene aspectos que ya existian en cuanto a sus
efectos, crea el Sistema Nacional de Conciliacion, introduce modificaciones en aspectos de
Derecho Procesal y hace énfasis en como emplear adecuadamente las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones para tales efectos.

Que, en sesién del 29 de Agosto de 2024, el Comité de Conciliacion de la Institucion
Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, se acordd la actualizacion de su
reglamento, el cual se adoptd con la Resolucién No. 660 del 2017, pero teniendo en cuenta
la necesidad de ajustarlo, es pertinente efectuar una nueva actualizacion e integracion
normativa, cuyo texto se sometié a consideracion de esta instancia en sesion de fecha 29
de agosto de 2024, en el que fue aprobado, de igual manera acuerda designar al doctor
LUIS CARLOS QUEVEDO SANCHEZ, como secretario Tecnico del Comite, en reemplazo de
la doctora VIVIVIANA VIZCAINO BUSTAMANTE, quien funge en este comité como miembro
con voz y voto, al haber sido designada como Vicerrectora Administrativa de Unibac, por
lo que la rectora debera adaptarlo

Que, dado lo anterior, se actualiza el reglamento interno para el funcionamiento del Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial de la Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de
Bolivar-Unibac, con el fin de cumplir con las directrices y lineamientos aplicables a la
materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. Actualizacién. Actualizar el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion
de la Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar-Unibac, contenido en los

siguientes articulos.

Articulo 2. Principios Rectores. Los miembros permanentes del Comité de Conciliacion
de la Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar Unibac, y los servidores
PUblicos que intervengan en sus sesiones, en calidad de invitados, obraran inspirados en
los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad, y tendran como proposito fundamental proteger los intereses de la entidad
y el patrimonio publico.
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Articulo 3. El Comité de Conciliacién. El Comité de Conciliacion de la Institucion
Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar-Unibac, es una instancia administrativa que
actla como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidira, en cada caso
especifico, sobre la procedencia de la Conciliaciéon o cualquier otro medio alternativo de
solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. Asi mismo,
tendra en cuenta las sentencias de unificacién proferidas por el Consejo de Estado y la
jurisprudencia de las altas cortes en esta materia.

La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no dara lugar a
investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los
miembros del Comité, tal cual como lo establece el inciso final del Articulo 117 de la Ley
2220 de 2022.

Articulo 4. Integrantes. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Institucion
Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar-Unibac, esta conformado por los siguientes
funcionarios, quienes concurriran con voz y voto, y seran miembros permanentes:

El Rectora de la Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar-Unibac, o su
delegado, quien lo preside.

La Vicerrectora Financiera

La Vicerrectora Administrativa

El Jefe de Oficina Juridica.

El P.U. Contador de Unibac.

El P.U. Tesorero

El Asesor de Control Interno(Invitado)

Paragrafo 1. La asistencia al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la de la
Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar-Unibac, es obligatoria y no es
delegable, excepto para el rector(a) quien podra delegarla informando por cualquier medio

electrénico al Secretario Técnico previo al inicio de la sesion.

La delegacion, se efectuara en un funcionario de la entidad del nivel directivo o asesor,
inclusive en caso de ausentarse durante el curso de una sesion, lo cual, constara dentro
de la respectiva acta.

Paragrafo 2. Concurrirdn con derecho a voz el Jefe de la Oficina Juridica Interno, la
Secretario Técnica del Comité, los funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional
deban asistir seguin el caso concrete, asi como, los apoderados que represente los intereses
de la entidad en cada proceso.
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Paragrafo 3. El Comité podrd invitar a una funcionaria (a) de la Direccion Distrital de
Gestion Judicial de la Secretarla Juridica Distrital cuando considere necesaria su asistencia
por la naturaleza de los asuntos a tratar. En este caso, dicho(a) funcionario (a) tendra la
facultad de asistir a la sesién del Comité con derecho a voz.

Paragrafo 4. En el evento en que el(la) Presidente(a) del Comité, no se encuentre
presente o deba ausentarse durante el curso de la sesién, la Presidencia del Comité sera
ocupada por quien sea designado por mayoria absoluta de los miembros asistentes;
dejandose para ello la constancia en la respectiva acta, sin que ello implique la delegacion
de su asistencia y voto para efectos del respectivo quorum.

Paragrafo 5°. Salvo lo previsto en el Paragrafo 3 de este Articulo, las invitaciones
efectuadas a los servidores Publicos distritales serdn de obligatoria aceptacion vy
cumplimiento.

Articulo 5. Funciones del Comité de Conciliacién. De conformidad con lo previsto en
el Articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto 1069 de 2015; el Articulo 20 del decreto 556 de 2021,
el Articulo 120 de la ley 2220 de 2022 y el Decreto Distrital 073 del 15 de febrero de 2023,
el Comité de Conciliacion ejercera las siguientes funciones:

1. Estudiar y evaluar las deficiencias en las actuaciones administrativas con el fin de
formular, aprobar, ejecutar y propender por |a aplicacién de politicas de prevencion del
dafio antijuridico al interior de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
UAESP.

2. Realizar la evaluacion, seguimiento y ajuste de las politicas de prevencion del dafo
antijuridico de la entidad.

3. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

4. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la entidad,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el Indice de condenas; los tipos
de dafio por los cuales resulta demandado o condenado y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de la entidad, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivas.

5. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transacciéon y la Conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada
caso concrete,

6. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la Conciliacion y sefalar
la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal
o el apoderado actlate en las audiencias de Conciliacion. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacion analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, para la evaluacion de la
posible Conciliacion en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la
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jurisprudencia reiterada, atendiendo lo establecido en el numeral 5 del Articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto Nacional 1069 de2015, y en la Directiva Presidencial 05 de 2009.
7. Decidir sobre la procedencia de la accién de repeticion y determinar la procedencia o
improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion, para lo cual observaran
las reglas y plazos establecidos en Ley 678 de 2001, modificada por el capitulo VII de la

Ley 2195 de 2022.

8. Determinar si el asunto materia de Conciliacién hace parte de algin proceso de vigilancia
o control fiscal. En caso afirmativo, debera invitar a la autoridad fiscal correspondiente a
la sesidon del Comité de Conciliacion para escuchar sus opiniones en relacién con eventuales
férmulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan caracter vinculante para el Comité
de conciliacién o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten o
llegaren a adelantar.

9. Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia o improcedencia de presentar
propuestas de pacto de cumplimiento y sobre aquellas que se presenten por las demas
partes de la accién popular.

10. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses Publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

11. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho.

12. Atender y acatar las responsabilidades y obligaciones que establece el Articulo 20 del
Decreto Distrital 556 del 29 de diciembre de 2021, para todos los Comités de Conciliacion
de las entidades y organismos distritales, entre las que se destaca la prevista en el
Articulo 20.7 del citado Decreto consistente en: “Aprobar el Plan Anual de Acciones para la
Recuperacién del Patrimonio Publico en el primer bimestre del afio”, conforme a los
lineamientos estipulados para tal efecto en la Circular 021 de 2022 y la Directiva 022 de
2023 de la Secretaria Juridica Distrital o la que la modifique, sustituya o derogue.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes Conciliaciones, cuando las mismas
contengan temas pecuniarios.

14, Dictar su propio reglamento.
15. Las demas que a su cargo establezca la normatividad nacional o distrital aplicable.

Articulo 6. Secretaria Técnica. La secretaria técnica del Comité sera ejercida por un
funcionario de planta, preferentemente un profesional del Derecho, de conformidad con el
numeral 10 del Articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, el cual sera designado por el Comité
mediante acta de la sesidn correspondiente o acto administrativo.
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Las funciones de la Secretaria Técnica del Comité seran las fijadas en el
Articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015, el Articulo 121 de la ley 2220 de 2022,y
deméas normas que las complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan. En tal virtud,
el secretario técnico sera responsable, entre otras, de:

1. Formular y presentar para aprobacion del Comité de Conciliacién en el primer trimestre
del afio, el plan anual de accién del Comité, de conformidad con los lineamientos contenidos
en el Documento especializado No. 17 de la Agenda Nacional de Defensa Juridica del

Estado.

2. Elaborar y cargar las respectivas Actas del Comité de Conciliacion, en el Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la sesién del Comité de Conciliacién, con las correspondientes deliberaciones de los
asistentes v las decisiones adoptadas por los miembros permanentes. Las actas seran
suscritas por el secretario Técnico y el (la) presidente del Comité de cada una de las
entidades, previa aprobacion de cada uno de los miembros.

3. Presentar un informe a los integrantes del Comité de Conciliacién sobre las actividades
desarrolladas por el mismo. Este informe se realizara en sesion ordinaria y por lo menos
una vez al semestre en donde se incluird el nimero total de casos decididos, el contingente
judicial y la cantidad de procesos terminados favorable y desfavorablemente, asi como los
criterios o directrices institucionales y/o politicas de prevenciéon del dafo antijuridico
implementados o creados por el Comité. Copia de dicho informe debera ser remitido a la
Oficina Juridica de Unibac, y al Asesor de Control Interno de Unibac.

4. Realizar la verificacién sobre el cumplimiento y aplicacion de las politicas y decisiones
adoptadas por el respectivo Comité de Conciliacién, y velar porque efectivamente los
apoderados de la respectiva entidad u organismo realicen el diligenciamiento de las fichas
Técnicas en el sistema SIPROJ WEB o en el que disponga la Oficina Juridica de Unibac.

5. Remitir copia del reglamento interno del Comité de Conciliacion a la Secretaria Juridica
Distrital, e informar sobre sus modificaciones a cada apoderado del respectivo organismo

o entidad.

6. Remitir a la Oficina Juridica de Unibac, los siguientes documentos e Informacion
Relacionada con la conformacioén, funcionamiento e integracién de los Comités de
Conciliacién y la actualizacién de los Sistemas Regimen Legal de Bolivar y Unibac y de
Informacion de Procesos Judiciales -SIPROJ, cada vez que se presenten cambios en la
integracion o reglamentacion del respectivo Comité:

- Copia del acto administrativo vigente de creacion organica de los Comités de Conciliacion.

- Copia del acto administrativo vigente de integracion del Comité de Conciliaciéon; nombres
completos, identificacion y cargos de los funcionarios, sefialando claramente el presidente

del mismo y su delegado, si los hubiere.
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- Nombre, cargo y correo electronico de quien ejerce la Secretaria Técnica.
Actas suscritas por los respectivos Comités de Conciliacién que no se hayan incorporado a

la fecha al sistema SIPROJ.

- Las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios de Unibac, a fin de asegurar su
publicacién en la Web en el Sistema de Informaciéon de Unibac.

- Relaciéon de las politicas y lineas de decisién en Relacion con la prevencion del dafio
antijuridico.

Articulo 7. - Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. A efectos de
garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la adopcion de sus decisiones, a
los(as) integrantes del Comité les seran aplicables las prohibiciones, causales de
impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico, especialmente los
articulos 39 al 45 de la Ley 1952 de 2019 y el Articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, y las
Disposiciones que los reemplacen o sustituyan.

Articulo 8. Impedimentos, recusaciones y/o conflicto de intereses. Si alguno de los
miembros o integrantes del Comité se encuentra incurso en alguna de las causales de
impedimentos, recusaciones y/o conflicto de intereses previstas en el ordenamiento
juridico, deberd informarlo a la Secretaria Técnica.

En todo caso, el tramite para decidir los impedimentos, recusaciones y/o conflictos de
intereses, sera el sefialado en la ley.

Articulo 9. Reserva legal de las estrategias de defensa Juridica del Comité de
Conciliacién. Si la decision de no conciliar implica sefialar total o parcialmente la
estrategia de defensa Juridica de la entidad, el documento en el que conste la decisidn, en
tanto contiene las opiniones o puntos de vista que forman parte del proceso de liberativo
de los servidores Publicos que integran el Comité, gozara de reserva conforme lo dispuesto
en los literales e) y h) y el Pardgrafo del Articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, asi como el
Articulo 129 de la Ley 2220 de 2022 o la norma que los modifique, adicione o sustituya.
La reserva no podra cero posible al agente del Ministerio Publico.

Capitulo II
Funcionamiento del Comité.

Articulo 10. Sesiones y votacién. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 119 de
la ley 2220 de 2022, el Comité de Conciliacion se reunira no menos de dos veces al mes,
y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de Conciliacién ante la entidad, el Comite de Conciliacion cuenta con
quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual
comunicara en el curso de la audiencia de Conciliaciéon, aportando la certificacion respectiva

en la que consten sus fundamentos.
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El Comité podra sesionar con un minimo de cinco de sus miembros permanentes y adoptara
las decisiones por mayoria simple.

En caso de empate, el asunto debe presentarse nuevamente dirimiendo las distintas
posiciones de los miembros del Comité. De persistir el empate el (la) presidente(a) del
Comité o quien haga sus veces tendra la funcién de decidir el desempate.

Paragrafo 1. Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité no
pueda asistir a una sesion debera informarlo a la Secretarla Técnica conforme a lo sefialado
en el articulo 7.6 del Decreto Distrital 073 de 2023. Esto es: enviando a la Secretarla
Técnica la correspondiente excusa, con la indicacién de las razones de su inasistencia, a
mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesién o haciendo llegar a la sesion del
Comité, el escrito antes sefialado. En la correspondiente acta de cada sesidn del Comite,
el(la) Secretario(a) Técnico(a) dejara constancia de la asistencia de los miembros e
invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se presenté en forma

oportuna la justificacion.

Paragrafo 2. Salvamento y aclaracion de votos. Las/os integrantes del Comité que se
aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus integrantes deberan expresar
las razones que motivan su posicion, de las cuales dejaran constancia en el acta o en
documento separado a solicitud.

Articulo 11. Convocatoria. El Comité de Conciliacion sera convocado con al menos tres
(3) dias de anticipacién. Este plazo podrd ser inferior cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria indicara el dia, la hora, el lugar y/o el medio electrénico a traves del cual
se realizard la reunién, el orden del dia y las fichas y/o documentos de los temas que se
evaluaran.

La invitacién se extenderd a los(as) funcionarios(as) o personas cuya presencia se
considere necesaria para la exposicion de los temas puestos a consideracion del Comité.

Con la convocatoria, se deberd remitir a cada miembro del Comité las fichas Técnicas,
ayudas de memoria o conceptos que efectué el abogado a quien corresponda la
presentacién del caso o tema puesto a consideracion en el orden del dia del Comité.

Cuando se traten asuntos contractuales se debe invitar al supervisor del contrato, al
ordenador del gasto y al responsable del equipo de Contratacion o gquien haga sus veces.

Articulo 12. Desarrollo de las sesiones presenciales. En el dia y hora sefialado, la
Secretaria Técnico del Comité verificaré el quorum y dard lectura al orden del dia, el cual
serd sometido a consideracion y aprobacién del Comité.

Los apoderados haran una presentacion de su analisis al Comité y absolveran las dudas e
inquietudes que se le formulen, si a ello hubiere lugar.
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Una vez se haya surtido la presentacion, los(las) miembros y asistentes al Comite
deliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones
que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio cumplimiento para los(as)
apoderados(as) de la entidad.

Una vez se haya efectuado la deliberacion, la secretaria Técnico procedera a preguntar a
cada uno de los integrantes el sentido de su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, la Secretaria
Técnica informara al Presidente(a) que todos los temas han sido agotados, para que este
proceda a levantar la sesion.

Paragrafo. Las sesiones del Comité podran ser grabadas por el Secretario(a) Técnico(a)
del Comité, previa autorizacion de los miembros del Comité, con la finalidad de elaborar
las actas ejecutivas, en todo caso las grabaciones no hacen parte del acta y no es necesario
su archive en el expediente fisico o digital de la entidad.

Articulo 13°. Sesiones no presenciales. E| Comité podra ser convocado a sesionar de
manera virtual por medio de comunicacion simultdnea, sucesiva o asincronica, haciendo
uso de las herramientas de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

En las sesiones asincrénicas, cuando los miembros del Comité tengan dudas, inquietudes,
observaciones y/o en general no estén conformes con los analisis presentados, lo
informaran mediante correo electrénico y los apoderados absolveran los cuestionamientos
a través del mismo medio dentro del término establecido para realizar la sesion.

Los miembros o asistentes a la sesion del Comité podran presentar proposiciones
sustitutivas o aditivas a las antes indicadas.

La votacién deberd ser precisa, indicando si se acoge o no la recomendacion del
apoderado(a), y en caso de apartarse de lo recomendado, el integrante del Comité debe
manifestar los argumentos, determinando de manera clara las normas, decisiones
judiciales y/o circunstancias Técnicas, por las cuales considera que la recomendacion del
apoderado no debe ser aceptada.

Los votos recibidos después de vencido el termino establecido por la Secretarla Técnica,
se considerardn extemporaneos y no se tendran en cuenta.

Paragrafo: Los miembros del Comité podrén deliberar, votar y decidir en conferencia
virtual, previa convocatoria de la Secretarla Técnica del Comité de Conciliacion, utilizando
los medios electrénicos idéneos y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio
con los atributos de seguridad necesarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 63
del CPCA.

Articulo 14. Tramite de aprobacién y suscripcién de actas. la Secretaria Técnica
propenderd por remitir al tercer dia habil siguiente a la sesidn el proyecto del acta al correo
de las personas que integraron el Comité. Recibido el proyecto de Acta, los miembros del
Comité de Conciliaciéon contaran hasta la finalizacion del dia habil siguiente al recibo del

(%V/ 9



RESOLUCION No. f? o &
Por el cual se actualiza el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar-Unibac.

acta para exponer las observaciones que consideren deben ser incluidas en el Acta, o para
expresar su aprobacién. En caso de que no se reciban comentarios o pronunciamiento
alguno de los miembros del Comité dentro del término previsto para ello, se entendera
aprobada el Acta.

La Secretaria Técnica consolidara el Acta con las observaciones recibidas y la enviara al
Presidente del Comité para su firma. Una vez firmada el Acta por el Presidente y Secretario
Técnico del Comité de Conciliacion debera ser cargada en el sistema SIPROJ WEB.

Articulo 15. Discusidon de asuntos de impacto Departamental o de interés de otro
organismo o entidad Departamental. Cuando se sometan a consideracion del Comité
de Conciliacién asuntos de impacto Departamental o en los que tenga interés otra entidad
u organismo Departamental, que afecte directa o indirectamente a Unibac, podra
convocarse al Comité de Conciliacion como invitado especial con derecho a voz pero sin
voto, al menos a un (1) representante del organismo o entidad departamental
comprometida en el caso, designado por el (la) Secretario(a) de Despacho, Director(a) de
Departamento Administrativo o Local, Director o Jefe Juridico a cargo, segun corresponda.

Articulo 16. Tramite de Proposiciones. Las recomendaciones de las fichas Técnicas
presentadas por los apoderados se tramitaran como proposiciones para la deliberacion y
decisién de los miembros del Comité de Conciliacidn

Los miembros o asistentes a la sesién del Comité podran presentar proposiciones
sustitutivas o aditivas a las antes indicadas.

El mismo tramite se surtird para la adopcién del reglamento y de las directrices y politicas
a cargo del Comité.

Articulo 17. Acuerdos y Resoluciones. Las Disposiciones generales adoptadas por el
Comité de Conciliacidén serdn Acuerdos sancionados por todos sus miembros. Las
Disposiciones de caracter particular serdn resoluciones y se suscribiran por el (la)
Presidente(a) del Comité y el (la) Secretario(a) Técnico(a)

Capitulo III
Informes y publicaciones

Articulo 18. Informes de gestién del Comité de Conciliaciéon. El (la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité deberd preparar un informe de la gestion del Comité y de la
ejecucion de sus decisiones, que serd entregado y presentado a los miembros del Comité

cada seis (6) meses.

Articulo 19. Publicaciéon informes Comité de Conciliacion. De acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 127 de la ley 2220 de 2022 y a efecto de garantizar la publicidad
y transparencia en la gestion la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos -
UAESP, publicaréd en su pagina web los informes de gestion del Comité de Conciliacion
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dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que estos deban presentarse de acuerdo
con la ley y los reglamentos.

Articulo 20. Publicacién de Acuerdos Conciliatorios. El (la) Secretario(a) Técnico(a)
del Comité de Conciliacion verificara que se publiqguen en la pagina Web de la entidad, las
actas contentivas de los acuerdos conciliatorios o de amigables composiciones, contratos
de transaccion y/o laudos arbitrales celebrados ante los agentes del Ministerio Publico y
Tribunales de Arbitramento, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con
miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos. Asi mismo, el Jefe de
Oficina Juridica, remitird oportunamente en medio magnético o virtual las citadas actas
ala alta direccién, a efecto de que se incorporen debidamente tematizadas al Sistema de
Informacién "Régimen Legal de Bogotd", en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 11 y 12.3 de la Resolucién 104 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital.

Capitulo IV
Lineas decisionales y deberes de los apoderados

Articulo 21. Lineas decisionales del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de
Unibac. El Comité de Conciliacion de Unibac dentro de la formulacién de sus politicas de
Conciliacion, tendra como criterios auxiliares en sus deliberaciones las siguientes lineas
decisionales, respecto a la posibilidad de autorizar a sus apoderados para gue asistan con
o sin animo conciliatorio a la respectiva diligencia judicial o extrajudicial.

Estos criterios se toman a partir de la consideracion de las acciones reiterativamente
formuladas y las causas en que se sustentan las mismas. Deben ser criterios auxiliares
que coadyuven la toma de la decision, la cual - en todos los casos - depende
exclusivamente del analisis de los hechos, las pretensiones, su fundamento legal y
jurisprudencial, las pruebas aportadas y la viabilidad o probabilidad de una decision en

contra:
Con animo conciliatorio

1. Cuando se encuentre sustentada y acreditada la responsabilidad de la entidad u
organismo distrital.

. Cuando se trate de un caso en el que exista clara aplicacién de Sentencias de Unificacion,
solicitud de extension de jurisprudencia o en casos analogos con sentencias desfavorables
para la entidad u organismo distrital.

3. Cuando el fallo de primera instancia haya resuelto de manera suficiente, probatoria y
sustantivamente los extremes de la responsabilidad de la entidad publica.

4. Cuando se trate de responsabilidad objetiva y no exista causal eximente de esta.

5. Cuando se refiera Unicamente al pago de intereses o indexaciéon sobre algun capital.
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6. Cuando medie acto administrativo de caracter particular podrd conciliarse sobre sus
efectos econdmicos si se da alguna de las causales del Articulo 93 de la Ley 1437 de 2011.

Sin animo conciliatorio

1. Cuando los empleados Publicos soliciten se les hagan extensivos beneficios extralegales
o convencionales propios de los trabajadores oficiales, y viceversa.

2. Cuando se controvierta la facultad de la administracion para realizar modificacion de las
plantas de personal.

3. Cuando se demanden actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones administrativas
realizados por entidades publicas del orden nacional, y personas juridicas de Régimen
privado no imputables al Distrito Capital por no existir legitimacién en la causa por pasiva
del Distrito Capital. De igual modo, si se demandan acciones u omisiones de entidades
descentralizadas del Distrito Capital y se ha vinculado al sector central en el proceso y

viceversa.

4. Cuando este claramente demostrada la existencia de falta de jurisdiccion o de
competencia; caducidad; prescripcion; agotamiento de jurisdiccion; el hecho exclusive y
determinante de un tercero; fuerza mayor, cosa juzgada o transaccion y la culpa o hecho
exclusive de la victima. El requisito es haberse interpuesto tales medios exceptivos por
parte del apoderado y que no exista decision judicial que los haya desestimado. Esta
politica también aplicara para Conciliaciones extrajudiciales.

5. Si se constata la existencia de hecho superado o cuando no existe vulneracion del
derecho colectivo invocado, objetivamente demostrado desde el punto de vista juridico y
Técnico, es decir, tiene que haber desaparecido el objeto del proceso.

6. Cuando el retiro de un empleado publico nombrado en provisionalidad haya tenido
origen en la provisién del respectivo cargo en desarrollo de un concurso de meritos de

carrera administrativa.

7. En aquellos casos en los que la controversia gire en torno a la legalidad de actos
administrativos y no exista contenido econémico susceptible de ser conciliado.

8. Cuando no existan pruebas fehacientes o jurisprudencia de unificacion desfavorable a
la entidad.

9. En aquellos casos en que se aplique la definicion de lineas decisionales propias de cada
entidad u organismo distrital conforme a su competencia y autonomia.

Articulo 22. Deberes de los apoderados que ejercen la representacion judicial de
Unibac. Adicional a los deberes que se desprenden de la ley y los reglamentos, asi como
el especial cumplimiento de las directrices proferidas por la rectoria entre ellas el poder
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conferido y las instrucciones dadas por la Oficina Juridica de Unibac, corresponde a los
apoderados que defienden los intereses de la Unibac, los siguientes:

1. Estudiar la procedencia de la accion de repeticion y determinar la procedencia o
improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial a su cargo, presentando el informe pertinente
ante el Comité de Conciliaciéon en los términos y plazos establecidos en Ley 678 de 2001,
modificada por el capitulo VII de la Ley 2195 de 2022.

2. Elaborar en el Médulo de Conciliacidén de SIPROJ WEB, las fichas Técnicas para sus
respectivos Comités de Conciliacién, dentro de los quince (15) dias siguientes a la
notificacion del medio de control o la convocatoria de Conciliacion extrajudicial, siempre y
cuando se tenga toda la Informacion necesaria para el estudio del caso por parte del
abogado asignado. En todo caso, deberan diligenciar la ficha Técnica respectiva con al
menos tres (3) dias de anticipacién a la celebracion del Comité de Conciliacion.

3. Presentar un estudio sobre los antecedentes judiciales con el precedente y
jurisprudencia Relacionada, si a ello hubiere lugar por la especialidad del caso, Relacionada
con el tema en litigio que se lleva a cada Comité de Conciliacion.

4. La Relacién de las decisiones adoptadas en casos similares por el Comité de Conciliacion
de la entidad, a efecto de que sean tenidas en cuenta al momento de decidir.

5. Los apoderados compareceran a la respectiva diligencia de Conciliacion o de pacto de
cumplimiento con la posicidn institucional adoptada por el Comité de

Conciliacién de la Unidad, para lo cual aportaran al juez o al procurador de conocimiento
seglin el caso, la certificacién expedida por el secretario Técnico del Comité de Conciliacion,
donde consta la autorizacién al apoderado de presentar o no formula de Conciliacion o de
pacto de cumplimiento.

Capitulo V
Archivo del Comité de Conciliacion

Articulo 23. Archivo del Comité de Conciliacion. La elaboracion de las fichas de
analisis de Conciliacion, llamamiento en garantia y/o repeticidon, asi como las Actas del
Comité de Conciliacién, deben diligenciarse en el Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales SIPROJ WEB. Las certificaciones, actas y demas documentos deberdn
incorporarse en los expedientes fisicos y/o digitales de conformidad con lo previsto en la
Tabla de Retencion Documental.
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Capitulo VI
Seguimiento y control de las decisiones del Comité

Articulo 24. Verificacién del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comité. Corresponde a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion verificar el
cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité, para lo cual presentara a los
miembros informes cada seis (6) meses.

Los abogados que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberan presentar al (a la)
Secretario(a) Técnico(a) un informe sobre el resultado de las respectivas audiencias y de
las acciones de repeticion iniciadas. Los(as) apoderados(as) adjuntaran a sus informes una
copia de la diligencia y del auto que aprob6 o improbo la respectiva Conciliacion.

Capitulo VII
Integracion normativa, vigencia y derogatoria

Articulo 25. Integraciéon normativa, En lo no regulado por el presente acto
administrativo se acudird y aplicard lo previsto tanto en el marco normativo general
aplicable, contenido en las leyes, decretos y demas normas nacionales y/o distritales que
rijan la materia, asi como las normas especiales, Resoluciones o circulares, expedidas por
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos para estos efectos.

Articulo 26. Vigencia y derogatoria. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las Disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No.

660 de 2017.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los ’3 U AGO 2{]24

ANA VIECAINO BUST
Rectora (e)

Vo. Bo. Jefe de la oficina Juridica

Proyecto: E. Polo
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