BELLAS ARTES Y
CIENCIAS DE BOLIVAR

SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2025

META ANUAL
No LINEA ESTRATEGICA No OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION(ES) ESTRATEGICA No INDICADORES DE LOGROS D) EJECUCION DIC 30/25 OBSERVACIONES
2025 2026 2027 2028 2029
Consolidar el proyecto Unibac Matuna mediante el desarrolloy o El proyecto de Ia nueva sede UNIBAC Matuna registra un avance significativo,
equipamiento de una nueva sede fisica dotada con tecnologia de punta, |/ £\200rar estudios técnicos y financieros Porcentaje de avance en la ejecucién del proyecto contando ya con la aprobacién de la Honorable Asamblea Departamental para
L ) - " |B. Gestionar recursos comprometer vigencias futuras. Actualmente, se adelantan las gestiones del
1.1 | que incluya espacios innovadores y areas especializadas para la ! B 1 [Matuna. 100% 10% 10% 30% 30% 20% 100% mp! 9 € 9
tividad v la expresion artistica, con el propésito de fortalecer el C. Iniciar obras de construccién Formaila de célculo: (NGmero de actividades del proyecto ejecutado / Numero crédito con la entidad bancaria, con el propésito de asegurar los recursos que
creativi " ¥ la expy l‘ ‘ istica, proposi 0. Equipar Ia sede con tecnologia de punta totalde actvidades del proyecto programadas) * 100 permitan continuar con la ejecucion de este importante proyecto para la formacion
entorno formativo y cultural. artistica y cultural.
AT ) - A.D
Disefiar y ejecutar un plan integral para la de |5 Redaccion de la documentacién Porcentaje de avance en la ejecucion del plan En el marco del objetivo de avanzar de forma integral en la transformacion hacia
Unibac en una i 6 d i6n h i nos enla etapa de redaccion y aprobacion
12 C. Desarrollo de planes estratégicos 2 e acia 100% 25% 60% 15% 0 0 100% :
administrativas y normativas, que perm\tan cumplir con los requlsltos i A P & jamero de. ttadas del plan estrategico / de los documentos maestros, los cuales constituyen la base académica,
legales y misi para su r jento oficial como uni D. Actualizacién normativa Nimero tota de acciones programdas) * 100 administrativa y normativa para consolidar este proceso institucional
E imi
Nimero d En el propsito de la i ional de
umero de ¢ acuerdo con las i y se ha avanzado de
3 [conforme al cronograma establecido ) 100% 25% 25% 25% 25% 0% 100% manera significativa mediante la compra de nuevos equipos y la adquisicion de
Formin de e e tiempo / Ndmero herramientas tecnologicas que fortalecen los procesos internos, mejoran la gestion
y actualizar la i tura bgica de la i A. Evaluar infraestructura tecnolégica. otal de actuizaciones programadas) institucional y apoyan el desarrollo de las actividades académicas
1.3 |asegurando la disponibilidad de recursos digitales adecuados que faciliten |B. Planificar su actualizacién.
procesos de ensefianza-aprendizaje innovadores y efectivos. €. Adquirir y mantener equipos modernos. je de imiento del plan de i tura En el marco del objetivo de fortalecer Ia infraestructura tecnolGgica institucional
tecnolégica para mejorar los procesos y se ha venido
4 100% 20% 20% 20% 20% 20% 100% conla de equipos yla del personal, lo que
Formila de calculo: (Nomero de acthvidades ejecutadas en l plan / Namero onifbuye & tna gesion mas eficient y a otalecmienio o las acovidaces
total de actividades programadas) * 100 académicas
Garantizar la mejora continua de la infraestructura fisica de la institucion, ) Porcentaje de ejecucién del plan anual de ) )
espacios seguros y modernizados que A. Evaluar estado de la infraestructura. mejoramiento de infraestructura fisica Actualmente se vienen realizando acciones de mejoramiento de la infraestructura
L | acan un ambiente de anrendizale Gotimo ara In comunidad B. Planificar mejoras y adecuaciones. 5 100% 20% 20% 20% 20% 20% 100% existente, al tiempo que se avanza en la ejecucion del proyecto de la nueva sede,
i ‘ nza en ‘
A P € optimo C. Ejecutar mantenimiento y renovaciones Formilade ccuc: (Nimero de accones o actidades efecutadas  Nimero orientado a fortalecer las condiciones fisicas y académicas de la institucion.
universitaria total de acciones o intervenciones programadas) * 100
. ) _ . A. Diagnosticar necesidades de formacién y gestin
Fortalecer la capacidad mediante la de institucional. Porcentaje de funcionarios capacitados segtin lo
programas de formacién continua y la adopcién de una gestion eficiente - d Durante el afio se adelantaron jornadas de capacitacion dirigidas al personal,
B. Implementar programas de formacién continua para programado ?
1.5 [que permita mejorar la calidad educativa, optimizar los recursos o Erpsona‘ prog P 100% 20% 20% 20% 20% 20% 100% logrando incluso la en cursos y que al
financieros y fortalecer los procesos administrativos, asegurando asila | Evaluari;“pams Formala: (NGmero de funcionarlo capacitados / Tota d funclonarios del fio y la calidad i
la dela .
Y D. Asignar presupuestos
A. Identificar las dreas donde se necesita personal de
1| inea Estratégica: Crecimientoy Fortalecer la gestién institucional y la calidad de la atencién académica  |apoyo. Porcentaje de cargos de apoyo cubiertos respecto a los Se ha contratado el personal de apoyo necesario, conforme a la disponibilidad
mejoramiento institucional 1.6 |mediante la incorporacion de personal calficado de apoyo, con el fin de  |B. Defini el perfil del personal requerido. requeridos 100% 20% 0% 0% 20% 0% 100% financiera institucional, con el propésito de fortalecer la gestion académica
¥ o 3 6 ' !
crear un entorno educativo mas favorable que favorezca el desarrollo C. Contratar personal calificado. administrativa y garantizar un entorno educativo propicio para el desarrollo integral
) ) . ormul: (NG a mero
integral de los estudiantes. D. Capacitar al nuevo personal. e & de los estudiantes.
E. Evaluar su impacto en la atencién educativa.
A. Implementar un plan institucional de gestién
ambiental.
‘ , N o B; Incorporar criterios de construccion sostenible y Jje de proyectos de aue
ntegrar principios de sostenibilidad ambiental y responsabilidad social en |eficiencia energética. . L " . ) )
la i6ny gestion de lai tura fisica, jendoun  [C. Instalar tecnologfas ecoeficientes como energia solar incorporan criterios de sostenibilidad. Se ha tenido en cuenta de manera ransversal la adopcion de practicas
; oo e baos - ot 100% 20% 20% 20% 20% 20% 100% responsables, orientadas a la eficiencia en el uso de los recursos, la reduccion del
campus eco-eficiente y un modelo de crecimiento de bajo impacto Y sistemas de ahorro. Formula impacto ambiental y la consolidacion de una institucion ecoeficiente.
ambiental. D. Adoptar practicas de economia circular en el manejo o de critrios Total
de residuos. de proyectos de infraestructura) * 100
E. Desarrollar campafias de sensibilizacion ambiental
para la comunidad educativa.
El nuevo programa académico ya fue presentado ante el Ministerio de Educacion
o | Nimero de nuevos programas académicos creados en N o o . o o 0% Nacional para la obtencion del registro calificado y, como parte de este proceso,
el periodo se recibi6 la visita de los pares acadé avances
Ampliar cobertura a través de la aprobacién de nuevos programas A. Realizar el seguimiento ante el MEN del nuevo en su consolidacion.
1g |académicos de pregradoy/o a través de la ampliacisn de cuposenla | programa.
*® [institucién para responder a la demanda educativa promoviendo el B. Recibir visitas de pares académicos
acceso inclusivo. C. Gestionar la externa del nuevo programa. Numero de nuevos cupos académicos creados por La meta se ha cumplido a nte, logrando la de cupos en
10 | periodo 560 20 160 160 120 20 100% los programas de Comunicacién Audiovisual y Disefio Gréfico, con lo cual se
P fortalece la cobertura educativa y se garantiza el acceso a una formacion artistica
y cientifica de calidad.
A. Disefiar el plan de estudios del programa con base en
estudios de pertinencia regional y nacional. . - i icacis i
) » _ s de p  regional y nacional. Radicacién del programa ante el Ministerio de La meta relacionada con la radicacion del programa ane el Ministerio de
1o |Finalizar el proceso de diseio y lanzamiento del nuevo programa de 8. Gestionar la aprobacién interna e institucional del | |48 A= B O . o . o o o 100% Educacién Nacional se cumplié satisfactoriamente, toda vez que el programa fue

posgrado pertinente para el Departamento y la regién.

programa académico.
C. Radicar la propuesta ante el Ministerio de Educacién
Nacional para su aprobacién oficial.

debidamente radicado conforme a los lineamientos y requisitos exigidos por dicha
entidad.




META ANUAL

META
No LINEA ESTRATEGICA No OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION(ES) ESTRATEGICA No INDICADORES DE LOGROS D) EJECUCION DIC 30/25 OBSERVACIONES
: 2025 2026 2027 2028 2029
A. Disefiar la estructura organizacional, funciones y
perfiles del nuevo departamento.
) , ) B. Formular y aprobar el acto administrativo de ) El Centro de Ciencias Basicas y Socio-Humanisticas, CCBSHA fue creado
- . o )
1.10 |Crear el Departamento de Ciencias Basicas e Idiomas. creacién del departamento. 12 [Departamento de Ciencias Basicas e Idiomas creado 1 0 1 [ 0 0 100% mediante cuerdo de Consejo Directivo 010 de septiembre 26 de 2025
C. Asignar presupuesto y recursos necesarios para su
puesta en marcha.
A. Desarrollar la metodologia de evaluacion de la planta
o | docente de cada programa. je de avance en la i del modelo El porcentaje de avance en la implementacién del modelo integral de evaluacion
Implementar una evaluacién integral de la planta docente, que permita 8. Ejecucion del proceso. int “; luacién docent docente se evidencia en la aplicacion de la evaluacion docente realizada por los
2.1 |identificar fortalezas, areas de mejora y orientar acciones para el € informe de autoevaluacién v proyeccién docente por | 13 integral de evaluacion docente. 100% 25% 25% 50% 0 0 100% estudiantes, cuyos resultados son analizados y retroalimentados por los directores
. v; i ! !
desarrollo profesional y la calidad educativa. ¥ proy Ly e . de programa, al y continuo del
programa Formila 100 desempefio docente.
- ) o A. Plan anual de docente en je de docentes que participan en de
Implementar un programa de formacién continua y actualizacién docente | : N Par
Linea Estratégicas P ara fortalecer las competenclas pedagéglcas, con énfasis en innovadoras y TIC. formacion continua y actualizacién De acuerdo con el Plan de Capacitacion Docente, esta meta presenta un avance
2 inea Estratégica: Procesos P ° P pecagogicas, B. Talleres y seminarios sobre investigacion formativa. | 14 100% 20% 20% 20% 20% 20% 95% del 95%. Se tiene programado culminar Ia ejecucion total durante el mes de
académicos y docencia de formativay el uso 5 i 5 - (NG i noviembre.
o , C. Desarrollo de médulos virtuales y recursos digitales. Férmula: (Nimero de docentes capacitados / Total de -
estratégico de tecnologias en el aula. : o ;)
D. Convenios para certificacion y formacion avanzada. docentes programados
A. Actualizar instrumentos de autoevaluacion . i
v i rumentos Porcentaje de programas académicos con proceso de Esta meta se ha cumplido, haciendo uso de la plataforma Proyecto E como
23 [Fortalecer el sistema de de los progi B. Capacitar comités curriculares 15 5 ProET Ny 100% 25% 25% 50% 0 0 100% herramienta de apoyo académico para el proceso de autoevaluacion institucional y
) : autoevaluacion finalizado y validado d
C. Realizar seguimiento a planes de mejora. le programas.
je de avance en la i i6n de la
reingenieria editorial La meta de modernizar y optimizar los procesos editoriales institucionales se
16 100% 25% 25% 50% 0 0 100% cumplié la 6ny 6 6
Formula: (Nmero de actividades ejecutadas del plan de artistica mediante mejoras en la calidad, eficiencia y difusion de los contenidos.
A ) N
. Actualizar politicas editoriales reingeniera / Total de actividades programadas) * 100
3.1 |Implementar una reingenierfa del sello editorial. B. Convocar publicaciones i
C. Difundir investigaciones a través del sello editorial Duranie la vigencia 2025, la meta con el nimero de
anuales del sello editorial presenta un avance del 70%, teniendo en cuenta que la
Ntmero de publicaciones anuales realizadas por el sello obra “Redisefio de Evolucion” alcanza un 90% y se encuentra préxima a su
17 |editorial 23 3 5 5 5 5 70% “Ojo al Arte” esté en proceso de revision editorial previo a su
lanzamiento, y el informe de resultados registra un 50% de avance en su
elaboracion, lo que evidencia un cumplimiento significativo y un progreso sostenido
hacia el logro total de la meta proyectada.
Porcentaje de avance en el disefio del modelo de El disefio del modelo de gestion de propiedad intelectual presenta un avance del
S 1 " L 2 50% 100% 0 0 0 70% ! - propied o anes
A. Actualizacion del reglamento de propiedad gestién de propiedad intelectual 70 %, un desarrollo ensu y definicion.
intelectual.
3. |Disefiar un modelo para a gestion de la propiedad intelectual, B. Disefiar protocolo de registro de propiedad
““ |transferencia del conocimiento e innovacién. intelectual
C. Acompafiar procesos de patentamiento y derechos
de autor
Numero de de iva de
19 [ . 1 0 1 0 0 0 100% Meta no contabilizada para este afio
intelectual actualizados.
A. Implementar plataforma digital para el repositorio Estado de La meta de alcanzar el 100 % de i6n del repositorio institucional se
B. Capacitar estudiantes y docentes en su uso de trabajos de grado y arti li i integral para |
3.3 | Crear un repositorio institucional para trabajos de grado y artisticos. P " Y © 20 100% 50% 50% 0% 0% 0% 100% eumplio 8 su integral para la
C. Cargar trabajos de grado seleccionados por los gestion, pi y difusion de la y artistica de la
Formila: (Ndmero d del plan de institucion.
programas Total de actividades programadas) * 100
La Oficina de ya se encuentra creada y cuenta
21 |oficina de creada N i o o o o 100% con personal responsable a su cargo, orientado al cumplimiento de las funciones
misionales y al fortalecimiento de las relaciones académicas y culturales a nivel
nacional e internacional.
A Formular y aprobar el acto administrativo de 22 | Ntmero de convenios internacionales firmados s . . i N i 100% Se ha firmado un convenio internacional durante el periodo con la Universidad
creacion de la oficina. Anahuac Puebla - UAP
B. Asignar recursos humanos, fisicos y financieros para
. ST ) su funcionamiento.
Linea Estratégica: Investigacion, Crear una oficina de internacionalizacion para fortalecer la presencia Sneenam .
e ; . ) ) o C. Disefiar e implementar el Plan Estratégico de
3 proyeccion social e 3.4 |internacional, promover colaboraciones, movilidades y visibilidad enel - f " .- Lo El objetivo de fomentar la movilidad académica se cumplié al 100%, logrando una
internacionalizacion mbito internacional de la institucin. : - . . o o de de saberes y de redes
Numero de actividades de movilidad académica
D. Establecer convenios y redes de cooperacion 23 | imero de actvdades de m 85 0 15 2 20 20 100% 'y docentes ovonto
académica internacional. realizadas (entrante y saliente) académico y cultural en Espafia, que permitié proyectar a UNIBAC,
E. Disefiar una estrategia de visibilidad institucional en i y anivel i
el 4mbito internacional.
Porcentaje de avance en la ejecucién del Plan é 6
2 j j 100% 20% 20% 20% 20% 20% 100% El Plan Estratégico de Internacionalizacion ya se encuentra formulado y aprobado,

Estratégico de Internacionalizacion

listo para iniciar su fase de ejecucion.




LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

META ANUAL

META
No No ACCION(ES) ESTRATEGICA No INDICADORES DE LOGROS @) EJECUCION DIC 30/25 OBSERVACIONES
: 2025 2026 2027 2028 2029
55 |Ntmero de proyectos de investigacion ” . . . . . 100% Ala fecha, se cuenta con 10 proyectos de investigacion impulsados en el marco
de esta meta.
3.5 |Fortalecer os grupos de investigacién y a produccion A. Disefiar ias de for de grupos
"> |docente. 8. Desarrollo y finalizacién de proyectos
26 | Nimero de productos de GNC o DTel 100 20 20 20 20 20 100% més de 50 productos en el afio
Nimero de actividades académicas, sociales o .
27 [0 | 70 10 15 15 15 15 100% Se realizaron mas de 39 actividades entre académicas y culturales.
con las
A. Disefiar un programa estructurado de visitas
institucionales con objetivos claros y planificacién
anual.
Niimero de programas académicos que participan en
Fortalecer la proyeccién sacial y la pertinencia de os programas 8. Involucrar a estudiantes y docentes en las visitas para p |Fetvdades deproyeccien soia. o . . . - . o Los 6 programas académicos de la insttucion paricipan acivamente en las
3.6 |académicos a través de visitas institucionales a las instituciones presentar proyectos y talleres vinculados a los % 6 actividades de proyeccion social.
educativas de la ciudad y a la comunidad en general. programas académicos. Formala: ¢ participan en actidad
social
C. Establecer alianzas estratégicas con instituciones
educativas y organizaciones comunitarias para asegurar
continuidad y pertinencia. El nivel de satisfaccion alcanz el 85%, lo que refleja que las comunidades valoran
je de satisfaccién de los act
2 taje de satisfaccion de los actores 5% 15% 0% 20% 15% 15% 5% las acciones 1 el impacto generado y
con la intervencién institucional manifiestan conformidad con la presencia y acompafiamiento institucional en los
territorios.
COTET T PTOTTOVET T USSATOTO e U T
contamos con los siguientes servicios:
Nimero de programas o servicios de bienestar Dimension Emacional, Psicolégica y Desarrollo Humano (EmpoderArte /
implementados o fortalecidos en el periodo ApoyArte)
30 70 9 12 14 15 20 100% 1. Asesoria psicolégica individual.
Formula: Conteototal de serviios nuevos o mejorados (psicaldgicos, 2. Atencion psicolégica grupal.
culturals, deportivos) 3. enriesgo,
4. Apoyo psicopedagdgico.
A. Realizar diagnésticos periédicos sobre las . o o
necesidades de bienestar de la comunidad universitaria. je de sa de los con los o orado do <atsfaccion do | recidos desd
8. Disefiar y actualizar programas de bienestar en salud, | 31 |Programas de bienestar 90% 10% 15% 20% 20% 25% 98% Contamos con un alto grado de satisfaccion de los servicios oftecidos desde
" Bienestar Universitario
cultura, deporte y apoyo psicosocial. it (imer S . o
” . total de encuest
Fortalecer y optimizar de manera constinua los programas y servicios de | C. Ampliar la cobertura y frecuencia de los servicios de ormula: (Ndmero de usuarios satsfechos / Nimero tota de encuestados)
4.1 | bienestar para garantizar su calidad, pertinencia y eficacia en el apoyo  |bienestar para llegar a més estudiantes.
integral a la comunidad. D. Capacitar al personal de bienestar en atencién
integral con enfoque diferencial.
3 un sistema de 6ny je de cobertura de los programas de bienestar
de los programas con indicadores y encuestas de 32 1 10% 10% 20% 20% 20% 100% Tuvimos 3149 beneficiarios de los servicios de Bienestar
satisfaccion. Formula: (Nimero de beneficarios atendidos /Total de estudiantes) *100
de i6n de los de bienestar .
33 5 1 1 1 1 1 100% Se realizaron las dos encuestas de satisfaccién programadas
Nimero de cursos, talleres o diplomados ofrecidos para En alianza con la Universidad de Cartagena, se dictaron 2 diplomados:
PN parala en entornos creativos y digitales y
34 |e8resa P 10 2 2 2 2 2 100% 2. Innovacién y emprendimiento estratégico para empresas creativas.
A Disefiar un plan anual de formacion continua dirigido ) Adicionalmente, se dict una charla en alianza con la Camara de Comercio de
Formula: G de formacin continua dirid d Cartagena sobre formalizacién empresarial.
a egresados.
8. Realizar un diagnéstico de de formacién
profesional de los egresados. Niimero de que participaron en
Ampliar y fortalecer Ia oferta de programas de educa C. Establecer alianzas con instituciones, gremios o de formacién continua
4.2 |dirigidos a , iendo su izaci empresas para ofrecer formacion especializada. 35 125 15 2 25 30 35 100% g”n 0 parteipa ,j" los el de"ca"a"za conlal de
desarrollo permanente D. Crear una plataforma digital para cursos, talleres y Formila: T inscitos en actidades de act artagena y fa charia ofrecida por fa Gamara de Comercio
certificaciones dirigidas a egresados.
. Difundir Ia oferta de actualizacién mediante
campafias de comunicacién institucional.
Porcentaje de egresados satisfechos con los servicios de
36 |formacién continua 50% 0% 15% 0% 0% 5% 100% El total de egresados que participan de la oferta académica se encuentran

Formula: dos) * 100

satisfechos con los servicios de formacion continua ofrecidos por la Institucion




META ANUAL

META
No LINEA ESTRATEGICA No OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION(ES) ESTRATEGICA No INDICADORES DE LOGROS D) EJECUCION DIC 30/25 OBSERVACIONES
: 2025 2026 2027 2028 2029
Porcentaje de egresados con los que se mantiene
comunicacion activa
37 50% 10% 10% 10% 10% 10% 83% De los 2.230 egresados, se tiene contacto con 1.859
Linea Estratégica: Bienestar )
4 Formula: tactados activamente /
universitario y egresados e abase de datas) > 00
A. Crear y mantener actualizada una base de datos
institucional de egresados. Numero de encuentros o actividades realizadas con
B. Disefiar e implementar una plataforma digital para la egresados en el periodo 0% 200 ' 2t P a
red de egresados. 38 10 2 2 2 2 2 1 Durante 2025 se realizaron 2 ferias de emprendimiento
C. Realizar encuentros periddicos (virtuales o Formule: {presencales o virtules)
egresados.
4.3 |Crear una red de egresados activos. presenciales) con egresados.
D. Establecer canales de comunicacion directay
continua (boletines, redes sociales, correo Numero de egresados participantes en actividades
institucional). institucionales . 210 egresados participan en ofertas de educacion continua y en las actividades
Involucrar a egresados en actividades académicas, 39 250 30 40 50 60 70 100% ofrecidas desde Bienestar Universitario
culturales o institucionales. Formila: C dades acadé
culturales, sociales o de formacién continua.
Nivel de satisfaccion de los egresados con la red
40 |institucional 90% 10% 15% 20% 20% 25% 100% De los 1.859 en segui 700
Formiila: (Egresados satisfechos / Egresados encuestados) *100
Durante los meses de octubre y noviembre de 2025 se realizaron 42 actividades
artisticas y culturales, entre presentaciones internas y externas, que fortalecieron la
A. Disefiar y socializar el Plan Integral de Cultura formacion integral y la proyeccion institucional de UNIBAC. A nivel interno se
Institucional. . : la 6n del Dia del [ la Gala de
Porcentaje de acciones del Plan Integral de Cultura L ae
Implementar el Plan Integral de Cultura Institucional para la Equidad y la[B. Capacitar a docentes y personal en equidad, itucional i enlai 59'953‘7"5'(1 a F;": de Erzl\.pve:dwml\zmokel Fei“"ﬂ' fe) 'alca"c“’" '"19_:“3- talleres
. ; . . especializados de danza (Locking, Wacking y Mapalé), el concurso The
. 2 I q . % 3 % 100% anza t .
44 {Inclusi6n, articulandola formacidn docente, a transformacién curricular y | diversidad e inclusién - 41 100% 20% 20% 20% 20% 20% Championsy Ia participacion de UnibacDance en el Festval de las Artes; mientras
la creacion de entornos seguros. €. Actualizar curriculos con enfoque inclusivo. Formut: (imero planficadas que en el ambito extermno sobresalieron participaciones en Urban Dance
D. Implementar protocolos para prevenir discriminacion enclPlan) * 100 Cartagena, el Nacional de Danzas Urbanas (ASCUN), intercambios culturales,
y violencia. presentaciones en universidades, eventos deportivos, escenarios culturales y
sociales, asi como la grabaci6n de la cancion de la campatia Bolivar Mayor,
el impacto artistico y cultural de la institucion en distintos escenarios.
Niimero de programas, talleres o cursos sobre cambio Se realizaron cuatro talleres sobre cambio climético: Cambio Climatico y sus
42 |climatico realizados s . \ . N i 100% efectos en la Universidad, dos sensibilizaciones sobre Impactos del cambio
Climatico y sus consecuencias y uno sobre adenda de cambio climético en los
Férmula: Conteo de eventos formativos implementados en el periodo Sistemas de Gestion de Calidad
A.Implementar programas y talleres sobre cambio
climatico para toda la comunidad académica.
i . - b. Realizar campafias de sensibilizacion ambiental i investigacié i6
Fomentar la sensibilizacion y formacién sobre cambio climatico en la - idicns. P Numero de proyectos de investigacidn y extensién
i s i
4.5 |comunidad académica, alineada con la mision institucional, para P . ) ) 43 [sobre cambio climético desarrollados 5 1 1 1 1 1 100% Contamos con 3 proyectos de investigacién.
buir a Ia transf - ol biental sostenibl ¢. Promover proyectos de investigacion y extension
contribuir ala transformacin social y ambiental sostenible sobre sostenibilidad. Formala: Conteo de proyectos actvo o fnalizados en el periodo
d. Establecer alianzas con y
gubernamentales.
Nimero de campafias de sensibilizacién ambiental Se han realizado 6 actividades y/o sensibilizaciones sobre medio ambiene, estas
ivad. son: Unibac Recicla: Cuidemos nuestra institucion; Manejo de residuos Sélidos en
45 |realizadas 9 1 2 2 2 2 100% Unibac; Jornada De Reciclaje Unibac; Arte Reciclable: El arte desde una 6ptica
) ) ambiental; Sensibilizacion: Cuidemos el planeta, Consejos para revertir el cambio
Férmula: Conteo de campafias implementadas en el periodo climético; CuidArte: Cuando el ambiente desde el arte,
Numero de evaluaciones realizadas al sistema de Se ha realizado una evaluacion al sistema de planeacion y control en el presente
45 |planeacién y control por afio 10 2 2 2 2 2 50% afio, la cual permitié analizar el cumplimiento de las metas e identificar
, oportunidades de mejora.
Férmula: Conteo de evaluaciones realizadas en el afo
Porcentaje de personal capacitado en el uso y
actualizacion del sistema de control y planeacion Se ha capacitado al personal responsable y se han fortalecido sus competencias
Institucional en temas de auditoria interna y seguimiento, con el fin de garantizar un adecuado
) ’ - ) . " 5 0% i . 2
A Realizar evaluaciones periddicas del sstema para 6 1 25% 25% 25% 25% 25% 100% manelo, actualzaciony mejora coninua el Sistema e planeacion y conrol
tect: 3 . " "
:e:: :;(":J;’I“:m"al e el usoy actualizacion del Formdla: (Nimero de empleados capacitados / Total de institucional.
N P: P Y para capacitar) * 100
sistema.
5.1 |Mantener y mejorar el Sistema de y control [C. i 6gicas para e indicadores del
P ’ - Porcentaje de indicadores del sistema con metas
institucional optimizarla gestién. definidas y monitoreadas Desde el Sistema de Gestion de Calidad se realiza la revision y control
D. Establecer indicadores claros y medibles para v i i i
47 1 25% 25% 25% 25% 25% 100% de los el de las metas
seguimiento. . | . ’ ° ° establecidas y generando acciones de mejora cuando se identifican desviaciones
E. Promover la retroalimentacion continua de usuarios Formula: (Ndmero de indicadores con metas y monitoreo enlos resultados.
para optimizar procesos / Némero total de indicadores) * 100
Nivel de satisfaccion de los usuarios del sistema de
planeacién y control Los usuarios han un buen nivel de frente al
48 90% 10% 15% 20% 20% 25% 85% funcionamiento del sistema. Este nivel de satisfaccion sera formalizado y medido |

Formula (NGmero de usuarios satisfecho / Total de
usuarios encuestados) * 100

través de una encuesta que actualmente se encuentra en proceso de formulacién.
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LINEA ESTRATEGICA

Linea estratégica: Calidad, procesos
institucionales y gobernanza

META ANUAL

META
No OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION(ES) ESTRATEGICA No INDICADORES DE LOGROS EEAED) EJECUCION DIC 30/25 OBSERVACIONES
: 2025 2026 2027 2028 2029
Niimero de evaluaciones o auditorias internas
49 |realizadas al MIPG en el periodo s 1 . i . i 0% Durante el periodo evaluado se realizé una (1) evaluacién o auditoria interna al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
A. Establecer un comité responsable de monitoreo y ) J Y (MIPG)
ocion el MIPG Férmula: Conteo de evaluaciones realizadas
eva .
Implementar procesos continuos de monitoreo, evaluacion y mejora del  |C. Realizar evaluaciones periédicas y auditorias internas
5. | Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), l sistema inetgrado | del sistema de gestién de calidad.
de calidad institucional para garantizar su eficacia, eficiencia y alineacién |D. ismos de i ion y
con los objetivos institucionales y normativas vigentes mejora continua basados en resultados.
€. Capacitar al ”T""“?' en procesos y herramientas de Nivel de satisfaccién de usuarios/clientes con los
monitoreo y evaluacion. A
servicios in: nales El nivel de satisfaccioén es muy alto, debido a la percepcion positiva de los usuarios
50 70% 10% 15% 15% 15% 15% 100%
frente a la calidad y oportunidad del servicio institucional.
Formula: (Numero de usuarios satisfechos / Total de usuarios encuestados) *
Cumplir requisitos del CNA Se han surtido todos los tramites requeridos para el proceso de acreditacion del
5.5 | Obtener la acreditacién de alta calidad para el programa de Artes Prevorar automvaluacion 51 | Acreditacion obtenida del programa de artes escénicas. N o . o o o 00% programa de Artes Escénicas; ya se recibio la visita de pares académicos y se
Escénicas. P o . prog : cuenta con el concepto emitido por parte de estos. Actualmente, nos encontramos
Presentar solicitud de acreditacién alaespera de la respuesta oficial del Ministerio de Educacién Nacional.
Cumplir requisitos del CNA Se han surtido todos los trémites requeridos para el proceso de acreditacion del
5.4 | Obtener la acreditacién de alta calidad para el programa de Artes Preparar autoevaluacion 52 |Acreditacion obtenida del programa de artes plasticas 1 0 1 0 0 0 90% programa de Artes plésticas; ya se recibi6 la visita de pares académicos y se
Plasticas. P ) prog P cuenta con el concepto emitido por parte de estos. Actualmente, nos encontramos
Presentar solicitud de acreditacion ala espera de la respuesta oficial del Ministerio de Educacion Nacional.
Cumplir requisitos del CNA Para alcanzar la acreditacion institucional otorgada por el CNA, es necesario
) " rimero obtener la acreditacion de los programas de Artes Plasticas y At
5.6 | Obtener la acreditacion institucional de alta calidad. Preparar autoevaluacién 53 | Acreditacién institucional otorgada por el CNA. 1 0 0 0 1 0 100% primero obtener la acreditacion de los programas de Artes Plasticas y Artes
oel i Escénicas, los cuales un requisito dentro del proceso de
Presentar solicitud de acreditacién aseguramiento de Ia calidad académica
Nivel de digitalizacion de los procesos de gestion de la
informacién institucional i jzaci6
54 100% 10% 20% 30% 35% 5% 100% ’:Oﬁ,‘j:"a de nos conun en del
Formula: (Nimero de procesos de informacién totalmente digitalizados / Total )
de procesos dentifcados) x 100
A. Diagnosticar los procesos actuales de gestion de la
Fortalecer y optimizar los procesos de gestion de la informacién informacién. Indice de satisfaccién con los servicios de gestion de la
5 |nstitucional, garantizando la calidad, oportunidad y uso | B. Evaluar la infraestructura tecnoldgica disponible. informacién institucional
""" |estratégico de los datos para la toma de decisiones, el seguimiento de la | C. Disefiar e implementar un plan de mejora. 55 90% 10% 15% 20% 20% 25% 100% Los usuarias atendidos manifestaran estar satisfecho con el servicia recibido.
gestion y la mejora continua institucional. D. Capacitar al personal en buenas practicas de gestién Formila: (Ndmero de usuarios satisfechos / Total de
de la informacion. usuarios encuestados)
Nivel de imiento del de izacié
de bases de datos institucionales i
6 95% 5% 1% 15% 0% 30% 100% Contamos con nuesiras bases de datos insiitucionales actualizadas segin los
tiempos definidos, garantizando informacién confiable y oportuna para la gestion.
Formiila: (NUmero de bases de datos actualizadas segin cornogramas /
Numero total de bases de datos programados para actualizar) * 100
Se realizaron dos procesos de eleccion del representante de los estudiantes ante
Niimero de espacios de participacién institucional i 6 i 6 6
57 |Nam p particip 5 3 3 3 3 3 100% el Consejo Directivo y e se realizé la del Plan
realizados de Desarrollo para obtener de parte de la
académica.
Fomentar una cultura de participacion y gobernanza democratica que | A. Convocar a la comunidad
garantice la inclusién y la voz activa de todos los actores en la definicién | B. Realizar mesas de trabajo, encuestas, talleres u otras
5.8 |del rumbo institucional formas de participacion con la proy
institucional, calidad académica, y otros temas " " ” "
e v Nivel de satisfaccién con los mecanismos de
ertinentes A
P participacién y consulta
Todos los su enlos dos procesos
58 | Formula: Promedio de calificaciones en encuestas de percepcion aplicadas tras 95% 15% 15% 15% 20% 30% 100% L
realizados.

cada evento

95%




