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Introduccion

Informe del estado de Control Interno, de la institucion Universitaria Bellas Artes
y Ciencias de Bolivar, correspondiente al segundo semestre de la vigencia fiscal
de 2025, en cumplimiento a lo establecido en la ley 87 de 1993, la cual establece
el Sistema de Control Interno (SCI), en todas las entidades estatales para
garantizar la eficiencia, transparencia y salvaguarda de recursos,
complementada con el art.269 de la Constitucion Politica de Colombia, en
concordancia con el Modelo Estandar de Control Interno (MECI), obligatoria para
la evaluacién de la gestién Publica en Unibac

Mision

Oficina de Control Interno

Garantizar de manera eficiente y efectiva la gestién en los diferentes procesos
Institucionales fomentando la cultura del autocontrol a través de metodologias
sensibilizadoras y mediante procedimientos y mecanismos de verificacion vy
evaluacion en aras de alcanzar las metas y objetivos propuestos por la
Institucién, de acuerdo con las normas legales vigentes

Vision

Oficina de Control Interno.

Lograr que cada area de la Institucion, en el afio 2026 asuma la cultura del
autocontrol y desarrolle sus procesos en forma autogestionada, con la aplicacion
del empoderamiento, trabajo en equipo y mejoramiento continuo.

Objetivo

El control Interno de la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de
Bolivar, Como todo sistema, el Control Interno tiene sus propios objetivos,
definido por la norma legal (Ley 87/93), entre los cuales contamos con los
siguientes.

e Proteger los recursos de UNIBAC, buscando su adecuada administracion ante
los posibles riesgos que se puedan presentar.

e Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todos los procesos y
operaciones, tendientes, alcance de los logros de la misidn de la institucion.

e Velar por que todas las actividades y recursos de la Institucion Universitaria
Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, estén dirigidos al cumplimiento de los
objetivos de la institucidn.

e Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros

e Adoptar y aplicar medidas tendientes a prevenir los riesgos, detectar
desviaciones y hacer las recomendaciones pertinentes y conducentes.

e Garantizar que el sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y evaluacion.

Cuerpo o nucleo del informe.
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Estado de Control Interno en la Institucién Universitaria Bellas Artes y

Ciencias de Bolivar, en el segundo semestre de 2025.

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

JULIO A DICIEMBRE DE 2025

Estado del sistema de Control

Interno de la entidad

98%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estén todos los
componentes operando
juntos y de manera

Los componentes del Sistema de Control Interno se encuetran alineados y operando de manera coordinada, la evidencia se encuentra documentada en el Sistemal
Integrado de Gestion de la entidad (SIGUNIBAC) y en las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y gestion (MIPG)

defensa) que le permitala
toma de decisiones frente al
control (ilNo) (Qustifique
sur

integrada? (Si /en proceso / Si A través de la evaluacion con enfoque integral realizada por la Oficina de Control Inemo, se concluye que el Sistema de Control Intemo de la entidad esta

No) (Qustifique su operando y es sostenible, en cumplimiento alos objetivos y metas institucionales.

respuesta):

LEs efectivo el sistema de E1 Sistema de Control Inerno es efectivo, dado que en los procesos de la entidad se estén aplicando todos los controles disefiados en la entidad para Ia gestion

control interno para los del iesgo y asi dar cumplimiento alos cinco componentes del Sistema,

objetivos evaluados? si En el marco de la evaluacion independiente desarrollada en la enidad como son: las auditorias internas, seguimientos a planes de mejoramiento y otras

(SilNo) (Justifique su evaluaciones realizadas por la Oficina de Conirol Inferno, se recomends a los lideres de procesos seguir fortaleciendo la aplicacion de los controles, con el

respuesta): proposito de preveniry. mitigar la materializacion de los riesgos en pro del cumplimiento alos objetivos institucionales.

La entidad cuenta dentro de

su Sistema de Control

(nterno, con una La entidad I bilidades de cada una de las Lineas de Def te Ia toma de decisi | del Siste
lidad (Lineas de aentidad cuenta con roles, competencia  responsabilidades de cada una de las Lineas de Defensa que permite la toma de decisiones, en el marco del Sistema

institucional si Integrado de Gestion y en la aplicacin de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi como del Sistema de Control Interno, se tienen claras las|

responsabilidades de cada una de las lineas de defensa, los controles disefiados en la entidad para cada rol y la aplicacién de los mismos.

mponente

¢El componente
esta presentey
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

si
Evaluacion de riesgos si
Actividades de control si
Informacién y s
comunicacion
Monitoreo si

Estado actual: Explicacion de las

Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe
erior

La Universidad continua implementando acciones|
que  conduzcan  a  aseguramiento )
de los

en los componenetes de el Ambiente de
Control.

Se han desarrollado reuniones de socializacion
de codigo de integridad y se ha desarrollado
regularmente el comite de cordinacion de control
intemo  para verificar cada uno de estos|
componentes que hacen parte del modelo
integrado de planeacion y gestion que estal
al control interno

94%

La Universidad continua implementando acciones que
al de los

enlos de el

|Ambiente de Control.

La institucion implemento la metodologia de|
Administracion de Riesgos suministrada por el
DAFP teniendo en cuenta los ulimos ajustes|

en la guia para de

riesgos y disefio de controles.

Se realizaron los seguimientos a los riesgos, s
verificaron las evidencias de implementacion de
las acciones de control correspondientes y se
generaron informes de los resultados obtenidos

100%

La institucion implementé la metodologia de
|Administracion de Riesgos suministrada por el DAFP
teniendo en cuentalos ultimos ajustes establecidos enla
guia para administracion de riesgos y disefio de
controles.

Se continua fortaleciendo este componente,|
especificamente en lo concerniente a la Disefio y|
ejecucion de controles teniendo en cuenta los
ulimos ajustes establecidos en la guia paral
administracion de riesgos y disefio de controles
V5 de diciembre de 2020

100%

La Universidad establecié controles en el mapa de riesgo
- e conti ionde

qu amiigar la
eventualidades que puedan afectar el cumplimiento de
los objetivos de los procesos.

La entidad trabaja en el fortalecimiento de este|
componente  siempre  procurando  que  lal
informacion y la comunicacion sea adecuada a|
las necesidades especificas del sistema de)|
control intermo y de las partes interesadas de lal
entidad

95%

La entidad trabaja en el fortalecimiento de este

siempre que lai 6nyla
comunicacion sea adecuada a las necesidades
especificas del sistema de control interno y de las partes
interesadas de la entidad

La oficina de control interno ha desarrollado)
actividades de monitoreo teniendo en cuenta las|
necesidades del sistema de control interno de lal
entidad, principaimente con I evaluacion
independiente desarrollada en la entidad como
son : las auditorias intemas, seguimientos al
planes de mejoramiento y otras evaluaciones
realizadas por esta oficina. de igual manera el
comite de corrdinacion de control interno realizal
seguimiento a adecuada ejecucion de estas
actividades.

93%

Se evidencia un monitoreo constante por parte de la
oficina de Control Interno, principaimente en la
evaluacion independiente desarrollada en la entidad como
son : las auditorias intemas, seguimientos a planes de
mejoramiento y otras evaluaciones realizadas por esta
oficina.

Avance
final del
component
e




Conclusiones

El resultado del Estado del Control Interno de Unibac, en el segundo semestre
de 2026, calificacion de 98%, para la obtencién de dicho resultado se tuvieron
en cuenta los siguientes factores.

. Riesgos, el cual hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del
equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar,
evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que
puedan afectar el logro de los objetivos institucionales.

La condicidn para la evaluacién de riesgos es el establecimiento de objetivos,
vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccién
define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad,
con el fin de evaluarlos

. Actividades de control, en la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias
de Bolivar, se desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion
de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecuencia de los objetivos
estratégicos y de los procesos implementado politica de operacion me
procedimientos u otros mecanismos que dan cuenta de la aplicacion en el dia a
dia de las operaciones

. Actividades de monitoreo, en Unibac, se verifica que las politicas, directrices
y mecanismos de consecucién, captura, procesamiento y generacién de datos
dentro y en el entorno de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los
resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la
informacién y la comunicacién de la entidad y de cada proceso sea adecuada a
las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.
Se requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de
la Alta Direccidén sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su
funciodn frente al Sistema de Control Interno.

Dado en Cartagena de Indias a los 30 dias el mes de diciembre de 2025.

Atentamente,

JOSE ROBINSON TEJEDOR OROZCO
Asesor de Control Interno.



