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Introducción.

El artículo 73 de la Ley L474L de 2011, señaló, en relación al plan
Anticorrupción y de Atención al ciudadano - pAAC lo siguiente:

"Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal deberá
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupción y de
atención al ciudadano. Dicha estrategia contemplará, entre otras cosas,
el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti trámites y los
mecanlsmos para mejorar la atención al ciudadano".

El Programa Presidencial de Modernización, Eficiencia, Transparencia y
Lucha contra la Corrupción señalará una metodología para diseñar y
hacerle seguimiento a la señalada estrategia."

El Decreto 1242 del 26 de enero de 2016 indica que la metodología para
diseñar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupción
y de atención al ciudadano de que trata el artículo 73 de la citada Ley
L474 de 20LL se encuentra contenida en el documento "Estrategias
para la construcción del Plan Anticorrupción y de atención al ciudadano"
versión 2 articulo 2.t.4.6.

De acuerdo con lo anterior la Institución Universitaria Bellas Artes y
Ciencias de Bolívar, a través de la Oficina Asesora de Planeación y cada
una de las dependencias, construyó el PAAC para la vigencia 2023 y
cumplió con su publicación en el respectivo link de transparencia.
Adicionalmente, el citado artículo de la ley L474 de 2011, establece que,
dentro de la estrategia de la lucha contra la corrupción y atención al
ciudadano, contendrá entre otras cosas el Mapa de Riesgos de
Corrupción de la entidad, el cual también se encuentra publicado.

Es así como la Oficina Asesora de Control Interno, dentro del Plan de
Auditoría, contempló el seguimiento al Plan Anticorrupción y Atención al
Ciudadano PAAC y el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupción, con
una presentaclón cuatrimestral. El presente informe corresponde al
segundo cuatrimestre a corte 30 de diciembre de 2025.
Alcance
Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan Antícorrupción y
ciudadano correspondiente al periodo, del tercer cuatrimestre de 202

nal



Resultados y Alcances

Se realiza el Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al
ciudadano y el Mapa de Riesgos de corrupción, se ¡"ealiza una
observación y verificación de la publicación en el Portal Institucional, loscuales se encuentran en el link:
https ://uni bac.edu. colwebn ueva/docu ment/segui miento-pla n-
anticorrupcion-agosto-l0zs| /plan-anticorrupción y atención-al ciudadano/
correspondiente al tercer cuatrimestre de 2025

Mapa de Riesgo de corrupción
Nos se observa modificaciones en este componente en relación a los
pu bl icados a nteriores.

Gestión del Riesgos

La Institución Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolívar, viene
trabajando en implementar una política de riesgos integral, la cual
incluye la digestión y de corrupción. Es importante que la Oficina de
Planeación continúe el trabajo de acompañamiento a las áreas de tal
forma que todos los colaboradores conozcan dicha política y los riesgos
de su proceso, de tal forma que esto contribuya al cumplimiento de las
acciones de control.

Es importante que se realice un monitoreo frecuente al cumplimiento de
las acciones de control y se verifiquen las evidencias en cada caso por
parte de la Oficina de Planeación como segunda línea de defensa,
adicionalmente se recomienda incluir siempre la fecha de la realización
de los mísmos.
Racionalización de tramites

En la actualidad, se encuentra inscrito en la plataforma de SUIT 10,
tramites lo cual se recomienda que se agilice la actualización y se sigan
desarrollando las actividades normativas que correspondan y generando
la planeación junto con la Oficina TIC de los trámites que se deben
adelantar en beneficio de la comunidad Universitaria y teniendo en
cuenta la emergencia actual que demanda de trámites rqcionalizados y

automatizados. 
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Rendición de cuentas

La Institución Universidad Bellas Artes y Ciencias de Bolívar programa, a

través de la Oficina de Comunicaciones y bajo el liderazgo de la
Rectoría, continua con los espacios de rendición de cuentas en los cuales
la alta direcclón mostro los resultados más importantes, en la audiencia
de rendición de cuentas, correspondiente a la vigencia fiscal de 2024, la
cual se rindió el día 5 de junio de 2025.

No obstante, lo anterior, esta Oficina recomienda consultar en nuestros
canales la publicación del informe de la Rendición de cuentas y realizar
un proceso constante en el cual sus partes interesadas conozcan los
avances en planes y programas, así como la ejecución a nivel
presupuestal y las medidas implementadas para garantizar la
transparencia.

Servicio al ciudadano.

Este es uno de los elementos que mayor cuidadado requiere teniendo en
cuenta las actuales condiciones que demanda la emergencia sanitaria.
Los atributos de un buen servicio al ciudadano se pueden ser
comprometidos en la medida que los canales presenciales de atención
se ven limitados y los canales electrónicos pueden verse saturados.

Siguiendo esta directriz se recomienda fortalecer los canales digitales,
actualizaciones de protocolos de atención al ciudadano teniendo en
cuenta la nueva realidad y socializar continuamente a toda la comunidad
en general

Trasparencia

Uno de los avances más importantes en materia de transparencia es la
actualización y publicaciones que ha dado la Institución Universitaria
Bellas Artes y Ciencias de Bolívar durante esta vigencia con el nuevo
portal web, el cual ha simplificado la manera en que los distintos actores
de la comunidad Uníversitaria pueden acceder a información o servicios
de la Institución.

Otro de los avances más relevantes tiene que ver con la publicación de
la contratación en SECOP y el aplicativo SIA OBSERVA, lo cual hace que
esté al alcance de la ciudadanía y se pueda hacer-veeduría sobre símisma 
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Otras Iniciativas

El Plan Anticorrupción y de Atención al ciudadano, contempla la creación
del Comité de Ét¡ca, por lo que se recomienda a la Oficina de Recursos
Humana como responsable verificar su cumplimiento y al Área de
Planeación y como responsable de la elaboración del Plan su
actualización.

Concl usión Recomendaciones
La Institución Universidad Bellas Artes y Ciencias de Bolívar a través de
las áreas responsables vienen ejecutando las actividades propuestas
dentro del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, lo cual se
evidencia en el cumplimiento de las acciones propuestas por la alta
dirección, en el periodo comprendido entre el 1 del mes de enero al 30
del mes de diciembre de 2025.

. Se sugiere a la Oficina Asesora de Planeación adelantar el monitoreo
oportuno al cumplimiento de cada una de las actividades planeadas,

actualizar e implementar propuestas para el análisis de formulación del

Plan de la presente vigencias

Teniendo en cuenta la matriz de riesgos de corrupción, se recomienda la

socialización de la misma a las diferentes áreas de Unibac, de tal forma
que los funcionarios conozcan los controles existentes y procuren su

cumplimiento, para la vigencia de 2026

. Se recomienda a las áreas involucradas en la ejecución, analizar con

detenimiento aspectos tan importantes dentro del Plan Anticorrupción y

de Atención al ciudadano como son las racionalización y automatización
de trámites, el servicio al ciudadano y transparencia, el cual debe ser
implementado, mediante acto administrativo,

Atentamente

JOSE ROBIN EDOR OROZCO
Asesor de rno.
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GC-FO-012IilSTffUCTó'{ UT'IVERSITATIA BELLAS AffES Y CtEilCTAS OE BOLiVA¡

FONiIAfO SEGUII'IIENTO AL PLAil ANfXCORRUPCIóT{ Y OE AfENCIól{ AL CTDADAÍ{O

GESTIóT COT{TROL If,TERf,o

ComponéntG l. Admiri¡tr.ción d. RiG.goi de Corupcióñ

A, Crit€r¡o dé v.rlE.¡óñ "Un acto d. corrqpción.r inn.optEble y rcqc¡er. dG uñ trat!misnto capéclal,,

B, Co[vG.96nci.i tlod.lo rstánd¡] d. coñtrc] ¡ntrrno (llECI)

o!rErryo EMAECU &MDAOES florclootEs tEsmf,lirs fEcta r¡rcro FECBA 
'tML aclmoE§ og¡aoluD^s ¡csulf Do OBSERVACTóN

Actu¿lizar el map¿ de
riesqos a¡e co¡rupclón de

Un¡bac
Sin comentarios

1, Trabaro @ledlvo co¡ todos los
procesos para Evisar y aju$ar los

riosgos de aorrupción, de gestién, d€
segur¡dad de la lnformaclón y

seguridad dlgital, Seguriclad y Salud
e¡ el frabajo.

l.Revlsár la ñatriz de
ldenuffcaclón de ri69os

instltucional y
reall¿ar aiustes de ser

ñeesario

100% (Mdr¡z de ¡dentificaclón de
r¡esgo adualizada mn riesgos de

@rrupclón y d€ gestlón)
l00o/o

Asesor de Control Interño y
responsaL¡le5 de proceso§ 3/0212025 6/02/7025 Se rev¡saron los r¡esgos identificados en la

matriz def¡olda por la inst¡túclón I00la

10 0%
1. Socializaclén y Epac¡tación

colediva a los fun¿ionarios de Unibac

1. Soc¡alazar y capacitar a los
funcionarios rle Unibac sobre el

Plan antlcorrupcjón y de
¿tenc¡ón al ciudadano

Número (#) de capacibc¡ones
desarolladas 1000Á

Sedetaria General - 7/021202s Constante
- En el Plan de cap¿citac¡ón lnstituc¡onal se

rclac¡onaron activldades en func¡ón de este

senslbílibr a los
func¡onarlos sobre la

peÉlnencia del
mantenlmlento del Plan

Antl@rrupdón y de
Atención al Cludadano

Sin coment¡rio§2. Divulgación del mapa de riesgo d€
corruPcióñ por redlos vifruale§ 2. O¡vulgar el mapa de r¡esgos Mapa de ri69o dlvulgado 100%

Searetaria G€neral - Asesor
(b Crñtol Interoo

7l02l2ozs ¡ndeñnldo
- E¡ docurento está publlcado en la páglna
reb ¡nstltudonal

100%

Ilron¡tor@r o revisar el
ropa de dsgos de

corrupcióo

1. Seguimle¡to ¿l mapa de r¡esgos
pára @ntrolar lG acdon€ deñoialas

1. Hacer s69uim¡ento a los
d69os de corrupciéo

Efect¡v¡d¿d de ¡os controles
e§tabl*ldos por lo§ responsbles
(k los procesos para el manejo

de riesgos de corrupcióñ

100%
de tuntro¡ Interno

7/O2l2025 Consa¡te Se real¡¿ó squlñlento a los desgos de
corupción ¡dentiñcado9 eñ la ¡nstitudén

l00o/o S¡ñ @me¡tarlos



Códlgo¡ GC-FO-OI2TNSTITUCIÓN UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLÍVAR

VcGlón: IGESTIóN CONTROL TNTERNO

rolo4lzot!FORUATO SEGUTM¡ENTO AL PLAN ANTICORRUPcIóN Y DE ATENCIóN AL CIUDADANO

FECHA DE REVISTóN 31/72/20'25

Componente 2: Raclonalizaclón de trámltes

A. criter¡o de variacíón: "cerrar espaclos propensos para la corrupción"

eonvcrgencii! Gobiemo D¡g¡tat - ilTCGP IOOO: 2OO9 - Modelo ¡ntcgrado de Planeación y Gest¡ón

ACTTVIOADES DESARROreASINDICADOIES HEfA RESPOf,SABLES RESULTADO OBSERVACIóNOBJÍWO ESTRAIEGH ACTN'IDAOES
FECHA IN¡C¡O

0lÁla
FECHA EilAL

otnta

100%
Secretar¡a General -

Responsables de
proces0s

LOl02lzO25 Permanenté
se está realiando una rev¡s¡ón
exhaustiva de los trámits exlstentes

25'/a

Cada r6ponsable de proceso debe
rev¡sar los trámites u otros
procedimientos para veriñGr s¡

alguno se puede rac¡onallzar

1, Ident¡f¡car trámites para
racionalizar

Número de
trám¡tes

identificados

Esta act¡vidad esta en función de la
observación No 12. Simplificar los trámites

Númerc de
trámites

¡dentificados
100o/o

Secretaria General -
Responsables de

procesoS
70/O312025 Permanente

- No se han simplificado trámites a
la fecha

Dato cual¡tatlvo:
Trámites

automatizados
6Oo/o

Secretaria General
Asesor de Prensa -

Master Web
24/0612025 Indefinido - No se han automat¡zado trámlt6

a la fecha
oo/o

Esta activ¡dad esta en función de la
observacún No I

Garantizar el acceso a los
servicios de la ¡nstituc¡ón a

los ciudadanos de una
manera á9i1, med¡ante la

simplincac¡ón,
estandarizac¡ón Y

automatlzación de los
trámites exlsténtes

Revisión de todos los
procesos y procedimientos

de la inst¡tución

3. Automat¡zac¡ón de trám¡t6

Secretaria General Permanente Permanente
La información se encuentra
registrada

1000/o
Realizar seguimi€nto

permanentemente

1. Registrar en la Matriz de
Datos de operación del SUIT, la
iñformaci6n correspondiente a

cada trámite

100%

Permanente
Se hizo la actualización de la
nsrmativ¡dad asoc¡ada a los trám¡ts
Y OPAS

100% S¡n comstarios

Reg¡stro y monitore de
los trámltes en el portal

SUIT

2. Rsllzar el mon¡toreo de los
trámites y OPAS en el SUIT

Base de datos de
opeEción del
portal SU¡T

100% Permanente

l'4antener actualizados los
trámites en el SUIT

100%
Continuar hac¡endo segu¡miento a
las fRD, par¿ actualizar en @so de
que apl¡qu€.

1. Actual¡zar las TRD
Dato cualitat¡vo:
TRD actualizadas 10Oo/o Secretaria GeneGl 26/02l2O2S 37112/2025

- L¿s TRO estáñ implementadas en
la Instituc¡ón

Mantener y actualizar las
Tablas de Retención

Documental

Revisar constantemente la
apllcac¡ón de las TRD en la

Institución

Secretar¡a General
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GESTIóil CONTROL TNTERNO vGr.ión: 1

FORMATO SEGUIüIEilfO AL PUN ANTTCORRUPCIóN Y OE ATENCIóN AL C¡UDADANO

FECHA DE REVISIóN 37/72/2025

Componente 3: Rsdlc¡ón dé @entaj

Crlterlo de variacióñ¡'Crear sn amb¡ente de empoderaml€ñto de lo púüli@ y de 6responsab¡l¡dad @ñ la sociedad dv¡|"

Convergenc¡a: HECI - iltCGp IOOOr 2OO9

oi¡ETvo ESTTATEG¡A AMIDADES IilDIilDOf,E§ flETA IESPOXSAALES
FECHA RIC¡O fECHA FITAL ACIIÚOÁDES DE6ARROLIADAS nEsurfaoo OBSERVACION

Fodalecer la transparencia
de l¡ gestlón públ¡ca en
Unlbac por mea,io de la

vlslbllldad de Ia
lnfoñación en lá WEB

Programa de Goblerno Digital

Vislbllizar lá informac¡ón sobre
la gestlón de Unlbac en la web

Y Por otros medios

DEb cualit!tiYol

- fnfomes de q6tióñ
' Segulmlento a plares de aclón
- Infomes a Entes de coñttul y

goblerno

1004k Redora Permanente

Pemanentemenb se osii públlcando la
infomaclón ¡nstltuclooal, baio los
llreamientos de la ley u12 de 2014 de
Transparencia y A@so a la Inforroc¡ón
Ribllca , Decreb 612 de 2018 y demás
apl¡cabl6 a publ¡@clón de informacién.

1000Á Si¡ comentaa¡o§

Divulgar los h€chos noticlosos
relevantes de la UniveEldad,
que seañ de lñteÉs para la

comhun¡dad académ¡ca

Nobs informativas a través de la
pá9ina web y redes sociales de la

UniveEldad
1000?6 Asesor de Preñsa Permanente

A medlda que se generan hechos notlc¡osos
se pub¡icán por todos los medios de
comunlcacióil establecldos por la instiluclón

1000/t Sin comént¿rios

Dar a @ñoer el avañ@ de la
gestión dé 16 prcgramas y

p@yédos de Proysclón Soc¡al

Ioforu pregramas y prcydss
en erecuc¡ón

100% DlEctora Admlnbtratlva de
Preyee¡ón social

seft§tÉlmente Semest@lmente
fodos los lnbm€ sé endentran publicádos
en h páq¡na web

100 S¡n @mentarios

ontrcl de la qest¡ón
públlca de Unibac

Fomento de la pártic¡paclón
dudadaM

1, Réndlr cúeñt¡ pública a la
cludadanfa

D6to cual¡tativor

Informe de rendlclón do cuenta

lnfomaclón colqada eñ la páqha
web de la Instltuclón y otrcs

medlos de comunlcac¡ón

1 00o/o Rectora Permañente
La audiencla públlca de reodlción de cuentás
se reallzó el 5 de lunio de 2025 100% 5in comentarios

2. Evaluaclóo del gerc¡clo de
Éñd¡clón de cuentas

Infome de rendlclón de cuenta 100% Asesor d€ Contrcl Intemo

U€ vu
ñnat¡¿ada la
audieftia de
rendiclón de

cuenta

Um ve
finaliznda la

reñdición de
cuenta

El lnfome 9e real¡zó y se emuentrá
publiGdo en la p¿gina web instltuc¡oml 1000Á

W



dé variáción! "lntGqrár eléméñto¡ p¡ra meio¡ar Ia @lidád y acctibilidad de los trámités y sGrvlcios qüé sé olracéñ á los ciudadañoú y g6rantizár su Éatisfacc¡ón"
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GC-FO-0t2INSTTTUCIóN UiIIVERSfTARIA BELLAS ARTES Y CTENCIAS DE BOLÍVAR

FECHA OE REVTSróN 31/12/2025

GESTIÓN CO¡{fioL INTERNO

FORI,IATO SEGUIMIENIO AL PUN ANIICORRUPCIóil Y DE ATENCIóX AL CIUDAOANO

Convergenc¡á: Ley ¡¡t¡ tr¡mite- Gobirrño Oigital - I¡IECI - NTCGP lOOt2OO9 - (PQRS) - Mode¡o Intggrado dÉ P¡rnoación y Gestión

OgJEIilO ¡E§ULTADO OBSERVACIONESTMTECU I!D¡CADORE§ {ETA RE§POTSAAIES
FECEA TilICIO FECÍ^ FS^l ACWTDADE§ DE§AR*OUDAS

100 % Sin comentariosCapacitac¡ó¡ continuada
Gp¿citar .1 ¡os func¡o¡aros de
Unibac en mecanismos para

atend€r al .iúdádañó

Número de Gpac¡tacioner y
evaluac¡ones sobre atencién al

ciudada¡o
100 0Á Vi€errector¿ Administrativa

Sécreiáriá Géner¡l

Séqún Plan de
capacitación
institucional

1t/ t2/2A25
e¡ PlEn

Apropiar mecanismos para
mejorar la atencaón al

cludad¿no

Atención oportuna de las peticiones,
quejas, recl¿mos y/o sugerenciás

en los tiernpos l€galmente
estat¡lecid0s

Registrar l¿s
Solicitudes ¿tendidas

oportunamente

Iñforme consol¡dado
semestralmente 100 úÁ lefe Oficin¿ lurídi6 -

Secretaria General
Permanente

Todas l¿s solicitudes que llegan a la
los

tiempos legalmente
dan respuesta en 100% Sin mñentados

1000/.
Permanentemente se realiza revisión
con el fln de hacer adu¿lización de ser
neesario

Mantener actualiz¿do el
normograma. Norm¿s internas y externas 1 C0%

El normoqrama se encuenlra actu¿lizado y

divulqado en la págin¿ web nstitucional

normativid¡d apltcable a la
inst¡tuclóñ

Revlsión permanente de los
documentos, leyes, y/o norm¿s

establecidos por la ley

100%
Polític¡ establecida según
requerimientos leqales

Mantener la pol;tica de

Pe¡sonales
Polít¡cá apllcada 1000Á

lefe Of¡cina iuridicá

Permanente Pormanente
La politica de tratamiento de datos se

encúentra aprobnda y divulgada en la páglna
web institucioñal

Seguir midtendo la
sátisfacc¡ófl de ¡os !§uar¡os

de Un¡baq y éstablecer
mejoras prodlcto del

rcsult¿do de la evaluación

C¡nsultas á usuarios y/o ciudad¿ños
usuafios

ñivel de satisfáccióñ de los
úsuarios y/o ciudrdanos 1 00o/o Secrelaria qeneral \0/ a7/1025 31/ t2/2425

Existen diversos mecanismos para med¡r Ia
satislaccióni Una encuesta que se aplica a los
estudiantes, n los egres¿dos y por pre§tación

de Seruicios a las paftes interes¿das

100 ú/o Siñ comentar¡os



INSTITUCIót{ UilIVERSTAR¡A sELLAS AnTEs Y c]ENcTAs DE BoLfvAR Códlgoi GC-Fo-O12

GE§fIÓil CONTTOL ¡NTERNO Vcriióo:1

FOR',IATO SEGUIiIIENTO AL PLAÑ ANTICORRUPCIóN Y DE ATENCIóN AL CIUOADANO LOl04t20rs

FECHA DE REVtsróN 31,t72/20.25

Compoñénte 5: frleaniÉmos pára la transpareBcia y arccso a la ¡nfo¡Dac¡ón

A, critérío dé v6r¡aciónl "Definir mccanismos y/o ¡nstruñéntos que 6videncien ¡a transparenc¡a en Un¡bac y el acceso dé lá información por part€ do las part6 ¡ntéragadas"

B. Coñvergsnc¡ái Gobiorño D¡g¡tal - f{ECf - NTCGp lOO:2OO9 - (pQRS) - ModeIo Int€gredo de Pl.ñ6acióñ y cesüóñ

otJEwo ESÍRATTOU ACMDADES ¡NDIúDORÉS IEIA RESFOiSAAIES F¡'MNICD ACf W¡DADf § OES RTOLUDAS tEautraDo OBSERVACIóN

Divulgar ¡a ¡ñformación
pública de m¿nera

oportuna/ veraz y con
transparenda

ln¡ormación disponible y comurricada
de manera 6nfrable y oportuna

Divulgar la informac¡úñ pública
segLin los requerimieñtos del

componente del Plan
Anticorrupción y de ¿tenc¡ón al
ciudadano y ale la ley 1712 de

2014

Cumplim¡ento del at¡culado de la
ley 17lZ de 2014 100 0/.

Rectora - Secretar¡a
Geñer¿l y respons¿bles de

prccesos
Perm¡ñeilte Coñstante

Se evidenció que Unibac divulq¿ la
in¡ormación públic, utlizañdo los medios
definldos por la misrna y dependiendú .lel

t¡po de publico

1009o

Esta a.tividád déhe qer revisada de
manera constante, (La información
debe ser actualizada según
requer¡nlientos y fluctu¡ciones del
cóntexto)

Responder las solicitudes
de acceso a la información

en lo5 términos
establecldos en la Ley

Respuestas a solicitudes de manera
oportuna y en términos legales

oar respuesta por ef medio
Ieqal, considerando los

requeriñientos del solic¡tante,
a demás de tener en €uenta el

principio de gratuid¿d, los
€stándares de contenidos y

opodunidad de lá inforñac¡én

Nuftro de r€spuestás
@nsiderando los liñeamieñtos de
transparencia pasiva de la 9úia

de enstrucción del Plan de
Anticorrupción y de Atendón al

ciudadaño

100'Á
Rectora - Secretarla

Generál y responsables de
proÉesos

Constante

Unibac da respuestas opofruna a los
requerimientos, es importanrc resaltar qüe

exlsten tiempos establecidos por ley par¿ dar
re§puesta a las pades interes¿das ley 1755

de 2015

1000/o S¡ñ oñent¿rlos

Faciltar que pot¡laciones
especít]€¿s accedañ a la

¡nFoínación que l¿s afecte

Información pública en lenguaje
comprenslble y de fácj¡ interpret¿ción

para poblac¡ones especllicas

0ivulqar la inforr¡acióñ en
formatos a,tern¿t¡vos
coñpreñsirrles para

polrlaclones espec¡f icas
(€o,runidades co0 diveBos

ldiomas y lenguas de los
grupo§ étn¡cos y culturáles del

país)

Numefo de ¡nforñación publjGda
en formatos alternativos 1000k

Rectora - Secretaria
Gser¿l y responsables de

procesos
CDfrstante

Divulgación de intormación en formatos
comprensibles 100o/o

La ¡nformacióo que se publica es
transparente y de fácll comprens¡ón

Monitorear el aceso a fa
informacióñ publiÉ

Hacer segu¡m¡ento al acceso a la
inFornaciéñ públim como meünismo

de mejora y relroalim€ntación

Re¿lizar un seguimiento re¿l al
acceso a la información publi(a seguimlentoE que se hace al

acceso a la inforúac¡dñ publica
1 00 0/o Rector¿ - Secretaria

General Constáftte

Unibac qarantjza acceso de inform¿ción
publica de ma¡era vidual y fisic¿ segúo
necesidades de lás p¡ftes ¡nteresadas,

contamos con procedimienhs internos que
indica6 @mo deben ser los mecanísmos de

consultd de inform¿ción interna por pate de
IoE solicitantes

100 90 Siñ comentarios

W
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GC{O{trIf,S[ruC¡ÓN Uf,IVEre¡TARN EELUS ARTES Y dEf,CUs DE BOLfVAf,

fO¡IArc SEGUIXEXro AL PU¡ AE@¡RUPC¡óX Y DE AEf,Ctóf, AL C¡UDADA¡O

GESIó¡ COXTROL t¡TERflO

tolil/[r3

Coñponant. 6r Iil.id¡v.É .dicbñ¡16.

A Crfrcr¡o d! v.r¡acióñr "CrGü k.t.gh3 p.r. tom6ñt.r ta lñbgrid.d y psdc¡Fción ciud.dan.',

oastRvactói

Segúñ Plan de
dpaclEclón
iñsfltuooñal

Según Plán dE

flan de Cáp¿cit¿ción de la lñ*tuc¡óñ 100%

1. C¿pactar a los lunclonarios
de UñlbaE en el conocimiento

prádlco del Código de
Integdód

Númer! de capacltelo¡es y
eváluaclones (un c¿so prádl.o
dondc el fuñcioñado ap¡lque el

an¡e¡Mo det códiqo de
Ine9ned)

100%
Rectora - Vic€@ora

Aprcpiar el contrimieñto y
la apljGción del código de

lnteqrdad @ Unibac

Evaluar I¿ apropiadón del @dlqo dÉ

tntegddad de Unib¿c

2. HBer *gulmiento a l6s
eventos dlsc¡plin¿rios que

atentó @ntra l¿ tr¡nsparend¡ y
el *Íic¡o ¿&cuido al

.iuddán.

presñtádo éñ l¡ uñibac a paftlr
de lá apl¡cción #l ñan

antidrupdón

Dlsmlnuir eñtre
Rectora - Viccredora

@da pelo&
aaatéml@

- No se han presenbdo c¡sos disipllnários
relác¡onBdos @n ¡a aplidclón del Plan 1000Á

Cargo: &esor de Conlrol rnterno ) I
t'

losé Robinson Teledor Oroz@Consondación del
documeñlo y squim¡ento


