
 

 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLÍVAR Código: TH-FO-033 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Versión: 1 

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD SALUD Y EN EL TRABAJO Fecha de aprobación: 20/01/2022 

 

 

Este documento se realiza en cumplimiento del decreto 1072 de 2015 que compila el decreto 1443 de 2014 el cual establece el diseño e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo; de igual manera la resolución 0312 de 2019 que establece los requisitos mínimos del SG-SST que deben ser 

implementados teniendo en cuenta el número de trabajadores y el nivel de riesgo de la empresa, todo esto con el fin de incrementar el nivel de desempeño de la Institución Universitaria Bellas Artes y ciencias de Bolívar en temas relacionados a la seguridad y salud de los trabajadores. 

 

Objetivo: Definir las actividades para cumplir los objetivos y metas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad con el fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales, además de promover la salud de los trabajadores y los ambientes de trabajo seguros. 

Alcance: Aplica para todos los funcionarios, contratistas de Unibac y sus áreas de trabajo. 

fecha de elaboración: (d/m/a): 23-01-2026 

Responsable del plan: Líder del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

Año vigencia: 2026 

 
NO 

 

CATEGORÍA DE LA 

ACTIVIDAD (PHVA) 

 
ACTIVIDAD 

 
METAS 

 

RESPONSABLE O LÍDER 

DE LA ACTIVIDAD 

 

INDICADOR DE 

CUMPLIMIENTO 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS 

 

Ene 

 

Feb 

 

Mar 

 

Abr 

 

May 

 

Jun 

 

Jul 

 

Ago 

 

Sep 

 

Oct 

 

Nov 

 

Dic 

 

F 

 

T 

 

P 
% de 

cumplimiento 

 

Observaciones 

 

 
 

1 

 

Realizar la evaluación inicial del 

sistema de gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (Seguimiento a 

estándares mínimos del SG-SST Res 

0312 de 2019). 

 

Diligenciar el 100% de la matriz de evaluación 

inicial del sistema de gestión de SST para la 

vigencia 2026. 

Contratista Responsable 

del SG-SST 

 

Contratista Técnico en SST 

 

 
 

Evaluación inicial realizada 

              

Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

2 

  
Realizar la evaluación y actualización 

de la política  de Seguridad  y Salud en 

el Trabajo y sus objetivos teniendo en 

cuenta la pertinencia de esta. 

 

Realizar el 100% de actividades de evaluación y 

actualización de la política de seguridad y salud 

en el trabajo. 

Contratista Responsable 

del SG-SST 

 

COPASST 

 

Política de seguridad y salud 

en el trabajo evaluada y 

actualizada 

              

Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 
 

3 

  

Elaborar el  presupuesto del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el 

trabajo teniendo en cuenta la 

disponibilidad de recursos financieros 

asignados. 

 
 

Realizar el 100% de actividades necesarias para 

la elaboración del presupuesto del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 

 
Vicerrectora Administrativa 

y área de Talento Humano 

 
Presupuesto asignado para las 

actividades del sistema de 

gestión de seguridad y salud 

en el trabajo 

               
Vicerrectora 

Administrativa 

y     área     de     Talento 

Humano 

  

 

 
4 

 

PLANEAR 

Diseñar   las   actividades   para   los 

programas del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo ( 

medicina preventiva y del trabajo , 

musculoesquelético, seguridad vial, 

entre otros). 

 

Diseñar los programas del  sistema  de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, teniendo en 

cuenta los resultados de las evaluaciones 

medicas ocupacionales. 

 

Contratista Responsable 

del SG-SST 

 

Contratista Técnico en SST 

 

(# de programas de SST 

diseñados para la vigencia 

2025/# de programas 

requeridos)*100 

              
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

 

 

5 

  

 

Elaborar plan de capacitación de 

Seguridad y salud en el trabajo, 

teniendo en cuenta la priorización de 

peligros de la entidad. 

 

 

 

Desarrollar el 100% de las actividades 

establecidas para la formulación del plan de 

capacitación del SG-SST. 

 

Contratista Responsable 

del SG-SST 

 

COPASST 

ARL  

Vicerrectora Administrativa 

 

(# de actividades ejecutadas 

para la formulación del plan  de 

capacitación/# de actividades 

programadas para la 

formulación del plan de 

capacitación)*100 

              Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

 
Miembros del COPASST 

  

      Asesor ARL  

 

 

 
6 

  

Realizar la actualización y divulgación 

del plan de emergencia, teniendo en 

cuenta las disposiciones legales 

aplicables y los cambios que puedan 

afectar la salud y seguridad  en Unibac. 

 

 
Desarrollar el 100% de las actividades 

establecidas para la actualización del plan de 

emergencias SG-SST. 

 

 

Contratista Responsable 

del SG-SST 

 

Contratista Técnico en SST 

 

(# de actividades ejecutadas 

para la formulación del  plan de 

emergencias/# de actividades 

programadas para la 

formulación del plan de 

emergencias)*100 

              
 

Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

7 

 

Reportar al ministerio de trabajo los 

resultados de la evaluación inicial del 

sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo en las fechas 

establecidas por este. 

 

 
Realizar el reporte anual de la evaluación inicial 

del SG-SST al ministerio de trabajo. 

 

Contratista Responsable 

del SG-SST 

 
Contratista Técnico en SST 

 

 
Evaluación inicial realizada y 

reportada 

              

Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

 
 

8 

 

Realizar exámenes de ingreso, 

periódicos y de egreso a los 

funcionarios de la Institución 

Universitaria Bellas Artes  y ciencias de 

Bolívar. 

 

 
 

Desarrollar el 100% de las actividades 

programadas para la gestión de los exámenes 

médicos ocupacionales. 

 

 

 
Area Recursos Humanos 

Vicerrectora Administrativa 

(# de actividades ejecutadas 

para la gestión de los 

exámenes médicos 

ocupacionales/#  de 

actividades programadas para 

la gestión de los exámenes 

médicos ocupacionales)*100 

               

 
 

Área Recursos 

Humanos Vicerrectora 

Administrativa 

  

 

 
10 

 
Organizar y ejecutar las reuniones 

correspondientes al COPASST de la 

vigencia 2026. 

 
Realizar reuniones mensuales del COPASST para 

abordar temas relacionados a la seguridad y 

salud en el trabajo en la entidad. 

 

Presidente del comité 

Secretario del Comité 

(# de reuniones del COPASST 

ejecutadas en la  vigencia/# de 

reuniones del COPASST 

programadas en la 

vigencia)*100 

               

 
Miembros del COPASST 

  

 

 
11 

Organizar y ejecutar las reuniones 

correspondientes al comité de 

convivencia laboral de la vigencia 

2026. 

 
Realizar reuniones trimensuales del COCOLA para 

abordar temas relacionados a la convivencia en 

la Unibac. 

 

Presidente del comité 

Secretario del Comité 

(# de reuniones del COCOLA 

ejecutadas en la  vigencia/# de 

reuniones del COCOLA 

programadas en la 

vigencia)*100 

               

 
Miembros de COCOLA 

  

 

 
 

12 

 
Realizar capacitaciones relacionadas a 

seguridad y salud en el trabajo a los 

miembros del COPASST y del Comité 

de convivencia Laboral. 

 

 
Realizar el 100% de las capacitaciones del SG- 

SST. 

 
Contratista Responsable 

del SG-SST 

 

Contratista Técnico en SST 

 
(# de capacitaciones SG-SST 

ejecutadas/# de 

capacitaciones SG-SST 

programadas)*100 

               

Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

 
13 

 

 
 

Realizar, inducción y reinducción a 

funcionarios 

 

 

 
Realizar la inducción en SG-SST de los empleados 

nuevos Unibac y la reinducción correspondiente a 

los empleados antiguos 

 
 

Contratista Responsable 

del SG-SST 

 
Contratista Técnico en SST 

 
(# de jordanas de reinducción 

ejecutadas en la vigencia /# 

de jornadas de reinducción 

programadas para la 

vigencia)*100 

               
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 
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14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HACER 

 
 

Diseñar un instrumento para 

recolectar información de perfil socio 

demográfico a los funcionarios de 

Unibac. 

 

 
Aplicar la encuesta de perfil sociodemográfico 

para identificar las características generales de 

los funcionarios de Unibac. 

 

Técnico administrativo área 

recursos Humanos. Unibac 

 

 
(# de encuestas de perfil 

sociodemográfico aplicadas/# 

funcionarios de lUnibac100 

              
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

y área de Recursos 

Humanos 

  

 

 

 
15 

 

 

Actualizar la matriz de identificación 

de peligros y valoración de riesgos. 

 

 

Realizar el 100% de actividades necesarias para 

la actualización de la matriz de peligros 

 

Técnico administrativo área 

recursos Humanos. Unibac 

(# de actividades ejecutadas 

para la actualización de la 

matriz de peligros/# de 

actividades   programadas 

para la actualización de la 

matriz de peligros)*100 

               
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 
16 

 

Solicitar a la ARL SURA Mediciones 

ambientales /higiénicas. 

 

Realizar solicitud de mediciones ambientales a la 

ARL  

Técnico administrativo área 
recursos Humanos. Unibac 

 

Solicitud       de      mediciones 

ambientales realizada. 

              Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

 

 

19 

 
 

Realizar Inspección a Instalaciones de 

la Institución Universitaria  Bellas 

Artes y ciencias de Bolívar para 

identificar condiciones y actos 

inseguros. 

 

 
 

Realizar 4 inspecciones a las instalaciones de la 

Unibac para identificar condiciones y actos 

inseguros 

 
 

Técnico administrativo área 

recursos Humanos. Unibac 
 

COPASST  

ARL  

 

 
 

(# de inspecciones SST 

ejecutadas/# de inspecciones 

SST programadas) 

              
 

Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

Miembros del COPASST 

  

 

 

 

 

20 

 

 

 

Ejecutar programa de capacitaciones 

de seguridad y salud en el trabajo 

establecido para los funcionarios de la 

institución 

 

 

 

Ejecutar el 100% de las capacitaciones 

establecidas en el programa de capacitaciones 

del SG-SST. 

 

 

COPASST 

ARL  

 

Vicerrectora Administrativa 

y área de Recursos 

Humanos 

 

 

 

# de capacitaciones SST 

Ejecutadas/# de 

capacitaciones en SST 

Programadas*100 

              Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

Vicerrectora 

Administrativa 

Miembros del COPASST 

y area de de Recursos 
Humanos 

  

 

 

 
21 

 

 
Realizar la convocatoria para la 

participación en las brigadas de 

emergencia de Unibac 

 

 

Realizar una convocatoria de nuevos Brigadistas 

para la conformación de brigadas de emergencia 

 
Técnico administrativo área 

recursos Humanos. Unibac 

 

Contratista Técnico en SST 

Responsable ARL 

(# de actividades ejecutadas 

para la convocatoria de 

nuevos brigadistas/ # de 

actividades programadas para 

la convocatoria de nuevos 

brigadistas)*100 

              Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

P.U de Recursos 
Humanos 

  

 

 

 

 
22 

 

 

 
Verificar inventario de recursos para 

emergencias (para establecer 

necesidades de reposición). 

 

 

 

Realizar una verificación del estado de los 

recursos para emergencias. 

 

Técnico administrativo área 

recursos Humanos.  

(# de actividades ejecutadas 

para la verificación del estado 

de los recursos para 

emergencias/ #  de 

actividades programadas para 

la verificación del estado de 

los recursos para 

emergencias)*100 

               

Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

 

23 

 

 

Formación y entrenamiento para la 

brigada de emergencias (primeros 

auxilios, extinción de incendios, 

evacuación y rescate). 

 

 

Realizar 2 actividades de formación y 

entrenamiento para la brigada de emergencia de 

Unibac. 

 

Técnico administrativo área 

recursos Humanos. Unibac  

 

Contratista Técnico en SST 

Responsable ARL  

(# de actividades de 

formación y entrenamiento 

ejecutadas para la brigada de 

emergencia/# de actividades 

de formación y entrenamiento 

programadas para la brigada 

de emergencia)*100 

               

Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

 
24 

 

Realizar el  simulacro de evacuación en 

las instalaciones en Unibac según los 

lineamientos de la oficina de gestión 

del riesgo de desastres. 

 

 

Realizar un simulacro de evacuación en las 

instalaciones de Unibac. 

Técnico administrativo área 

recursos Humanos. Unibac 
 
(# de actividades ejecutadas 

para le simulacro de 

evacuación/# de actividades 

de programadas para el 

simulacro de evacuación)*100 

              Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

y area de Recursos 
Humanos 

  

 

 

 
25 

 

 
Desarrollar la Rendición de cuentas 

(Comunicar resultados SST, del 

periodo) 

 

 

Desarrollar una jornada de rendición de cuentas 

del sistema de seguridad y salud en el trabajo 

 

Técnico administrativo área 
recursos Humanos. Unibac 

 
(# de actividades  de rendición 

de cuentas ejecutadas/# de 

actividades de rendición de 

cuentas programadas)*100 

               
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

 
26 

 

 
Realizar las Investigaciones de 

accidentes, laborales (se realizan de 

acuerdo a la ocurrencia del evento). 

 

 
Desarrollar todas las investigaciones de 

accidentes e incidentes  de trabajo ocurridos en 

la vigencia 2026 

 

Técnico administrativo área 
recursos Humanos. Unibac 

 
(# de investigaciones de 

accidentes laborales ocurridos 

en la vigencia 2026/# de 

accidentes laborales ocurridos 

en la vigencia 2026)*100 

               
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 
27 

 

Realizar diagnóstico de los elementos 

de señalización en la institución 

 

Realizar     al     100%     el     diagnostico     de 

señalizaciones de la entidad 

Técnico administrativo área 

recursos Humanos. UNIBAC 
 

Contratista Técnico en SST 

Responsable ARL 

# de actividades del plan de 

señalización ejecutadas /  # 

de actividades del plan de 

señalización 

programadas*100 

              
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

29 

 

Ejecutar las actividades establecidas 

en los programas del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo. 

 

Realizar el total de las actividades de higiene, 

seguridad y salud en el trabajo establecidas en 

los programas del SG-SST. 

Técnico administrativo área 

recursos Humanos. UNIBAC 

 

Contratista Técnico en SST 

Responsable ARL 

 
# de actividades ejecutadas 

de los programas SST / # de 

actividades SST 

programadas*100 

              

Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 
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30 

 

Actualización de los requisitos legales 

aplicables en la entidad en temas 

relacionados a seguridad y salud en el 

trabajo 

 

 
Actualización de requisitos legales 

Técnico administrativo área 

recursos Humanos. Unibac 

 
Contratista Técnico en SST 

Responsable ARL 

 

Matriz de requisitos legales 

actualizada 

              
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 
31 

 

 

 

 

 

 

VERIFICAR 

 
Realizar la medición de  los indicadores 

del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo. 

 

Realizar la medición de los 6 indicadores del SG 

SST 

Técnico administrativo área 
recursos Humanos. Unibac 

 

Contratista Técnico en SST 
Responsable ARL 

 
(# de indicadores SG-SST 

medidos/# total de 

indicadores SG-SST)*100 

              
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 
32 

 
Programar y ejecutar la auditoria 

interna de verificación del estado del 

SG-SST. 

 
Elaborar y ejecutar todas las actividades de 

verificación establecidas en el plan de auditoria 

interna de SG-SST 

Técnico administrativo área 
recursos Humanos. Unibac 

 

Contratista Técnico en SST 

Responsable ARL 

(# actividades ejecutadas del 

plan de auditoria SG-SST/ # 

de actividades programadas 

del plan de auditorías)*100 

              
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

 
33 

 

 

Elaborar los informes necesarios para 

la Revisión por la dirección. 

 

 
Elaborar los informes necesarios para el proceso 

de revisión por la Dirección en el marco de lo 

establecido en el decreto 1072 de 2015. 

 
Técnico administrativo área 
recursos Humanos. Unibac 

 

Contratista Técnico en SST 

Responsable ARL 

(# de informes de SG-SST 

elaborados para la  revisión 

por la dirección/# de informes 

de SG-SST programados a 

elaborar para la revisión por 

la dirección)*100 

               
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 

 
34 

 

 

 

 

ACTUAR 

 

 
Diseñar el plan de mejoramiento 

producto de la evaluación inicial del 

SG-SST. 

 

 
Elaborar un plan de mejoramiento que dé 

respuesta a las debilidades encontradas en la 

evaluación inicial SG-SST 

Técnico administrativo área 
recursos Humanos. Unibac 

 

Contratista Técnico en SST 

Responsable ARL 

 

 

Plan       de       mejoramiento 

Diseñado 

               
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 

 
35 

 
Realizar seguimiento al cumplimiento 

de los planes de mejoramiento de SST 

vigentes 

 

Verificar el total de las acciones establecidas en 

los planes de mejoramiento 

Técnico administrativo área 
recursos Humanos. Unibac 

 

Contratista Técnico en SST 
Responsable ARL 

(#       de       acciones       de 

mejoramiento verificadas y 

cerradas/# de acciones de 

mejoramiento 

programadas)*100 

              
Profesional especialista 

en SST 

 

Técnico/ tecnólogo en 

SST 

  

 CONVENCIONES #¡DIV/0! 

Recursos F: Recursos Financieros 

Recursos T: Recursos Técnico 

Recursos P: Recursos Personal 

 
 

Atentamente, 
 

 
 

 

VIVIANA BEATRIZ VIZCAINO BUSTAMANTE 

Vicerrectora administrativa 

UNIBAC 

 
 


