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Este documento se realiza en cumplimiento del decreto 1072 de 2015 que compila el decreto 1443 de 2014 el cual

el disefio e i

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo; de igual manera la resolucion 0312 de 2019 que establece los requisitos minimos del SG-SST que deben ser

implementados teniendo en cuenta el numero de trabajadores y el nivel de riesgo de la empresa, todo esto con el fin de incrementar el nivel de desempefio de la Institucion Universitaria Bellas Artes y ciencias de Bolivar en temas relacionados a la seguridad y salud de los trabajadores.

Objetivo: Definir las actividades para cumplir los objetivos y metas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad con el fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales, ademas de promover la salud de los trabajadores y los ambientes de trabajo seguros.

Alcance: Aplica para todos los funcionarios, contratistas de Unibac y sus dreas de trabajo.

fecha de elaboracién: (d/m/a): 23-01-2026

Responsable del plan: Lider del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Afio vigencia: 2026

. B CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS
CATEGORIA DE LA RES| E 0 LIDER DE
NO ACTIVIDAD METAS L
ACTIVIDAD (PHVA) DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO Ene| Feb|Mar [Abr |May |3Jun |3ul| Ago | Sep|Oct | Nov | Dic T P cump’ﬁ:eemo Observaciones
Realizar la evaluacién inicial del Contratista Responsable Profesional especialista
sistema de gestion de Seguridad y|Diligenciar el 100% de la matriz de evaluacin| del SG-SST en sST
1 Salud en el Trabajo (Seguimiento a|inicial del sistema de gestion de SST para I Evaluacién inicial realizada
esténdares minimos del SG-SST Res|vigencia 2026. Contratista Técnico en SST Técnico/ tecndlogo en
0312 de 2019). ssT
Realizar I evaluacion y actualizacién Contratista Responsable Profesional especialista
o Y Realizar el 100% de actividades de evaluacién y| del SG-SST Politica de seguridad y salud en SST
de la politica de Seguridad y Salud en A ‘
2 actualizacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo evaluada vl
el Trabajo y sus objetivos teniendoen . .
en el trabajo. coPAsST actualizada Técnico/ tecndlogo en
cuenta la pertinencia de esta.
ssT
Elaborar el presupuesto del Sistema Presupuesto asignado para las Vicerrectora
de Gestion de Seguridad y Salud en el| Realizar el 100% de actividades necesarias para, i -» gnade :
b Vicerrectora Administrativa | actividades del sistema  de| Administrativa
3 trabajo teniendo en cuenta la|la elaboracién del presupuesto del sistema de|\ ) :
: y drea de Talento Humano | gestion de seguridad y salud| y 4rea de Talent
disponibilidad de recursos financieros|gestion de seguridad y salud en el trabajo.
° en el trabajo Humano
asignados.
Disehar Tas actividades para_ 105 Profesional especialista
PLANEAR programas del sistema de gestion de|Disefiar los programas del sistema de gestionde| Contratista Responsable [ (# de programas de SST| e
N seguridad y salud en el trabajo (|seguridad y salud en el trabajo, teniendo en|del SG-SST disefiados para la vigencial
medicina preventiva y del trabajo ,|cuenta los resultados de las evaluaciones| 2025/# de programas| . .
: ’ i * Técnico/ tecndlogo en
musculoesquelético, seguridad  vial,| medicas ocupacionales. Contratista Técnico en SST | requeridos)*100 oot
entre otros).
Profesional especialista
en SST
Contratista Responsable [ (# de actividades ejecutadas|
Elaborar plan de capacitacion defp oo ividades| 961 SG-SST para la formulacién del plan def Técnico tecndlogo en
Seguridad y salud en el trabajo, . . capacitacion/# de actividades|
s 20309 establecidas para la formulacién del plan de ssT
teniendo en cuenta la priorizacién de ° COPASST programadas para  Ia
! capacitacién del SG-SST. ¢
peligros de la entidad. ARL formulacién del plan de Miembros del COPASST
Vicerrectora Administrativa | capacitacién)*100
Asesor ARL
Realizar la actualizacién y divulgacién (# de actividades ejecutadas
! : Profesional especialista
del plan de emergencia, teniendo en ) Contratista Responsable [ para la formulacién del plande]
Desarrollar el 100% de las actividades| en sST
cuenta las disposiciones  legales : del SG-SST emergencias/# deactividades|
6 establecidas para la actualizacion del plan dej
aplicables y los cambios que puedan| S>> °°%° PAre 2 programadas para  Ia Técnicof tecndlogo en
afectar la salud y seguridad en Unibac.| 9 . Contratista Técnico en SST | formulacion ~ del  plan  del sor 9
emergencias)*100
Reportar al ministerio de trabajo los Contratista Responsable Profesional especialista
resultados de la evaluacion inicial del| . . en SST
; ‘ Realizar el reporte anual de la evaluacién inicial | del SG-SST Evaluacién inicial realizada y
7 sistema de gestién de seguridad y,
del SG-SST al ministerio de trabajo. reportada . .
salud en el trabajo en las fechas i Técnico/ tecndlogo en
Contratista Técnico en SST
establecidas por este. ssT
(# de
Realizar exdmenes de ingreso, para la gestion de los|
peribdicos y de egreso a los|Desarrollar el 100% de las actividades| exdmenes médicos| Area Recursos
¢ . ¥ Area Recursos Humanos
8 funcionarios  de  la Institucion|programadas para la gestion de los examenes ocupacionales/# de| HumanosVicerrectora
° Vicerrectora Administrativa ¢ i
Universitaria Bellas Artes y ciencias de| médicos ocupacionales. actividades programadas paral Administrativa
Bolivar. la gestion de los examenes
médicos ocupacionales)*100
(# de reuniones del COPASST|
Organizar y ejecutar las_reuniones|Realizar reuniones mensuales del COPASST paral o oo oo ejecutadas en la vigencia/#de|
10 correspondientes al COPASST de la[abordar temas relacionados a la seguridad y| ¢ 0 h = 48 Fomte reuniones  del  COPASST| Miembros del COPASST
vigencia 2026. salud en el trabajo en la entidad. programadas en laf
vigencia)*100
Organizar y ejecutar las reuniones (# de reuniones del COCOLA
mrgres onmime]s o e "o Realizar reuniones trimensuales del COCOLA paraf , oo o ejecutadas en la vigencia/#de|
1 P ©  Slabordar temas relacionados a la convivencia en ) , reuniones  del  COCOLA| Miembros de COCOLA
convivencia laboral de la vigencia Secretario del Comité
la Unibac. programadas en A
2026. vigencia)*100
Realizar capacitaciones relacionadas a Contratista Responsable | (# de capacitaciones SG-SST| Profesional especialista
12 seguridad y salud en el trabajo a los|Realizar el 100% de las capacitaciones del SG- | del SG-SST ejecutadas/# del
miembros del COPASST y del Comité|SST. capacitaciones SG-S5T| Técnico/ tecnélogo en
de convivencia Laboral. Contratista Técnico en SST [ programadas)*100 cor 9
Contratista Responsable | (¥ 9€ Jordanas de reinduccion Profesional especialista
Realizar, induccion y reinduccion a del SG-SST ejecutadas en la vigencia /#|
13 Pt Y Realizar la induccién en SG-SST de los empleados| de jornadas de reinduccion)
nuevos Unibac y la reinduccién correspondiente a programadas  para  Ia

los empleados antiguos

Contratista Técnico en SST [ (i o 100

Técnico/ tecndlogo en
SST
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Disefiar  un  instrumento  para|
recolectar informacién de perfil socio
demografico a los funcionarios de|
Unibac.

Aplicar la encuesta de perfil sociodemogréfico
para identificar las caracteristicas generales de
los funcionarios de Unibac

Técnico administrativo areal
recursos Humanos. Unibac

(# de encuestas de perfil
sociodemogréfico aplicadas/#
funcionarios de IUnibac100

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
ssT

y érea de Recursos
Humanos

Actualizar la matriz de identificacién
de peligros y valoracién de riesgos.

Realizar el 100% de actividades necesarias para
la actualizacién de la matriz de peligros

Técnico administrativo érea
recursos Humanos. Unibac

(# de actividades ejecutadas|
para la actualizacion de Iaf
matriz de peligros/# def
actividades programadas|
para la actualizacion de lal
matriz de peligros)*100

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
SST

Solicitar a la ARL SURA Mediciones
ambientales /higiénicas.

Realizar solicitud de mediciones ambientales a la

Técnico administrativo area
recursos Humanos. Unibac

Solicitud ~ de  mediciones|
ambientales realizada.

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
SST

Realizar Inspeccién a Instalaciones de|
la Institucion Universitaria  Bellas|
Artes y ciencias de Bolivar paral

Realizar 4 inspecciones a las instalaciones de la
Unibac para identificar condiciones y actos|

[Técnico administrativo drea
Irecursos Humanos. Unibac

(# de inspecciones SST|
ejecutadas/# de inspecciones|

Profesional especialista
en SST

identificar  condiciones y actos|inseguros COPASST SST programadas) Técnico/ tse;;“’bg" en
ARL
inseguros. Miembros del COPASST
Profesional especialista
copasST
Ejecutar programa de capacitaciones ARL # de capacitaciones SST|

de seguridad y salud en el trabajo|

Ejecutar el 100% de las capacitaciones|
en el programa de capacitaciones

para los funcionarios de la|
institucion

del SG-SST.

Vicerrectora  Administrativa
y érea de Recursos
Humanos

Ejecutadas/# de
capacitaciones  en  SST|
Programadas*100

Técnico/ tecndlogo en
SST

Vicerrectora
Administrativa
Miembros del COPASST
y area de_de Recursos
Humanos

Realizar la convocatoria para la|
participacion en las brigadas de|
emergencia de Unibac

Realizar una convocatoria de nuevos Brigadistas
para la conformacién de brigadas de emergencia

[Técnico administrativo drea
Irecursos Humanos. Unibac

Contratista Técnico en SST
Responsable

(# de actividades ejecutadas|
para la convocatoria del
nuevos brigadistas/ # del
actividades programadas paral
la convocatoria de nuevos|
brigadistas)*100

Profesional especialista

Técnico/ tecndlogo en
SST

P.U de Recursos
Humanos

Verificar inventario de recursos para
emergencias  (para establecer|
necesidades de reposicion).

Realizar una verificacion del estado de los
recursos para emergencias.

Técnico administrativo rea
recursos Humanos.

(# de actividades ejecutadas|
para la verificacion del estado
de los recursos  paral
emergencias/  # de|
actividades programadas paral
la verificacion del estado de
los recursos para
emergencias)*100

Profesional especialista

Técnico/ tecndlogo en
SST

Formacién y entrenamiento para la|
brigada de emergencias (primeros|
auxilios, extincién de incendios,
evacuacion y rescate).

Realizar 2 actividades de formacién vy
entrenamiento para la brigada de emergencia del
Unibac.

Técnico administrativo drea
recursos Humanos. Unibac

Contratista Técnico en SST
Responsable ARL

(# de actividades del
formacién y entrenamientol
ejecutadas para la brigada de|
emergencia/# de actividades|
de formacién y entrenamientol
programadas para la brigada
de emergencia)*100

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
SST

Realizar el simulacro de evacuacién en|
las instalaciones en Unibac segin los|
lineamientos de la oficina de gestin|
del riesgo de desastres.

Realizar un simulacro de evacuacién en las
instalaciones de Unibac.

Técnico administrativo rea
recursos Humanos. Unibac

(# de actividades ejecutadas|
para le simulacro del
evacuacion/# de actividades|
de programadas para el
simulacro de evacuacién)*100

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en

y area de Recursos
Humanos

Desarrollar la Rendicién de cuentas|
(Comunicar  resultados ~ SST, del
periodo)

Desarrollar una jornada de rendicion de cuentas
del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Técnico administrativo area
recursos Humanos. Unibac

(# de actividades de rendicion
de cuentas ejecutadas/# de|
actividades de rendicion de|
cuentasprogramadas)*100

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecnélogo en
sST

Realizar las Investigaciones  de]
accidentes, laborales (se realizan de|
acuerdo a la ocurrencia del evento)

Desarrollar todas las investigaciones  de
accidentes e incidentes de trabajo ocurridos en
la vigencia 2026

Técnico administrativo area
recursos Humanos. Unibac

(# de investigaciones del
accidentes laborales ocurridos|
en la vigencia 2026/# de|
accidentes laborales ocurridos|
en la vigencia 2026)*100

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecnélogo en
SST

Realizar diagnéstico de los elementos
de sefi on en la 6

Realizar al  100% el  diagnostico  de

de la entidad

frécnico administrativo area
Irecursos Humanos. UNIBAC

Contratista Técnico en SST

# de actividades del plan de
sefializacion ejecutadas / #
de actividades del plan de
sefalizacién

pr 100

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
SST

Ejecutar las actividades establecidas|
en los programas del sistema de|
seguridad y salud en el trabajo.

Realizar el total de las actividades de higiene,
seguridad y salud en el trabajo establecidas en
los programas del SG-SST.

[Técnico administrativo area
Irecursos Humanos. UNIBAC

Contratista Técnico en SST
Responsable ARL

# de actividades ejecutadas|
de los programas SST / # de]
actividades ssT
programadas*100

Profesional especialista
en SST

Técnico/ tecndlogo en
sST
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- [récnico administrativo area Profesional especialista
Actualizacion de los requisitos legales recursos Humanos. Unibac
aplicables en la entidad en temas| i - Matriz de requisitos legales
30 Actualizacion de requisitos legales .
relacionados a seguridad y salud en ell Contratista Técnico en SST | actualizada Técnico/ tecnélogo en
trabajo Responsable ARL ssT
[Fécnico administrativo area Profesional especialista
Realizar la medicién de los indicadores| . recursos Humanos. Unibac | (4 de indicadores SG-SST| en SST
o Realizar la medicion de los 6 indicadores del SG
31 del sistema de gestién de seguridad y| | - medidos/# total de]
salud en el trabajo. Contratista Técnico en SST | i gicadores SG-SST)*100 Técnico/ tecndlogo en
Responsable ARL sST

[récnico administrativo area | o e 0ol
N actividades ejecutadas del
Programar y ejecutar la auditoria| Elaborar y ejecutar todas las actividades defrecursos Humanos. Unibac | ( "

32 interna de verificacion del estado del|verificacion establecidas en el plan de auditorial i plan de auditoria SG-SST/ #
VERIFICAR SG-SST. interns do SG.SST Contratista Técnico en SST | de  actividades programadas|
: Responsable ARL del plan de auditorias)*100

Profesional especialista

Técnico/ tecnélogo en
SST

(# de informes de SG-SST|
elaborados para la  revision|
por la direccion/# de informes

[Técnico administrativo area

Profesional especialista
Elaborar los informes necesarios para el proceso|recursos Humanos. Unibac en SST

Elaborar los informes necesarios para

33 ; § de revision por la Direccion en el marco de lof
& Revision por la direccién. establecido en el decreto 1072 de 2015. Contratista Técnico en SST | 9¢ SG'SST programados 3 Técnico/ tecnélogo en
Responsable ARL elaborar para la revision porl oot
la direccién)*100
[Técnico administrativo area
recursos Humanos. Unibac Profesional especialista
Disefiar el plan de mejoramiento|Elaborar un plan de mejoramiento que d¢| . Pan  de  mejoramiento
34 producto de la evaluacién inicial delfrespuesta a las debilidades encontradas en la g"”mt‘sf"ric;ic“ en SST Dleefiado
SG-SST. evaluacién inicial SG-SST esponsable Técnico/ tecnélogo en
ACTUAR ssT
[Técnico aam‘mstrﬁt‘bﬁ i;fea (# de  acciones de Profesional especialista
Realizar seguimiento al cumplimiento| recursos Humanos. Unibac | mejoramiento verificadas y
r n
35 de los planes de mejoramiento de SST| :Z”f::ie:'dt:ﬁ"::r‘x‘:ﬁ:‘)" es establecidas en X cerradas/# de acciones de
vigentes P! 3 ;‘”‘”ﬁ“ﬂ:‘ Tiﬁ;‘i“’ €n SST | mejoramiento Técnico/ tecnélogo en
esponsable programadas)*100 SST

CONVENCIONES

Recursos F: Recursos
Recursos T: Recursos Técnico
Recursos P: Recursos Personal

Atentamentg,

Vicerrectora
UNIBAC




