
ACTA DE REUNTóTI NO.OOI DE 2A26

COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIóN DE CONTROL
INTERNO

DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificación de Quórum.

Se verificó la asistencia por parte del presidente del Comité Institucional
de Coordinación de Control Interno y cada uno de los miembros del
comité.

ASISTENTES:

]OSE ROBINSON TEJEDOR OROZCO
ELZIE TORRES ANAYA
LUDYS MOLINA JIMENEZ
ELIANA NARVEZ UTRIA
VMANA VIZCAINO BUSTAMANTE (Detegada de Rectoría)
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FECHA DE
REUNIÓN 15 DE ENERO DE 2026

LUGAR SECRETRIA GENERAL
HORA DE
INICIO 1O:OO AM HORA DE

FINALIZACIóN 12:OO M

ASESOR DE
CONTROL
INTERNO

JOSE ROBINSON TEJEDOR OROZCO
a

OBJETIVO APROBACIóN DEL PROGRAMA DE AUDITORIA DE
CoNTROL TNTERNO DE 2026, DE UNTBC.

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificación de Quórum.
2. Aprobación del Orden del Día
3. Aprobación Plan Anual de Auditoría Interna de la Oficina asesora de

Control Interno.
4. Proposiciones y varios.
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2. Aprobación del Orden del Día.

Toma la palabra el Dra. ÉLZIE TORRES ANAYA, secretaria del Comité
Institucional de Control Interno, quien da lectura al orden del día, el cual
fue aprobado por unanimidad.

3. Aprobación Plan Anual de Auditoría vigencia 2026.

Toma la palabra el Dr. JOSE ROBINSON TEJEDDOR OROZCO, Jefe de
la Oficina Asesora de Control Interno, quien realiza una corta explicación
acerca de los resultados de la evaluación de la eficacia en la
administración del riesgo y los riesgos materializados durante la vigencia
2025, considerándose la base fundamental en la programación del
Programa Anual de Auditoría de 2026.

La planeación se define de acuerdo a los 5 roles de la Oficina de Control
Interno: Evaluación y Seguimiento, integrado por: auditorías internas,
seguimiento a los planes de mejoramiento, auditorías internas MIPG,
seguimiento auditorías MIPG, seguimiento a No Conformidades, en el cual
se relacionan: Informes de Ley, seguimientos especiales y desarrollo
instltucional; Enfoque hacia la Prevención, en el que se Incluye:
Seguimiento a la Administración del Riesgo; y por últ¡mo Relación con
Entes Externos de Control, para: Contraloría General de la República,
Contraloría Departamental de Bolívar y demás entes de control .

Se programan 19 auditorías internas, para el periodo fiscal de 2026,
aplicable a todos los procesos, determinados en el Mapa de Proceso
Institucional.

Respecto a las Auditorías MIPG la Dra. LUDYS MOLINA JIMENEZ,
expone que sería conveniente para la Entidad, una estrategia sería
realizar seguimientos al cumplimiento de los planes de acción ya
formulados para los autodiagnósticos aplicados a las 17 políticas que
integran el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG.

Se somete a aprobación el Programa Anual de Auditoría 2026 a los
integrantes del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno,
el cual es aprobado por unanimidad de los asistentes
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1. Proposiciones y varios.
No se presentaron Proposiciones alguna

Luego de dar alcance al orden del día se procede a dar cierre a la reunión
del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.

COMPROMISOS

1. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos programar capacitación
sobre la línea estratégica y las tres líneas de defensa descritas en
el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG, para los
funcionarios responsables de proceso.

Responsable: Oficina de Recursos Humanos de Unibac.

Para constancia se firma la presente acta en la ciudad de Cartagena a los
15 días del mes de enero de 2026.

LUDYS MOLINA JIMENEZ
Vicerrectora Fina nciera

Pilnruüa,ra
/ETYA*NA NARVEZ UTRIA
' Ar"ro.a de Planeación

VIVIANA
Delegada de Rectora

BU

NSON oRozcoJOSE
Asesor de I Interno
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pRoGRAMA DE AUDrroRÍl ¡nsrrtucroNAL

GESTION CONTROL

lño v¡erNCrA: 2o26
FECHA DE e¡¡SORAC¡óN dl ñ I at OA/ C.7/ 2026

0¿6,nk E tEEOáEndá der hser lÉrrtudo¡.|
ALCAI{CE AUDITORIAT Todas las áreas Un¡bac

alrrCiro& P.r. 16 ñl¡zactón y aprcbácrón d€r Prc06m. .nuál d. áudrtolá¡ * tom¿ró. lc sr0lrent6 .rter6l

2000 (Ley G.reEl d€ archl@), 66rióñ t dm.nEl, L.y 019 d. 2012 (L.y Úütr¡ it s), s.sudd.d d. l. Inromrcrón,

,@sulrdád . ,ácrnas w.h y ¡Irc
RECURSOS: Físicos, fecnológicos y Humanos

Definición de Cr¡ter¡os Utilizados para ordenar y priorizar los procesos a aud¡tar"
Zona de riesoo: Identificar y priorizar aquellos procesos donde la probabilidad de ocurrencia de un riesgo sea más s¡gn¡ficat¡va y su ¡mpacto pueda tener mayor efecto.
Ejecución del Plan de Meioram¡ento: Verificar el cump¡lmlento de los planes de mejoramiento producto de las auditorías realizadas prev¡amente.
Periodo de la aud¡toria: Ident¡ficar y priorizar aquellos procesos donde se obserye mayor tiempo sin que se haya practicado auditoría.
Re¡nc¡dencia de Hallázoos: Identif¡can aquellos procesos donde se observe que en las últ¡mas auditorías existe re¡ncidencia de hallazgos.
Resultado ultima auditor¡a Observac¡ones: 5e evalúan el número de observaciones detectadas en las aud¡torías realizadas en la vigencia anterior.
Resultado ult¡ma auditoria Hallazgos: Se evalúan el número de hallazgos detectados en las auditorías real¡zadas en Ia última vigencia.

aud itar.

Ri€§gos:
Incumplimiento / aplazamiento del Programa de Auditoría por motivos internos. Mitiqación del Riesgo: Segu¡miento permanente del Programa.

coNsEcufrvo ASPECTO A EVALUAR
AR.EAS

INVOLUCRADAS
PROCESOS INVOLUCRADOS FECHA DE AUDITOR.IA PUf{TO A EVALUAR.

001
1. Matr¡culas fi nancieras Vicerrectoria

adm¡n¡stEt¡va

- Abril 24 de 2026

- Septieñbre 25 ds 2026r

1. Liquidación de matriculas flnanc¡era5

2. Registro de matr¡culas financieras

3. Tasa de recaudo por conceptos de matrlculas

002 1. Repoñe de notas por parte de los
docentes

Vicerrector¡a Académica
Admlrionér, R€gistro y Control

Aad6mico

- ltaEo 2E de 2026

- l.layo 30 d6 2026

1. Oportunidad de Ia entrega de nota por parte de los docentes a la ofic¡na de Reglstro y Control
Académi@.

2, Publ¡cc¡ón de notas oportúnamente por parte del responsable de la ofic¡na de Adm¡siones,
Registro y Control Académico

003
Admin¡strativa

G€rt¡ón del falento llumcno Julio 15 de 2026
1. Evaluac¡ón de desempeño
inst¡tucional y evaluaclón del Plan
de Capac¡tación

1. Oportunidad en la Evaluación de los funcionaríos de Un¡bac (No d@entes y docentes)

2. Ejecución del Plan de Capac¡tación Institucional

004
Rectoria - Asesor de

Calidad Soport€ y Mejor.miento del SGC
-Octub.€ t5 de 2026

1. Estado del S¡stema de Gestión
Calidád

1. Ejsución opoñuña de las audito¡ias interDas
2, Estado de las acciones de mejora

4. Estado de los riesgos institucionales
5. Adecuac¡ón, corvenienc¡a y efi@cia del Sistema de Gest¡ón de Calidad

005
1. Programas de B¡enestar
Un¡ve6¡tario

Bienestar Un¡ve6itar¡o G6t¡óñ de Bieñestar UñivérÉitario
Jul¡o I dc 2026

S6pti€ñbre 30 dé 2026

1, Efectividad de los programas de Bienegtar: Cultura - Deporte - Trabajo Social - Enfermería

2. Cumplimiento del Plan de Eienestar lnst¡tucional

006
1. Verlficación de la Contratac¡ón
Institucional

Jurídica-Oficina de
Contratación Gestión ¡uríd¡cE

- Juñio ¡l de 2026,

-Noviemb.6 28 de 2l,26

1. Cumplimiento de los requ¡sltos de ley para la contratac¡ón

2, Veriñ@ción de l¡quidac¡ón de los coñtratos según ley 80 del 93 art 60

lrecna oe aprobación:

| 
30/10/200e

G€§üón Admin¡strutiv€ y Finlnc¡€ra

3, Medic¡ón de los procees



007
t, Opofrúnidad y €l¡dad del
séruicio de la Biblióteca B¡bl¡oteca Ge*ión Biu¡ográf¡e y Footso - Ag6to 2t dc 2026

1. Verificación de la satisfacc¡ón del Seryic¡o prestado por ta Biblioteca

2. Verlficar exi$encia de material b¡bliográfi@ y fonoteca

008
1. Proceso G6tk5n Documental y
Secrdaria Gendal Secretar¡a General

Gest¡6n Do@ñéntül y Seqeta.¡a
G6crál

¡unio 25 de 2026,

Septiembr€ 30 de 2026

2. Verificar la ¡mp¡ementac¡ón y apl¡cac¡ón de las TRD en Unibac
3. . Ver¡f¡car la realizac¡ón de Ias transferencias documenta16
4.Cumplimienb de 16 requ¡sitos de ley para el Arr¡endo de los Espacios para la realización cle
eventos,

009
1. Estado del autocontrol.
autogstión y autcvallación
inst¡tuc¡onal

Todat las á@s Todo. 16 r€lrc¡onados s el mlpa
dc proéo iñatituc¡oñal - octubro 3l d€ 2026,

1. Que en Un¡bac, ex¡sta una cultura afianzada del Aut@ntol, Autoq6t¡ón y la Aut@va¡uac¡ón

10
1. Ej@ución de 16 planes de
mantenimiento de infraestructura
,isia y tecnológica

Recu6os Fís¡cos facñolóoicos Diciembre 15 d€ 2026

1. Ver¡f¡car qu€ los planes de martenimiento de la ¡nfraestructura fisica y tecnológ¡ca se desarrollen
opoftunamente

2. Verif¡car cuñplimiento de lo NTC 5854 accrsib¡lidad a páqlnas web y NTC 6047 de ¡nfraestrurtura

011
l. Ejecución del presupuesto
inst¡tucional

Vic€ffectoría
Admin¡strativa

Ge6t¡óñ Administrqüva y Financ¡s.
- DicidbrB 12 dG 2026

l. Verificár el avance de ejecEión del presupuesto (Presupuesto aprcpiado E Presupuesto
ejecutado)

0r2

1, Ver¡f¡Gción pr@eso de
,hculación docnb de'Iiempo
completo, medio t¡empo y horG
rátedras

Areas de :

- D¡seño Grafico
Diseño lndustr¡al

- Aft6 Escénicas
Aud¡ov¡sual

- Artes Plást¡cas

l,layo 22 dG 2026,

Agosto 21 d.2026,

1, Cumplim¡e¡to de 16 requ¡sitos de ley para la Vincula€ión de Docentes, de med¡o tiempo, Tlempo
completo y horas cátedras

2, Verificación del cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentar¡os y /o normas
¡nternas en c@nto a la vincuhc¡ón docenEs en los distintos prcgramas académ¡cos de tloibac.

013
1, Disponibllidad de la informeión
Equerida por el FURAG en la

Ég¡na web de la Iostitución

Profes¡onal
Lrn¡ws¡tar¡o de

Sstema

G6t¡ón d6 Goñun¡@.ión
¡ñrtltudonal - Julio 25 da 2026, Que toda la infDrmación requerida por el FURAG esté publicada en la pag¡ña web de la Entidad

Totsl rud¡tor¡c 19

: El program de auditoria puede 9er modificado de acuerdo a las necesidades de la instituc¡ón

ELABORÓ:

y autorizac¡ón de la Rectora y el Assor de Control Interno-

APROBO:

{', Comité de control interno

t.
l/

Asesor de control tnterno {/{


