Pinlbuiso Uiersiana
BELLAS ARTES Y
CIENCIAS DE BOLIVAR

ESTATUTO GENERAL (‘( W‘*oéi{;cquo\neb

'NSTITUCION UNIVERSH‘ARE%
BELL.AS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

ACUERDO NO. 002 DE 2010

CARTAGENA DE INDIAS, D. T. Y C. 18 DE ENERO DE 2010

ar Leegn Goa B0 3812 - PBX (37-5) 660 (39 - Fax (57 -4 B6L 1336
i dtan gL 00 - wiow wiikae.en g co - Orlagena e indigs - Colombia



ESTATUTO GENERAL | VERSION: 2

dl&ﬂfﬁoﬂnﬁlezﬁﬁ‘ ER PE e Lol
INSTITUCIONAL | FECHA: 18/1/2010 N

o BELLAS ARTEs Y
CIENCTAS T BOL VAR

CONTROL DE ACTUALIZACIONES

El presente documento tendra control de versiones, por o cual debers actualizarse

mediante el sistema de envios periddicos que realice 1a Secretaria General, cuando las
dependencias cuenten con el documento impreso.

Al consultar copias mpresas, es necesario

version aprobada, identificindola en cada proceso y procedimiento con el niimero ce
actualizacion y la fecha de la misma., Cada actualizacion implica que la version anterior
no dede seqguir siendo utilizada. Cualquier version del Manual yue no tenga las

actualizaciones que la Secretaria General realice no tendrd validez; por Io tanto se
tendrd came dooumerto ghsab v obhicial

cercicrarse que correspondan 2 la Wtima

Una vez recibido ai envig de actualizacion, ol responsable de la misma proceders a

retirar o anular las hojas obsoletas e Incorparar las actualizadas, registrando |3
siguisnte informacdn de manera cronoldgica:

FORMATO DE CONTROL DE ACT UALIZACTIONES

e [ "FECHA “DESCRIPCION DE LA || Folios ||
| VERSION | == = ’ SUPRESION, ADICION O | Nuevos || FOlios
MANUAL | pia || Mes Afio | MODIFICACION I | Manual

-
SET
e
—
s

1[7:% 7Ny e e S Adopcion del Extatuto || Todos

“Elaborado por: Secretana " Revisado por: Asesor de Aprobado por: Recorfa y i]
General.—~ W% | Cantrol Interno II‘ Consejo Directivo L
{ ! \;l |I,'| !:.




j ESTATUTO GENERAL | VERSION: 2

OIRECCIONAMIENTO |
NSTITUCIONAL J
i L gliny
Eflfi“H‘ | MRS 144
VABLA DE CONTENIUO

TITULO 1. IDENTIOAD Y FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

CAPITULD 1. NATU RALEZA JURIDICA ¥ DOMICILIO
Articulo 1, Malurg eza Juridica
Articulo 2. Domicilio

CAPITULO II. PRINCIPIOS

Articulo 3, Misién
Articulo 4. Prircipios Generales
Articulo &, Iqualdad v Responsabilidad Sacial

'f'L[:LI.i'U L Mo nciriyg
Articulo 7. Normatividad
Articuto 8. Fu 2I8NCIE Ao iSay

Articulg 9, Higacieon, Doconsia v Proyecoion Sociy
Articulo 10 woayaleacion

Arliculo 11, ¢ vipereion Intennstitucional
Articuln 12, Plangacian
Articulo 132, Fravalencia de los prnciplos

CAPITULO 111 OBIETIVOS
Articulo 14, Obiativay Genardies

s

TITULO 11 GOBIERNO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
CAPITULO I. DIRECCION
Articulo 15 Direcridn

CAPITULO I1. CONSEIQ DIRECTIVO UNIVERSITARIO
Articulo 16. Definicidn y Composicidn

Articulo 17/, Impedimentos, Inhabilidades, Incompatibiidades y
Responsahilidades oe los Miemibros del Consein Directivo
Articulo 15 Raunionss, Qudrum v Mayoria

Articulo 19, sctas ¥ Acuerdos

Articuln 20, CIGT R

CAPITULG 111, RECTORIA

Articulo 2L, Uomposividn

CAPITULO 1V DEL HECTOR

ArtCulg 22, Definician, Incompatibilidades ¥ Posesinn
Articulo 23, U olidaces

Articuin o P

Articulo 25, Dstecacionas

Articulo 26, Comisidn, Vatationes, Licenca v Enferinedad
Articulo 27, Faitas

Articulp 28. Rector Encargaco

Elaborado por: =
Secretana Gensrat

> 4
= Contrul Interno / [

S et ey e { SR )

FRECHA: 18/1/2010

PAGINA

e S e R R L. (i
J Rewvisado por: Asesor de | Aprobado por: Rectuna\;g\w\
b

i

B o ek hok

SEEVE SIS ST NS S

Ui O o e B Lat O

i

.

¥ &
i

i




o ———

| ESTATUTO GENERAL | VERSION: 2
DIRECCIONAMIENTO | 6 e gy
L INSTITUCIONAL | FECHA: 1871/2010
bt H
L EE R § R I SR
CAPITULO V. CONSEJO ACADEMICO 10
Articule 29. Definicion Y Composicidn 10
Articulo 30. Reuniones, Qudrum Y Mayoria ; 11
Artizulo 31. Actas b B
Articula 32. Funciones 11
CAPITULO VI VICERRECTORIAS . i2
Articulo 33, Vicerrectoria Académica 12
Articulo 34, Vicerrectoria Admunistrativa 12
CAPITULO VIL SECHRETARID GENERAL i3
Articulo 35. Calidades 13
Articulo 36. Dependencia ¥ Funciones i3
CAPITULC VITI, DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS i3
Articido 37 faCiane 195
Ti TULU 104 2010 UE LOS DRGANDS DE GOBIESNO 14
CAPITULG 1, #RINUIPIOS Cl ASES Y PRUCEDIMIEN U L4
Articulo 35, Pencinios 14
Articulo 32 IE5ES Y URRUnTNacin 14
Articulo <0, v ras de ios Consajos Directive v Acadénico y del Rector 15
Articulo 1. Actos de los demas Consejos y Auloridades is
Arliculp 42, l~ 1r macién y Pubhcdad de los Actos Administrativos 15
Articulo 43, Recursos 15
Art‘:'cu!m 44, Controd de ILos Aclos Acaddmirns 15
TITULO IV, ESTRUCTURA ACAE}EMICO ADMINISTRATIVA 16
CAPITULO i. PROGRAMAS ACADEMICOS Y CENTROS 16
Articulo 45, Programas Academicns 1&
Articulo 46, Zantro 4]
TITULO V., FERSONAL UNIVERSITARIO 16
CAPITULO i. PROFESORES 16
Articulo 47, Definican 16
Articuln 42, Tateaorias 16
Articulo 49,  .ombram |PﬂLn L/
Articulo 50, ngrese 5 'a Carnrera g8l Profesor v Asconsos 17
Asticta ® =glaimie it del ~arsonal Dooenls }. 7
Articule 52, Listinciones v Bsthimulos )
AFLCUID 35, Compromisos v Derechos Adguimdes L7
capimw L PERSONAL ADMINISTRATIVO L8
Artic JLi‘*, =fimcion ig
mtlcuio 55, Heglamento del Personal Administrativo 18
Articulo ::F:a. Ytanta de Cargos 1_8
AF{ECMD W] ammuu & e o ~ 418
Baborado P sy | Revisado por: Ahr?'%ar rde | aprobado por: Rectoria, ‘f:?a
Secretana Gengral :- A v Controd Tnterno | ; E "". \ l :

T ————




CETATUTO GENERAL | VERSION: 2

HCCIOMNAMIENTD
WSTITUC WAL i { MV 204 0

CAPITULG £11. ESTUDIANTES
Articulo 53, Definicon

Articulo 59, Compromisos

Articulo 60. Reglarnento Estudiantii

18
18
19
19

TITULO VI. EGRESADOS
CAPITULD . EGRESADOS
Articulo &1, Definician
Articulo 52, Ralaciones
Articulo B3, Comaromisos

19

19
13
19

TITULO VII. BIENESTAR UNIVERSITARIO 20
CAPITULO 1. CONCEPTO, »OLITICA, PROPOSITOS Y PROGRAMAS 20

Articulo B4, Concept: 20
Articulo 65, volilicas

20
EERE iy
Lrticiy 1 f { 4
ATl U o Flas g Beenastar Universalarny 20

TITULO Vil SISTEMA DF IN VESTIGACION 21

Arficuio 69 ~hdoma de Investigacién

TITULO .. CONTROL FISCAL ¥ CONTROL INTER ND 21
CAPITULU UNLLO HRINCIPIOS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS 21
Articule 70, Control Fiseal

Artleulo 71. Sistemas de Control Fiscal
Articulo 72, Responsabilidad Adminmstrativa ¥ Miscal 21
Articulo 73, Cunlrol interng

TITULO X. I@EGIMEN FINANCIERD ¥ PRESUPUESTAL 22
CAPITULO UNXCO PATRIMONIO E INGRESOS
Articulo 74. Constitucién

Articuo 75. Descentralizacion Presupuestal ¥ Financiera 22
Articlio 76 Erphibiciones

22
TITULO Xi. REGIMEN CONTRACTUAL 22
CAPITULU 1. CONTRATOS ¥
Articue 27 Regimen Contractial £3
Artatigio 8. Remun 23

Arircule 9. Competencia Contractual
Articuto 80 _ontratos con @t Extarior

fd B I
L L

TITULC XI11. DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO I DISPOSICIONES FINALES

Articula 81 <ndinicaman Det Eetatatog Gonera!

B Pl pd b
Gl L) .

Articulo G, Ueiugaluias y Vigentia :

Elaborada por | Revisado por Asesorde | Aprobado por: Rectoria J\ 1
| Secrelaria f‘;.ﬁznerafr | Control Interno “!f oY

-

Y
¥ N
G 1]? QJ
b
,:‘u

s i &




ESTATUTO GENERAL | VERSION: 2

DIRECCIONAMIENTD |
| _INSTITUCIONAL | FECHA: 18/1/2010

L]
Acuardo No. de 2010
For el cual se expide 2l Estatuto Senaral de ia

Institucion Universilaria Bellas Artes v Lencias de Bolivar

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR,
UNIBAC
&n ejercicio de 2 autonomia universitaria consagradd en el articuio 69 de ia
Lonstituc'on Pelllica, v de sus facultades Iegales, en especial 1as que le confieren las
articulos 29 v 55 de la Ley 30 de 1992, v

CONSIDERANDO

Que ia ].HSTI[':.‘F_'IOH‘ Universitaria Hallas Artos y Ciencias de Bolivar, 25 una Institucion
Universilara, segun lss Resoluliones 3140 y 3377 de 2000 del Minisierio de Educacian
Nacional, creada mediante Ordenanzas 35 de L9990 y 16 de 2008,

Que @l articuiv 29 dz fa Ley 30 de 1992, define el alcance de 1a autonomla universitaria

¥ en el literzl A establece que las Instituciones Universitarias pueder "Darse vy
modificar Sus sstatutos”,

Que el literal @ del articulo 20 dal Acuerde 01 de 2000,
Institucios labets que es Tancion del Consejo hrectivo

estatutos v Feglamentes Inlemos de |a Instituciin,

Cstetuto General de (a3
expedir v moadificar loc

Que s& Yace fecesalio vxpedic Un nueva estatuto General que recoja todas las
modificaciones v Loda la normatividad vicenrte a la fecha,

Que en manl o de la sapuesto

ACUERDA

TITULO 1
IDENTIDAD Y FILOSDFIA DE LA INSTITUCION
CAPITULO I
NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO

Articulo 1. Naturaleza Juridica. La UNIBAC es una institucion universitaria del orden
departamental, que desarralla 8l servicio publico de la Educacion Superior, creada por
Orderanza 25 de 1990 vy modificada por Orcenanza 16 de 2008 de Bolivar, organizacda
carmo Bsia inenta Poblice dal Crden Departamental vinculada al Ministeno de
Educacien d:-onal en o atinente a Ias politicas v a la planeacion del sector educativo
veal Slsterna acivogl de Clendia ¥ recnologie; qora de persaneria juridica, autonomias
acagemica, ddmiristrativa, financiera Y présupuestal y gobierna, rentas v patrimonio
progios e incenendientes: se rige por la Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992, |as
dernas csposisiones jque le sean aplicables de acusrdo con su regimen especial, v las
normas inlonias dickadas en ejercico de su aulonomia,
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Articulo 2. Domicilio. Ls UNIBAC tiene su domicilio en el Distrite de Cartagena de
indias, Departamento de Bolivar, Republica de Colombia. Con arreglo a la Ley v al
presente Estatuto, puede establecer seccionales v dependencias en cualguier lugar del

territorio nacional, y crear o formar parte de corporaciones, fundaciones y otras
instituciones plblicas o de economia mixta,

carPiTULO 11
PRINCIPIOS

Articulo 3. Misidn.  Formar orofesionales  integiates, con aspirity  reflaxivo,
mvestigative v participativeo, con proyecdion cultural y soGial, para que medianta |3

aprehension v transformacion esteética de la realidad contribuiyan con el desarrollo
regionat,

Articulo 4. Principios Generales. La Institucién orienta sus esfuarzos hacia la
consolidacion como centro de cultura y de ciencia que por su naturaleza tiene una
especial responsasiicad con la sociedad, a la cuil se debe; estd atenta en su actividad
a los patrones especificas y @ las exigencias qi e nacen de cada campo del saber; se
Lomprometa & g busqueds de nuevos tonacimienlos v de las soluciones a g
prablemas de g setiedad, con alto senudo humanistico y en el marco de una
concepclén  universal, Promuevea la creacidn, el desarrolio y la adaptacién del
tanocimiento en beneficio del crecimiento humano y cientifico; |a reafirmacion de los
valores de |a nacionalidad, en su diversidad étnica Yy Cultural; el respeto a las
diferentes ideoclogias: la EXPANSIOn de las dreas de creacion y disfrute de Ia cultura; la

proteccidn v el aprovechamiento nacional de los recursos naturales, en el harizonte de
la ecodtica.

La UNIBAC se reconoce como espacio de contr wersia racional, regida por el respeto a
las licertades de conciencia, opinidn, i formaacion, ensefanza, aprendizaje,

Investigacion v citedra, orientadas por los criterios éticos que se traducen en una reatl
convivendia universitaria,

Articulo 5. Igualdad y Responsabilidad tocial. La UNIBAC tiene un caracter
demaocratico v pluralista, por lo cual no limita ni restinge los derechos, libertades v
oportunigades por consideraciones sociales, econdmicas, politicas, ideoldgicas, de raza,
S€x0 o credo. Esta siempre abierta a quiznes en igualdad de oportunidades
demuestren lener las capacidades requerigas v cumplir las condiciones acagémicas ¥
administrativas exigidas. La Institucidn Universitaria, como institucion estatal,
constituye un patrimonio social ¥ asume con el mas allo sentido de responsabllidad e
cumplimiento de sus deberes ¥ COMpromisns,

Articulo 6. Autonomia. La Institucion Umiversitaria tiene derecho de darse y
mocificar sus estatutos y reglamentes: designar a sus autoridades académicas ¥
administrativas; crear, ordenar y desarrollar sus programas académicos; definlr ¥
organizar sus politicas y labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y administrativas; otorgar los titulos correspondientes; seleccionar a sus

f
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admitir a sus alumnos, y

adoptar los correspondientes reglamentos; y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos

para el cumplimiento de

Su misién social y de su funicién institucional. Es de su propia

naturaleza e ejercicio libre ¥ responsable de la critica, la catedra, la ensefianza, el
aprendizaje, la investigacion, ia creacién artistica y la controversia ideologica y politica,

Articulo 7. Normatividad. Las normas internas que rj

gen la vida institucional

definen & marco de condiciones para el funcionamiento adecuado y eficaz de |a

Institucién Universitaria,
Tal normatividad genera

el cumplimiento de losg objelivos especificos de |3 Institucion.
civilidad rigen & comportamiento universitario,

Articulo 8. Excelencia

e inducen 12 adhesidn y &l respeto del personal universitarin,
derechos y responsabilidades ¥ esta encaminada a garantizar

Bl respeto mutun ¥ la

Académica. Los profesores y estudiantes de ia UMIEAC

realizan sus quehaceres con criterios de excalencia académica y cientifica, v buscan los

mas altos nivales dol ronocimiento, Est

la funcian adrinistrativa

€ es el criteriv rector de 1a vida universitaria W
estd al servicio de sy tortalecimiento.

Articulo 9. Investigacién, Docencia y Proyeccién Social. La Investigacidn, |a

Docencia y la Proyeccion

Sotial constituyen fos ejes de la vida académica de Ia UNIBAC

Yy ambas se articulan con la extension y proyeccién social para lograr objetivos
institucionales de caracter académico o social,

La investigacién, fuente del saber, generadora y soporte del gjercicio docente, es parte

del curriculo. Tiene com

0 finalidad la generacion Y comprobacion de conocimientos,

orientados al desarrollo de Ia clencia, de Ios saberes y ge la técnica, v 1a produccion y

adaptacién de Lacnologia
¥ del pais.

» Para fa bldsqueda de soluciones a losg problemas de la regidn

La docencia, fundamentada sn la investigacion, permite formar a los estudiantes en los

Campos disciplinanos y

profesionales de sy eleccién, mediante e desarrolio de

programas curriculares y el uso de metodos pedagdgicos que faciliten el logro de fos
fines éticos y académicos de 13 UNIBAL,

La extensién o proyecc

on social expresa la relacién permanenle y directa que la

UNIBAC tiene con la sociedad, opera en el doble sentido de proveccion de |a Institucion

2N |3 sociedad v de ésta

en aquella; se realiza por medin de procexosg Y programas de

interaccion con diversos sectores y actores sociales, expresados en actividades

artisticas, cientificas,

técnicas y tecnoldyicas, de consultorias, asesorias e

interventorias, v de Programas destinados a la difusion de las artes, los conocimientos
¥ al inlercambio de experiencias vy de apoyo financiero a s tarea universitaria. Incluye
los programas de educacién permanente y demas actividades tendientes a procurar el

bienestar general.

Articulo 10. Autoevaluacién. La autoevaluacion, la actualizacidn cientifica ¥
pedagdgica, al meioramiento continuo de |a calidad vy la pertinencia social_ de los
programas universitarios, son tareas permanentes de la Inslitucion Universitaria ¥
parte del proceso de acreditacidn. La Institucidon acoge y participa en el Sistema

Nacional de Acreditacidn.

\L
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Articulo 11. Cooperacién Interinstitucional y Participaciéon. La Institucidn

Universitaria participa y estrecha lazos con instituciones plblicas y privadas, nacionales

y exiranjeras, para el cumplimiento de su mision Y para el logro de los objetivos de la
Educacién Superior. Los integrantes del personal universitario tienen el derecho de
participar en forma individual o colectiva en la vida institucional, mediante los

mecanismos consagrados en la Constitucion, las leyes y las normas de la Institucién
Universitaria. »

Articulo 12. Planeacion. La UNIBAC se rige por un Plan Estratégico y por un Plan de
Desgarrolle General disefiado para un periodo de tiempo variable, y por planess y
Proyectos especificos para cada unidad académica. El proceso de planeacidn esta
acompafiado de un procedimiento calificado de evaluacion de gestidn, con el fin de
Cumplir las responsabilidades de calidad académica y administrativa de la Institucién,
La evaluacidn se hace con la parlicipacion de las personas comprometidas en la
ejecucion v es elemento basico para al desarrollo institucional,

Articulo 13, Pravalencia de los Principlos. Lcs
Capitulo son normas rectoras
y de las demas dis
disposicién interna.

princCiplos consianados en este
para la interpretacicn y aplicacién del presente Estatuto
posiciones de la UNIBAC, y prevalecen sobre cualquier otra

CAPITULO ITX
OBJETIVOS

Articulo 14. Objetivos Generales. Son objetivos de la UNIBAC:

En razdn de fa Misldn y Principios, 1a Institucién adopta los objetivos contenidos en el
Capitulo 11 del Titulo primero de la Ley 30 de 1992 v tendrd los siguientes ehistivos
genearales:

1 Ampliar ias oportunidades de ingreso a la educacion superior, de praferencia a las
PErsonas de escasos recursos econdmicos,

Adelantar programas que propicien la incorporacién al sistema de educacion

superior de aspirantes provementes de las zonas urbanas y rurales marginadas

del desarrollo economico ¥ social del Departamento de Bolivar, incluido el

Distrito de Cartagena.

3. Fomertar la investigacion cientifica en el campo artistico v ciencias afines da las
areas del conacimiento propias de su actividad académica, de los recursos de
Cartagena y del Departamento de Bolivar.

a, Identificar sus riquezas y proponer medios cientificos de explotacion v
CONServacion que permitan articularios a) desa rrelio del pais,

5. Preparar los recursos humanos, técnicos, cientificos, artisticos y culturales
indispensables para el desarrollo socioecondmica  de Cartagena vy el
Departamento de Bolivar.

&. Propender por la integracion del Departamento de Bolivar, al proceso nacional de
desarrolio, preservando sus valores culturales ¥ sociales.

7. Formar profesionales integrales de acuerdo con las exigencias de la actividad
productiva y de las tendencias del desarrollo de Cartagena, el Departamento de
Bolivar y del pais.

2
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TITULO 11
GOBIERNO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
CAPITULO X
DIRECCION

Articulo 15. Direccién. La Direcc

ion de la UNIBAC corresponde alkconsejo Directivo,
al Consejo Académico v al Rector.

cariTuLo 11
CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO

Articulo 16. Definicion vy Composicién. El Consejo Directivo es el maximo

arganismo de direccion y gobierno de la UNIBAC. Esta integrado por:

a, El Gobernador del Deparlamento de Bolivar, o su delegado, quien lo preside.

b.  El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

. Un representante del Presidente de |3 Republica, que haya lenido vinculos con el
sector universitariag,

d. Un representante de las directivas académicas, elegido por el

Consajo
Academico.

Un representante de los profesores, elegido por los profesores de dedicacion

exclusiva o tiempo completo, en votacién universal, directa vy secreta, para un

periodo de dos afios.

f. Un representante de los estudiantes de pregrado, elegido por éstos en votacion
universal, directa y secreta, para un periodo de dos afos.

9. Un egresado graduado de la Institucién, elegido en votacién secreta por los
egresados de la institucion, para un periodo de dos afios.

Un representante del sector productive, quien debe tener titulo profesional.

i Un exrector de la Instilucion que haya desempefiado el cargo en propiedad,

elegido por los exrectores de |Ia Institucién, que cumplan la misma condicidn,
para un periodo de dos anos.

1. £l Rector, con voz y sin voto.

Paragrafo 1. El Secretario General actia como Secretario del Consejo.

Parégrafo 2. Quien aspire a ser representante del profesorado en el Consejo debe, en
la fecha de la eleccidn, ser de dedicacién exclusiva o de tiempo completo; haber estado
vinculado en forma continua comeo profesor de la UNIBAC durante los Gitimos cinco
afos, con una dedicacion de tempo completo y no haber sido suspendido o destituido.
Paragrafo 3. Quien aspire a ser represantante de los estudiantes en el Consejo debe,
en la fecha de la eleccion, ser estudiante de la UNIBAC con matricula vigente y cumslir
con los requisitos establecido en el Reglamento Estudiantii.

Paragrafo 4. Los periodos definidos para miembros del Consejo en ios lterales d, &, T,
g, | se cuentan, respectivamente, a partir de la primera sesion de la Corporacion que
se realice con posteriondad a 1a designacién. Los representantes. de las directivas
académicas, de los profesores v de los estudiantes dejan de pertenecer al Organismo
cuando sean sancionados disciplinariamente, o pierdan, respectivamente, la calidad de

tal; los perfodos de vacaciones no interrumpen la representacién estudiantil. B
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Articulo 17. Impedimentos, Inhabiiiﬂades, Incompatibilidades ¥
Responsabilidades de los Miembros del Consejo Directivo. Los miembros del
Consejo Directivo, en tal condicion, asi se Hlamen representantes o delegados, estén en
la obligacidn de actuar y decidir en beneficio de la UNIBAC y en funcién exclusiva del
bienestar y del progreso e la misma; aungque ejercen funciones priblicas ne adguieren
por este solo hecho el caracter de empleados publicos; aquellos que tengan ests
caiidad estan sujetos a las Inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos
esiablecidos por la Ley, el presente Estatuto v las disposiciones aplicables a los
miembros de Juntas o de Consejos Directivos de las instituciones estatales. Todos los

infegrantes del Consejo Directivo, en razén de las funciones publicas gue desempefian,
SO0 responsables de las dedsionas gque adoplen.

Articulo 18, Reuniones, Quérum, Mayoria y Presidencia. £ Consejo Rirectivo se
reune ardinariamente cada mes; extraordinariamente cuandn coa convocado por e
Reclor o el Presidente Para celiberar v decidi s rediere la presencia de por o
MEenos CINCo de los miembros con darecho a voto. Saive las BXCERCIONes consagrada:
en el presente Estatuto, las velisianes se toman con el voto favorable de la mayoria de
08 membros presentes. E Conseio Direclive cord presidido por el Gobernador de
Ballvar o su deiegado, o su auseicia presidicg e milembro designade por el Presidents
de {3 Repiblica, £ consejo Directivo solo podra sesionar validamente, bajo is
Presigenda de via cuatulera de fas personas Erunciacas,,

Articulo 19, Actas vy Acuerdos. e las sesiones gel Consejo Directivo se levantan

aclas numeradas, que son firmadas por el Presidente y por el Secretario. Dan fe de g
Que consta en las actas las copias que con su firma expide el Secretario General. | 0s

actos del Consejo Directivo sa denominan Acuerdos y deberdn ser firmadas por &
Presidente v por el Secretario del Consejo,

Articulo 20. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo:

Definir las politicas académicas v administrativas y la planeacion institucional,
Definir la organizacion académica, administrativa y hinanciera de la institucién,
Velar porgue la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones
constitucionales v legales, el estatuto general y reglamentos internos v las
politicas institucionales.

t. Expedir y modificar los Eslatutos v Reglamentos de

Aprobar e presupuesto de la institucion.

Fijar los derechos Recuniarios y camnlemeasntanng nara bvs estudiantes,

Adoptar, a propuesta del Rector, &l Plan de Lesarrollo de fa UNIBAC de

conformidad con las Bases Estrategicas Lrasadas por el Consejo Directive. Se

tiznen cuenta, en e ambite de 1a autononiia universitaria, los planes vy

wrogramas del sistema de Fducacién Sugerior, 105 objetivos y metas de log

planes de desarrollo distrital, departamental ¥ nacional v 1as politicas nacionales

de Ciencia y Tecnologia.

h. Autorizar, a propuesta dai Rector, con arreglo a la Lay v de acuerdo C{}E”I e
Consejo Académico, la apertura de secdonales y dependencias: y 1a creacion o

la parlcipacidén en corporaciones, en fundaciones Y en olras mstituc.;ioms
publicas o de economia mixta.

now

g Institucion,

¥l
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I Autorizar, seqin lo previsto en el Régimen C

naturaleza o cuantia le correspondan, la aceptacion de don
que ingliquen contraprestacinnes por parte de la Institucion,

b

ontractual vy cuando por su

aciones o legados
y ia celebracicn de

convenios, contratos vy operaciones de crédito e igualmente las donaciones
superiores a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes,

1} Aulorizar las comisiones Cuya duracién sea superior a seis (
personal administrativo y docente, de acuerda con los estatu

tos, regiamentos,

el arograma de capacitacion institucional, las disposiciones legales pertinenles vy
el concepto de| Conseio Académico, en los casos del personal docente,
K. Aulorizar la celebracién de tontratos con instituciones o qobiernos extranjeros o

lo establecido en |a Lay 80 de

instituciones Internacionales, de conformidad con
1393, v demds nermas, que !a modifiquen, aclarer

I Disponer, despuds de consultar al Consejo Académico v cuando

Circunstancias hagan necesaria una medida

VY O adicionean,

actividades en la Institucion por mas de quince dias habiles.
m. Examinar y aprobar anualmente los Estados Financieros de |a Institucio

n. Nombrar comisiones negociadoras v arbitros
0. Fijar, a propuesta del Consejo Académico, los

P. Aprobar la creacién, suspensidn o supresion d
prearado v posgrado, acorde con las disposiciones

n.

lag

de esta indole, la suspension de

Y aprobar las convenciones
colectivas conforme a la ley en el caso de los trabajadores oficiales.

CUpos para la admision de
aspirantes a log programas de pregrado de la UNIBAC.

€ programas académicos de

legales,

Q. Definir y dprabar, a propuesta de) Rector y con arreglo al presupussto v a las
normas  legales vy reglamentarias, la Planta de Cargos del personal

adgministrativo v docente Y Sus asignaciones, y

desempeiados por log docentes, los empleados publicos y

senalar los

oficiales, en los casos de creacion de cargos; y la supresion de los mismos.

nuedardn consagradas en el
Reglamento Estudiantil gue 5e expedira para el efecto.

5. £xpedir el Manual de Contratacion de la Institucidn,

r. Aprobar las poiiticas de adrnisiongs, las cuales

t. Elegir al Rector para un periodo de cuatro afios, de
inscritc v cumplan con los equisitos establecidoe

cargos que seran
los trabajadores

los candidatas que se hayan
S por Acuerdo del Lonsejo

Directivo, Para la designacion se requieren, en tode case, por lo Menons cinco

votos favorables. Si ningurno de los

candidatos ohtisne inicialmente dicha

mayoria, la Corporacion efectia nuevas votaciones dentro de los guince dias

siguientes, por lns candidatos inscritos.  El Rector
4. Aceplar la renuncia al Rectar.,

podra ser reelegido,

v. Resolver, por via de autoridad, las dudas que Se presenten en la interpretacion

de este Estatuto vy de fos reglamentos que expida

la Corporacion.

w. Sefialar el ndmero de horas catedra o lectivas que deban dictar los docentes de
tlempo completo, parcial y de cdtedra y autorizar su disminucién, con miras a
propiciar actividades que tiendan a elevar el nivel academico de los docentes,

%. Crear las distinciones universitarias.
y. Darse su propio reglamento.

z. Las demds que le sefialen las leyes, los estatulos y reglamentos de la UNIBAC.

cuantia de % de salario minimo legal mensual vigente.

| Elaborado por: Secretaria _ | Revisado por: Asesor de |
General . ;

’ Control Interno J

¥

percibir honorarios en

Consejo Directivo

| RN
[ Aprobado por: Rectoria \\\.\;‘“\ﬂ

b 8 ;fP"!




ESTATUTO GENERAL VERSION: 2

DIRECCIONAMIENTO | | S
|__INSTITUCIONAL | FECHA: 18/1/2010 |

L BELLAS ARTEN Y
CIENCTAS DY BV VAR
CAPTTULO 11X
RECTORIA

Articulo 21. Composicién. La Rectoria, como organismo ejecutivo de la direccion
general de Ia Institucion Universitaria, estd constituida por:

. El Rector

. Bl Vicerrecior Académica.

- ol Vicerrector Administrativo.
. Bl Berratarie Ganaral,

o o

El Asosoy co Cantred Inlerpe

. El Asesor de Planeacion.
. Comunicacinnes.

o Sieem B (Ll o T

CAPITULD 1V
DEL RECTOR

Articule 22, pennicion, wwompatibiiidades Y Posesiéon. Bl Pector
representante legal v la primera autoridad ejeculiva vy académica de la InsUlucion,
Sera designado por el Consejo Duectivo para un periodo de cuatro afos v podra ser

reetegulo.  Su cargn es de dedicacion exclusiva. Bl Reclor toma posesion ante al
Presidente d=! CTonsejo Directive,

a5 el

Articulo 23, Calidades. Para ser Rector se requigre ser ciudadano colombiano en
ejercicio; nn habor sido condenado por hechos punibles (@ excepcion de delitos
CUROSOL], o sanCionado er el wieracio de su prolesion o disciphinanamente por {allay
graves; del tener Litula universitario de pregrado v tener posgrado; acreditar, come
Mmoo, 5 oanos de vinculadidn con la insttucion, haber ejercido con excelente
reputacion v buen credito profesional como minimo durante cinco afos., El Consejo
Dirartivo es et encargado de establecer igs procedimientos y condicianes de sleccion,

Articulo 24, Funciones. San funciones dal Ractor,

& L a2 Sunaensiuents 4] o8 8E TS | 5t ia LI BAL . Li ?.l?'?"':]d?' i
cngradetinnmento v disponar, o proponer 4 s instancias correspondiontes, las
atllornus necesanas para lograr los obistivos institucionalos

CLEFT i
(Y A T

utl

Vidicar cumplic las nermas constitucionales, legales, estalulanas y

teqlarmentarias vigenies.

Adoptar docedimientos apropiados de pianeacion, programacion, direccidn,

EleCocion. evaluacion vy control de las actividades de la Institucion,

do Ejecutad 38 vecisiones del Consejo Dhrectivo.

€. Lomo Representante Legal de la entidad, suscribir todos los contratos /o
conventos reaueridos para el cumpliniento de los objetivos de la institucion.

f. Somreter el proyecto de presupuestn de la Institucién a ronsideracion del
Censejo Direclivo v eiecutario una ver aprobade.

g. Nombrar y remover a los directivos v al personal docente y administrativo de la
UNISAC, cor arrealo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, vy
adoptar todas las decisiones concernientes a la administracion de ellos.

7
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P Fuimar los btules que la UNIBAC wiorgue v las correspondientes actas de arado
=3 ¥ presidic las ceremaonias de grado,
i. Autorizar permisos hasta por tres dias, y hasta por dos veces al afio, para al
- personal administrativo; v conceder 138 demds comisiones y licencias, cuya
duracidn sea superior a treinta dias v aceptar las renuncias de| personal,
= | 1« Dingir v fomentar las relaciones nacionales e internacionales de ia Institucion,
k. Adoptar los sistemas de bibliotecas, publicaciones, informacion estadistica,
o | admisiones, registro y control acadermice, prasupuesto, contabilidad, recursos
humanes, adquisiciones, archivos, almacenes, inventarios ¥ administracion ce
oo | planta fisica, necesanos para el adecuado funcionamiento de la UNIBAC.
b Lxpedi y actualizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales y el de
3 Frocesos y Procedimientos Administrativos,
m. Velar por la conservacion y el acrecentamiento del patrimonio economico,
3 cenlfico, pedagéygico, cultural v artistico de la UNIBAC.
N Fresentar anualmernte, parg aprobacmn  del Consejo Direcuvo, los Fstados
e | nE-RT0S Y preconiar de manera mensual la ejecucion prasupusstal,
3 HUNACIOnN ¥ iAados haots nar 300 samiiae ¢ i lrgales
ﬂ 7o tiar fds adicones v los tras edos prasupyestaies, asl como o crévlilong v
1 credites que e requieran en ol curse de ia vigonga fiseal
1 9. Rzuaresentar judicial v extrajudicialmeants g ia UNIBAC, derender suy derachos y
nombrar apoderacos,
. | r. Asistir a las reuniones de Lonsejo Directivo, con voz pero sin volo, y llevar a &l
e Iniciativas  que  considere conducentes a  asegurar y mejorar e
;’ Funcianamiente de |a Instirucion.
5. Someter a consideracion del Consejo Directive, los proyectos de Planta de
¥ | Hursonal Administrativa y Docente y/o sus modificaciones.
L Lonvocar a nueva eleccion Para olro penodo, cuande se produzca vacanis
2 definitiva en zlguno de los organcs e gobierno de la institucisn,
U. Reglamentar la eleccion de profesores, estudiantes, egresados v demas
| MEEmbros que, de conformidad con las nermas legales v estatutarias, deban
hacer parte de Jos organismos  colegiados de |a VIBAC, vy efectuar
B dportunamente la convocatoria cuando exista vacante o vencimiento de periodo
v Eercer la funcidn disciplinaria sequn lo pravisto en los estatutos y los
4y reglamentos de la Institucién, con potestad para imponer a los integrantes del
personal universitario las sanciones de suspension, expulsidn v destitucidn
= reservadas a &, Mientras se desarrolla 8l proceso disciplinario, v cuando las
i UNBEaAsS ¥ o falla In armeiiien, puede suspender a Guien ms objets de
- vestidadion; contra osta dedsién s6lo calie &l recur 0 de reposicion,
AULDTIEAE comlornme 3 la Ley, 188 copasmnes de estindin
a X. Us=poner, cuando sea widispansable, ia susponsion de actividades hasta (Or
patice  dips habies: cuando sea =ipernar, requlere cancepto lavorable del
| Consejo Directvo.
¥. Elercer 'a representacién de ia UNIBALZ, o nombrar delegados, ante las
B nstituciones en las cuales aquella tenga participacion.
<0 wes demas que le sefialen las leves, 05 estatulos y los reglamentos cde la
| UWIBAC, v las gque no estén expresamente atribuidas g olrs autc_:rlcari
uneversitaria. : oy R
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Paragrafo. En armonia con el reglamento gue expide el Consejo Diractivo, el Rector

puede delegar en los Vicerrectores y Directores de Programa las funciones que
considere necesario, can excepcion de las contenidas en los literales a, h, i, p, t, w. Bl

reglamento citade puede prever ls delegacion de funciones rectorales en otros
funcionarios de la Institucién Universitaria. ‘ '

Articulo 25, Delegaciones.  El Rector puede delegar en otras funcionarios |a
representacicn lagal de la [nstitucion Universitaria fara asuntos especificos.

Articulo 26. Comision, Vacaciones, Licencia ¥ Enfermedad. Corresponde  al
Consejo Direclivo conceder al Rector, para lapsos de mas de quince dias habiles,
licercia para separarse del cargo, vacaciones, o comision para desplazarse por el pais
&n cumplimiento de sus funciones, Hasta por quince dias Ia licencia la conceds el

Presidente ael Conssgn Directivo; las vacaciones v la comisidn las utilize el Rector por
derecho rrapin

Por srescripcion mddis,
avisar al Copsvin O

Reclur puede dejar ge e er 2| cargn, en Cuyo caso o e
O, B ENENLDS MAaYires 3 3 elige Batiles

Articule 37 Hine Py T35 definitiva: de! Reclor suomidarte, sy renuncia

acepiada, |a destituciing 13 incapacidad fistra permanents ¥y ¢l abandono del cargo,
Son faltas temporales |3 Comision que cumpla fuerg de la diudad de Cartagena, las

. Macaciones, |z ficendia, la enfermedad y Ia suspension en el ejercicio del cargo,

Articulo 28, Rector Encargado. El Rector e reemplazado por el Vicerrector
Académico, el Vicerrector Administraliva o el Secretario General, en caso de faitas
tempaorales.  Mientras se designa al titular, of Consejo Direclivo nombra al Rector
encargadao, cuando ia falta sea defimtiva. El Rector Encargado debe reunir fas mismas

calidades y tieve guales Impedimentos, inhahilidades, incompatibilidades, deberes y
atribuciones que el titular,

CAPITULO v
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 29, Definicién y Composiciéon. £ Consejo Académico es una autoridad
acadamica de la Institucidn Univarsitaria. El Cansejo Académico estd integrado por:

a. Bl Rector, guien io reside,

b. El Vicersegoinr ACadamicn

C. Bl Vicerrector Admin strativo

C. Los Dhrectores de Frogramas Acaddmicos.

. Un epressiianie ge lgs praifesores de ja tistikucion, alegide por s profescres de
dedicaclan exctusiva,
disciplinariam=nte,

e. Un representante de los estudiantes de ia Institucion, elegido por los astudiantes,

Rara un periodn de dos 3N0s, que S8 encuenirs debndamente matriculado ¥ no hava
sido sancionadg disciplinariamente.

para un pericdo de do: afios fque 7o haya sido sancionada

JONF L : e T O S Ol M e T T R e .‘.5.\.:;-.__..«“ o
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Paragrafo 1. El Secretario General aﬁﬂa como Secretario del Consejo.

Paragrafo 2. |as calidades, los impedimentos, las Inhabihdades v |as
ncormpatibilidades para los representantes profesoral y estudiantil con 1as micmas de
estos representantes ante al Consaijo Directiva,

Paragrafo 3. Los periodos definidos para miembros del Conzejo en lps
€ e clertan, respectivamento, a pactir de la lecha de |
que se reglice con posterioridad 3 Ia eleccion. Bl pro
pertenecer a la Corporacién cuando
calidad dea Fales; o8 perfodsg da
estudianul,

hterales d y
< pPriveEra sesion lal Grganismo
fesor v el estudiante dejan de
ean sancionados disaplinariamente O pigrdan la
Vataciones no interrumpsn |3 repreasentactan

Paragrata 3. 5 MHENTIE5 B]erce su representarttn ante el Consejo Académica, el
gstudiante resultara sancienads, pravie el trarmite Aol respeclivo proceso disciplinario,

sera senarado dol targo y reemplarado para terminar para terminar & pariodo por el
suplente

Articulo 30. Reuniones, Quoérum vy Mayorfa. El Consejc Académico se redne
ordinariamente cada Mes; extraordinariamente cuando tea convocado por el Rector o,
en ausencia de éste, par el Vicerrector Académico. Para delibarar v decidir se reguiers
la presencia de mds de la mitad de los miembros con derecho a voto. Las decisiones se
toman con el voto favarable de la mavyaria de los miembros presentes,

Articulo 31. Actas. De I sesiones del Consejn Academico se levantan actas
numeradas. las que son firmadas por el Preswiente v por o Secrelano; cada una Je las
Nojas es

rubricada por éste. Dan fa de lo que consta en fas actas las ropias que con sy
firma expida ! Secretario General

Articulo 32, runciones. SON unciones del Zonsemn Académicn:
a. Decidir sobre i desarrolic académico de Ia Irstitucidn, especialmente en cuanto
a Programezs de investinacian, de docencia ¥ de extensian o proyeccion social,

& Disefiar i politizas ama I2mucey referertes gl prolesorado v ol cstudiantado,

% Concextiiap wp) I8 r2acion, fusion pRACISn v upresiGn de Progranasy
diatenucas, v elaborar las directrices para el efecto, para aprobacion del Consejo
Diractiva,

d, Aprobar los planes de investigacion, curriculares y de estudio, y de extensidn gue
deba gjecutar 1a LUNTBAL, v evaluarios periddicamente,

e Actuar como erganismo de sagunda Instancia de los Comités a los cuales la
Corporacidn o Ios estatutos ¥ los reglamentos de la Universidad les hayan
asignado competenciz precisa para decidir en primera instancia, en los actos
académicos susceplibles de apelacion,

£ Establecer politicas para la definicién del plan de trabajo de |9 profesores en
relacidn con |y investigacion, la docencia directa, la proyeccidn social v la
administracion scadémica que deban cumplir los de dedicacidn axclusiva, de
tempo complelo, de medio tiempo v de citedra.

¥

Crnr
valBS 8

| Elaborada por: Secretania Revisada por: Ascuor de T Aprobado iJGI-'Rﬁ*)ZtCII'ﬁ"X: b b B
| Genaral A Control Interno i Conseso Directivo L




ESTATUTO GENERAL VERSION: 2

DIRECCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL . FECHA; 28/1/2010
fik g 5 ARTES
CIr l’&'l: E'E"\: I ;'i%“_][ VAR

a. Befinir la politica ¥ las condiciones de admisian para los
de posgrado.

h. Disefar of plan de desarrollo docente, para aprobacién del Rector y evaluaric
pariodicaments,

i, Aprobar el calendario académico institucional.

1. Decidir sobre asuntes 2cadéinicos que ne esten atribuidos 4
uriverstaria.,

k. Eleair al Representante de las
Urversitaria,

! Otorgar las distinciones acadermicas que e Correspoandan. Concede: horores,
alendiendo lo establecids an s Reglamento Estudiantl, a las lesisn, trabaios de
investigacion y de grada,

rm Considerar el oroveclo  fde  presupuesto el arez académica
recamenuacionas 4l Recto

n.  Lonceptuar ante el Consajn Directivo Y ante el Rector en Ins asuntos gue ellos

seliciten, o que establescan los estatutos ¥ los reglamentos ds s Institucion
Uriversilaria,

o, Uonceptuar ante al Corsan Directivg sebre la creacian o madificacidon del drea
dcadain ca,

programas de pregrado v

olra autaridad

LIrectivass Acauar cas il B Consgio Dioctive

¥ hecer

0. Darse su propin reglamernta,
9. Las demds nue le sefialon las leyes, Ins estatutos ¥ los reglamentos de |a
Universidad,

Paragrafo. E| Consejo Académico puede delegar en al Rector, las funciones que
considere necs<arnn, ron EXCERCion de las que |e deleqiic al Consais Directive,
CAPITULO vI
VICERRECTORIAS

amf'tiC&JlU <35l Hoer) -\_;ivria -?‘.»'.;.._u'uii::iii.ék:i_"i. &l Ml QLD Dl O e Lerie)
msmas Selidanios EX1gias para ser hector, o rremplada 2n sus faltas Lemporaies
gjerce, ademas, las funciones que o Rector, los estatutos y o5 reglamentos de |3
UNIBAC le asignen. Es g SUPEror jerdarmpuico de oo Directores de Programas
Academicos y del Director del Cartro de Investigacionas

tedt

Articulo 34, Vice ecionia Adminisirativa, Bl Miceraclor &dministrativo debe Lenar
a5 Misimds Caldades 2xX10idas para ser Recter, lo puede reemplazar an sus faltas
Emporales v ajarce ademds, las funciones que e Rector, ins estatutos v Jlos
reglamentos de la UNIBAC le asignen,

Paragrafo 1. Las of cinas Asesuras de Control Interns, de PMlaneacidn y da Asecaria
Juridica tienen, de axsyr an planta, fundamentalmente, caracrer asesor.

Paragrafo 2. B Consejo Directivo puede crear, fusionar y/o suprimic Direcciones de

Programa y/o Programas Acacémicas, de acuerdo con las necesidades, y determina |z
estructura v organizacién de las existentas,

EE:&._;‘:-;:I:JQ:\ POL Sedielana { .|:{E‘-.-'|!'éd|'.5r_,': p.;;; J'a'éébm e Aprotado por. R@.;'mria y : “ ‘J"j
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CAPITULO VIX
SECRETARIO GENERAL

Articulo 35, Calidades. Para ser Secrelario General S& requiere poseer Litulo
JNiversitario en Derechio v tener expariencia docente o administrativa universitaria no
inferiar & Lyas 3) afios; no haber sido condenado por hachos punibies, salvo por

delitos politica: v hechos culposos, o santicnaldo en el gjercitio de sy profesion o
disOplinariamente ooy faltas g-a

Articuln 246, Desendencia ¥ Punciones, Fl <. cretarg Geaneral depende del Regly ¥
tiene 1as siguienley funciones pEncipsles:

d. ACluar cumo Secretario de los Consejos Directiva ¥ Acadeamicg,

b. Refreadar junte can el respertive presidente seglin el casn, los Acuerdas,
ACLus, ¥ las demas decic @ de los Consejos Directiva ¥ Acaddimico.

C. Elasbarar las acas correspondientes 3 las sesiones de Ios Consejos Directivoe Yy
ATAdeMIco v firmarlas o el respectiva Fresidente,

d. Conservar e condiciones aderladas y custodiar dehidarmente
Crespondientes a los Consajos Directiva
Ractorales,

€. Autenticar la copia de los

o5 archivos
v Atademice, vy 3 lag Resoluciones

artos emanados de Jes Consejos  Directivo ¥
Acaderrico, del Rectos v de los demas funcionarios, ast coma las firmas
Fespeclivas en lcs casos exigidos porla Ley,

- f. Publicar, comunicar ¥ nollicar en los termimos legales y reglamentarios las
decisionsy de log Consejos Directivo ¥ Académico, v del Rectny
Firmar |as Pesaliciones dal Rector.
h. Garanuzar la debida ¥ aportuna informacion y Lamunicacion entre la UNIBAC y
la comunidac,
| S B el Eiiiten Bttt riac o oy I A
Ceruhicadss gus i Fecpuisran,
i Acreditar 3 los
Atage iy,

oadlay Jde Gl ablatd fos deitian

migmbiros elegidos o desianado ante Ing Cansajns Directive v

k. Las demds que o asigne el Rectar v las que |= sorrespondan por ta naturalera
a8 su cargn, de acuerdo Lon las normas legales, estalutarias ¥ reglamentarias,

CAPITULD VIIX .
PIRECCIONES DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 37. Funciones. €l Direclor de Programa depende del Vicerrector Académicn,

25 18 maxima sutoridad glecutiva en el respectivg programa y sjercerd las siguientes

funciones;

8. Cumplir v hacer cumplir en su dependencia izs disnosiciones vigentes W Ias :f:_rderaes
dal Rector, asi como los artas emanasdos do lus Lonsgjas Directivo v Academico.

b. Concurrir a Ias sesiones del Consejo Académico v proponerle provectos sn todo lo
relacionade con los asuntos propios del mismo. .

€. Asesorar al Rector 2n 1a seleccidn del personal docente ¥ en lo relativo a renovacion

o terminacién de su vinculacian laboral, de acuerdo con 2l reglarnanta respectivy..
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Curigir &l Programa Academico a sy Caryo.
Elaborar gl respectivo Plan de Accidn de SU programa académico.,

Presentar ai Consejo Académico los nombres de quienes sean merecedores de
distinriones,

9. Presentar informe a Vicerrector Aradémico, a
SODre 13 marcha do |a dependencia a sy Cargo.

h. Enviar a la autoridad Correspondiente, los datos necesarios’
Presupuesto de sy programa acadéamico.

i.  Velar porque el personal docenta a sy Cargo real
narmas legales Rstatutarias,

i. Las damas funciones que a2 asicnen las reglamentos, acuerdos ¥ rescluciones que
expidan los Consejos Directiva v Academico y el Rector da |a instilucinon,

moa

términe de caga periodo académicn,
para la elaboracion del

C2 Sus Tunciones cifidndese a las

Paragrafy, moey el Birarh T L IVPTEME S0 reduiers posesr Lituio Hntversitario v
haber sidn Htesor diurante ez T5Y 3hos PO D Mg en educaodn sUperior o habear
el o R e e, gl ¥ oRert crcdito fa Prolesaon gor ol L 0
lapso,

TITULO 1XX
ACTOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

1
CAPITULO ;
FRINCIF‘iOS, CLASES v PROCEDIMIENTOS
Articulo 38§. Principios. |ax a
funcionarios de la Institucion Universitaria estan dirigidas al cumplimient
propios de la Institucicn: a ia eficiente, adecyads ¥ permanent
publico de 3 educacion; v a Ja Sleclividad de 1os derechos d :

reconocidos en | Constitucion Politica, fa Ley v los estatuto
univarsitarios.

S y los reglamentos

Las actuaciones agrmmistrativas  ds  |og frgancs de qobierng de Ia Institucion
Universitarna .o rigen por e Codigo Contencicsp Admiristralive v demas normas
Buales que v cafmrman adiziasan o sistituyar, an teda AOQUEILG Gue soa Comipatiote
Lon i@ naturaiezs de i Instilucion WS4 TegimiEn legal e Jhecial,

i

Articulo 39, Clasps ¥y Denominacién. Con BR e
definidas an a| Paragrafo siguwnts, log actos fque dict
UNIBAC son actuy adiministrativos,

}ion de los actes academicos,
an los arganos de gobierno e ia

Paragrafo. Son actos academicos  aquellos aue se refieren a la programacisn
académica; los de preparacion, raslizacion de |a evaluacion v valoracidn del
desempefia y rendimientg acadermucos de fos estudiantes; los de aplicacién de las
normas académicas; los de reconoecimiento de méritos acadeémicos vy, en general, todos
105 que desarrollen actividades aradémicas,

i
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Los actos Acadamicos estan protegidos por |z omi i
que la Constitucion Folitica y Ja Lay senalan, sin Perjuicio de |3 Qarantia de |os
derechos undamentales de i parsona, y <n

Procedimientos asty blecidos en Ios estatutos

Articulo 40, Actos de los Consejos Directivo y Académico,
actos del Consejo Directivo se laman Acuerdos. Para la aprobaci
del Estatuto General y de log Reglamentos Estudiantil, de Personal Administrativo, de
Personal Docente y de Bienestar Universitario se requieren por lo menos cinco volos
favorables. pe las reunjones de Consejo Directivo ¥ Académico se levantan Actas,

'y dei Rector. Los
on y/o modificacidn

Los actos dej Rector se llaman Resoludiones. Por medio de ellas expide las normas y '
actos administrativos necesarios, en la Grhity e sy competencia, para e cumplirniento

Y la ejecucion de los estatutos, de los reglamentos y de las demds decisiones de los
Consejos Directivy v Académico,

Articulo 41, Actos de lag Demss Autoridades,
Académica ge denominan Resolutiones Académicas,
articulo anterior.

Los actos de ia Vicerrector(a
Bor analogia con o dispuesto an g

Articulg 42, Formacion ¥ Publicidad de Ios Actos Administrativos. Los actos
administrativas que expidan lag dutoridades da i3 UNIBAC se setan en sy formacisn,
publicidad v ®ECUCIGn, a las fheposiciones de |a Institucion Ys 80 10 no previsto en
ellas, a las normas legales sobre | maleria,

trdmite v las que sp dicten en ejercicio de 13 potestad de libre nombramienta y
FeMOCIoN, no procede Fecurso alguno. Contra los actes administrativos particulares de
‘os Consejos Directive ¥ Academico, y del Rector, sélo procede ef recurso de reposicidn
V COn éste se agota |a via gubermnativa, Sin embargo, los actos administrativas
mediante los cuales el Rector impone a un profesor una SUspension mavor de seis
meses g i3 destitucion, o a un estudiante una suspensidn temporal POr un semestre g
Una sancion disciplinaria Mayos, son apelables ante el Consejo Directivo.

Salvo norma expresa de g UNIBAC, contra los actos administrativos de los demds
organos de gobierno de |a Institucidn procede el recursp de reposicion ante quien haya

€xpedido el actp, Y el de apelacién ante el superior inmediato de quien lo haya
proferido; con af de apelacion se agota |z via gubernativa.

Articulo 43, Recursos. Contra los actos administrativos de Cardcter general, los da !

Articulo 44. Control de los Actos Académicos. En gl ambito de la autonomia |
universitaria v can plena garantia de ia libertad de catedra, Ins estatutos v los 1
reglamentos deal profesorado v del estudiantado regulan los Procedimientos de eontrol

aplicables 3 Jos actos actadeémicos, con el fin de asegurar 1a objetividad, transparencia v
calidad de os mismos,

}‘T\r}".
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TITULO IV

ESTRUCTURA ACADEMICO ADMIHIS‘!‘MTIVA

CAPITULO 1
PROGRAMAS ACADEMICOS v CENTROS ‘
Articuio 45, Programa Académico. El Programa Académico €5 una unidad de un
programa de pregrado, de cardcter acaddmico o profesional, ofrece cursos de
extension o proyecoidn sodial o desarrolla actividades determinadas, como practicas.
Estd a cargo de yn Profesional Universitario, Director del Programa,

Articulo 46, Centro. E) Centro, dirigide Por un jefe, Profesional Universitario con
posgrado minimo de Maaister, es Ia ynidad Académica que administra |a investigacian,
TITULO v
PERSONAL UNIVE RSITARIO

CAPITULD I
PROFESORES

Articulo 47, Definicion. Bl srofesar 25 la persona nombrada ¢ vinculada como tal
bara desarrollar actividades de investigacidn, docencia, Proyeccion social y de
administracidn académica, de acuerdo con Iz distribucién consignada en su plan de
trabajo, vy tonstituye un elemento dindmico para |a formacion integral de los
estudiantes; es un servidor Comprometido ron I3 solucion de lgs problemas sociales
aue coadyuva, dentrg de la autonomia universitaria, a la Prestacion de un servicio
publico, Cultural, inherente a 12 finalidad social gel Estado. Para efectoc administrativos
8sta adscrito a un Programa Académico bajo la dependencia del Vicerrector Academico.

Articulo 48, Categorias. Los profesores de |a Institucién Universita ra son:
a. De planta en pericdo de prueba, o en Carvera dotente. Son empleados piiblicos
#Mparados por un régimen especial ¥ 5u vinculacion es de tiempn completo,

b, De tiempo completo o medio tiempo. Vinculados por un periodo académico
determinado g definido,

c. De Cétedra, Visitantes y QOcasianales,
d. Ad Horgrem,

Paragrafo 1. Los profesores de Tiempo Completo, Medio Tiempo, Catedra, Visitantes
¥ Ocasionales, de reriodo fije, no son empleados de la UNIBAC, ni trabajadores
uficiales; su vinculacion con fa Institucion se calebra para periodos académicos
determinados, Esta wvinculacion requiere, para sy perfeccionamiento, el registro
~resupuesial correspondiente ¥ No estdn sujetos 5 formalidades distintas de las gue se
acostumbran entre particulares, conforme 3 lo sefialado en la Ley v en el Reglamento
de Personal Docente. Los profesores aAd Hondrem no tienen vinculacidn laboral con la
Institucion Un versitaria v su relacion con ella ect3 reglamentada en el Reglamento de
Personal Docente. Los empieados publicos de 1a UNIBAC también pueden actuar coma
profesores Ad Honorem o de Catedra. i e e
[ Elaborado por: Secrotaria. Revisado por: Asesor de Aprobado por: Rector
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Paragrafo 2. Sin peruicio de las demas obligaciones Consagradas en los estatutos ¥
ios reglamentos de i3 UNIBAC, el profesor de dedicacién exclusiva debe laborar en alla
40 horas semanales, el de tiempo completo 40, el de medip tiempo 20 y &l de cdtedra,

Paragrafo 3, Los profesores de dedicacién exclusiva son empi

. : eados publicos; pero no
son de libre nomoramients vy remocion, salvo durante el periodo de prusba que

establezca eof Reglamento de Personal Académico para cada una de las calegorias
previstas en el mismo.

Articulo 49, Nombramiente. Para ser nombrado profesor de la UNIBAC se requiere
tener titulo profesional universitario. La incorporacién se efectia previa convociatoria v
concurso publico de méritos, leniendo en cuenta las siguienles pautas:

4. La Vicerrectoria Académica solicita la convocatoria plblica v Rectoria 1a autoriza.
b. La calificacidn de méntos v |a escogencia de los candidatos glegibles son
adelantadas por |a Vicerrectoria Académica, el Directar de Programa Académico, ron la
Participacion de’ p,U. de Relaciones Externas,

£ De no cefirse o nombramients al arden de meritos

en la lista de Candidatos
2legibles, debe (110

uvarse apro pladamente,

Paragrafo. g Consejo Direclivo autonzard los casos en que se puede eximir del titulo
a-1as personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la
ciencla, la técnica, las artes o las humanidades.

Articulo 50. Ingreso a la Carrara del Profesor, y Ascensos. Para ingresar a la
Carrera del profesor universitario es indispensable haber sido nombrado, previo
concurse, v obtenida evaluacion favorable del desemnpefio por parte de la Vicerrectoria

Académica, durante e periodo de prueba. E a5cense a las diferentes categorias se
Encuentra previsto an el Reglamento de Parsonal Docente,

Articulo 51, Reglamento de Personal Docente, El Reglamento de Personal Docente
contiene, entre otros aspectos, el régimen de vinculacién y promocién, las categorias,
el retiro v las demas situaciones administrativas: los derechos, las funciones v las
obligaciones comespondientes a cada categoria vy dedicacidn: las imhabilidades &
incompatibilidades: un sistema de evaluacion integral y periddico dal desampeano; sl
réagimen disciplinario; las distinciones vy jos estimulos en funcién de la excelencia
académica; v las condiciones para la renovacion de la vinculacidn del profesor

Articulo 52. Distinciones y Estimulos. En desarrollo del art, 71 de la Constutucion,
2l Cansejo Directiva establece distinciones academicas v astimulos, que en rngun case
constituven factor salarial Y reglamenta su entraga para el profesorado que participe
en la preslacion de SBIVICIOS académicos remunerados contratados con la LUNIBAC.

Articulo 53, Compromisos y Derechas Adquiridos. El profesor se constituye &n
guia para que el estudiante logre su meta educativa; procura que sea sujeto activo en
el descubrimiento ¥ adquisicion de conocimientos: con su trabajo, ejempio v
orientacion a los alumnos colabora en la presarvacion de un ambiente gue permita el

cumplimiento de fa funcidn de HERL, T o i e SRR
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CAPITULO X1
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 54. Definicién. E| personal administrativo de la UNIBAC estd integrado por
empleados piblicos, de carrera, de periodo y de libre nombramiento y remocion, y por
quienes son trabajadores oficiales segin lo dispone 1a Ley. Tiehen los derachos y

obligaciones y estian sometidos a las inhabllidades e incompatibilidades que consagren
13 Ley vy el respectivo Reglamento del Persanal Administrativo.

Articulo 55. Reglamento de Personal Administrativo. £l Reglamento de Personal
Administrativo contiene, entre otros aspectos, el régimen de vinculacién y promocién,
las categorias, el retiro v {as demas situaciones administrativas; los derechos, las
obligaciones, inhabilidades o incornpatibilidades seoun el tipo de vinculacion: y el
régimen disciplinario, de conformidad con las normas vigentes., Esta basado en |

criterios de seleccidn, de mgreso v de Promocién por concurse, v en la evaluacion
periadies v sistematica del desempeno,

Paragrafo. Las personas que presten sus
por el tiempo de ejecucion de una shra
adminislralivo v su vinculacion
prestacion de servicing,

Servicios a la UNIBAC en forma ocasional o
0 contrato, no forman parte el parsonal
s& hace por contrato de ejecucion de obra o de

Articulo 56. Planta de Cargos. Solo pueden hacerse nombramientos para cargos

vacantes contemplados en la planta de personal. El nombramiento en contravencion de 1
lo anterior es declarado nulo. La autoridad nominadora expide los actes administrativos ]
necesarios para separar del cargo a quien asi haya sido vinculado, tan pronto tenga
conocimiento de la irregularidad, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias v de la

responsabilidad patrimonial que de ella se derive,

Articulo 57. Juramento. Ningln profesor de carrera, empleado publico o trabajador

oficial empieza a ejercer su Cargo sin prestar juramento de respetar, cumplir ¥ hacer

cumplir la Constitucién Politica, las leyes v las normas de la Institucion y desempefiar ‘_
lealmente los deberes que le incumben. El incumplimiento del anterior juramento |

acarrea las consecuencias previstas.

CAPITULO TIX
ESTUDIANTES

Articulo 58. Definicion. El estudiante de la UNIBAC es ia persona que Liene
matricula vigente en un programa académico de pregrado o de posgrado, ligado al
engrandecimiento de la Institucion mediante una respuesta positiva a su comprarmiso
con el conocimianto, en el marco de los principios rectores del guehacer universitario.

La calidad de estudiante se pierde o se suspende en casos especificamente
determinados,
AN
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Articulo 59, Compromisos. En dezarrolio del principio de lgualdad, 12 UNIBAC as
accesible para quienes demuestran poseer 1as capacidades requeridas y cumplan las
condiciones académicas ¥ administrativas exigidas para cada programa. Al

matricularse, el estudiante =& compromete por escritg a respetar y cumplir las normas
de fa Institucién.

La UNIBAC asegura a Sus estudiantes el derecho a estudio v brinda los medios
adecuados para sy pleno ejercicio, de acuerdo con las posibilidades econdmicas Y
administrativas, POT medio de sus programas académ K

fampus de la Institucidn es e 2spacio donde el estudiante construye su propia
'dentidad v se ubica como individuo en un entorno fisico, social Y cultural. Les reconoce
el derecho de oraganizarse para participar en la vida universitaria, en e marco del
respelo de la oninion ajena. de s pluralidad de posiciones y analisis, v del ajercicio de
astos derechos en condiciones de acatamiento a los procedimientos de la democracia.

Articulo 60, Reglamento Estudiantil, g Reglamento  Estudiantil incluye como
minmo 1os siguientes aspectos: requisitos de nscnpeion, de admision y de matricula;
derechos y deberes: distinciones g incentivos; vy régimen disciplinario v académico.

TITULO VI
EGRESADOS

- 1
CAPITULO I -
EGRESADOS

Articulo 61, Definicitn. Egresade de I UNIBAC es la persona que estuvo

matriculada en un Programa académico de pregrado o de posgrado, culmind sus
estudios y obtuvo e! titulp carrespondienta,

Articulo 62. Relaciones. Los eqresados vinculan g cultura escolar con la cultura def
trabajo, lo que facilita |a adecuacién continua de los curriculos para incorporarles |
nueves contenidos cientificos, tecnoldgicos, profesionales ¥ a@xiologicos, determinados 1
por las necesidades dol desarrollo; igualmente facilita la oferta de formacién, acorde
con las dindmicas que gensran nuevas fuentes de trabajo v nusvas opCiones
profesionales. La UNIBAC reconoce ¥ fomenta los mecanismos de asociacion de sus
egresados. El egresado participa en el Cansejo Directivo, v en los Comités
comisiones que los érganos de gobierno de la UNIBAC definan.

Articulo 63. Compromisos. L3 UNIBAC conserva, adscnto a Bienestar Universitarin,
un sisterra actualizado de informacién sobre log egresados, para facilitar el contacto
permanente con ellos. La Institucion desarrolla programas de educacién permanente
bara reforzar Ins habitos de aprendizaje continue v de autoestudio, ¥ fomentar ia
Mejor comprension del entorno, Dispone sus sistermnas ¥ redes de informacion y e
documentacion para apoyar la formacidn recurrente y el gjercicio profesional. E|
egresado constituye una presencia permanente de la Universidad en l1a sociedad, v se
compromete, con su desempeno profesional Y CON su comportamiento personal, a dar

testimonio de ia misian soclal Y del buen nombre de la Institucién. ‘Q\. A
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ITULO vy
BIENESTAR UNIVERSITARIO

. CAPITULO 1
CONCEPTQ, POLITICA, PROPOSITOS v PROGR‘AMAS

Articulo 64. Concepto. Cada ung da las miembros del person
ajercicio de sy furnicidn educativa, e sujeto responsable de sy
de partida Para que se difunds @ su alrededor: pf hrocess dindmica que de ahi s&
genera propicia Interacciones an militiples direcciones y ay diversos campog posibles
BN iz UNIBAC, |o bque ha de revartir gn banefirios Para un blenestar plero o integral,

Articulo 65, Politicas. parg el logro del bienestar universitario, | Institucidn

estimula v Apoya 1as iniciatwas de estudiantes, gy vfesores, empleados Yy trabajadores,

tendienies a desarrllo de sus  miditiples inltereses, en cuanto favorezcan s

crecimiente humano v | de Fa misma Institucion Y ofrece, en las dzpendencias o desde

la administracién LENTa’, programas ¥ actividaes orienlagas al desarrolly ntelectuai,

QSfQLJ?CLJ. afactive, g Reldemicn. = wial v flsico o Leda b SRR ny ey Laria,

Articule oo, PLopOsitus, Con MESLON de ianestar (g Institucion

d.  Propiciar la formacian wtegral def parsor !

v Estimular 1a intearacién a trabajo v del asrg
vida,

€ Elevar .a caligag d& vida de los miembros daj personal universitaro,

d, Crear, fomentar, ¥oconsolidar en cada unn de jog miembros del personai
SRVOrsILaro vinculee, e pratenencla a la wida v a) eSpintu institucionaes,

€. “Desarrollar valores g2 comunicacion, da solidaridad Y de responsabilidad Guea

© ayuden ai tumplimiento de |3 misidn universitaria,

f. Estimular at desarrolly da s3hdos procesas de integracién entie los individuos,
Grupos v Brganizaciones Hue fiacen parte def personal universitario,

a. Colaborar en |a orientacitn vocacional ¥ profesiona|,

. Promover |a Creacion y Multiplicacian de grupos v clubes de estudio, artisticos,

culturales, deportives, fecreatives, y Propiciar oportunidades de compartir
ExXperiencias,

GUBCa

dic con Jos Proyectos personales de

Articulo 7. Programas de Bienestar, Forman parte de los programas de hiepestar
la orientarién ¥ consejeria, asistencia en salud psicoldgica: promocion vy apoyo g
deporte vy a |as attividaries ladicas, ailisticas vy culturates, v otrps qua, de acuerdo con
SUS necasidages disponibilicades 58 Dieds recr, Con Criterlog de excelencia
Academica v Para estudiantes nue ng registren e sug hejas de wvida SemIionr as
disciptinarias. gp establece Lna politica JEneral incentives, ayudas ¥ LIeditos segun as
Asposiciones legaies vige:Les, atendiendo |ax directrices trazadas Por &l Institute
Colombiano e Cradito Educative ¥ Estudios Técnicas BN el Exterior, ICETEX.

Articulo 68, Apropiacion Pars Bienestar Universitasio, L3 UNIBAC destina, por fo
menos, el dos par clento de <y Presupuests (e funtiinnamienta, para aterade:j tos

programas de biznestar Lrivarsitario, e
BBOrade sor B e e
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TITULO VIII
SISTEMA DE INVESTIGACION

Articulo 69, _Sistema de Investigacion,.

El trabajo investigativo se consolidara
mednantg Un sistema universitario de |

nvestigacion, que le da coherencia v fuerza a|

. uye & sy fortalecimientn ¥ ﬂnanc:iamiento.
E’I sisterna debe dpoyar la generacion de conocimientos que contribuyan al desarrollo

e:entfﬁcq, tecnolégico, académico, cultural, social Y eCondmico de Ja UNIBAC, la regién

g ' 0S, que conduzca a la
conformacion de lineas de investigacic

¢on, proyectos con cronogramas y COMpPromisos
EXPresos, Permanente @valuacion d C

& Lodas las ac tividades de investigacion realizadas

POr pares académicos ¥ cientificos, Adopcidn de formas de trabajo en Aruepn, cormo
mecanisme pag huciear a fog Wivestigadures  alrededar de nicleos (e rabaio,
articulados parg 3 generacion de conocimientn y wl fortatecimiento e escuelas,
' i ificas. Valoracion de resultados de

Reconmcimwnto de las Jerarquias académicas ¥ cient
Investigacion de los mvestigadoras, Asignacion mpetitiva ge 05 recursos Y
transparencia.

ITUL

T ™
CONTROL FISCAL Y

O
CONTROL INTERNO

CAPITULD 1
PRINCIPIOS, SISTEMAS v PROCEDIMIENTOS

Articule 70. Control Fiscal. g control fiscal de la UNIBAC lo ejerce |a Contraloria

Departamenta] de Bolivar, Y se ajusta a log principios, sistemas Y procedimientos
establecidos en |3 Constitucion Politica Y en la Ley,

Articuio 71, Sistemas de Control Fiscai, Para la vigilancia fiscal pueden aplicarse

sistemas comp €l financiero, de legalidad, de gestion, de resultados, la revision de
Luentas v la evaluacisn del controf interng.

Articulo 72, Responsahllmaﬂ Administrativa Y Fiscal. Todac las persopnas que
tengan a sy Gargo o hajo su Cuidado bienes ¢ valores de ja Institucion responden por
SU custodia vy Buen manejo, Sip perjuicio de  1a responsabilidad penal,  civil,
administrativa ¥ Patrimonial que 2s incumba POr su conducta, son responsabies

fiscalmente por mermas, dafios o perdidas que aquellos sufran, provenientes del ma;
Ust 0 negligencia en sy administracidn .

Articulo 73, Control Interno. Corresponde a 1a méxima autoridad de la Institucidn |a
respoansabilidad de estadlecer v desarrollar €l Sistema de Control Interno segun la Ley.
Este Sistema debe adecuarse a |a Naturaleza, Ia estructura ¥ 1a mision de I3 UNIBAC,

| Elaborads por: Secretara
| General o
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TITULO X

REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

CAPITULO 1
PATRIMONIO E INGRESOS

1
Articulo 74. Constitucién. Los ingresas v el patrimonio de la UNIBAC estdn formados
por:
a. Las partidas asignadas a | UNIBAC en los Presupuestos nacional,

deg;artamentalas, municipales, distritales Y de otras entidades territoriales o
pdblicas.

Los ingresos que reciba por diferentes conceptos,

Los hieneg muebles e inmueblas, los derechos materiales o inmateriales que e

pertenezcan o que adquiera a cualquier tilulo, asi como sus frutos vy
rendimientgs,

d.  De acuerdo a lo establecido en I3 Ordenanza 35 de 1990 Y en el articulo 3 de la
Ordenanza 15 de 1999, emanada de I3 Asamblea Departamental da Bolivar, el

Departamento de Bolivar, continuard a cargo del Tuncionamiento general de Ia
UNIBAC v de su futyrg desarrolio econdmico.

ne

Articulo 75, Descentralizacién Presupuestal ¥ Financiera., Lg UNIBAC elabera
presupuestos para administrar sus Fecursos segin las fuentes de financiacién v los
objetivos del gasto. Cuando en |1a financiacién de yng actividad participan personas o
entidades externas, servidores o pensionados, con los recursos obtenidos se pueden
elaborar presupuestos independientes del de la UNIBAC, sin perjuicio del cumplimiento
de las normas universitarias en materia presupuestal. Los Directores de Programa

participan en I elaboracién, financiacion v control del presupuesto de sy respectivo
programa.

Articulo 76. Prohibiciones. g bueden autorizarse o adquirirse obligaciones
imputables a apropiaciones inexistentes 0 en exceso del saldo dispenible antes de la
aprobacion del crédito adidonal o traslado correspondiente: tampoco expedirse actos

administratives para legalizar obligaciones contraidas por fuera del presupuesto en
exceso del valor de lag dpropiaciones vigentes,

2 TITULO X1
REGIMEN CONTRACTUAL

CarPiTULO T
CONTRATOS

Articulo 77. Régimen Contractual. En virtud de caracter de la Institucién comeo
establecimiento Publico, el Régimen Contractual de Ia UNIBAC es ol Estatuto General

de contratacion de (a3 Administracion Publica, Ley B0 de 1993 vy sus Decretos
Reglamentarios.

R?vﬁﬁbmnﬂsﬁﬁg_ Aprobado por; Rectoria v 3 ..
Control Interno Vﬁ Consejo Directivo \
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Articulo 78. Reguisitos, Fara sy validez, Ins tontralos que celebre |a UNIBAC, deben
llenar ia tatalidad de iog requisitos propiocs de i@ contratacion publica.

Articulo 79. Competencia Contractual. g Rector, como representante legal de |3

UNIBAC, es tompetente para Promover concursgs y licitaciones, Y suscribir log
contratos respectivos, '

Paragrafo, E Rector puede delegar Ias atribuciones que le fonfiere este articulo en el
fundcionario de 15 UNIBAC que eslime convenients.

Articulo 80. Contratos con el Exterior. Los contratos que Ja UNIBAC suscriba en el
eXLerior se pueden egir en su ejecucién Por las reglas dej pais donde se hayan
Suscrito, a menas que deban cumplirse en Colombia. Los Contratos que Ja UNIBAC
Suscriba en Colombia Yy deban 2jecutarse o cumplirse &n g extranjero, pueden
someterse 3 |3 'y extranjera. Los contratos que la UNIBAC Suscriba v que sean
financiados con fondos  de jos Organismos multilaterales de arédito o suscritos con
personas extranieras de derecho publico y drganismos de Cooperacidn, asistencia v
dyudas nternacionales, pueden someterse o5 reglamentos de tales entidades an
tode: lo relacionadn Lon procedimentos de formacién v de adjudicacion ¥ cldusulas
2speciales de Bietucian, u,mﬁ.piis-n;;:.'aau, £agao v ajustes,
TITULO X171
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULOD I
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 81, Modificacion del Estatuto General. El Consejo Directivo evallia
periddicamante gf Estaluto General de Ja UNIBAC, cuandg lo estime Necesario, para
verificar o cumplimento de log objetivos y de |a mision de la Institucion, ¥ lo modifica
st 1o juzga convanientea, Cuaiquier modificacion del presente Eslatyuto requiere sar
aprobada con el voto lavorable de por lo menos cinco de los miembros del Consejo

Articuio 82, Derogatorias ¥ Vigencia. E| presente Acuerdo fue aprobado el 18 de
enero de 2010, reglamenta integramente la materia y deroga las disposiciones gue la
s0n contrarias, Cspecialmente g Atuerdo Q01 de julio de 2000 v las normas que
adicionan o Complementan a ésle.
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Acuerdo No. 020 de 2011
Por el cual se modifica el articulo 40 del Acuerdo 02 de 2010

A EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR
En ejercicio de sus facultades legaies y en especial las conferidas por la Ley 30 de
1992 y las Ordenanzas No. 035 de 1990, 16 de 2008, el articulo 20 literal “d” del
' Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que es facultad estatutaria del Consejo Directivo determinar cémo se llaman
los actos administrativos expedidos por las autoridades académicas de la
Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar.

Que en reunién del Consejo Directivo del 27 de octubre de 2011, la Rectora de
la Institucién, doctora SACRA NADER DAVID, presentd la solicitud de
modificacién del articulo 40 del Acuerdo 02 de 2010, adicionando lo siguiente:
Los actos del Consejo Académico se llaman Acuerdos Académicos por analogia
con lo dispuesto para el Consejo Directivo.

Que el Consejo Directivo en dicha reunién valors los diversos aspectos sobre la
solicitud presentada por la Rectora de la UNIBAC, emitiendo concepto
favorable por unanimidad a Ia peticién, como consta en el Acta No.08 de 2011,

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. El articulo 40 del Acuerdo 02 de 2010 quedara asi:

Los actos del Consejo Directivo se llaman Acuerdos. Para la aprobacion y/o
modificacién del Estatuto General Y de los Reglamentos Estudiantil, de Personal
Administrativo, de Perscnal Docente y de Bienestar Universitario se requieren
por lo menos cinco votos favorables. De las reuniones de Consejo Directivo y
Académico se levantan Actas; los actos del Consejo Académico se llaman
Acuerdos Académicos por analogia con lo dispuesto para Consejo Directivo.

Los actos del Rector se llaman Resoluciones. Por medio de ellas expide las
normas y actos administrativos necesarios, en la 6rbita de su competencia,
para el cumplimiento y la ejecucidn de los estatutos, de los reglamentos y de
las demas decisiones de los Consejos Directivo y Académico.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.

Dado en Cartagena de Indias, a los

COMUNIQUES IMPLASE_-/
e e T
ERNANDO PEREIRA BRIEVA
Presidente




ACUERDONo . - §DE 2017
“Por el cual se modifica el articulo 18 del Acuerdo No. 002 de 2010 - Estatuto General”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA g
INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR,
UNIBAC

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias,

CONSIDERACIONES

Que el Consejo Directivo es el maximo 6rgano de direccién de la Institucién
Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, Unibac y como tal es de su
competencia de conformidad con el articulo 20, literal d, del Acuerdo No. 002 de
enero 18 de 2010 “Expedir y modificar Estatutos y Reglamentos

Que el Acuerdo No. 002 de enero 18 de 2010 en su Articulo 18. Sefala *
Reuniones, Quérum, Mayoria y Presidencia. E! Consejo Directivo de relne
ordinariamente, cada mes; extraordinariamente cuando sea convocado por el
Rector o el Presidente. Para deliberar y decidir se requiere |la presencia de por lo
menos cinco de los miembros con derecho a voto. Salvo las excepciones
consagradas en el presente Estatuto, las decisiones se toman con el voto
favorablemente de la mayoria de los presentes. El Consejo Directivo serd
presidido por el Gobernador de Bolivar o su delgado, en su ausencia presidira el
miembro designado por el Presidente de la Republica, sélo podra sesionar
validamente, bajo la presidencia de una cualquiera de las personas enunciadas.”

Que en aras de garantizar el calendario de sesiones de Consejo Directivo, se
hace necesario modificar el mencionado articulo 18 del Estatuto General, en
relacién con los miembros que pueden presidir las sesiones de Consejo; por lo
que se propone incluir al Ministro de Educaciéon Nacional o su delegado, para que
también puedan presidir en ausencia del Gobernador del Departamento, su
Delegado, o el Representante del Presidente de la Republica.

Que en mérito de lo antes sefialado,
ACUERDA

Articulo 1. Modificar el Articulo 18 del Acuerdo 002 de 2010. El cual quedar3
as{: “"Reuniones, Quérum, Mayoria y Presidencia. El Consejo Directivo de reline
ordinariamente, cada mes; extraordinariamente cuando sea convocado por el
Rector o el Presidente. Para deliberar y decidir se requiere la presencia de por lo
menos cinco de los miembros con derecho a voto. Salvo las excepciones
consagradas en el presente Estatuto, las decisiones se toman con el voto
favorablemente de la mayoria de los presentes. El Consejo Directivo sera
presidido por el Gobernador de Bolivar o su delegado, en su ausencia presidird
el miembro designado por el Presidente de la Republica o el Ministro de
Educacion Nacional o su delegado, sélo podrd sesionar vélidamente, bajo la
gsﬁ/mncia de una cualquiera de las personas enunciadas.”




ACUERDONo ¢} ; DE2017
“Por el cual se modifica el artfculo 18 del Acuerdo No. 002 de 2010 - Estatuto General”

Articulo 2. La Rectora adelantard los trdmites necesarios para dar cumplimiento
a lo ordenado por el presente Acuerdo.

Articulo 3: Por la Secretaria General se informara a las entidades a que haya
lugar, de la presente modificacion.

Articulo 4: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Cartagena de Indias D. T. y C., a los 2 2 Jig'&é‘ ":t

LLQM S_//a[/&lnk_ @ € Jul b

"HERNANDO PERIREA BRIEVA
Presidente

27
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ACUERDO NO. DE 2017

™ Mediante el cual se adopta el Reglamento Interno del Consejo Directivo
de la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, Unibac”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR,
UNIBAC

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el
articulo 65 de la Ley 30 de 1993, el Estatuto General y las demds normas
concordantes

ACUERDA

Articulo 1°. Expedir el Reglamento Interno del Consejo Directivo de Unibac, asi:
REGLAMENTO INTERNO
TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO 1
DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SU REGLAMENTO

Articulo 2°. EL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Directivo, se constituird y
funcionara conforme a lo dispuesto en la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, y el
Acuerdo Directivo No. 02 del 18 enero de 2010, en las normas que los modifiquen y
complementen, en las demas disposiciones universitarias, y segun este Reglamento
en cuanto no se oponga a aquellas.

Articulo 3°. AMBITO DE APLICACION. El presente ordenamiento regulard el
funcionamiento y las actividades del Consejo Directivo como maximo drgano de
direccion y gobierno de la Institucion. En lo relativo a las funciones de sus miembros,
sus sesiones, decisiones, actuaciones y demas aspectos relacionados.

Articulo 4°. PRINCIPIOS RECTORES. La organizacion y funcionamiento del
Consejo Directivo, se desarrollard en armonia con los postulados en la Constitucién
Politica, la Ley marco de la Educacion Directivo, y el Estatuto General de la Institucién
Universitaria, con sujecion a los principios de eficacia, transparencia, responsabilidad

e imparcialidad. w
o :




ACUERDO NO. “! .  DE 2017

" Mediante el cual se adopta el Reglamento Interno del Consejo Directivo
de la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, Unibac”

Articulo 5°. DEBERES. Son deberes de los miembros del Consejo Directivo:

1. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y participar en la adopcién de las
decisiones.

2. Poner en conocimiento de los miembros del Consejo Directivo las circunstancias
que de conformidad con la ley constituyan causales de impedimento para
intervenir en la discusion o en la decisidon de asuntos de competencias del
Consejo;

3. Presentar en forma oportuna los informes de comisidon que le hayan sido
asignados.

4. Hacer parte de las comisiones temporales de trabajo con el propésito de
desarrollar las actividades encomendadas por el Consejo Directivo.

5. Deberd informar las inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades vy
sanciones de las que pudiera ser sujeto previstas en la normatividad
colombiana vigente.

6. Cumplir el presente reglamento.

Articulo 6°. DERECHOS. Son derechos de los miembros del Consejo Directivo:
1. Hacer uso de la palabra con voz y voto.

2. Conocer y recibir informacion de cuanto acontezca en el Consejo directivo y la
Institucién Universitaria Unibac.

3. Tener acceso a los datos y documentos necesarios para el ejercicio de sus
funciones. La secretaria del Consejo proveera los medios necesarios para el
desarrollo de este derecho.

4. Presentar propuestas en el seno del Consejo Directivo o a las comisiones para
la adopcion de los correspondientes actos administrativos.

5. Representar al Consejo Directivo cuando las circunstancias lo requieran y por
delegacion del mismo.

6. Los miembros del Consejo Directivo podran percibir honorarios en cuantia
hasta un 50% del salario minimo legal mensual vigente, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad colombiana.

‘ i




ACUERDO NO. ' “ DE 2017

" Mediante el cual se adopta el Reglamento Interno del Consejo Directivo
de la Instituciéon Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, Unibac”

: TiTUuLO 11
DE LA COMPOSICION DEL CONSEJO DIRECTIVO, SU SECRETARIO E
INVITADOS

Articulo 7°. COMPOSICION. Los miembros del Consejo Directivo, serdn los
establecidos en el articulo 16 del Estatuto General, Acuerdo No. 02 de 2010.

Articulo 8°. SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Secretario General de
la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar -Unibac- actuard como
Secretario del Consejo Directivo, sin que ostente la calidad de miembro del mismo.
Los miembros del Consejo se encuentran facultados para solicitarle la informacién
sobre los asuntos que consideren necesarios para el correcto funcionamiento del
érgano colegiado. Acorde con el Estatuto General. Acuerdo 02 de 2010, articulo 16
paragrafo 1.

PARAGRAFO. El Secretario del Consejo Directivo podra acompafiarse por un
escribiente que colabore en la relatoria de las sesiones del Consejo, sin perjuicio de
las responsabilidades que asistan a aquél.

Articulo 9°, INVITADOS. A las sesiones del Consejo Directivo, podran asistir como
invitados servidores ptblicos, miembros de la comunidad universitaria y expertos que
de acuerdo con los temas a tratar; a juicio y consideracion del Presidente del Consejo
y/o el Rector, como por ejemplo:

a. Presentar proyectos o informes segun competencia.

b. Proponer modificaciones o aclaraciones a los ya presentados cualquiera que
sea su origen.

c. Contestar citaciones o atender invitaciones.

PARAGRAFO. Los Consejeros determinarén si los invitados participaran en toda la
sesién o so6lo en alguna parte de ella, o se designara el tiempo de intervencién. En
todo caso, los invitados so6lo tendran voz. El Secretario, de ser el caso, solicitard su
retiro del recinto para proceder a la toma de decisiones cuando de al lugar. Asi mismo,
los consejeros podran proponer invitados a posteriores sesiones, previa aprobacién
en el consejo directivo.

¥




ACUERDO NO. i = DE 2017

" Mediante el cual se adopta el Reglamento Interno del Consejo Directivo
de la Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, Unibac”

TiTULO 11X
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO, EL PRESIDENTE Y EL
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 10°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Serdn funciones del
Consejo Directivo, las establecidas en el Articulo 20 del Estatuto General de la
Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar UNIBAC-
Articulo 11°, FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO. Serdn
funciones del Presidente del Consejo Directivo las siguientes:
1. Convocar a sesiones.
2. Dirigir la discusion de las sesiones y proponer las votaciones.
3. Suscribir las Actas de las sesiones del Consejo Directivo.

4. Firmar Acuerdos y los comunicados expedidos por el Consejo Directivo.

5. Levantar la sesion, cuando lo estime conveniente.

(o)

. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

7. Las demas inherentes a la calidad de Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 12°, FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son
funciones del Secretario del Consejo Directivo, ademas de las que se le asignaren en

normas universitarias, las siguientes:

1. Avocar el conocimiento de las comunicaciones, peticiones y demas asuntos
dirigidos al Consejo Directivo.

2. Mantener la debida y oportuna informacion y comunicacion entre el Consejo y los
miembros de la comunidad universitaria, en relacién con los actos del Consejo.

3. Practicar el escrutinio de las votaciones nominales, anunciando sus resultados, con
el nimero de votos a favor y en contra.

4. Verificar el resultado de las votaciones realizadas.

5. Proyectar los comunicados y las comunicaciones del Consejo Directivo.
6. Firmar los Acuerdos y los comunicados del Consejo Directivo

7. Firmar las comunicaciones que expida el Consejo Directivo.

8. Elaborar la Actas correspondientes a las sesiones del Consejo Directivo.

r v




ACUERDO NO. | ' DE 2017

" Mediante el cual se adopta el Reglamento Interno del Consejo Directivo
de la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, Unibac”
9. Expedir las certificaciones de las decisiones del Consejo Directivo.

10. Dejar constancia de la publicidad de los actos generales del Consejo Directivo,
indicando el medio y la fecha en que se hizo.

11. Pasar a tramite del Consejo Directivo los proyectos de Acuerdo, asi como los
recursos de reposicion de su competencia, y velar para que el trdmite de todos ellos
se sujete a las condiciones y a los términos legales.

12. Ejercer las demas funciones que le asignen inherentes al ejercicio de su cargo.

TiTULO IV
DE LOS ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS RECURSOS

Articulo 13°, ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Los actos del Consejo Directivo
son los siguientes:

1. Acuerdos: Se refiere a aquellos actos que regulan situaciones juridicas
generales, impersonales, objetivas o abstractas y actos orientados a crear
situaciones concretas que reconocen derechos o imponen obligaciones de
manera particular.

2. Circulares: Actos a través de los cuales se podran emitir directrices u
orientaciones de naturaleza técnica y/o procedimental.

3. Comunicados: Actos mediante los cuales el Consejo Directivo podra, como
maximo drgano de direccién y administracién de la Institucién Universitaria,
exponer su posicién con respecto a una situacién particular.

4. Mociones: A través de estos actos, el Consejo Directivo podra manifestar
estimulo, acompafiamiento o cualquier tipo de sentimiento de caracter social

PARAGRAFO: Todos los actos se expediran de conformidad al tramite y las mayorias
necesarias para ello,

Articulo 14°, PROYECTOS DE ACUERDO. Son competentes para presentar
proyectos de acuerdo los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO. Los Vicerrectores, los Decanos y los Directores de Programa
presentaran sus proyectos por intermedio del Rector.

Articulo 15°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXPEDICION DE UN ACUERDO
DIRECTIVO. Quien pretenda que se tramite un proyecto de Acuerdo, deberd
presentarlo en la Secretaria General dentro del término previsto para la recepcion de
los asuntos que conformaran el Orden del Dia.
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Una vez radicado el Proyecto, éste sera llevado a consideracion de la Comision
correspondiente (en el caso que existiera) del Consejo Directivo, con ponencia de
quien lo presento. Si no fuere de la competencia de ninguna de las comisiones, se
llevara el proyecto a la sesion plenaria del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo, en la sesion correspondiente, discutird el Proyecto en sus
aspectos generales y procedera a votar.

El Secretario remitira el texto final del proyecto a los consejeros, quienes podran
hacer observaciones de caracter formal dentro de los dos (2) dias siguientes a su
envio; transcurrido este término, la Secretaria pasara el texto definitivo y procedera
a las firmas del Presidente y del Secretario.

Articulo 16°, DE LA SUSCRIPCION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Los acuerdos y los comunicados seran suscritos por el Presidente del Consejo
Directivo vy el Secretario.

Las comunicaciones seran suscritas por el Secretario del Consejo Directivo, en tal
calidad.

Articulo 17°. NUMERACION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Llos
acuerdos se numeraran separadamente, de manera consecutiva, y la asignacion de
su niimero se hara teniendo en cuenta la fecha de la sesidén en la cual se tomo la
decision.

Articulo 18°. PUBLICIDAD DE LOS ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO -. Los
actos de caracter general expedidos por el Consejo seran de publico conocimiento y
deberan ser publicados en la pagina web institucional de Unibac y los de contenido
particular deberén ser notificados por el Secretario del Consejo, de conformidad con
las normas vigentes a quienes corresponda.

Articulo 19°, ELECCION DE FUNCIONARIOS DESIGNADOS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO. Cuando se trate de la eleccion de funcionarios, en las sesiones sélo
podra participar los miembros del Consejo Directivo -, el Secretario General, y un
escribiente si lo hubiere. Los candidatos no podran estar presentes cuando se tome
la decision, y las actas sélo registraran el resultado final de la votacion y las
constancias dejadas por los Consejeros.

Articulo 20°. INCORPORACION DE LOS ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO EN
MEDIO DIGITAL. Copia de los Acuerdos, de las actas, y de los documentos de interés
general que considere el Consejo, seran puestos a disposiciéon de la comunidad
universitaria por medio de su pagina de internet.

Articulo 21°,. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS EXPEDIDOS POR EL CONSEJO
DIRECTIVO -. Contra los actos administrativos de trémite, los comunicados y las
comunicaciones de caracter general, no procedera recurso alguno. Contra los actos
administrativos de caracter particular sélo procedera el recurso de reposicion.
Cuando el Consejo Directivo actué como segunda instancia, sus actos no seran
susceptibles de recurso.
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Articulo 22°, TRAMITE DEL RECURSO DE REPOSICION. Cuando fuere del caso
el recurso de reposicién se presentara ante el Secretario del Consejo Directivo, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién del acto administrativo expedido por
el Consejo. Una vez presentado el recurso, la Secretaria dejara constancia de fecha y
hora de su presentacion.

PARAGRAFO. En el caso de gue existan comisiones, el recurso sera remitido a la
correspondiente Comisién para su estudio, deliberacion y votacion.

Una vez aprobada la resolucion, el Secretario del Consejo procedera a notificarla en
los términos legales.

Articulo 23° TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION. El recurso de apelacion
podra presentarse de manera directa o en subsidio al de reposicion dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la notificacién del acto recurrido, ante el funcionario o
corporacion que lo profirié, que podra conceder o negar el recurso.

PARAGRAFO.- Cuando el recurso de apelacion fuere concedido por el funcionario o
corporacion por medio de la Secretaria del Consejo Directivo deberd ser remitido al
Consejo Directivo, para que el recurso sea resuelto.

Articulo 24°, PRUEBAS. Los recursos de reposicién y apelaciéon deberan resolverse
de plano, a no ser que al interponerse éste Ultimo se hubiere solicitado la préctica de
pruebas, o que le Consejo Directivo considere necesario decretarlas de oficio.

Cuando se soliciten pruebas inconducentes e impertinentes, se procedera a dictar una
resolucion Directiva que negaré las mismas debiendo ser notificada por el Secretario
al Consejo en los términos legales.

Las pruebas que se consideren conducentes y pertinentes se decretardn por
resolucién Directiva, contra la cual no procederd ningln recurso. Las mismas se
practicaran en un lapso no mayor a veinte (20) dias y no menor a diez (10) dias. Los
términos inferiores a veinte (20) dias podran prorrogarse por una sola vez, sin que
con la prérroga se duplique el término inicialmente fijado.

Articulo 25°. COMISION EN LA PRACTICA DE PRUEBAS. E| Consejo Directivo
podra practicar directamente las pruebas, o designar a un consejero o a una comision
de entre sus miembros la practica de las mismas.

TiTULO V
DE LAS SESIONES Y QUORUM DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 26°. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. E| Consejo
Directivo se reunira de manera ordinaria de conformidad con el cronograma de
sesiones que el mismo expida y extraordinariamente, cuando el Presidente o el rector
lo convoque, asi mismo, podrén convocar a sesion cuatro (4) miembros del Consejo
Directivo.
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Articulo 27°, PARTICIPACION VIRTUAL DE LOS CONSEJEROS EN SESIONES
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Podran participar virtualmente a sesiones
ordinarias y extraordianrias los consejeros que no se encuentren en la ciudad, previo
informe al Secretario del Consejo, para proveer la logistica técnica y tecnoldgica
requerida para el desarrollo de la sesion correspondiente. En agquellos casos en que
por la naturaleza y urgencia de los asuntos a tratar o por la imposibilidad de reunir a
todos sus integrantes en un mismo lugar, se convoque por parte del Presidente del
Consejo o del rector a través de la Secretaria General. Exceptuando eleccién de rector,
reformas estatutarias y reglamentos, en los que se requiere presencialidad fisica.

PARAGRAFO 1. En todo caso, quien presida la sesién de Consejo debe estar
fisicamente en el lugar de convocatoria sefialado, en ningln caso presencialidad
virtual.

PARAGRAFO 2. Para estas sesiones de presencialidad virtual, se mantendra el
quérum establecido en el Acuerdo 02 de 2010, articulo 18, sin embargo, para el
desarrollo de la sesién por lo menos tres (3) de los cinco (5) miembros requeridos
deberdn estar presentes fisicamente. En el caso de aumentar el numero de
participantes, siempre se conservara la mayoria presencial fisica.

Articulo 28°, QUORUM, MAYORIA y PRESIDENCIA. El Consejo Directivo podra
sesionar con la presencia de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto.
Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes. Tal como se encuentra definida para decisiones especificas, en los
Estatutos.

Al inicio de cada sesion el Secretario del Consejo debera verificar el cumplimiento del
quérum requerido para iniciar la sesidén que corresponda.

El Consejo Directivo sera presidido por el Gobernador de Bolivar o su delegado, en su
ausencia presidira el Ministro de Educaciéon Nacional o su delegado o el miembro
designado por el Presidente de la Republica. El Consejo Directivo s6lo podra sesionar
vélidamente, bajo la presidencia de una cualquiera de las personas enunciadas.

TITULO VI

DEL ORDEN DEL DIA, CONVOCATORIA A SESIONES Y VOTACIONES

Articulo 29°. DEL ORDEN DEL DIA. La agenda debe contener la lista de los asuntos
que van a someterse a consideracion el Consejo Directivo en cada sesion. Debe ser
sometida por el Secretario del Consejo Directivo a consideracién y aprobacién al
comienzo de cada sesion.

Articulo 30°. ELABORACION DEL ORDEN DEL DIA. El orden del dia serd
elaborado por el Secretario del Consejo. Debera contener como minimo:
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1. Lectura y aprobacién del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion del acta anterior.
3. Informe del Rector.

4. Proyectos de Acuerdo sujetos a debate.
5. Comunicaciones.

6. Proposiciones y varios.

Articulo 31° CONVOCATORIAS. La convocatoria a sesiones ordinarias o
extraordinarias se hara a través de la Secretaria del Consejo, mediante comunicacion
via correo electrénico dirigida a las direcciones registradas por los Consejeros para
tales efectos. La convocatoria contendrd la agenda con las tematicas a tratar, el
orden del dia con sus respectivos soportes, la fecha, hora y sitio de la sesion.

Las citaciones para sesiones ordinarias deben hacerse con una anticipacion no inferior
a ocho (8) dias.

Articulo 32°. DE LAS AUSENCIAS. Cuando un integrante tenga dificultades para
asistir a una sesion, debe informarlo con anticipacién por escrito o correo electronico
exponiendo los motivos que justifican dicha ausencia, al Secretario General quien lo
pondra en conocimiento al Consejo Directivo en la sesion respectiva.

Articulo 33°. SITUACIONES DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Cuando
por razones de fuerza mayor o caso fortuito no fuere posible realizar las sesiones
ordinarias o extraordinarias, segun corresponda, el Presidente o el Rector, procedera
a realizar una nueva convocatoria dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
cesacién de las causas que la originaron.
TiTULO VIII
DE LAS VOTACIONES Y LAS MAYORIAS

Articulo 34°, VOTACION. Votacién es el acto colectivo por medio del cual el Consejo
Directivo expresa su decisién acerca de una iniciativa o asunto que trate.

Articulo 359, REGLAS DE LA VOTACION. En las votaciones cada miembro del
Consejo Directivo debe tener en cuenta que:

1. Se emite solamente un voto,
2. El voto es personal e indelegable.

3. La votacién debe ser verificada por el Secretario.
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PARAGRAFO. En cada caso, el mismo Consejo Directivo definira si la votacion es
secreta o publica, esta ultima puede ser mediante sefial de aprobaciéon o de manera

nominal.

Articulo 36°. ABSTENCIONES. Los miembros del Consejo Directivo pueden
abstenerse de votar, cuando manifiesten tener conflictos de interés con el asunto que
se debate.

Articulo 37°. MAYORIA SIMPLE. La mayoria simple se constituye con mas de la
mitad de los votos de los miembros del Consejo Directivo presentes en la decisién
que constituyan quérum decisorio.

Articulo 38°, MAYORIA CUALIFICADA. La mayoria cualificada se constituye con
las dos terceras partes de los votos de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 39°. COMISIONES. El Consejo Directivo puede conformar Comisiones con
el fin de agilizar y apoyar su funcionamiento. Las comisiones tendran duracion
definida, tareas y objetivos especificos.

Articulo 40°, DE LA REFORMA.
a. La iniciativa para la reforma del reglamento puede ser adoptada por el
Presidente del Consejo o uno de miembros.

b. Las propuestas de reformas del reglamento deberdn estar debidamente
articuladas y motivadas. Recibida la propuesta, sera sometida a votacion para
su puesta en consideracion por el pleno del Conse

c. Para que la reforma sea adoptada serd necesario su aprobacion por la mayoria
absoluta de sus miembros. De no ser asi, la propuesta de reforma debera ser
discutida en un segundo debate y aprobada por mayoria simple.

Articulo 41°, FUENTES DE INTERPRETACION. Cuando en el presente Reglamento
no se encuentre disposicion aplicable al caso concreto, se acudird a las normas que
regulen casos o procedimientos similares y en su defecto, a los principios generales
del Derecho, la jurisprudencia y la doctrina.

Articulo 42°, VIGENCIA., E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial, y deroga todos acuerdos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena, a los
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ACUERDO No. 008 DE 2018
CONSEJO DIRECTIVO
UNIBAC
“Por el cual se madifica el articulo No. 29 del Estatuto General de Unibac”

EL CONSEJO DIRECTIVO
De la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la
Constitucién Nacional, la Ley 30 de 1992, la Ordenanza N° 035 de 1999,
N°16 de 2008 de Asamblea Departamental de Bolivar, y

CONSIDERANDO
Que el Consejo Directivo es el maximo érgano de direccién de la Institucién
y como tal es de su competencia determinar, de acuerdo con el Estatuto
General y demas disposiciones vigentes, las politicas académicas vy
administrativas de la Institucién,

Que de acuerdo con la Resolucién N°© 3377 del 12 de diciembre de 2000,
aclaratoria de la Resoluciéon N© 3140 de 23 de noviembre de 2000, ambas
expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional, la Institucién debe
ajustarse a las disposiciones de la Constitucion Nacional, la Ley 30 de 1992,
en su caracter de Institucién de Educacién Superior y establecimiento publico.

Que el articulo 29 del Estatuto General, sefiala la conformacidn del Consejo
Académico de lainstitucién, entre cuyos miembros se sefiala a la Vicerrectora
Administrativa, que revisadas las funciones del Consejo, se considera que no
€s hecesario que como actle como miembro de dicho consejo, por lo cual, se

propone excluir el cargo de la Vicerrectoria Académica del Consejo
Académico.

Que en los dltimos afios es evidente el crecimiento académico institucional
con la aprobacién de nuevos programas profesionales y los compromisos de
cumplimiento de las politicas de alta calidad académica, por lo que se han
creado cargos en el drea académica de la entidad, para un mejor desarrollo
de la misma; atendiendo los cambios institucionales, desarrollo del &rea
académica y funciones de los cargos es necesario incluir e integrar al Consejo
Académico, como miembros con voz y voto, los cargos de Director del
Conservatorio Adolfo Mejia y Director de Investigacién de la Institucidn.

Que ha sido revisada en la sesion de Consejo Directivo de 26 de septiembre
de 2018, |la propuesta de modificacién del articulo 29 del estatuto General de
Unibac; los miembros de Consejo Directivo una vez analizado lo expuesto por
la Vicerrectora Académica, considerando procedente la modificacién la
conformacion del Consejo Académico de la Institucion, sefialada en el articulo
29 del Estatuto General.

Por lo antes sefialado,

ACUERDA !
Articulo 1. Modificar el articulo 29 del Estatuto General de Unibac, el cual
guedara asi:
“Articulo 29. Definicién y Composicién. El Consejo Académico es una
autoridad académica de la Institucién Universitaria. El Consejo Académico
estd integrado por:
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El Rector, quien lo preside.

El Vicerrector Académico

Los Directores de Programas Académicos de la Institucion.

El Director del Conservatorio Adolfo Mejla

El Director de Investigaciones -

Un representante de los profesores de la Institucién, elegido por los

profesores de dedicacién exclusiva, para un periodo de dos afios,

que no haya sido sancionado disciplinariamente.

g. Un representante de los estudiantes de la Institucion, elegido por
los estudiantes, para un periodo de dos afios, que se encuentre
debidamente matriculado y no haya sido sancionado
disciplinariamente.
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Paragrafo 1. El Secretario General actia como Secretario del Consejo.

Paradgrafo 2. Las calidades, los impedimentos, las inhabilidades y las
incompatibilidades para los representantes profesoral y estudiantil son las
mismas de estos representantes ante el Consejo Directivo, que se sefialen en
el Estatuto General y reglamentos de Unibac.

Paragrafo 3. Los periodos definidos para miembros del Consejo en los
literales d y e se cuentan, respectivamente, a partir de la fecha de la primera
sesion del Organismo que se realice con posterioridad a la eleccién. El
profesor y el estudiante dejan de pertenecer a la Corporacién cuando sean
sancionados disciplinariamente o pierdan la calidad de tales; los periodos de
vacaciones no interrumpen la representacion estudiantil.

Parégrafo 4. Si mlentras ejerce su representaciéon ante el Consejo
Acadeémico, el estudlante resultare sancionado, previo el tramite del
respectivo proceso disciplinario, serd separado del cargo y reemplazado para
terminar el periodo por el suplente.”

Articulo 2. Autoricese a la Rectora para que realice todas las gestiones
correspondientes y expida los actos administrativos requeridos para el cabal
cumplimiento, de lo autorizado por este acuerdo.

Articulo 3. El presente acuerdo rige a partir de su publicacién y deroga a
todos aquellos acuerdos y demds disposiciones que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural, a los veintiséis
(26) dias del mes de septiembre de 2018.

T

HERNANDO PEREIRA BRIEVA
Presidente




ACUERDO N° 0 3 DE 2023
Por el cual se modifica parciaimente el Acuerdo No. 02 del 18 de enero de 2'010,
Estatuto General de Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOI.iVAR, UNIBAC,
En ejercicio de las atribuciones Legales y estatutarias, en especial las conferidas en el literal d del
articulo 20 Acuerdo 02 de 1B de enero de 2010, Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que, la Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar es un Establecimiento Publico de
orden Departamental, creado mediante Ordenanza 35 de 1990 y reajustada su rgzén social medlante
Ordenanza 16 de 2008, ambas expedidas por la Asamblea Departamental de Bolivar.

Que, ef Consejo Directivo es el maximo drgano de direccidn y gobierno de la Institucion Universitaria
Bellas Artes y Ciencias de Bolivar y en virtud de la competencia prevista en el literal d. del articulo 20
del Acuerdo No. 02 de 18 de enero de 2010, le corresponde expedir y modificar los estatutos y
reglamentas de ja Institucion.

Que, el articulo 20 del Acuerdo N° 02 de 18 de enero de 2010, Estatuto General, prevé en el literal
m. La siguiente funcién asignada al Consejo Directivo: “Examinar y aprobar anualmente los Estados
Financieros de la Institucién”,

Que la Subcontadora General y de Investigacion de la Contaduria General de la Nacién emitid concepto
dirigido al sefior Viceministro de Educacion Superior, Radicado CGN N°20192000002591 de fecha 01
de febrero de 2019, absolviendo la siguiente pregunta:

“¢Para aprobar los Estados Financieros de una Institucién de Educacién Superior Piblica se
debe contar con la aprobacion del méximo drgano de direccién y gobierno de esta (Consejo
Superior Universitario y/o Directivo) o sélo con la del representante legal?”

Conceptud que:

“La Norma para presentacion de Estados Financieros y Revelaciones del Anexo de la
Resolucion 533 de 2015, aplicada por las entidades de Gobierno, en el aparte de los Hechos
ocurridos después del periodo contable sefiala que la fecha de terminacién del periodo
contable es el 31 de diciembre y la fecha de autorizacién para la publicacién de los estados
financleros corresponderd a la fecha en la que por disposicién o por politica interna tenga la
facultad de aprobar los estados financieros que serdn puestos a disposicién de los diferentes
usuarios.

En consecuencla, si la reglamentacion o estatutos de las Universidades establecen que la
aprobacién de los estados financieros corresponde al Consejo superior o Directivo, se
entendera autorizada la publicacién una vez cumplido este requisito”,

Que, para [legar a dicha conclusién, se tuvo en cuenta por parte de la Contaduria General de la Nacién
lo siguiente:

"Ahora bien, en relacidn con la presentacion de los informes a la CGN, 13 Resolucién 706 de
2016, "Por la cual se establece la informacién a reportar, os requisitos y los plazos de envio
a la Contaduria General de la Nacién™ en CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES, sefiala:

"Articula 3. FUNCIONARIOS RESPONSABLES. El representante legal, el contador piblico que
tenga a su cargo la contabilidad de la entidad ptblica y el revisor fiscal en las entidades
obligadas, serdn responsables por cumplimiento de /as obligaciones refacionadas con los
plazos y requisitos para el reporte de la informacién a la Contaduria General de la Nacién.
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ACUERDO N°0 DE 2023
Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 02 de! 18 de enero de 2010,

Estatuto General de Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar
La responsabilidad del Contador Publico se circunscribe a las normas que al respecto
establece la Ley 43 de 1990, el Decreto N° 302 de 2015 y demas normas vigentes que le
apliquen.

La responsabilidad del Revisor Fiscal se circunscribe a las normas que al respecto es estan
integradas en el Cddigo de Comerclo, la Ley 43 de 1990, la Resolucion N°137 de 2015 de /a

Contaduria General de la Nacion, los estatutos internos de la entidad y demds normas que
e asignan funciones.

El reporte del informe de evaluacion del Control Interno Contable es responsabilidad def
Representante Legal y el jefe de Oficina de control interno o quien haga sus veces".

Que, el Ministerio de Educacién Nacional, atendlendo lo conceptuado por la Contaduria General de la
Naci6n, recomienda una actualizacién normativa para liberar de ese compromiso al Consejo Directivo

para que lo asuman en su totalidad el Representante Legal y el Contador Publico responsable de la
informacién de la Institucion,

Que, el Consejo Directivo considerd que lo conceptuado por la Contaduria General de la Nacién no
viola ninguna norma de caracter constitucional o legal y estd acorde con los lineamientos establecidos
por el Estatuto General de la Institucidn, por lo que encuentra procedente aprobar la reforma al
articulo 20 del Acuerdo No. 02 del 10 de noviembre de 2010 o Estatuto General, modificando el literal
m., en el sentido de establecer que el Consejo Directivo hara seguimiento en el primer trimestre de
cada anualidad, de los estados financieros de la vigencia inmediatamente anterior.

Que, por lo anterior se hace necesario igualmente modificar el el literal n, articulo 24 del Acuerdo N°
02 de 18 de enero de 2010, Estatuto General, en el sentido de establecer como funcién del Rector
aprobar para cada vigencia los Estados Financieros que seran presentados al Consejo Directivo en el
primer trimestre de cada anualidad.
Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Articulo 1. Modifiquese el literal m. del articulo 20 del Acuerdo No. 02 del 18 de enero de 2010,
Estatuto General de la Institucion, el cual quedard asi:

“M. Examinar los Estados Financieros de la vigencia inmediatamente anterior, los cuales serdn
presentados por el Rector en el primer trimestre de cada anualidad®.

Articulo 2. Modifiquese el literal n. del articulo 24 del Acuerdo No. 02 del 18 de enero de 2010,
Estatuto General de la Institucion, el cual quedara asi:

“N. Aprobar para cada vigencia los estados financieros que seran presentados al Consejo Directivo en
el primer trimestre de cada anualidad”.

Articulo 3. Vigencia. La presente modificacion rige a partir de la fecha de su expedicién,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a 28 de marzo de 2023,

(200 @12 <X C B

Presidente




ACUERDO NO. 0 4 DE 2023
“Por medio del cual se modifica parciaimente el Estatuto General (Acuerdo 02
de 2010) de la Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar,
Unibac”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR,
UNIBAC

En ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en ejercicio de la autonomia
Universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, y en
especial las conferidas en los articulos 29 y 65 de la Ley 30 de 1992y en el literal d) del
articulo 20 del Acuerdo 02 de 2010 v,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 62 de la Ley 30 de 1992 establece que la direccién de las instituciones
estatales u oficiales de Educacidon Superior que no tengan el caracter de universidad
corresponde al Rector, al Consejo Directivo y al Consejo Académico.

Que, el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992 sefiala que es funcién del Consejo
Directivo expedir o modificar los estatutos de la Institucion.

Que, mediante Acuerdo 02 de 2010, el Consejo Directivo de la Institucidén adopté el
Estatuto General vigente,

Que, el articulo 18 del Acuerdo 02 de 2010 establece que: “Reuniones, Quorum,
Mayoria y Presidencia. (...). El Consejo Directivo sera presidido por el Gobernador de
Bolivar o su delegado, en su ausencia presidira el miembro designado por el Presidente
de la Republica. El Consejo solo podra sesionar validamente, bajo la presencia de una
cualquiera de las personas enunciadas”.

Que, es necesario ampliar la posibilidad de presidencia de las sesiones en caso de
ausencia del Gobernador o su delegado y del miembro designado del Presidente, para
permitir el normal desarrollo de las actividades de la Institucion.

Que, el articulo 16, paragrafo 19, del Acuerdo 02 de 2010, establece que el Secretario
General actla como secretario del Consejo Directivo.

Que, el articulo 29, paragrafo 1° del Acuerdo 02 de 2010, establece que el Secretario
General acttia como Secretario del Consejo Académico.

Que, la Secretaria General de Unibac ha venido actuando como Secretaria de Consejo
Directivo y del Consejo Académico.

Que, por razones de vacaciones, licencias y permisos, algunas veces no es posible contar
con la presencia del Secretario () del Consejo, razén por la cual se requiere contar con
un (a) Secretario (a) Ad-Hoc en ambos cuerpos colegiados.

Que, debe quedar debidamente reglamentada la posibilidad de que otro funcionario del
nivel directivo pueda fungir como secretaria técnica de ambos cuerpos colegiados.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ACUERDO NO. 0 4 DE 2023
“Por medio del cual se modifica parcialmente el Estatuto General (Acuerdo 02
de 2010) de la Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar,
Unibac”

ACUERDA

Articulo 1°: ADOPTAR la siguiente modificacién al articulo 18 del Acuerdo 02 de 2010,
el cual quedara asi:

“Articulo 18. Reuniones, quorum, mayoria y presidencia. El Consejo Directivo se
retine ordinariamente cada mes; extraordinarlamente cuando sea convocado por el
Rector o el Presidente del Consejo. Para deliberar y decidir se requiere la presencia de
por lo menos cinco de los miembros con derecho a voto. Salvo excepciones consagradas
en el presente Estatuto, las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de
los miembros presentes. El Consejo Directivo sera presidido por el Gobernador de Bolivar
o0 su delegado. En su ausencia, presidird el designado del Presidente de la Reptblica. A
falta de este Ultimo, deberd hacerlo el Ministro de Educacién Nacional o su delegado, y
a falta de todos los anteriores, se elegird entre los presentes quien la presida, una vez
constatado el quorum suficiente para sesicnar.

Articulo 2°: ADOPTAR la siguiente modificacion al pardgrafo 1° del articulo 16. del
Acuerdo 02 de 2010, el cual quedara asi:

“Articulo 16. Definicién y Composicién.

(..

PARAGRAFO 1.-El Secretario (a) General o la Vicerrector (a) Administrativo (a),
actuaran como secretaria técnica del Consejo Directivo en las respectivas sesiones

ordinarias y extraordinarias.

Articulo 3°: ADOPTAR la siguiente modificacion al pardgrafo 1° del articulo 29 del
Acuerdo 02 de 2010, el cual quedara asi:

“Articulo 29. Definicién y Composicién.

.)

PARAGRAFO 1.-El Secretario (a) General o la Vicerrector (a) Administrativo (a),
actuardn como secretaria técnica del Consejo Académico en sus respectivas sesiones

ordinarias y extraordinarias.

Articulo 49: E| presente Acuerdo rige a partir de su expedicién y deroga todos las
normas que le sean contrarias.

Dado en Cartagena de Indias, a los 25 dias del mes de abril de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COUMPLASE

doecsaCovrma( - Ay
GLORIA M. CARRASCO RAMIREZ ZIE TORRES NAy
Presidente fLS€cretaria
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