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Introducción.

El artículo 73 de la Ley L474L de ZOLL, señaló, en relación al Plan
Anticorrupción y de Atención al ciudadano - PAAC lo siguiente:

"Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal deberá
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupción y de
atención al ciudadano. Dicha estrategia contemplará, entre otras cosas,
el mapa de riesgos de corrupción en la respectíva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti trámites y los
mecanismos para mejorar la atención al ciudadano.

El Programa Presidencial de Modernización, Eficiencia, Transparencia y
Lucha contra la Corrupción señalará una metodología para diseñar y
hacerle seguimiento a la señalada estrategia."

El Decreto L242 del 26 de enero de 2016 indica que la metodología para
diseñar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupción
y de atención al ciudadano de que trata el artículo 73 de la citada Ley
L474 de 20LL se encuentra contenida en el documento "Estrategias
para la construcción del Plan Anticorrupción y de atención al ciudadano"
versión 2 articulo 2.1.4.6.

De acuerdo con Io anterior la Institucíón Universitaria Bellas Artes y
Ciencias de Bolívar, a través de la Oficina Asesora de Planeación y cada
una de las dependencias, construyó el PAAC para la vígencia 2023 y
cumplió con su publicación en el respectivo link de transparencia.
Adicionalmente, el citado artículo de la ley L474 de 2011, establece que,
dentro de la estrategia de la lucha contra la corrupción y atención al
ciudadano, contendrá entre otras cosas el Mapa de Riesgos de
Corrupción de la entidad, el cual también se encuentra publicado.

Es así como la Oficina Asesora de Control Interno, dentro del Plan de
Auditoría, contempló el seguimiento al Plan Anticorrupción y Atención al

Ciudadano PAAC y el seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupción, con

una presentación cuatrimestral. EI presente informe corresponde al
primer cuatrimestre comprendido entre enero y abril de 2025.

Alcance
Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan Anticorrupciórr-
ciudadano c-orrespondiente al periodo enero - abril de 2025 ffi
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Resultados y Alcances

Se realiza el Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al
ciudadano y el Mapa de Riesgos de corrupción, se realiza una
observación y verificación de la publicación en el Portal Institucional, los
cuales se encuentran en el link:
https:/lunibac.edu.colwebnueva/document/seguimiento-plan-anticorrupcion_abril-
20251 /plan-anticorrupción y atención-al ciudadano/ correspondiente al
primer periodo comprendido entre enero - abril de 2025

a. Mapa de Riesgo de corrupción
Nos se observa modificaciones en este componente en relación a los
publicados anteriores.

Gestión del Riesgos

La Institución Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolívar, viene
trabajando en implementar una política de riesgos integral, la cual
incluye la digestión y de corrupción. Es importante que la Oficina de
Planeación continúe el trabajo de acompañamiento a las áreas de tal
forma que todos los colaboradores conozcan dicha política y los riesgos
de su proceso, de tal forma que esto contribuya al cumplimiento de las
acciones de control.

Es importante que se realice un monitoreo frecuente al cumplimiento de
las acciones de control y se verífiquen las evidencias en cada caso por
parte de la Oficina de Planeación como segunda línea de defensa,
adicionalmente se recomienda incluir siempre la fecha de la realización
de los mismos.
Racionalización de tramites

En la actualidad, se encuentra inscrito en la plataforma de SUIT 10,
tramites lo cual se recomienda que se agilice la actualización y se sigan
desarrollando las actividades normativas que correspondan y generando
la planeación junto con la Oficina TIC de los trámites que se deben
adelantar en beneficio de la comunidad Universitaria y teniendo en
cuenta la emergencia actual que demanda de trámites racionalizados y

automatizados.

Servicio al ciudadano.

Este es uno de los elementos que mayor cuidadado requiere teniendo en
cuenta las actuales condiciones que demanda la emergencia sanitaria.

ff
Los atributos de un buen servicio al ciudadano se eden ser



comprometidos en la medida que los canales presenciales de atención
se ven limitados y los canales electrónicos pueden verse saturados.

Siguiendo esta directriz se recomienda fortalecer los canales digitales,
actualizaciones de protocolos de atención al ciudadano teniendo en
cuenta la nueva realidad y socializar continuamente a toda la comunidad
en general

Trasparencia

Uno de los avances más importantes en materia de transparencia es la
actualización y publicaciones que ha dado la Institución Universitaria
Bellas Artes y Ciencias de Bolívar durante esta vigencia con el nuevo
poÉal web, el cual ha simplificado la manera en que los distintos actores
de la comunidad Universitaria pueden acceder a informacíón o servicios
de Ia Institucíón.

Otro de los avances más relevantes tiene que ver con la publicación de
la contratación en SECOP y el aplicativo SIA OBSERVA, lo cual hace que
esté al alcance de la ciudadanía y se pueda hacer veeduría sobre sí
misma.

Otras Iniciativas

El Plan Anticorrupción y de Atención al ciudadano, contempla la creación
del Comité de Ét¡ca, por lo que se recomienda a la Oficina de Recursos
Humana como responsable verificar su cumplimiento Y al Área de
Planeación y como responsable de la elaboración del Plan su
actualización.

Concl usión Recomendaciones

La Institución Universidad Bellas Artes y Ciencias de Bo!ívar a través de

las áreas responsables vienen ejecutando las actividades propuestas

dentro del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, lo cual se

evidencia en el cumplimiento de las acciones propuestas en el segundo
cuatrimestre del año.

. Se sugiere a la Oficina Asesora de PlaneaciÓn adelantar el monitoreo
oportuno al cumplimiento de cada una de las actividades planeadas,

actualizar e implementar propuestas para el análisis de forTr;lación del

Plan de la presente vigencias W"il
/il
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Teniendo en cuenta la matriz de riesgos de corrupción, se recomienda
seguir con la socialización de la misma a las diferentes áreas de Unibac,
de tal forma que los funcionarios sigan aplicando los controles existentes
y procuren su cumplimiento.

. Se recomienda a las áreas involucradas en la ejecución, analizar con
detenimiento aspectos tan importantes dentro del Plan Anticorrupción y
de Atención al ciudadano como son las racionalización y automatización
de trámites, el servicio al ciudadano y transparencia.
Anexo
Formatos de seguimíento al Plan Anticorrupción y de Atención al

Ciudadano, primer cuatrimestre de 2025.

Atentamente

JOSE ROBIN DOR OROZCO
Asesor de o.
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FORIATO SECUITIENTO AL PUN ANfICORRUPCIóil Y OE ATENCIóT AL CIUDADANO

6EffióN CONTROL INfERilO

FECHA DE REVÍSTóN 3O/O4/2O25

Cofirpoñente 1r Adm¡nlstraclón de R¡esqos de Corrupctón

A, Crltar¡o de var¡Bclón "Un acto de corrupclón €s lnac€ptable y requleré d€ un tratamlento especlal"

B. Convergencla: Modelo e'tándE¡ de cotrtrol Xnterno (MECI)

RESULT§O OBSERVACIó!{OAJETflO FÉCHA IN¡CIO rECHA flUT ACTryIOSCS DE§ARiOLUDASESTUTEGU ACTryIDADES ItrDICAOONES trETA RESPOXSAOLES

100%
Actual¡zar el mapé de

riesgos de corrupcidn de
Unib¿c

Agesor de Control Intemo y
responsablesde proceso9

3/02/2025 6/02/202s Se revlsaron los riesgos identiftcados en Ia

matrlz definida pof la ln§tituclón

1. Trabajo colectivo con todos los
procesos para revisar y ajustar los

rlesgos de corrupc¡ón, de gestlón. de
segur¡d¿d de la información y

sequradad d¡gltal, seguridad y salud en
el Trabajo.

1 Revisar la matriz de
identlficación de ríesgos

lnstituclonal y
real¡zar ajustes de §er necesar¡o

100 (Matriz de ialentiflcaclón de
riesgo actuali¿¿dq con riesqos de

corrupc¡ón y de gestlón)
100o/o

100% Sln comentarios7102/2025 Constáñte
- Eñ el Plan de capacitación instltuclonal se

relacionaron activ¡dadés eñ funcióf, de este
tema

1. Sociali2ación y cápacitación colectiva
a los funclonarios de Unibac

1, Socidizar y capacitar a los
func¡onários de Unibac sobre el

Plan anticorrupción y de
atención al ciud¿daoo

Númerc (#) de capacitaciones
desaarolladas

1000ó

1009o Sin comentarios

Sensibilizar á los
Funclonailos sobre la

pertiñeocia del

Anticorrupctóñ y de Arención
al Cludad¿no

1/02/2O2s Indefinido
El documenlo está publicado en la pág¡na

web instituclonal
2. Divulgaclón del mapa de rlesqo de

corruPcióñ por medios vlrtuales 2. Divulgar el map¿ de riesgos l4apa de riesgo divulgado 1000k
Secretada General - Asesor

dé Co¡trol Interno

100o/o Sln comentarios

ti
Constante

Se realizó seguimienlo a los riesgos de
corrupción identlflc¿dos en la lnstituclón

Monittrear o revlsar el
map¿ de riesgos de

aorrupclón

1. Segu¡miento ¿l mapa de riesgos
p¿ra codrolar l¿s acciones definidas

1, Hacer segu¡miento a ¡os

riesgos de corrúpcióñ
estableddos por los responsables
de los procesos para el manejo de

riesgos de corrupcióñ

100.ó Secretaria General - Asesor
de Contro¡ lnterno

7/02/2025

Secretaria General
Vlc€rrector¿ Admiñs¡t.atlva



INSTITUCIóN UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLÍVAR Códigor GC-FO-O12

GESTIóN CONTROL INTERNO versión:1

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIóN Y DE ATENCIóN AL CIUDADANO
Fe€ha de aprobación:
LOlo4lzOLS

FEC'IA DE REVISTÓN 30/O4/2O25

Compoi¡ente 2: Raclonallzación de trámites

A. Cr¡terlo de váriac¡ón: *Cerrar espacios propensos para la corrupc¡ón',

B. €onvergencla: Gobierno D¡gltal - NTCGP IOOO: 2OO9 - Mod¿lo Integrado de ptan€aclón y Gestión

OB'ETIVO fSTUTEGIA ACTIVIDADES INDICADORES i,lETA RESPOXSABLES
FÉCHA ¡NICIO

D/nla
FECHA FINAL

ú/?nla ACTIVIDADES DESARROLUDAS RESULTADO OBSERVACIóN

1. Identific¿r trám¡tes para
rac¡onalizar

Número de
trámites

identificados
r00%

Secretaria General -
Responsables de

procesos
to/02/2025 Permanente

Se está realizando una revisión
exhaustiva de los trámites existentes

250/0

Cada responsable de proceso debe
revisar los trámites u otros
procedimientos para verificar si

alguno se puede racionalizar

2. Simpl¡ficar los trámites
Número de

trámites
¡dentif¡cados

100%
Secretariá General -

Responsables de
procesos

70/03/2025 Permanente
- No se han simpl¡ficado trámites a

la fecha
Esta activid¿d est¿ en función de la

observación No 1

Garantizar el acceso a los
servic¡os de ¡a institución a

los ciudadanG de una
maneG ágil, mediánte la

simplilicación,
estandarizac¡ón y

automatización de los
trámltes ex¡stentes

Revisión de todos los
procesos y procedimientos

de la irstitución

3" Automatización de trámites

Dato cualitativo
frámites

automatizados 60o/o

Secretaria Genera¡

Asesor de Prensá -
I\,1aster Webl

24106/2025 Indefinido
- No se han automatizado trámites a

la fecha
oo/o

Esta ¿ctividad esta en función de la
observación No 1

1. Registrar en la l4atriz de
uatos oe operacton oet 5ul I , fa

información correspondieñte a

cada trámite

7400k Secretaria General Permanente Permanente La información se encuentra
registrad¿

100o/o
Rea¡izar sequimiento
permanentemente

Mantener actualizados los
trámites en el SUIT

Reg¡stro y monitoreo de
los trámites en el poftal

SUIT

2. Real¡zar el monitoreo de los
trám¡tes y OPAS en el SUIT

Base de datos de
oPeración del
portal SUfT

90% Sin comentarios100% Secretária General Permanente Permanente
Se hizo Ia actuallzac,ón de l¿

normatividad asociada a los trámites
y oPAS

Mantener y actualizar las
Tablas de Retención

Documenta¡

Revisar constantemente la
aplicac¡ón d€ las TRD en la

Institución
1. Actualizar las TRD

Dato cualitativo:
TRD actualizadas 100% Sécretar¡a General 26/02/2025 3U12/2025

- Las TRD estén implementadas en la

Instltución
100%

Continuar haciendo seguimiento a

las TRD, para actualizar en caso de
que apl¡que.

ffii
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GC-FO-Ol2¡NSTTTUCIÓB UNIVERSTTARIA EELUS ARTES Y CIEilCIAS DE BOLiVAR

FORMAÍO SEGUIilIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIóil Y DE ATEilCIÓil AL CIUDADANO

GESTIéN COi{TROL INTERNO

3: Rendlclón de cueñt¡s

Crlt€rlo d€ varlaclón: "Creár un amb¡ente de empoderañ¡ento de lo públ¡co y de corr€sponsabll¡dad con la soc¡édad c¡v¡1"

8. Conver9encla: MECI - NTCGP IOOO: 2OO9

OB¡ETryO ESfRAfÉ6h trESUfADO OBSERVACIóXAC¡ryIDADES !NDICADOf,ES trETA RESPqSAEIES
FECHA ¡NI(IO rECIA T¡EAT ÁCIry¡OADE§ DE5ARROLUDAS

Visibíll:ar la información sobre

por otros m€dios

Dato cualit¡t¡vo:

- In¡ormes de gestión

- Infornles a Entes de control y
gobierno

1000/. Redora Permanente

Permaneñt€mente se está public¿ndo lá

lnformacióo instltucion¡1, bajo l03 lineañi€ntos
de la ley 1/12 de 2014 de Transparencia y
Acceso a la Información pública , Decreto 612
de 2018 y demás aplicables a publicación de

1000Á S¡n come¡tarios

100o/o sin comentarios

Divulq¿r los hechos iloticiosos
felevantes de la universidad.
que sean de iñterés para la

commuñ¡dad académica

Notas inform¿tivas a través de la
páginá web y redes sociales de la

Un¡versidad
1009o Perman@te Permanede

A medida que 5e generan hechos noticiosos se
publicán por todos los medaos de comunicadón
establec¡dos por la institución

Foftalecer la transparencin
de lá gestión públ¡ca en
Unib¿c por medio de ln

eñ la WEB

100o/o Sin comentarios

Programa de Gobierno Digital

Dar a conocer el avance de l¿

gestlón de los programas y
proyectos de Proyección Social

lnforme programas y proyectos en
ejecución

10006
Oirectora Adm¡nistrativa de

Proyección Soc¡al
Semestrahnente

la páqina web

Se pudo verlficar que la planeáción para la
rendición de cuentas está definida y que se
est¿ lrab¿lándo en la logrsila de l¿ mrsm¿

500,6

L¿ áudiencia pública de rendicióo de
cuentas está programada para el 3
de jun¡o de 2025

1. Rendk cuenta pública a ¡a

cludadanía

med¡os de comunicaaión

Dato cualit¿tivo:

Informe de rendición de cuenta

Információn colgada en lá página
100o/o Redora Permanente

control de l¿ qe§tión Dública
dé Untbac

oqo sln comentarios I

r,kll

Fomento de la p¿fticipaclón ciud¡dana

2. Evaluación del eierclcio de
rendición de cuentas

Informe de réndición de cuenta 100o/o Asesor de Control Interno
fin¿lizacla la
audiencia de
rendició¡ de

cuenta

Un¡ ve¿ ñnalizada
la audieñcia de

rendación cle

cuenta

l-a áctividad no se ha desar!oll¿do

FÉCHA pÉ REVIS¡ÓN 30/O4/202s



código: ec-Fo-o12I'IST¡TUCIóil UNIVERSTfAM BELTAS ARTES Y C¡ENCIAS DE BOLÍVAR

Versión:1GESIóN CONTROL ¡f{TEN.NO

rol04¡20t3FOR¡IAÍO SEOUIMIEI'fO AL PLAI{ AÍ{TICORRUPCTóil Y DC AÍENC¡ÓN AL C'UDADANO

FEC'IA DE REVTSTóN 30IO4,/2025

Componmte 4: At6nció¡ sl dud¡dano

Criter¡o de var¡aclón: "tntegrar el€mentc para mejorar la @lldad y ees¡bilidad de los trám¡tes y servlclos que * ofrecen a los dudadanos y garánt¡zar $ satlffacdén"

B' Converg€nclai l€y antl trám¡ta- Goblerno Dlgltal - MECI - NfCGP 1OO:2O09 - (PQRS) - tlodelo Intagrado d€ Planeac¡ón y G6tlón

REWLTADO OASERVACIóNOBfETM ESfUT€GN ACITVIOADES INDTCADOiES üEIA RES'O¡SAELES
FECHA TXICIO FECH  FIMT

ACTryIOADES OE$RROLUDA§

200h Sin comeñtériosC¿DacitaciÓn cont¡nuada
Capacltar a los funcionaros de
Unlbac en mecanlsmos para

atender al cludadano

Número de c¿paclt¿clones y

evaluaclones sobre atenclón ¿l
aludadáno

100%
Vlcerrectora Admln¡strat¡va

Seqún Plan de
capacitación
institucional

31/12/202s
Las adivldades están coñ5¡gnadas en el Plan de

Capacitación Instltuclonál

1000Á sln @mentarlG

Aprop¡¿r meQn¡smos para
me.lorar lá atención al

cludadano

Ate¡clón opoftuna de las peticiones,
quejas, reclamos y/o sügerencla§

en los tiompos legalfiente e§tablecldo§

Reglstrar las
Solicltudes ateñd¡das

opofrunamente

¡nfo.me coñsol¡d,ado
semestralmente

100%
Jetu Oncha luridlca -

Secrelaña Gssd Permanette krmaoente

Fl normograma se encuentra actu¿¡izado y

divulgádo en la páglna web lnstituclonal 1000Á con el f¡tr de hacer actu¿l¡z¿clón de ser
necesafio

Mantener actuallzado el
normograma, 100% Permaneñte Permanente

Permanente
La políti@ ale tratamiento de datc se

en@entra aprobada y dlvulgada eo la página

web lnstlt6lonal
100%

Politicá establecida según
requerlmientos leq¿les

nqmatlvidad apl¡ot ea la
lnstltñón

Revblón permnente de los
documentos, leyes, y/o ndmas

6bbledd6 por la ley

I'láñtener la política de
Polftlca apllcada 100o/ó

lefe Onclna lurídl@

Permanente

1000a Sln comentaños

rfua

Seguir mldlendo la
satistacaión de los usu¿dos

meiocs prcdudo dél
r$ult¿do de la eváluedón

Consult6 a usuarios y,/o ciudádanos
usuarlos usuarlos y/o c¡udadanos

100% Secrctarla genera¡ 10/02/2025 1lt12/2025

Existen dlversos mecanlsmos para medlr la
satisfacdónr Uná encuesta que 5e apl¡ca a los

6tudiantes, a 16 é9r6adG y por presbdón
de s€ruldos a las pafres intercsad¿s

Todas las $llcltudes que lleqan a la lnsttuclón
se tramltan y dan respuesta en los t¡empos

ertabledd6 legalmerte



TNSITUCIóil UilIVERtrARH BELLAS ARTES Y CIETiCIAS DE BOLÍVAR

FEC'IA DE REVI$IóN 3OIO4/2O25

GESIóN COT{TROL f Í{TERT{O

FORt.iAfO SEGUTilTEilTO AL PTAN ANfICORRUPCIóT Y DE AfEilCTÓN AL CIUDADAfIO

códl9o: GC-FO-O12

va.alónr 1

Componente 5: Mecanismos parE la transpar€ncia y acceso a Ia informaclón

A. Crlterlo de varlaclón! "Deflnlr mecanlsmos y/o lnstrum€ntos que evid€ncl€n la transpar€nc¡a €n Unibac y €l acceso de la ¡nformaclón por parto de las parte lnterGsadas'

B. Convergerclai Goblarno Dlgltal - MECÍ - NTCGP IOO:2009 - (PQRS) - Modalo Intogrudo da Planeación y Gestlón

OESERVAC¡óNoaJtryo FECHA ¡NIC¡O ACI¡V¡DADES D[§ARROIUDAS RE§UtIADOESIMÍCGá ACTMDAOES IND¡CADORES ÉETA RESPONSABLES

con9tanre
Se ev¡dencló que Unlb¿c dlvulga la ¡nformac¡ón
pública, ut¡¡zando los medios dei¡ldos por la

misma y depeM¡endo del t¡po de publlco
100%

Esta adlvldad debe ser rev¡sadá de
manera coñstañté. (La ¡nformac¡ón debe
ser aduallzada según requeriñlentos y
ñuduc¡ones del cortexto)

DIvulg¿r la ¡nforñac¡ón
públlca de ma¡era

oponunai v€raz y con
transparenda

Inbrmaaión d¡sponlble y @municda
de manera confBble y opoduna

Dlvulgar la inturmrción públ¡ca

según los reque¡im¡entos del
componerte del Plan

Anticorupcnáñ y de atenc¡ón al
c¡udad¿no y de la ley 1712 de

2014

Cumpliñienb del afrlculado de la
ley 1712 de 2014 100%

Rectorá - Secretaria Geñeral

Y responsables de proc6os Permanente

Sln coment¿rios

Responder las so¡¡cltudes de
acceso a la informacíón en

los térmlrcs establec¡dos en
¡a Ley

Permanente Constante

Uñlbac da respuestas oportuna a los
reeueaimlentos, es lmpoñante resaltar que

exlst€ñ t¡empos e$ablec¡dos Por leY para dar
fegpuesta a la§ pafres iñteresadas ley 1755 de

2015

100%Respuestas a sol¡citudes de hanera
opoÉuna y en térm¡nos legales

Da. respuesta por el medlo
legal, considerando los

requerlmlentos del solicitante, a

princ¡p¡o de grauidad, 16
estándar6 de cmtenldos y

oportuñldad de la ¡nform¿clón

Numero de respuest¿s
coñSklerando los lineam¡entos de
tr¡ñspare¡cla paslva de ¡a gufa d€

constMc¡ón del Pl¿n de
Antlcompció. y de Ate¡clón al

ciudadaño

1000/6
Rectora - Secretaña General
y responsables de procesos

La inforn¡acióo que se publica es
transparent€ y de fáail conprenslón

Facllitar que poblaciones
especffrcás accedan a la

iñformaalón qüe las afecte

Inform¿clón públicá en lengu¿le
comprenslble y de fácil interpretaclóñ

para poblaciores especilicas

Divulgar la lnformaclón 6n
formatos a,ternativos

comprens¡b,es para Poblaclones
e§peclflcas

(comunidades co¡ dlversos
¡diomas y lenguas de los qrupos

étn¡cos y culturales del pais)

Numéro de información publ¡cada
en formatos ¿lternativos 1000/o

Rectora - Sécretaria General
y responSables de procesos Permañénté Constante

Divulgación de ¡nformación ef, formatos
comprensibles

100% Sin corenbrlos

rilt¡

Monltm¿r el accso e la
lnforma.lón publia

Hacer seguim¡efto ¿l ¿cceso á la
lnformac¡ón públi@ como mecanismo

d€ mejora y retrcallm€ntaclón

Realizar un *gulm¡ento rcál al
ácceso a la información publ¡ca segu¡misto§ que se hace al

acceso a la lntormaclón publlca
100% Permanente Constante

információn interna por pade de los soliait¿ntes

unlbac aaráñtlza accso de ¡nformadóñ publlca
de manera vlftual y ñslca sgún necesldades de

las pafres lnteresadas, conbños con
pfGedlm¡entos lnEmos qle lndican com

t: :.:'¡

100%
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rtrsrrrucróil uilrvERsÍaRra BELLAS aRTEs y crEilcras DE BoLÍvaR

FORHATO SEGUI'.IIENfO AL PLAf{ AilTICORRUPCIÓN Y DE ATEITC¡ÓTI II C¡UO¡OENO

GEsrréil coNTRoL rñTERt{o

AOMDADE§ DESRROTUDA§ RE§UITADO oBsERvAcróxtrETA nEsPoNsttES FECflA EULrECHA IilICIO

Crlterlo da varláclón! "Crear Estrat€glas para fomsntar la ¡ntegr¡dad y part¡clpáción cludadfiá"

OBJETIVO ¡NOIqDORESESTRA¡EGN ACTryIDADES

Sin comentarlos

Según PIan de
Capacltacióñ
Instituc¡onal

Unibac

La adividad se encuentra programada en el
Plaf, de Capacitáción de la Inst¡tucióñ

250k

1, Capa€ltar a los funcionarlos
de Uñibac en ef coñoclmlento

prád¡co d€l Código de
Inte9ridad

Número de capacitaclones y
evaluaclones (un caso práct¡co

doñde el fuñcionario aplique el
¿fticulado del Cócllgo de

lntegridad)

100o/o
Rectora Vicerrectora

Administrativá

Segun Pl¿n de
capacitación
ínstitucional

Unibac

- No se han presentado casos discaplinarlos
rel¿cionados con la ¿plic¿ción del Plan
anticoIupcióo

100% Sln comenlarios

Apropi¿r el conocim¡ento y
la apllcació¡ del códlgo de

Integridad d€ Unibac

Evaluar la apropjación del código de
Integridad de Un¡bac

2. Hacer segulmlento a los
eventos discipl¡¡arios que atenta

cof,tra la tr¿nsp¿rencia y ei
serviclo adecuado ¿l ciud¿dano

Número de Gsos disciplinarios
presenlado en la unibac a paftir de

la apllc¿ción del Pl¿n

añticorrupaióñ

Dismlnuir entre
periodos

Rect ra - Vicerectóra

Crntrol interno

Al comlenzo de
cada periodo
académico

Al finall¿ar cáda
periodo

académlco

Corsol¡dación del
documento y seguamiento

Asesor de Control interno

losé Robiñson Téjedor Orozco

Compoñente 6r fnlclatlvá3 ad¡ctonates


