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Este se realiza en

del decreto 1072 de 2015 que compila el decreto 1443 de 2014 el cual

ol disefio &

del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo; de igual manera la resolucién 0312 de 2019 que establece los requisitos minimos del SG-SST que deben ser
implementados teniendo en cuenta e nimero de trabajadores y el nivel de riesgo de la empresa, todo esto con el fin de incrementar el nivel de desempefo de la Institucién Universitaria Bellas Artes y ciencias de Bolivar en temas relacionados a 1a seguridad y salud de los trabajadores.

‘Objetivo: Definir 1as actividades para cumplir los objetivos y metas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de I» entidad con el fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales, ademds de promover la salud de los trabajadores y los ambientes de trabajo seguros.

Alcance: Aplica para todos los funcionarios, contratistas de Unibac y sus dreas de trabajo.

fecha de elaboracién: (d/m/a): 23-01-2025

Responsable del plan: Lider del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Afo vigencla: 2025
CATEGORIA DE LA RESPONSABLE O LIDER INDICADOR DE RONOmARADY Ll Eameoe
no ACTIVIDAD (PHVA) ACHIVIDAR METAS DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO Ene| Feb|Mar T P % de
cumplimiento
Realizar |a  evaluacién inicial dell Contratista Responsable Profesional espacialista
sistema de gestién de Seguridad y|Diligenciar el 100% de fa matriz de evaluacién| del SG-SST en SST
1 Salud n ef Trabajo (Seguimiento afinicial del sistema de gestién de SST para Ia Evaluacién inicisl realizada
estindares minimos del SG-SST Res|vigencia 2025. Costratista Técnico an S5T Técnico/ tecnélogo en
0312 de 2019). SST
Contratista Responsable Prefesional especialista
:“l"“' - :";:"s'""r‘:.;“"'""“:: Realizar of 100% de actividades de evaluacién y|del SG-SST Politica de seguridad y salud] en SST
2 4 la politic . v Salud enl_ ;o izacién de la politica de seguridad y salud] ol trabaje evaluada v
ol Trabsjo y sus cbjetives tenlandoani 'y oo g COPASST actuslizada Técnico/ tecndlogo en
cuenta la partinencia de esta. : i 9
Elaborar ol presupuesto del Sistema|
de Gestién de Seguridad y Salud en elf Realizar ol 100% de actividades necesaria . Siutupemio. sijhde pers ey Meeatiom
ra Administrativa |actividades del sistema del Administrativa
3 ajo teniendo en cuents lafla elaboracién del presupuesto del sistema def SETSTAIL BEMLSTAIY |AcHUEMERS de dulema de o maisat)
disponibilidad de recursos. financieras| gestin 6 seguridad v salud en el trabaja. v b 3 ¥ 1/
en el trabajo Humane
asignadas.
DiseRar las actividades para los
PLANEAR programas del sistema de gestion de|DiseRar los programas del sistema de (# de de 551] '"‘"‘“':' ;‘s'.’r““"“"
4 seguridad y salud en el trabajo (|sequridad y salud en el trabajo, teniendo andel SG-SST disaRados para In vigencia
medicina preventiva y del trabajo ,lcuenta los resultados de luaciones| 2025/¢  de  programay e aci iianen
musculoesquelético, uridad  visl| medicas scupacionales. Contratista Técnico an SST | requeridos)* 100 - s‘;.'r‘ logo
antre otres).
Frofesional especialista
Contratista R ble  |(# de en SST
Elborar plan de capacitacién def 4 SG-55T para Ia formulicion del plande
esarrollar el 100% de las  actividades| Tiécnico/ tecndloge en
5 Seguridad n ol Uabao| i biecidas pars la formulacién del plan del 4 de ssT
tanienda en cuenta Ta priorizacin def ooy e e Piacle copassT programadas  pars Iy
paligros de la entidad, P t ARL formulacién del plan de AR e
COLMENA capacitacién)*100 emhros del
Vierrectora Administrativa
Asesor ARL colmena
Realizar I8 actualizacién y divulgacién| (# du actividides ejacutadas]
del plan de emergencia, teniendo an| para s én del plandel
Desarrollar e 100% de Ia "
e cunta las  disposiciones  legales] ., o iias para s actualizaciébn del plan def** SC5ST
aplicables y los cambios que puedan| emergencias SG-SST. programadas para 1af Técnicos tecnd
afectar la salud y seguridad en Unibac.|*™*7 ' Contratista Técnico an SST |formulacién  del  plan  def o ot
emergencias)*100
Reportar al ministerie de trabajo los| Profesional especialista
resultados de In evaluacién inici e stinca Rasa S e. en SST
= Tiater 4o gestion do sapuridad. y| REUEHr 8l reporte anual de la evaluscién inicial | el SG-SST Evaluscién inicial realizada y
salud en ol trabajo an las fechas| 78! SC-SST al ministerio de trabajo. T L Ticnicof tacndlogs en
establecidas por este. SST
(# de actividades ejecutadas]
Realizat  axémenes de  ingreso, para o getién de los)
periodicos y de egress a losiDesarrolar el 100% de las actividades|, oo | eximenes miédicos Area Recursos
s funcionarios  de la Institucién{programadas para la gestion de los eximenes| oy Lo atmatiea | oCupacionalesis de HumanesVicerractora
Bellas Aftes y ciencias de| médicos ecupacionales. e Ao actividades pragramadas para| Administrat
Balivar. la gestion de los exdmenes
médicos acupacionales) *100
(# de reuniones del COPASST]
Organiaar y efecutar las reuniones| Realizar reuniones mensuales del COPASST paral, oo e 2
10 correspondientes al COPASST de lalabordar lemas relacionados a la seguridad y|ow ““rm"nmmm. reuniones el COPASST] Miembros del COPASST
vigencia 2023, salud en el trabajo en la entidad, programadas  en I
vigencia)* 100
(# de reunioses del COCOLA]
Organizar y ejecutar las rewniones|, .., ouniones trimensuales del COCOUA para | ejecutadas anla vigancia/# del
correspondientes  al  comité 4 {rresidenta del comité
11 oncia laboral da T vioencls] aborder temas ala an| ey reuniones  dsl  COCOLA Miembros de COCOLA
Frbia oral e T YRendtly, Unibae, i programadas  en I
s vigencia)* 100
Realizar capacitacionas relacionadas a| 56-55T| '""“':';‘s?r""“"
1 seguridad y salud en al trabajo o los|Realizar al 100% de las capacitaciones del SG- |del SG-55T del L
miembres del COPASST y del Comité|SST. capacitaciones 5G-55T|
de convivencia Laboral, Contratista Técnico en SST | programadas)*100 eenleof ‘s's‘;"”’ -
Contratista Responsable (# de jordanas de reinduccién| Profasional espacialists
A R R rgabpend, ajecutadaz en la vigencia /# en 55T
13 e Realizar la Induccién en SG-SST de los empleados| de jornadas de reinduccidn)
@ nuevas Usibac y 1a reinduccién correspondienteaf o no L lprogramadas  para ) Tdcnico/ tecndlogo en
los ampleados antiguos vigencia)* 100 SST
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Ténico administrativo Sreaf Pwlnh::l s‘;:xi.m‘
Disedar un  instrumento  para rcursos Humanos. UNIBAC]

recolectar informacién de perfil sociof (# de encuestas de perfil

Aplicar la encuesta de perfil soclodemogrificol

para identificar las caracteristicas generales de| sociodemogrifico aplicadas/# Técnico/ tecndlogo en
(Seuiicr & he funcionarios de),0, yuncionarios de Unibac. funcionarios de lUnibac100 ssT
nibac. y area de de Recursos
Humanos
Técnico drea [(# de
Tecrios Hamanas UNIBAC|Para 1a actusizacién de la Profesional especialista
Actualizar la matriz de (dentificacién fizar el 100% de actividades necasarias para matriz  de peligros/#  del
de peligros y valoracién iesgos. la matriz de peligros actividades programad
para la actusizacién de Thenko! :ﬂ""” en
matriz de peligros)*100
Thcnico adminitrative dres Profesional especiaista
ncursos Humanos. UNIBAC] e 55T
Solicitar & la ARL SURA Mediiones | Realizar solicitud de mediciones ambientales a la Solictud  de  mediciones
|ambientales /higiénicas. ARL SURA ambientales resizada. Técaico/ tacablogs s
SSsT
Realizar Inspeccién & Instalaciones de| [técnico administrative rea Profesipss Somncistata
a 4 a las de lajrecursos Humanos. UNIBAC [(#  de  Inspecciones  SST|
Artes y clencias de Bolivar paralUnibac para identificar condiciones y actos| ejecutadas/# de inspecciones|
M coPASST SST programadas) Téenico! tecnblogo en
insaguros. L
COLMENA Miambros del COPASST
Profesio
HACER coPASST
Ejecutar programa de capacitaciones| ML SURA

Técnicof tecnsloge en
Ejecutar el 100% de las ssT

de seguridad y salud en el trabajol

establecido para los funcionarios de Iaf Sor epagy o preyrammn Vicerrectora
institucion * y ares de de Recursos|Programadas®100 Administrativa
Fumanos Miembros del COPASST

¥ area de_de Recurses
Humanos

Profesional especialista

(¢ actividades ejecutad.

[Ticnico administrativo drea

para convecatoria  del
:::;::n;: “.;‘““l::"";:l sl realizar una convocatoria da nuevos Brigadistas, prcursos Humanos. UNIBAC | Loy brigadistas/ # de S aa—
amergencia de Unibac para la conformacién de brigadas de emergencia | a Técnico an ST | *<tividades pregramadas para| o

ble Arl COLMENA |12 convocataria de  nuavos|

tr
Responsal P.U de Recursos

brigadistas)” 100 Humanos
(# de
Tecnico administrativo drea | L TS0 B T estado Profasional especialista

recursos Humanos. UNIBAC)

recursas i
V""“.;é“""'“"[“ Su recunson BrralReslizar una verificacién del estado de los emergencias/ £ del
""'Wm “" A P ':: ) establecer| o cursos para emergencias. actividades programadas pars Téenicof tecnélogo en
neces e repo 4 la verificacién del estado de| =5
ios recurses para
emergencias)*100
Ticnico sdminkstrative drea [{® 8¢ :m"d““ - el G
Formacién y entranamients pata Wfp o ypyr 3 actividades de  formacion vl e U ejecutadas pana la brigada d e SST
brigada de (primeros UNIBAC
i witineién  de  Incandio t iento para ls brigada de emargencia de| emergencia/# de actividades
Bixied 5| unibac. de farmacién y entrenamiento Téenico/ tecndlogo en
evacuacién y rescate). Contratista Técnico an S5T b s5T
Responsable Arl programadas pars s brigada
COLMENA o yancla*1on
Técnico administrativo brea Profesional especialista
Masiet ol winsulloare de avamnciih o recursas Humanos. UNIBAC] (# de actividides ejecutadas) en SST
ars  le  simulacro  del
las instalaciones en Unibac tegin los| Realizar un simulacro de evacuacibn en las s
lineamientos de la oficina de gestidn| instalaciones de Unibac. ::“"’"'j:::_';’:“::‘ ":':':“':l Tienioa] 's's‘;“"'" -
del riesgo de desastres. sirmalacro da evacuacién)*100 ¥ area de Recursos
Humanos.
Técnico "inn # de de Profesional especialista
Humanes. UNIBAC|
Desarrollar la Rendicién de cuentas| rrolar una Jornada de rasdicién de cuentas, P de cuentas ejecutadas/# de| en SST
(Comunicar resultados  5ST,  del :.'I"mhm‘_ i ¥ naki il Ykl actividades de rendicién de|
periodo) el y cuentasprogramadas)*100 Técnica/ tecnélogo en
SST
Técnico administrativo drea | (#  de  investigaciones de Profesional aspacialista
Realizar s Investigaciones  de|Desarrollar  tod s investigaciones de|tcursos Humanos. UNIBAC labar: en 55T
accidentes, laborales (se realizan de|accidentes @ Incidentes de trabajo ocurridos en en la vigencs 2023/# del
acuerdo a la ocurrencia del evento). |l vigencia 2023 accidentes laborales ocurridos| Técnico/ tecnélogo en
en Ia vigencia 2025)*100 sST
Yk-::’t:um':;ﬂnl;m ;B'::: # de actividades del plan de Profesional especialista
Realizar diagnostico de los slementos |Realizar  al  100% ol  diagnostico  de| 3 :‘*'::',:L':::ﬁ'::‘::.' |kl
de ol de Ia entidad (Contratista Técnico an SST |, zacien O o—
Sespansable programadas*100 ssT
Tlécnico adminatiative il s
hrcursos Humanos. UNIBAC " 5
Ejecutar las actividades establecidas|Realizar ¢l total de las actividades de higiene) i '::‘ ':":'::: 5';;‘:‘:’;: en SST
en los programas del sistema de|seguridad y salud en el trabajo establecidas es]Contratista Téenico an SST | Soyiviggor ST
|seguridad y salud en el trabajo. los programas del SG-55T. Responsable Arl das*100 Técnico/ tecndlogo en
COLMENA programadas’ SST
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min
Actualizacién de los requisitos legales rcaice ity bon Profesional e
= aplicables en la entidad en temas it i Matriz de requisitos legales Ll
g/ y salud an Contratista Téenico en SST | actualizada Téenico/ tecndlogo en
trabajo Responsable Arl COLMENA SST
Tricnico l;menla; :::: Profesional especialista
pecurses Humanos. %
Si "I"."“"'."':"""" - "‘:'::‘:"i::;'; Realizar la medicién de los & indicadoras del 5G P ‘“""“"’:’I e b
ssT Contratista Técnico en SST .55T)
salud en ol trabajo Hespansabla An CoLENA | ndicadores SG-SST)*100 Téenico/ lsns:;ﬂloun en
Tienico adminstrativo brea o clalista
Programar y ajecutar la auditeris|Elsborar y sjecutar todas Ins actividades daff*cursos Humanos. UNIBAC (I'.;‘;"".:d::.;‘iﬂég;?"‘:
32 VERIFICAR intarna de varificacién del estado dell verificacién establecidas en el plan de avditorial Contratista Thenlcs an GST :. actividades programadas
SG-55T, interna de SG-55T Fraid COLMENA | del plan de auditorias)*100 Tdenico/ tsls:FMoun an
récnico agmintstrativo érea [CF 92 d'::“';f: el Profesianal especialis
45 Elaborar los informes necesirios para 5':"’:";:“ ::::’:': g ‘:n‘ :‘";‘::‘:' ecrses Humanos, UNIBAC | 0 diraccita/# de infarmae] o« $57
Ia Revisién por la direccién. = de SG-SST programados a
establecido en el decreto 1072 de 2015. orlce a0 EET | ceorar para i revitin. po Técnico/ :s-;:uoun en
la direccién)*100
[Ficnico agministrativo rea
becurses Humanos. UNIBAC Profesional especialists
Disefar el plan de mejoramiento|Elaborar un plan de mejoramients que def o en 55T
34 producto de inicial a las an lal Técnico en SST ;‘;’;h“" el
SG-SST. evaluacién inicial SG-SST Responsable Ard COLMENA Téenico/ tecndlogo en
ACTUAR bk
E"l:'“ -:m':::!'nﬂm (# de acciones  de] Profesional especialista
Realizar it - UNIBAC | rejoramiento verificadas y on SST
o Varificar el total de las acciones establecidas en comadun/# de sccees 40

de los planes de mejoramiento de 55T
vigentes

los planes de mejoramiento

Contratista Técnico en SST

Responsable Arl COLMENA

mejoramiento

programadas)” 100

Técnico/ tacndlogo en
sST

TOH

NVENCIONES

Recursos F: Recursos Financieros
Recursos T: Recursos Téenico
Recursos P: Recursos Personal




