	[image: image2.png]Institucion Universitaria
BELLAS ARTES Y
CIENCIAS DE BOLIVAR

CALIDAD QUE TRASCIENDE





	INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLÍVAR
	Código: GC-PP-006

	
	GESTIÓN CONTROL
	Versión: 2

	
	PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS DE GESTIÓN
	Fecha de aprobación: 30/10/2009



1. OBJETO

Evaluar y verificar el quehacer académico y administrativo de la Institución Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolívar, con el fin de establecer acciones de mejora que permitan el logro de los objetivos Institucionales
2. ALCANCE

Este procedimiento inicia desde la planeación de las auditorias de gestión hasta el seguimiento a las mismas
3. DEFINICIONES
Auditoría de Gestión: Proceso sistemático que se realiza para evaluar el grado de eficiencia, eficacia y efectividad en el logro de los objetivos previstos por la organización y con los que se han manejado los recursos.
No conformidad: Incumplimiento de un requisito
Acción Correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad detectada u otra situación
Acción Preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situación potencialmente indeseable.

NOTA 1 Puede haber más de una causa para una no conformidad potencial.

NOTA 2 La acción preventiva se toma para prevenir que algo suceda, mientras 
que la acción correctiva se toma para prevenir que vuelva a producirse
Auditoria: Proceso sistemático, independiente y documentado para obtener evidencias que, al evaluarse de manera objetiva, permiten determinar la extensión en que se cumplen los criterios definidos para la auditoría interna teniendo en cuenta la ley 87/93, todas las normas y procedimientos internos que apliquen a los procesos Institucionales y la Norma Técnica de calidad para la gestión pública NTCGP 1000:2004, Numeral 3.6.
Programa de auditoría: Conjunto de una o más auditorias planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propósito especifico. (NTC-ISO 19011)

Plan de auditoría: Documento donde se especifica el objetivo, alcance, criterios (personas, normas, procedimientos) que soportan el asunto a auditar, preguntas e inquietudes a consultar para iniciar el desarrollo de la auditoría.

Gestión: Actividades coordinadas para planificar, controlar, asegurar y mejorar una entidad
4. RESPONSABLE 
Asesor de Control Interno, Responsables de Procesos

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
PLANEAR AUDITORIA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	Se recopila la información para desarrollar las auditorias en el periodo y se seleccionan cuales son las criticas a desarrollar
	Rectora - Asesor de Control Interno
	Información de posibles auditorías a desarrollar

	2
	Se planifica el contenido de la auditoria, se establece el cronograma, recursos a utilizar, responsables de ejecutar las auditorias.
	Rectora - Asesor de Control Interno
	

	3
	Se elabora el Programa de Auditoria Institucional, se verifica y se aprueba el mismo
	Rectora - Asesor de Control Interno
	Programa de Auditoria Institucional GC-FO-004


EJECUTAR AUDITORIA

	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	Según lo relacionado en el programa de auditoría se desarrollan las auditorias. A cada uno de los clientes de auditoría se les comunica el programa para que conozcan el mismo y adecuen la información
	Asesor de Control Interno – Responsable de Ejecutar la Auditoría
	Oficio que relaciona las auditorias a ejecutar

	2
	Una vez comunicado el Programa de auditoría en la Institución, se preparan las auditorias (Asignar responsable de Auditoría, Elaborar plan de auditoría])
	Asesor de Control Interno
	Plan de Auditoria GC-FO-005

	3
	Se ejecuta la auditoria cumpliendo los criterios e ítems relacionados en el Plan de Auditoria GC-FO-005
	Auditor responsable
	Plan de Auditoria GC-FO-005

	4
	Se elaboran los informes de auditorías, en estos se relacionan los hallazgos encontrados y se le remite al auditado
	Auditor
	Informe de Auditoría GC-FO-006

	5
	Se hace seguimiento a los responsables de los procesos para verificar el cumplimiento de las acciones “recomendadas entre otras” relacionadas en el Informe de auditoria GC-FO-006
	Auditor
	Seguimiento a los hallazgos GC-FO-009


6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

N/A
7. ANEXOS

N/A

8. CONTROL DE REGISTROS
	Identificación
	Clasificación
	Almacenamiento
	Tiempo de Retención
	Acceso
	Disposición

	Programa de Auditoria Institucional GC-FO-004
	Cronologicamente
	Responsable: Asesor de Control Interno
Lugar: Archivo de oficina – Carpeta en PC Documentos de Auditorias
Medio: Físico y virtual
	2 años
	Toda la Organización
	Archivo central

	Plan de Auditoria GC-FO-005
	Cronologicamente
	Responsable: Asesor de Control Interno
Lugar: Archivo de oficina – Carpeta en PC Documentos de Auditorias
Medio: Físico y virtual
	2 años
	Toda la Organización
	Archivo central

	Informe de Auditoría GC-FO-006
	Cronologicamente
	Responsable: Asesor de Control Interno
Lugar: Archivo de oficina – Carpeta en PC Documentos de Auditorias
Medio: Físico y virtual
	2 años
	Asesor de Control Interno – Auditor responsable – Responsables de Procesos
	Archivo central

	Seguimiento a las acciones que faciliten el cierre de hallazgos GC-FO-009
	Cronologicamente
	Responsable: Asesor de Control Interno
Lugar: Archivo de oficina – Carpeta en PC Documentos de Auditorias
Medio: Físico y virtual
	2 años
	Asesor de Control Interno – Auditor responsable
	Archivo central


9. CONTROL DE CAMBIOS
	VERSIÓN


	FECHA
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

	01
	29/08/2016
	· Se cambia el responsable de la revisión del documento por nombre y cargo del Asesor de Calidad

· Se agrega al final del documento la información de copia no controlada al descargar el documento

· Se agrega el número de páginas del documento al final del mismo


	ELABORÓ:
	REVISÓ:
	APROBÓ:

	Nombre: José Robinson Tejedor
	Nombre: Evelio Márquez C.
	Nombre: Sacra Nader David

	Cargo: Asesor de Control Interno
	Cargo:  Asesor de calidad
	Cargo: Rectora
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