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	INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA
 BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLÍVAR
	código: TH-FO-018

	
	GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	versión: 1

	
	PLAN DE INCENTIVOS Y ESTÍMULOS 
	Fecha de aprobación: 08/05/2013

	Referencia: Registro cumplimiento de evidencias.

	Objetivo: verificar el portafolio de evidencias presentado para cada objetivo concertado entre el evaluado y el jefe inmediato, con el propósito de reconocer el desempeño sobresaliente de los funcionarios que logren demostrar con evidencias el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

	Alcance: aplica para los funcionarios de la UNIBAC.

	INSTRUCCIONES

	1. Diligencie los datos de identificación. Por favor no deje ningún ítem sin diligenciar.

2. -        En el numeral 2, en la casilla de objetivos concertados coloque cada objetivo concertado en el periodo evaluativo anterior entre Jefe inmediato y evaluado, los cuales están contemplados en el formato de Evaluación del Desempeño (TH-FO-017). 

· En la casilla de evidencias escriba cada una de las evidencias que aportan evaluador y evaluado para demostrar el cumplimiento de los objetivos planteados.

· En la casilla siguiente, marque con una x si la evidencia es proporcional o no con la calificación final y con el objetivo concertado. 

· En la casilla observación coloque las anotaciones que considere pertinentes. 


3. El registro debe ser firmado por los miembros del comité de incentivos que verificaron las evidencias, jefe inmediato y evaluado.


Nota: los soportes presentados como evidencias deben ser proporcionales a la calificación final, es decir, si un empleado es calificado como sobresaliente, las evidencias que presente deben indicar que los objetivos propuestos fueron  sobrepasados o se realizaron en un tiempo considerablemente inferior al estipulado en la etapa de concertación de objetivos y logros. De la misma manera, ocurre con las evidencias para una calificación satisfactoria, estas deben demostrar la puntualidad en las fechas y la totalidad de los objetivos alcanzados por parte del empleado. Todo objetivo alcanzado debe ser soportado por una evidencia.                                                                                                                                      

	1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN

	Nombre del evaluado
	
	Nº de Cedula
	

	Dependencia
	
	Cargo
	

	Ciudad
	


	Nombre del evaluador/ Jefe Inmediato
	
	Cargo
	

	

	2.PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

	

	Fecha de diligenciamiento:


	Nº
	OBJETIVOS CONCERTADOS
	EVIDENCIAS
	SI 
PROPORCIONAL
	NO
PROPORCIONAL 
	OBSERVACIÓN

	1
	





	

	
	
	

	2
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	5
	





	


	
	
	

	

	Firman miembros Comité de Incentivos que realizan la verificación de evidencias:

	
1. __________________________________                   3. _______________________________

2. __________________________________                   4. _______________________________



	Firma del evaluador / Jefe inmediato
	Firma del evaluado
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