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1. OBJETO
Establecer las directrices para la revisión del Sistema de Gestión por parte de la Dirección: preparación de la información de entrada, ejecución, y acta de los resultados donde se evidencia el compromiso con el Sistema de Gestión, con el fin de asegurar su conveniencia, adecuación y eficacia.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a las Revisiones del Sistema de Gestión, por parte del Consejo Directivo de la UNIBAC. 

3. DEFINICIONES

Revisión: Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, la adecuación, eficacia, eficiencia y efectividad del sistema de calidad de la Institución.
Adecuado: Aquello que encaja o es apropiado para un propósito, ocasión, carácter de una persona, etc.

Sistema de gestión: Sistema para establecer la política y los objetivos y para lograr dichos objetivos.

Política de la calidad: Intenciones globales y orientación de una organización relativas a la calidad tal como se expresan formalmente por la alta dirección.

Objetivo de la calidad: Algo ambicionado, o pretendido, relacionado con la calidad.

Eficacia: Extensión en la que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados.

Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados
4. RESPONSABLE

Rectoría, Vicerrectoría Académica, Vicerrectoría Administrativa, Secretaria General, Asesor de Gestión Control
5. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	Preparar la información de entrada para la revisión del sistema de gestión de gestión anual:

· Las Actas de revisiones previas

· Los Resultados de auditoria

· La Retroalimentación del Cliente

· Los Informes de desempeño de los procesos y conformidad del servicio

· El Estado de acciones correctivas y preventivas

· Mapa de riesgo institucional

· Informes de Control Interno
· Los cambios que podrían afectar al SGC

· Las recomendaciones para la mejora


	Equipo MECI y SGC
	

	2
	Ejecutar la revisión del sistema de gestión de calidad anual
	Comité Directivo
	

	3
	Consignar en un Acta la revisión del sistema de gestión integral, donde quede constancia:

· Compromisos y necesidades de recursos

· Conclusiones


	Comité Directivo

Secretaria General
	DI-FO-005 Formato de acta de revisión por la dirección


6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

· Informe de revisión por la Dirección

· Acta de revisión por la Dirección

7. ANEXOS

N/A
8. CONTROL DE REGISTROS
	Identificación
	Clasificación
	Almacenamiento
	Tiempo de Retención
	Acceso
	Disposición

	DI-FO-005 Formato de acta de revisión por la dirección
	Cronologicamente
	Responsable: Rectora
Lugar: Archivo físico – Carpeta en sistema de Calidad
Medio: Físico y virtual
	1 año
	Toda la Organización
	Archivo central


9. CONTROL DE CAMBIOS
	VERSIÓN


	FECHA
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

	01
	29/08/2016
	· Se cambia el responsable de la revisión del documento por nombre y cargo del Asesor de Calidad

· Se agrega al final del documento la información de copia no controlada al descargar el documento

· Se agrega el número de páginas del documento al final del mismo


	ELABORÓ:
	REVISÓ:
	APROBÓ:

	Nombre: Sacra Nader David
	Nombre: Evelio Márquez C.
	Nombre: Sacra Nader David

	Cargo: Rectora
	Cargo: Asesor de Calidad
	Cargo: Rectora
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