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1. OBJETO

Este procedimiento establece las directrices para realizar los ajustes a los planes institucionales
2. ALCANCE

Este procedimiento inicia con la identificación de necesidades de ajustes a los planes institucionales hasta su ejecución.
3. DEFINICIONES 

Plan estratégico: Es un programa de actuación que consiste en aclarar lo que se pretende conseguir y cómo conseguirlo. Esta programación se plasma en un documento de consenso donde se concretan las grandes decisiones que van a orientar la marcha hacia la gestión excelente de la Institución
Plan de acción: Es un tipo de plan que prioriza las iniciativas más importantes para cumplir con ciertos objetivos y metas. De esta manera, un plan de acción se constituye como una especie de guía que brinda un marco o una estructura a la hora de llevar a cabo un proyecto.

4. RESPONSABLE   

Rectoría, Vicerrectoría Académica, Vicerrectoría Administrativa, Asesor de Control Interno
5. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1


	Identificar las necesidades de ajustes a los planes institucionales.

	Rectoría

Vicerrectorías

Asesor de Control Interno
	Planes Institucionales

	2
	Realizar el ajuste a los planes institucionales.
	Rectoría

Vicerrectorías

Asesor de Control Interno
	Planes Institucionales

	3
	Presentar el ajuste de los planes al Consejo Directivo, para la aprobación modificatoria del acto administrativo que lo sustenta.
	Rectoría

Vicerrectorías

Asesor de Control Interno
	Acto Administrativo

	4
	Socializar los planes institucionales ajustados y aprobados, a los Responsables de Procesos y entregar la documentación necesaria para que se inicie el desarrollo del plan.
	Rectoría

Vicerrectorías

Asesor de Control Interno
	


6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

· Plataforma estratégica de la UNIBAC
· Plan de Desarrollo Nacional
· Plan de Desarrollo Departamental

· Planes de Acción
7. ANEXOS

N/A
8. CONTROL DE REGISTROS
	Identificación
	Clasificación
	Almacenamiento
	Tiempo de Retención
	Acceso
	Disposición

	Plan de Desarrollo Institucional
	Según vigencia
	Responsable: Rectora
Lugar: Archivo – Página Web de la UNIBAC
Medio: Físico y virtual
	Hasta su siguiente actualización
	Toda la organización
	Archivo central


9. CONTROL DE CAMBIOS
	VERSIÓN


	FECHA
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

	01
	29/08/2016
	· Se cambia el responsable de la revisión del documento por nombre y cargo del Asesor de Calidad
· Se agrega al final del documento la información de copia no controlada al descargar el documento

· Se agrega el número de páginas del documento al final del mismo


	ELABORÓ:
	REVISÓ:
	APROBÓ:

	Nombre: Sacra Nader David
	Nombre: Evelio Márquez C.
	Nombre: Sacra Nader David

	Cargo: Rectora
	Cargo: Asesor de Calidad
	Cargo: Rectora
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