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Objetivo: Describir los y/o porla durante la vigencia 2024 para cumplimiento de sus objetivos.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL UNIBAC 2024
EIE LINEA LINEA OBJETIVO META
TRAPr.z\':E:ESAI. ESTRATEGICA | ESTRATEGICO ESTRATEGICO DEL RESPONSABLE
.| PLANDE | DEL PLAN DE AL PLAN DEL Meta M EJECUCION A .
DESARROLLO: o] bE Lo PLAN DE DESARROLLO EROCESON IEROXECICID EREROCESD) OBJETIVO DEL PROYECTO cumpLIMieNT | BENEFICIARIOS | 11y cpp0R DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO | producto | resultado | 30 DE MARZO OBSERVACION B ED OBSERVACION
COLOMBIA UNIBAC: VINCULADO VINCULADO DEL PROYECTO DE JUNIO 2024
POTENCIA RORWUI, UNIBACH UNIBACE CALIDAD QUE TRASCIENDE OIDEIEOS, (Un valor | (Un valor 2024
MUNDIAL pE | EOLIVAR | CALIDAD QUE |  CALIDAD QUE OBIETIVOS absoluto) | relativo)
MEJOR TRASCIENDE TRASCIENDE
LA VIDA
Se gestiona con la Universidad Nacional y la Se gestiona con la Universidad Nacional y la
: . By Universidad Pedagdgica de Colombia. Universidad Pedagdgica de Colombia.
Promover programas de Posgrados para el (Numero de convenios para posgrados suscritos /
" Gestionar posgrados propios o en convenio n
posgrados a nivel de maestria o mejoramiento continuo NGmero de convenios para posgrados programados) 1 100% 30% 30%
para el mejoramiento continuo profesoral S Se hacen las gestiones. Existe el compromiso con la Se hacen las gestiones. Existe el compromiso con
doctorado. profesoral. 100 nace = ° A 0
Universidad Nacional quién gestiona el proyecto con a Universidad Nacional quién gestiona el proyecto
el Ministerio de Educacién Nacional. con el Ministerio de Educacién Nacional.
Ejecutar el plan de desarrollo profesoral que
permita guiar y facilitar el crecimiento de En el mes de febrero se realiza la primera jornada Se desarrollan los procesos acorde con lo planeado.
Continuar Programa de Ejecucién del Plan de habilidades y conocimientos de un (Nimero de actividades realizadas / Nmero de pedagdgica, como parte iicial del plan, se Se desarrollé [a jornada pedagdgica de principios
profesional en su campo, contribuyendo a 2 100% 20% los didlogos 60% de afio, Verificacion de los programas de
Desarrollo profesoral Desarrollo Profesoral. h : actividades programadas.) * 100 A .
su éxito laboral y a la alineacion de metas en temas de migracién, vulnerabilidad, energias asignaturas. De acuerdo con el PEP, se hacen
individuales con los objetivos renovables como temas eje de capacitacion los ajustes acorde con la normatividad vigente.
E;:"j?sg:s':“d?:’c;"dﬁfaﬂd" Acreditacién de alta calidad
2 Formar profesionales | <" & 1t Ca O orama Programa Artes Plsticas, _ ) Programa de Artes Plésticas acreditado a0 o T En preseleccion de pares (evaluacion externa) para T En preseleccion de pares (evaluacion externa) para
g integrales con espiritu | e Artes plisticas, Fac Arte y Facultad de Artes y Cumplir con los estandares de calidad visita visita
E Investigativo, T Humanidades. académica establecidos por el CNA, ey,
g R EES buscando de esta manera obtener el T e
© a t Realizar seguimiento ante el | Acreditacién de alta calidad | econocimiento por parte del MEN que X e
a reflexivo y capacidad CNA al proceso de Acreditacién | Gestion e Unibac oferta programas de calidad Vicerrectora o o o %
A y Programa Artes Escénicas, c personal : En preseleccion de pares (evaluacin externa) para En preseleccion de pares (evaluacion externa) para
Zz participacién con | de Alta Calidad del Programa Académica Académica Programa de Artes Escénicas acreditado 1 100% 70% 70%
S Z D e et Facultad de Artes y administrativo y visita visita
S proyeccién socialy [ g v Humanidades. comunidad en
& cultural para el . general.
s d ol Adelantar el proceso de
a2 esarrolio cefas 5 toevaluacion con fines de (Nmero de autoevaluaciones desarrolladas al
regiones. Acreditacion del Programa de Autoevaluacién realizada programa de disefio gréfico / Numero de 1 100% 20% Fase de Planificacion y Organizacién 20% Fase de Planificacién y Organizacién
Disefio Gréfico, Facultad de autoevaluaciones programadas) * 100
Disefio y Comunicac.
Adelantar el proceso de Desarrollar la autoevaluacién de los
autoevaluacién con fines de programas con el fin de identificar mejoras (Namero de autoevaluaciones desarrolladas al
Acreditacion del Programa de Autoevaluacién realizada  |que permitan fortalecer los procesos programa de disefio industrial / Numero de 1 100% 20% Fase de Planificacion y Organizacién 20% Fase de Planificacion y Organizacion
Disefio Industrial, Facultad de académicos e investigativos alineados a los autoevaluaciones programadas) * 100
Disefio y Comunicaciones (50 G vt ()
Adelantar el proceso de
:““’3":'”.3,"‘;” I‘:” filiz dz (Ndmero de autoevaluaciones desarrolladas al
cz:u'na:;z‘”ém Zu‘;?v::u’“; e Autoevaluacién realizada programa de Comunicacién audiovisual / Nimero de 1 100% 20% Fase de Planificacién y Organizacién 20% Fase de Planificacién y Organizacién
’ s g autoevaluaciones programadas) * 100
Facultad de Disefio y
=
Iniciar proceso de Acreditacién Autoevaluacion realizada | Adelantar el proceso de autoevaluacién con BT b A G q oo & En recoleccién de documentacion para radicar ante &5 En recoleccién de documentacion para radicar ante
Institucional del Alta calidad fines de acreditacion institucional el CNA . el CNA .
Se han atendido a 171 estudiantes en orientacién
y/0 asesoria en diversas formas y contenidos, entre
Actividades enmarcadas en la atencién ellos sobresalen: salud mental, dificultades en la
psicopedagdgica: familia y rendimiento académico.
- Orientacion y seguimiento a estudiantes con Actividades enmarcadas en la atencién
Fortalecer la atencion problemas académicos. psicopedagdgica:
psicopedagégica, para el - Tutorias a estudiantes en situacion inclusiva, - Orientacién y seguimiento a estudiantes con
mejoramiento de los (Namero de programas atencién psicopedagégica segun el caso. problemas académicos.
procesos académicos y desarrollados / Numero de programas de atencion 2 100% 100% - Orientacion y apoyo psicosocial 100% - Tutorias a estudiantes en situacion inclusiva,
personales de los diferentes psicopedagdgica programados) * 100 - Apoyo en el proceso de adaptacion a la vida segun el caso.
miembros de la comunidad universitaria. - Orientacién y apoyo psicosocial
universitaria - Apoyo académico a estudiantes con bajo - Apoyo en el proceso de adaptacion a la vida
rendimiento en el semestre. universitaria.
- Seguimiento al rendimiento académico durante el - Apoyo académico a estudiantes con bajo
semestre. rendimiento en el semestre.
- Seguimiento al rendimiento académico durante el
semestre.
o Reducir la desercion estudiantil y mejorar el Actualmente desarrollamos los siguientes
2 isefiar y ejecutar bienestar integral de la comunida X PR Gih ) s G e ek
% programas de universitaria mediante la implementacion de i Contamos con los siguientes programas: (et o e G T s Al s,
[= bienestar en Establecer de que la salud mental, (Numero de programas de cuidado de la salud - Primeros auxilios Pravencionldaliegalcardicyasaiiot
2 beneficio del |Actualizacion, desarrollo y prevencion en salud con el | fisica y ambiental. Ademas de fomentar la desarrollad: t docentes y 2 100% 100% - Promocién de la salud y Prevencion de la 100% o Te G P e G [ e W s Frevan
i fortalecimiento de |seguimiento al plan de Gestion de | fin de fortalecer el bienestar | construccion de relaciones positivas, se Nimero de de cuidado de enfermedad i de I enfermedad,
H las habilidades y | bienestar institucional con el fin| 00 individual y colectivo. buscara proporcionar estrategias efectivas | PU de Bienestar docentes, la salud programados) * 100 - Seguimiento nutricional Seguimiento antropométrico.
S capacidades de que dé respuesta a las ! 5 para manejar el estrés. Estas actividades Universitario egresados y - Salud sexual y reproductiva Charlas de estilo de vida saludable.
o personales, sociales, | necesidades y expectativas de | Universitario estaran dirigidas a crear un entorno peranalladmin,
g académicasy  |la comunidad universitaria Estimular ol desarroo @e | sostenible y saludable para todos los
o culturales de la habilidades do creacién 6 | miembros de la universidad, contribuyendo
z comunidad intorpretacion artictica asi a retener a los estudiantes al tiempo que: Se realizaron 6 eventos/presentaciones culturales
S universitaria. . s se promueve su éxito académico y bienestar (Numero de eventos culturales para estudiantes, durante el primer trimestre del afio, se destacan: X
@ promoviendo actividades o o A o 31 eventos y actividades realizadas durante el
P rntadas a1 reconocimiento [9€neral- docentes y funcionarios desarrollados / Numero de 50 100% 12% Jorada de Induccién, dia de la mujer, 62% primer semectre del afo
8 eventos culturales programados) * 100 transmisiones de Cine Club, Presentacién Iglesia
y la manifestacion de las
P Santa Cruz de Manga
identidades culturales en
Unibac.
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Objetivo: Describir los /o por la durante la vigencia 2024 para cumplimiento de sus objetivos.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL UNIBAC 2024
= LINEA LINEA OBJETIVO META
'Rﬁﬁxﬁ;‘:“' ESTRATEGICA | ESTRATEGICO [  ESTRATEGICO . L RESEONSAERE
.| PLANDE | DEL PLAN DE AL PLAN DEL Meta it EJECUCION A .
DESARRONC to| bE Lo L2 DAL EE PROCESO | PROYECTO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROYECTO cumpLimienT | BENEFICIARIOS | 150 cApoR DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO | producto | resultado | 30 DE MARZO OBSERVACION EJECUCION A 30 OBSERVACION
COLOMBIA UNIBAC: VINCULADO VINCULADO DEL PROYECTO DE JUNIO 2024
POTENCIA RORWUI, UNIBACH UNIBACE CALIDAD QUE TRASCIENDE OIDEIEOS, (Un valor | (Un valor 2024
MopiaL e | BOLIVAR | CALIDAD QUE |  CALIDAD QUE OBJETIVOS absoluto) | relativo)
MEJOR TRASCIENDE TRASCIENDE
LA VIDA
Ezt::r'jv‘zg D e A GO IR D CL e L i Se han realizado 6 actividades entre las que se Se realizaron 12 actividades entre las que se
- v SR 50 100% 12% destacan torneo inter programa de fatbol, clases de 24% destacan torneo inter programa de ftbol, clases de
fortalecer la salud fisica y el / Nimero de programas deportivos programados i L UL o G e A
buen uso del tiempo libre. 100 2 b
) 107 graduados el 25 de abril de 2024
WEDEDETELIEEL) Tasa de graduacién promedio afio 25% 100% 0% poslialiealizadolaicelemonlaliclniacosliog 22% El 22% de los estudiantes finalizan su carrera en el
promedio afio grados estan programados para el 25 de abril. 3
tiempo previsto en el plan de estudios.
Tasa de no matriculados o (D P RS B A oaw || o No se matricularon 142 estudiantes de los 1467 e No se matricularon 142 estudiantes de los 1467
promedio en el afio matriculados en 2024-1 matriculados en 2024-1
XVII Encuentro de Desarrollar un evento de investigadores a S IR0 (D T e el 1 T . Encuentro programado para ser ejecutado el mes de| - No se ha realizado esté programado para los
Investigacién nivel internacional. julio de 2024 préximos meses
Convocar a connotados investigadores y
estudiosos de las teorias, la Historia del Arte La programacién estd disefiada. La programacién estd disefiada.
:Z'Ai"e"‘gf:fé::i:'“"’"a' y afines para reflexionar acerca de fe\;lhf:;f’es" LT G2 (R El e 1 100% 10% Se hacen las gestiones en el disefio y el contacto 20% Se hacen las gestiones en el disefio y el contacto
. investigaciones y las teorfas actuales del con los ponentes con los ponentes
arte caribefio.
Gestionar las Jornadas Internacionales de Se encuentra en etapa de planificacion para
XI Jornada Internacional de | Estudios Teatrales, para el XI Jornada Internacional de Estudios Teatrales A e s organizacién del evento, el cual esta programado o Se ejecutaron las actividades correspondientes a
Estudios Teatrales perfeccionamiento del actor con expertos realizada ° o realizarse en el segundo semestre de la presente ° este proyecto
internacionales. anualidad
Se encuentra en etapa de planificacion para
XI Encuentro Internacional | Gestionar el evento ETICs en para fortalecer ' organizacién del evento, el cual esta programado Se ejecutaron las actividades correspondientes a
XI Evento ETICS realizado 1 100% 25% 100%
de las Tecnologias - ETICS |los procesos misionales ° o realizarse en el segundo semestre de la presente ° este proyecto
anualidad
X Clinicas Tnstrumentales | Sestionar las Clinicas instrumentales para el ’ Se avanzan las gestiones con el disefio y con los Se avanzan las gestiones con el disefio y con los
z perfeccionamiento en la ejecucién X Clinicas instrumentales realizadas 1 100% 25% 40%
o) Internacionales N N ponentes ponentes
=1 con invitados
Q
< K La programacién esté disefiada. La programacién estd disefiada.
N XIF:"“‘ pACE S ee X Festival Audiovisual y de Video Experimental s 100% 10% 0%
H p o o . o .
2 T oty T Vertov realizado 2 D R e S i 5 2 D TS a3 S i 52
z
o Gestién de eventos académicos IX Seminario Internacional [ Organizar el Seminario Internacional de a a - _— 7 -
5 e ST e e m e |t o By e B S ) s 3 1 B 1 T o S5 s ) 65 £ TR o S5 s ) 5 i TRt
g internacionalizacion e e INNOBAC, realizado correspondientes a este proyecto correspondientes a este proyecto
z
vento se encuentra en fase de planeacion con la vento se encuentra en fase de planeacion con la
[ E fase de pl 6n con | E fase de pl én con I
= Encuentro de historiadores Encuentro de historiadores realizado 1 100% 20% Comunidad de Apoyo para las Clases Espejo CACE. 50% Comunidad de Apoyo para las Clases Espejo CACE.
H Procede la motivacién por la interdisciplinariedad. Procede la motivacién por la interdisciplinariedad
Gestion
i . . tion Vicerrectora '
= f:s"é" .A“‘:.é""Ff" q A(“de".““ 0 Académica y E;‘“d'az‘tes’ Encuentro realizado de acuerdo a su programacién
nternacionalizacion nternacionali Directores de E=i ) 1. Seminario de Emprendimiento ( Encuentro de
ie) zacion e egresados y Se ejecutaron las actividades de interaccién con la B
] Encuentro de oty i Encuentro de emprendimiento realizado 1 100% 20% Comunidad de Apoyo para las Clases Espejo en el 100% e ey A .
3 rogramas | |Pcadémica ntema marco del Proyecto de los Didlogos Interculturales e e et
o V Didlogos Interculturales Académicos. / 4. Encuentro de Pedagogia.
o
o
(<] , , Evento realizado al 50% presencial y virtual con la Evento realizado al 50% presencial y virtual con la
o é;:/udcf‘;:d“ (FEEs-E D CR A 2;";;;:“ e TR e A EEEES 1 100% 50% Comunidad de Apoyo para las Clases Espejo CACE. 60% Comunidad de Apoyo para las Clases Espejo CACE.
a Procede la motivacién por la interdisciplinariedad. Procede la motivacién por la interdisciplinariedad
<
a
=} s: t tapa de pl 6 Encuentro de Pedagogia realizado en el mes d
= Encuentro de Pedagogia Encuentro de Pedagogia realizado 1 100% 20% AT e e 100% i BRI EICINEEE
>
o
s Semana internacional. Prevista para
Se han realizado didlogos con las IES participantes, agosto/septiembre. Esto depende las las 10
Semana Internaciona! Desarrollar un evento en conjunto con 10 Sermana interacional realizada . 100% 300 con el fin de organizar el evento el cual se ejecutara 300 Universidades de Cartagena que participan.
IES de la ciudad. en el segundo semestre el presente afio, el pais
invitado segun lo planeado es Panama
Gestionar alianzas . -
- . Incrementar la presencia y la participacién . S
4 internacionales académicas e Ndmero de eventos de investigacién internacional
Alianzas intemacionales |de Unibac en foros internacionales de ;
] investigativas y movilidad " desarrollados con otras instituciones / Numero de S ” Se encuentra en etapa de planeacién y
3] e desarrolladas con otras temticas relacionadas con as de n® 6 100% 0% Se encuentra en etapa de planeacién y organizacién 0% "t
académica virtual y/o ¢ - , : eventos de Investigacién internacional programados organizacién
- [«) instituciones investigacion-creacion y transferencia y s
n presencial con otras lidad 2 | | con otras Instituciones) * 100
< B omee movilidad académica virtual y/o presencial.
a3 z
18] )
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Objetivo: Describir los /o por la durante la vigencia 2024 para cumplimiento de sus objetivos.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL UNIBAC 2024
= LINEA LINEA OBJETIVO META
m:ﬁxz::n ESTRATEGICA | ESTRATEGICO [  ESTRATEGICO . L RESEONSAERE
.| PLANDE | DEL PLAN DE AL PLAN DEL Meta it EJECUCION A 5
"f__%“‘_"‘,':z;f- o] bE Lo L D:N‘;ss‘(‘::“‘ouo v::gnff:r?o "R°'ESI’?C?]EKD"S°CES° OBJETIVO DEL PROYECTO CUMPLIMIENT ';EE’:_E:;S‘V"E'::‘;’: INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO | producto | resultado | 30 DE MARZO OBSERVACION E;:‘;:ﬁ',%"z"o:: OBSERVACION
Porenc POR UN UNIBAC: UNIBAC: CALIDAD QUE TRASCIENDE 0 DE LOS (Un valor | (Un valor 2024
BOLIVAR | CALIDAD QUE |  CALIDAD QUE OBJETIVOS absoluto) | relativo)
MLII-’:DJ;‘DL‘DE MEJOR TRASCIENDE TRASCIENDE
[=] 1
: a T — Docentes con calificacién B1
- - permitan fortalecer la formacién N I, (EEEET Disefiar estrategias que permitan fortalecer (MMt Gl alen i G @ ifiEe i (i an e/ No se han reportado para este periodo docentes. No se han reportado para este periodo docentes.
() Q " convenios para el 2 ‘ Numero de docentes con calificacion B1 en Inglés 10 100% 0% 0%
M = lingdistica. el la formacién linguistica oo nuevos con nivel B1 de ingles nuevos con nivel B1 de ingles
= Z aprendizaje del idioma programados con la competencia) * 100
[ inglés.
2 5
Lal
> § Fomentar la produccién de conocimiento en
< < Unibac teniendo como enfoque la
4 o innovacién, garantizando la rigurosidad y
< o Croar 155 condlclones paralel validacién cientifica en la generacion de
= 54 SCTLOCITIRrD productos de investigacign | conocimientos, contribuyendo al desarrollo (Ndmero de productos de investigacion de los S a———
2 = ¢ e product g sostenible del pais por medio de la insercién docentes desarrollados / Numero de productos de 10 100% 0% Se encuentra en etapa de planeacién y organizacién 0% cuent pa de pl Y
T = investigacién, creacién y de los docentes g i X ¢ et e organizacién
- desarrollo tecnolégico. eltnue\‘ms actt:res al cann eda e‘cnnomla investigacion por docentes programados) *11
a - cultural y creativa, y potenciando al
< E desarrollo de competencias de
a = investigacion, creacién y emprendimiento
= ° en docentes y estudiantes.
2 o
[
o o
7] < 9 X X " . (NGmero de productos de investigacién de los
> 3 Desarrollar la produccién y Productos de investigacién | Disefiar proyectos de investigacién por ; NG i
= 2 : estudiantes en semilleros de investigacién / Numero o . . S o Se han desarrollado 11 productos de investigacién
H = visibilizacién de los semilleros de los estudiantes en semilleros con productos y metas claras y o reductos Honcion te Tor actdiant 30 100% 0% Se encuentra en etapa de planeacién y organizacién 37% i eroc d ;
° [} de investigacién semilleros de investigacion. |pertinentes E DR IE I GO RSN G13 | EHES R B E € los en semilleros de
2 & : g semillero de investigacién programados) * 100
-}
"]
°
° )
£ Desarrollar la investigacién
H aplicada a través de la puesta
n en marcha de la spin off )
a universitaria, en el desarrollo htierd) Uy CAIEEeD (B
de nuevas tecnologias, la B B G (Ndmero Spin off universitaria desarrollados / Mediante resolucién N° 737 de diciembre 2022, se Mediante resolucién N° 737 de diciembre 2022, se
> : Spin off universitaria. empresas basadas en la innovacién por ‘ 1 100% 50% ¢ 50% ¢
- creacién de empleo de calidad, BT Gl i s 1o (B @ Numero de Spin of universitaria programado) *100 propone la creacién de la Spin off propone la creacién de la Spin off
[} la capacidad de generar un alto e de mi
g valor afiadido en la actividad universitaria.
econémica y la aportacién al
(7]
desarrollo regional.
c
e Docentes,
o e de Director de
g Unibac y estimular | croac y ejecutar un plan de Tnvestigacién Investigacion | S9resados y.
3 de forma general 12 | capactaciin para estudiantes, | PrOYeccion Directorde | _ o e
a n de los | jocentes y egresados para Gust] Bioveccen investigacién
os de Social 8
& e realizacién de proyectos de ! internas y
investigacién || ; A
© ;’;‘V:;:;g:;f;‘c‘g:z:‘r‘;sht;‘:“:: Articulos ofrecidos para ser | Impulsar la elaboracion, ejecucion y externas. (Namero de articulos ofrecidos para ser publicados
K publicados en revistas financiacién de los proyectos investigacién, en revistas cientificas indexadas nacionales e . . No. 1V del Libro INVESTIGAR Y EDUCAR PARA LA
autor y patentes. ‘ : ; > 2 100% 0% Se encuentra en etapa de planeacién y organizacién 50% 3
8 o e ear i pian de cientificas indexadas creaci6n o desarrollo tecnolégico de los internacionales / Numero de articulo programados SOSTENIBILIDAD. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
H e e nacionales e internacionales. | grupos de investigacién de Unibac. para ser programados)
g 3
docentes y egresados para
c
= realizacién de textos cientificos
[} publicables.
©
2
©
a Conformar un Banco de
c Proyectos de Investigacién de
© los grupos y semilleros de
g Unibac.
3 Crear una comisién que Proyectos de investigacién . . .
promueva la identificacion de participando en Carztizayisjpariclpeciinidelallmenosidzs (imsroldelproyectosidelinyestioactlen NN s ” o Se encuentra en etapa de planeacion y
oen proyectos de investigacién al afio en las participacién / Numero de proyectos de Investigacién| 2 100% 0% Se encuentra en etapa de planeacién y organizacién 0% nt
"}
convocatorias nacionales e convocatorias nacionales o ° %) an ) 4 organizacién
g ” . de programados para participar en convocatorias) *100
£ de propuestas de investigacién,
= creacién artistica y cultural e
innovacién
Dar a conocer a la comunidad Reslizenialvirestvalldellas artes Se realizan las gestiones. Se hace los disefios y los Se realizan las gestiones. Se hace los disefios y los
! mediante el cual se socialicen los Proyectos b 5 7 5
local, departamental, regional, 2l conceptos de la Cultura Caribe Arabe. conceptos de las " Energias Creativas"..
e e ) de aula, los logros académicos e
XVI Festival de las Artes investigativos obtenidos en los procesos XVI Festival de las Artes realizado 1 100% 20% 30%
trabajos realizados por los e B ) Se avanza con los proyectos de aula. Se avanza con Se avanza con los proyectos de aula. Se avanza con
estudiantes en los distintos ; el presupuesto y se revisan los disefios acorde con el presupuesto y se revisan los disefios acorde con
comunidad local, departamental, regional, ° - *! ; d
programas (Proyectos de Aula). ey D] el tema de: Arte Posible el tema de: * Energias Creativas
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL UNIBAC 2024
EJE META
TRANSVERSAL LINE'A I.INE’A OBJETIVO
PLAN DE ESTRATEGICA | ESTRATEGICO ESTRATEGICO DEL RESPONSABLE N
.| PLANDE | DEL PLAN DE AL PLAN DEL Meta it EJECUCION A 5
DESARRONC to| bE Lo L2 DAL EE PROCESO | PROYECTO DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROYECTO cumpLimienT | BENEFICIARIOS | 150 cApoR DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO | producto | resultado | 30 DE MARZO OBSERVACION EJECUCION A 30 OBSERVACION
COLOMBIA " . UNIBAC: VINCULADO VINCULADO DEL PROYECTO DE JUNIO 2024
Foreei POR UN UNIBAC: UNIBAC: CALIDAD QUE TRASCIENDE 0 DE LOS (Un valor | (Un valor 2024
MopiaL e | BOLIVAR | CALIDAD QUE |  CALIDAD QUE OBJETIVOS absoluto) | relativo)
MEJOR TRASCIENDE TRASCIENDE
LA VIDA
3 Adecuacién y mantenimiento de infraestructura
2 fisici
2 - Pintura vinilo blanco tipo 1 de los 30 salones
] A la fecha se han realizado Contratos para existentes en Unibac.
E Mantenimientos y adecuaciones de infraestructura -Pintura a todas las dreas comunes del edificio
Fortalecer la infraestructura fisica de la P 0 0 G s Y s fisica de paredes patio de las artes, adecuacién de colonial y contemporéneo.
« Mejoramiento de nueva sede con el fin de garantizar las T mfm"stmcm:a Heion / Nomere e salones 29 y 33, instalacién de aires -Mantenimiento correctivo bafios 1er piso.
k i fisica de la iones para dela e ol -2 (LSO 1 100% 50% acondicionados, mantenimiento de poceras de 100% -Adquisicién de 3 aires acondicionados para los
nueva sede Unibac Matuna. |calidad de los procesos misionales de la gooy prog aguas lluvias patio de las artes, mantenimiento de salones 28, 29 y 33.
misma. bafios cambio de fluxdmetros, se encuentra ~Fabricacién en mamposteria pocetas de desagiies
5 trabajando en la materializacién del proyecto Unibac con trampas de sélido para el salén 4.
= Matuna -Adecuacién de piso en marmol del patio de las
i Dotar a U dela artes.
© infraestructura fisica ~Instalacién de espejos en los salones 2,3 y 15.
£ ¥ equipamiento -Adecuacién de_piso salén 24.
o tecnolégico acorde a (Ampliar y modernizar la Fortalecer la infraestructura tecnolégica de N
las necesidades de la| infraestructura fisica y Unibac con el fin de garantizar las (Ndmero de proyect tad mejora d
3 t ) ) Estudiantes, proyectos ejecutados para mejora de e han reall
& comunidad tecnolégica de Unibac, en aras | Gestion | MeJoramientode . | condiciones para el mejoramiento de la ) docentes, | infraestructura tecnolégica / Numero de proyectos de| 2 100% 0% REbERIDEEN IR 50% L
n a, que | de mejorar la calidad de sus Recursos 912 | calidad de los procesos misionales de la Vicerrectora egresados'y | infraestructura tecnolégica programados) * 100 el ]
o soporten ambientes |servicios, su imat fisicos y TiEmEL mantenimientos a la totalidad de equipos.
de aprendizaje | institucional y la eficiencia en 5 "
i administrativo.
propicios en las | los procesos de ensefianza- g:ac’ai"';':‘e"a‘;s“o’gfl‘:: "f;aﬂfd”:‘ﬁf;és Actualmente los docentes se encuentran realizando
funciones de aprendizaje de los Programas. Implementado de las TICs peceln g capacitacién en herramientas digitales aplicadas en a
Feeneia) e de Unibac, para la resolucién de aspectos Programa implementado de las TICs en los procesos 1 e o (Lo, e (e el e oAy o Continuamos con las clases espejos como
investigacién y e izaje académico-administrativos y el desarrollo de ensefianzas-aprendizaje e e e eome - herramienta de apoyo digital académica
s P! . del proceso educativo dentro de una GLfSeE
extensién. e herramienta de apoyo digital académica
2 Se encuentra en 1a etapa previa al proceso de Se encuentra en 1a etapa previa al proceso de
o Digitalizar a Unibac, convirtiéndola en una contratacién para la adquisicién de equipos contratacién para la adquisicién de equipos
4 institucién en linea con avances tecnoldgicos e informaticos. En este momento, tecnoldgicos e informaticos. En este momento,
2 tecnoldgicos; incorporando herramientas estamos consolidando las necesidades reportadas estamos consolidando las necesidades reportadas
© digitales en sus procesos internos, (Ndmero de equipos tecnolégicos y de informtica por las distintas dependencias de la institucién para por las distintas dependencias de la institucién
3 Equipos tecnolgicos y de | contribuyendo a la eficiencia en la gestién adquiridos promedio por afio / Nimero de equipos 180 100% 0% asegurar que la adquisicién se alinee 0% para asegurar que la adquisicién se alinee
2 informatica adquiridos administrativa y propiciando procesos de 6 y de & promedio ° ° adecuadamente con nuestros objetivos ° adecuadamente con nuestros objetivos
o aprendizaje que aprovechen la riqueza de por afio) * 100 institucionales y las demandas de la comunidad institucionales y las demandas de la comunidad
[ las plataformas actuales, permitiendo el universitaria. Es importante destacar que este universitaria. Es importante destacar que este
€ intercambio de conocimientos y proceso de adquisicién esta contemplado en nuestro| proceso de adquisicién esta contemplado en
ic experiencias entre sus usuarios. Plan Anual de Adquisiciones para la presente nuestro Plan Anual de Adquisiciones para la
e T
orofundisacién en el desarral Garantizar la disponibilidad de informacién
rofundizacién en el desarrollo 5 B
B Tt Lt ;ffu’;::tgfdiej::’;ac f;’;g?:z‘;zplg;:‘:r”:a':é:z‘ﬁ ::"‘:":t:‘f;e’”a Programa de Gestién Documental de Unibac | 100% 100% El programa de Gestién Documental se elaboré y 100% El programa de Gestién Documental se elaboré y
R FeEEE G S o, e implementado. esta publicado en la pagina wet esta publicado en la pagina web
i
oilida 5 5 General
s cau), SRR Asegurar la prevencién, control y gestién del . :
I i i cens Seguimiento de la Ley de |riesgo en Unibac en el marco ohisen — La informacién se actualiza con base a lo estipulado z;ﬂ‘;s’("ﬂ“jg‘:’fm;:}": do':e‘;egﬁfd;”:ds‘gsr::m”
e e e T Transparencia y de acceso a |autonomia, la transparencia y la rendicién e pyllbl'\ca v 1 100% 100% en laley 1712 y otras afines. Este 100% 100% nun uf igual"que % b &
i a informacién publica. e cuentas, dentro del Modelo Integral de corresponde a lo publicado en el primer trimestre. e
BRI s (o G, Ia inft 6n publi d tas, dentro del Modelo Integral di i de a lo publicado en el primer trimest
e et proceso de rendicién de cuentas
R No se han ejecutados las actividades programadas
Sy, Verificacion, seguimiento, | Mejorar el indice de desempefio de la Asesor de de gestion 16 100% 0% e Dmgra’ma T prog 25% Se han realizado 4 auditorias de las 16 programas
e e evaluacién y control ficina de Control Interno de Unibac, en un | Control Interno.
oportuno y sistemético a los | marco de orientacién a la z Asesora de
! i Se h tado 4 infc de los 13
Gestion, Sistems de Gontral” mecroproceses qus contrul  gestién del esgo porac| Plancacién. Hasta I fecha, s tiene programado el enviode 16 rodramades Chip contraloral
3 lnler‘nc; d‘e e conforman el Modelo de cumplimiento de los objetivos Director de Numero de informes de ley presentados a los entes - T o Informes de ley & los entpes %e s 5 ‘;oftgware P
2 ) B Operacién de Unibac institucionales Calidad. de control T oo B, e
K] Optimizar la gestién
o ini: iva de
2 Unibac, en el P Se ha realizado seguimiento a trabajos de
£ incremento de sus 2 Adecuacién y mantenimiento de infraestructura
a Reocs estudiantes, ]
c 5 Direccionamie egresados, fisicag
- autonomia, o e - Pintura vinilo blanco tipo 1 de los 30 salones
" apeaTadli P Se ha realizado seguimiento a trabajos de P
N dec WESREEE (gt o meemEmm e Bdministiati ol (TR ) Gl AN S G i G ~Pintura a todas las dreas comunes del edificio
5 Asignacién de los recursos que asaguran que las aulas cstén| REGUIar, controlar y evidenciar comunidad en ((EED D FECE PEED b (ERCHED, ez colonial y contemporéneo.
™~ N | [l . eneral. NU 1 2! lacio . PP "
c responsabilidad y | sean requeridos y de los cuales adecuadas, los laboratorios y | 2nSParencia en el manejo de los recursos | - yicqrrectorg g (Nimeroidelproyectsielscutadosiparaimeloralds) o galonesizaivias dinsialacioidelares) ~Mantenimiento correctivo bafios ler piso.
= | SHonTOETCEn g | e e e e st oo Y | financieros, humanos o materiales que i infraestructura fisica / Numero de proyectos para 1 100% 0% acondicionados, mantenimiento de poceras de 100% DL
o 5 pong p: quip Y | recibe Unibac, como parte de sus procesos mejora de infraestructura fisica programados) * 100 aguas lluvias patio de las artes, mantenimiento de a 3
a ante la sociedad. | desarrollo de sus procesos. renovados conforme a las D CHETe, (AT 17 G (s E DD (S, & CraEie salones 28, 29y 33.
S necesidades de c/progr. g Y . ' ~Fabricacién en mamposteria pocetas de desagiies
] trabajando en la materializacién del proyecto Unibac ; ¢
e con trampas de sélido para el salén 4.
-Adecuacién de piso en marmol del patio de las
artes.
~Instalacién de espejos en los salones 2,3 y 15.
-Adecuacién de piso salén 24.
Ejecucion del presupuesto | Garantizar la adecuada ejecucion del vlf:rcr:‘;;:ra (Presupuesto ejecutado de ingresos / Presupuesto . T 12% La ejecucion de ingresos a fecha 30 de marzo es de o La ejecucion de ingresos a fecha 30 de junio es de
By CIE e institucional de ingresos | presupuesto institucional de ingresos fhaslivieh apropiado de ingresos) * 100 12% 33%
Modelo de Gestién Financiera,
que abarque politicas y normas
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Objetivo: Describir los y/0 activi porla durante la vigencia 2024 para cumplimiento de sus objetivos.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL UNIBAC 2024
E3E META
TRANSVERSAL LINE'A INE’A OBJETIVO
DLAN DE ~|ESTRATEGICA| ESTRATEGICO | ESTRATEGICO e RESPONSABLE )
.| PLANDE | DEL PLAN DE AL PLAN DEL Meta Meta | EJECUCION A 5
pEsaRROLLO: = o | toe [o|  PLANDEDESARROLLO | PROCESO | PROVECTODEL PROCESO | ogierryopes provecro | cumpeamtent | SENEFICIARIOS | 1upcnon o cumpLIMIENTO DEL PROYECTO | provto | resuiado | 50 58 MARZ osseRvACION ExEcucion A 30 osseRvACION
POTENCIA RORWUI, UNIBACH UHNIBACH CALIDAD QUE TRASCIENDE OIDEIEOS, (Un valor | (Un valor 2024
MopiaL e | BOLIVAR | CALIDAD QUE |  CALIDAD QUE OBJETIVOS absoluto) | relativo)
MEJOR TRASCIENDE TRASCIENDE
LA VIDA
e gestion
Ejecucién del presupuesto | Garantizar la adecuada ejecucién del ctor: ) ecucis ecucis '
lastitucional o gastos de| || presuipussto Instibucionsl d2 gastes & e (Presupuesto ejecutado de gastos/ Presupuesto o G o La ejecucién de gastos a fecha 30 de marzo es de o La ejecucién de gastos a fecha 30 de junio es de
; . apropiado de gastos) * 100 12% 33%
inversion inversion Financiera
Desarrollo e implementacién de s EIiES o ETESEE Se ha desarrollado 1 capacitacion en temas de
Implantar una cultura | programas de capacitacion 2 D Desarrollar e implementar de programas de (NGmero de capacitaciones sobre temas de calidad § . . calidad de nominada "Construccion de indicadores
de calidad total y de necesarios para preparar al A : Las capacitaciones estan programadas para iniciar Je T
Y de | necesarios para preparar al capacitacién necesarios para preparar al ejecutadas / Nimero de capacitaciones sobre temas 5 100% 0% : 20% de gestién” dirigida a docentes y personal
excelencia, que personal hacia la cultura de el préximo mes e g
= encla, que [personal hacia la cultura de AT personal hacia la cultura de Alta Calidad. Resim de calidad programadas) * 100 administrativo, capacitacion realizada el dia viemes
asegure la calidad de i : ;
o SIGUNIBAC y que Alta Calidad. birector de rerconal 12 de abril
] genere cambios y Direccionamie S B €l primer informe de seguimiento del sistema de
transformaciones, Mantenimiento del sistema de nto . 4 I rativo, . A . o he
3 ficati " | evaluacién y acreditacién Instit | |Consolidar la Acreditacion |y, \taner y mejorar el sistema de docenicly Elintimerolds]sequimisntoslaueisslrealizaniscbralia realizado en el mes de mayo. Este informe marc el
° el ; Y nstitucional | a5 12 mejora continua, RS P Asesor de estudiantes  Numero de seguimientos que se hacen sobre la efectividad del sistema de autoevaluacion y e o)
o pertinentes, para que institucional, que permita are | evaluacién y acreditacién institucional, que . 2 vidad del inicio del proceso de autoevaluacién con fines de
diseftando mecanismos de Calidad efectividad del sistema de autoevaluacién y acreditacién institucional se programa con dos ; o
2 la Institucién progrese | contribuir con las A ® | permita contribuir con las transformaciones ¢ 1 100% 0% “ 50% acreditaci6n de los programas de Disefio Industrial
=3 hacia la alta calidad, la | transformaciones requeridas en evaluacion, autorregulacién requeridas en términos de calidad acreditacion Institucional) / Numero de seguimientos evaluaciones al afio, una por semestre, en conjunto y Comunicacién Audiovisual. La préxima evaluacion
2 b <CL b . b
S competitividad y el |términos de calidad académica pasedricadcuicelios académica y de gestién institucional. IR = 850 conlalchicaldeta ey L adion e  proofamaron esté programada para septiembre, conforme al
i A Programas. para mayo y septiembre de la presente anualidad.
o reconocimiento. |y de gestién institucional. cronograma establecido en conjunto con la oficina
de autoevaluacién Y calidad.
25% 44%




