APOYARTE

Scanned by CamScanner



Resolucion No. 225 de 2017
Mediante la cual se modifica la Resoluclén 325/2016 de 28 de junio,

LA RECTORA DE LA ,
INSITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR,
UNIBAC,
En ejerciclo de sus facultades y estatutarlas, en especial las conferidas por las
Ordenanzas 35 de 1990 y 16 de 2008, el Estatuto General y demads normas
concordantes, pertinentes y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 325/2016 de 28 de junio, se aprob¢ la Politica de
Fomernto a la Permanencia y Graduacién Estudiantil en Unibac.

Que la Rectoria, en conjunto con la oficina de Bienestar Universitario, elaboraron el

Programa ApoyArte, con el fin de fomentar la permanencia y graduacién estudiantil
en Unibac.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1°: Addoptese el Programa para la Permanencia y Graduacion Estudiantil,
ApoyArte, de la Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, el cual se
encuentra anexo y hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2°: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias, a los 25 de abril de 2017.

SACR%DER/ AVID NAYA

Rectora retaria General

Scanned by CamScanner



]

PROGRAMA PARA LA PERMANENCIA'Y GRADUACION

APOYARTE

INSTITUCION UNIVERSITARIA
BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

BIENESTAR UNIVERSITARIO

2017

Scanned by CamScanner




TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION
PERMANENCIA

ANTECEDENTES

MARCO LEGAL

CONCEPTO

DIMENSIONES

MISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
VISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
PRINCIPIOS

POLITICAS

POLITICA DE PERMANECIA Y GRADUACION

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS
FUNCIONES

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO:

PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO "ApoyArte"
CultivArte: Promocion y Gestion Cultural

RecreArte: Recreacion y Deporte

EmpoderArte: Desarrollo Humano

CuidArte: Salud y ambiente

AcompafArte: Emprender y Trascender

13
15
17

19

26@

Pagina 1 de 28

Scanned by CamScanner



INTRODUCCION

La educacion es un aprendizaje, un saber hacer, a través de la cual se busca
conservar, transmitir y transformar la cultura, arte vy la vida del ser,
fundamentada en valores. En este sentido se constituye en el soporte para el
desarrollo de las humanidades, la ciencia y la tecnologia, actividades sustantivas
de avance y progreso.

La Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar en cumplimiento
de su misidn, a través del drea de Bienestar Universitario busca estimular y
apoyar todas aquellas iniciativas que provengan de los estudiantes, profesores,
y funcionarios (planta y OPS), que les permitan el desarrollo de sus intereses.
Para ello, desde el d&rea de Bienestar Universitario desarrollan programas y
actividades que estimulen y fomenten la formacion integral, sentido de
pertenencia y la permanencia de los estudiantes con el objetivo que los estos
logren culminar sus estudios y graduarse con un alto nivel de excelencia.

Para lograr lo anterior la Unibac trabaja de manera continua por la permanencia,
retencién y graduacién de nuestra comunidad estudiantil a través del Proyecto
ApoyArte.

Este documento es construido con base al Reglamento de Bienestar Universitario
y del Estudiante de Unibac, el Acuerdo 03 del 21 de marzo de 1995, modificado
por el acuerdo 03 del 27 de agosto de 2013.

PERMANENCIA

Para Unibac es importante y pertinente desarrollar estrategias de intervencion,
implementando acciones y brindando servicios que fomenten la retencion y
graduacion, que contribuyan al fortalecimiento de los procesos formativos, en
cada etapa del ciclo del estudiante de Unibac. Siendo menester promover,
ademads del ingreso de los estudiantes al Sistema de Educacién Superior, la
culminacion exitosa de sus estudios, consiguiéndose esto con la Graduacion.

Los muiltiples actores de la Comunidad Educativa de Unibac, podran acceder a la
informacion, reportes, indicadores de los factores determinantes de la desercion
(individuales, académicas institucionales y socioecondmicas) que afectan Ia\\%
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permanencia estudiantil. Contando con una herramienta que permita el
sequimiento, monitoreo, andlisis, evaluacion e Identificacion de los bajos niveles
de competencias académicas, de las dificultades de indole econémico y de
adaptacion a la vida universitaria,

De ahi, la importancia que Unibac disefie, formule, implemente y retroalimente
éste Proyecto de Retencion, Permanencia y Graduacion Estudiantil, enmarcado
en un Modelo de Gestion en el mejoramiento de la calidad en armonia con la
excelencia académica; en ambientes propicios para la interaccion, integracion,
adaptacion y acompanamiento del estudiante en Unibac.

Siendo prioridad de la oficina de Bienestar Universitario, adelantar procesos de
autoevaluacién institucional, evaluando fortalezas y debilidades, determinado su
capacidad institucional e identificando oportunidades de mejoramiento continuo,
mediante un trabajo articulado de gestion directiva, administrativa y académica,
generando compromiso de los multiples actores involucrados.

ANTECEDENTES

Las Instituciones de Educacién Superior son entidades que, regidas por la
normatividad legal y con reconocimiento oficial de los érganos reguladores,
prestan el servicio publico de la educacién superior en el territorio colombiano.

Bienestar Universitario en Unibac en cumplimiento de lo anterior, se rige por la
normatividad legal establecida en Colombia, para las instituciones de educacién

superior, tales como:

v Constitucion Politica de Colombia (Art. 70): “El Estado tiene el deber de
promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas
del proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El estado
reconoce la igualdad y dignidad de todos los que conviven en el pais. El
Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusiénQ
de los valores culturales de la Nacion”. \\
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v Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superlor, enunclando entre otros, que son
objetivos de esta:

“profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de
las modalidades y calidades de la Educaciéon Superior,
capacitdndolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais”. Y en el
titulo quinto, capitulo III, que trata del régimen estudiantil, la Ley
se refiere especificamente a Bienestar Universitario en los
articulos 117, 118 y 119,

v Consejo Nacional de Educaciéon Superior (CESU), a través del Acuerdo
03 del 21 de marzo de 1995, modificado por el acuerdo 03 del 27 de
agosto de 2013, establece las Politicas Generales de Bienestar
Universidad.

Y con base en el Consejo Nacional de Educacion Superior que se estipula la
composicidon del bienestar como proceso en la institucion, en cinco areas que
respaldan la misién educativa mediante acciones intencionalmente formativas
que permitan el desarrollo cultural, social, moral, intelectual, psicoafectivo y
fisico del ser humano.

Resolucién 325 de 28 de junio de 2016 por medio la cual se aprueba la Politica
de Fomento a la Permanencia y Graduacion Estudiantil en la Institucidn
Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar

A nivel interno el Consejo Directivo de la Institucion Universitario Bellas Artes
y Ciencias de Bolivar, en ejercicio de sus funciones y en especial la cual le
confiere el literal d del articulo 65 de la ley 30 de 1992, los articulos 117, 118
y 119 de la Ley 30 de 1992 y el literal d del articulo 21 del Estatuto General
de conformidad y ejecucién y con sujecion al capitulo III del titulo quinto de la
Ley 30 de 1992 expide el acuerdo 05 de 2010: Reglamento de Bienestar deiz\

Unibac. \\
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MARCO LEGAL

Politica de retencion, permanencia y graduaciéon: Se formulé en la
institucion a través de acto administrativo. (Resolucién 325/2016 de 28
de junio).

CONCEPTO

De conformidad con el articulo 117 de la ley 30 de 1992, se entienden por
programas de Bienestar el conjunto de actividades que se orienten al
desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes
y administrativos.

DIMENSIONES

Los programas de Bienestar deben asumir el ser humano en su integralidad y
proyectarlo, dentro de la institucion, hacia la comunidad para que viva
plenamente su dimension social en el servicio y en la propia autorregulacion.

La atencidn del ser humano debe ser dentro de las siguientes dimensiones:
v Moral y espiritual.
v Funcional y fisioldgica.
v' Psicologia mental, afectiva y emocional.
v' Social.

MISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Promover el mejoramiento de la calidad de vida en la Comunidad Universitaria,
mediante la estructuracion de un sistema integrado de procedimientos,
programas y proyectos, que generen espacios de reflexion en busca de fines e
intereses comunes entre todos los individuos de la comunidad y de estos con su
entorno.

El bienestar universitario se concibe asi: "Cada uno de los miembros del personal
Universitario, en el ejercicio de su funcién educativa, es sujeto responsable de
su propio bienestar y punto de partida para que se difunda a su alrededor; el
proceso dinamico que de ahi se genera, propicias interacciones en multiples
direcciones y en diversos campos posibles en la universidad, lo que ha de revertir
en beneficios para un bienestar pleno e integral”. Q\\
A\
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VISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Para el afio 2029, la dependencia de Bienestar Universitario de la Institucién
Universitaria Bellas Artes y Clencias de Bolivar se propone contribuir al bien estar
de sus estudiantes, docentes, administrativos y egresados con estrategias
formuladas desde sus cinco &reas: desarrollo humano, salud, apoyo
socioecondmico, recreacion y deporte y gestién cultural; fomentando desde
estas dreas, la articulacioén y sinergia entre las funciones sustantivas y procesos
misionales del claustro académico.

PRINCIPIOS
Seran principios de Bienestar Universitario:

Universalidad. La comunidad universitaria conformada por estudiantes,
docentes, personal administrativo y egresados podra acceder, sin
discriminacion, a los programas y servicios de bienestar universitario, segun la
normatividad de la Institucion.

Reciprocidad. Las politicas, programas de bienestar se proyectaran de tal
manera que contribuyan al mejoramiento de las actividades desarrolladas en la
docencia, la investigacion y la extensién y, a su vez, éstas retroalimenten el
Sistema de Bienestar Universitario.

Integralidad. Los planes, programas, proyectos y actividades se articularan con
la mision institucional.

Solidaridad. Los programas de bienestar se dirigen hacia todas las personas y
grupos de la comunidad universitaria, con el fin de apoyar y mejorar sus
condiciones de vida. Solidaridad es el modo de ser y de actuar que lleva a apoyar
a los demas en todo tipo de necesidades buscando que logren sus objetivos y
que se alcance el bien comun de la comunidad. Se dard prioridad a los sectores
mas vulnerables.

Participacion. Entendida como la interaccion que agregue valor al logro de sus
objetivos y al cumplimiento del propdsito institucional. %l\
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POLITICAS

El Bienestar Universitario desarrolla sus campos de accion, en relacién con las
siguientes politicas:

v Generar espacios extracurriculares tendientes a la formacion integral de
los estudiantes.

v Promocionar el desarrolio del Bienestar Institucional, mediante planes y
programas acordes con las necesidades de la comunidad educativa y la
proyeccién Institucional.

v Fortalecer el factor de convivencia y salud a través del Arte, la Cultura y
el Deporte.

v Potenciar el desarrollo individual y colectivo orientado al desarrollo
humano, la formacién integral, la calidad de vida, la construccion de
comunidad universitaria y el complemento de la formacion académica.

v Promover los principios y valores institucionales generando espacios
académicos, culturales y deportivos en beneficio de la convivencia y
desarrollo integral colectivo.

v Disefnar e implementar programas especiales que contribuyan al
mejoramiento de estilos de vida saludables, uso creativo del tiempo libre
y habitos de cultura fisica, mental y espiritual.

v Contribuir con los programas de atencion al estudiante para el
seguimiento y acompafnamiento académico, pedagogico y socio afectivo,
promoviendo el sentido de pertenencia y fortaleciendo la permanencia y
graduacion de los estudiantes. (articulado con el proyecto apoyarte)

v Implementar programas para potenciar el talento académico, cultural y
deportivo de los miembros de la comunidad universitaria.

v Fomentar la investigacién en las dreas de bienestar universitario para
definir e implementar estrategias que atiendan problemas de los actores
de la comunidad universitaria y mejoramiento de su calidad de vida.

POLITICA DE PERMANENCIA Y GRADUACION. Fue aprobada mediante
Resolucién 325/2016 de 28 de junio. gk

A
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OBJETIVO GENERAL

6n integral de los miembros de 12 comunidad
administrativo), mediante |2
ue proporcionen de una u otra

la calidad de vida y que estas
colectivo, individual

Contribuir a la formacl
universitaria (estudiantes Y personal
ejecucion de programas y actividades q
manera optimizar en lo que respecta a
ademads generen procesos de cambio institucional,
que se integren en lo académico, laboral y en lo personal.

Objetivos Especificos

a institucion adopta los objetivos

v En razén de la misién y principios, |
del Titulo Primero de la ley 30 de

generales contenidos en el Capitulo II
1992 y tendrd los siguientes objetivos especificos:

v Ampliar las oportunidades de ingreso a la educacion superior, de
preferencia a las personas de escasos recursos econoOmicos.

v Adelantar los programas que propicien la incorporacion al sistema de
educacion superior de aspirantes provenientes de las zonas urbanas y
rurales marginadas del desarrollo economico Yy social del Departamento
de Bolivar.

v/ Fomentar la investigacion cientifica en el campo cultural de las areas de

conocimientos propias de su actividad académica, de los recursos del

Departamento de Bolivar, identificar sus riquezas y proponer medios

cientificos de explotacion y conservacion que permitan articularlos al

desarrollo del pais.
v Preparar los recursos humanos, cientificos y culturales indispensables

para el desarrollo socioecondmico del Departamento de Bolivar.

v Propender por la integracion del Departamento de Bolivar, al proceso
nacional de desarrollo, preservando sus valores culturales y sociales.

v Formar profesionales integrales de acuerdo con las exigencias de la
actividad productiva y de las tendencias del desarrollo del Departamento
de Bolivar y del pais.

v Afianzar, en los miembros de la Comunidad Universitaria los principios
institucionales tales como: la tolerancia, la solidaridad, el respeto,
capacidad para resolver conflictos y hacer posible una auténtica
convivencia ciudadana. \?
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v Propiciar espacios de actividades fisicas y culturales, que estimulen la
participacion de la Comunidad Universitaria, en pro de mejorar la calidad
de vida.

v’ Trascender todos los programas a los estamentos de la Universidad, a fin

de construir un ambiente que permita la interrelacién entre los miembros

de la Comunidad Universitaria.

Mejorar la calidad y capacidad de los estudiantes que conforman los

distintos grupos culturales y deportivos de la institucién para hacerlos mas

competitivos.

Brindar atencién oportuna y adecuada a los miembros de la comunidad

universitaria, mediante la consulta de atencién bdsica de salud fisica y

mental, con énfasis en la prevencion de enfermedades y la promocién de

estilos de vida saludable.

Crear, disefiar, desarrollar y asesora proyectos que satisfagan las

necesidades de la comunidad universitaria y su entorno mediante el

diagnéstico, planeacion y ejecucién de programas sociales, econémicos y

formativos para contribuir a mejorar ia calidad de vida y posibilitar el

desarrollo integral del ser humano.

v Propiciar el desarrollo de organizaciones y grupos que generen €n los
miembros de la comunidad universitaria, actitudes de participacion,
autonomia, responsabilidad, solidaridad y creatividad que estimule su
propio desarrollo y el de la comunidad en general.

v Crear las condiciones para que toda la comunidad universitaria esté
integrada en un equipo de trabajo que busque el contenido de las politicas
y objetivos de la institucidn.

v Implementar estrategias de mejoramiento para brindar un apoyo integral
desde la institucion universitaria a estudiantes, docentes y padres de
familia.

v Implementar estrategias de seguimiento monitoreo, y evaluacion de
impacto para lograr la retencién, permanencia y graduacion de los
estudiantes.

El Bienestar Universitario en la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias
de Bolivar, Unibac, es un sistema integrado de servicios y programas en las
dreas de Salud, Ambiente, Desarrollo Humano, Apoyo Econémico, Promocion y
Gestion Cultural y Recreacion y Deporte. \@
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FUNCIONES:

Son funciones de la oficina de Blenestar:

<

Organizar, dirigir y controlar los servicios de Bienestar.

Definir programas, proyectos, campafas, convocatorias, actividades y
servicios que orienten al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad universitaria.

Estudiar y conceptuar sobre los proyectos en el drea y servicios de
Bienestar, salud integral, deporte y recreacion, cultura y arte, promocion
socioecondmica, desarrollo humano y permanencia con calidad y
excelencia.

Evaluar los programas y la estructura de bienestar universitario y

proponer las modificaciones que se estimen convenientes,

Organizar, dirigir y controlar las actividades del deporte competitivo,

formativo y recreativo.

Administrar las instalaciones destinadas al ejercicio de la cultura, la

recreacion, el deporte y velar por su dotacion y funcionamiento.

Dirigir la accién de los grupos que constituyen la oficina tendiente a

promover la extensiéon cultural, fomento deportivo y servicios que

procuren el bienestar institucional.

Programar, organizar y dirigir el proceso de induccién de los estudiantes

y empleados nuevos de la Institucion.

v Coordinar el proceso de capacitacion para el personal administrativo de la
Institucion.

v Promover e impulsar programas de asistencia socioecondomica a
estudiantes, permitiendo con ello crear condiciones con el fin de hacer
mas grata su permanencia en la institucion y facilitar el cumplimiento de
sus deberes académicos.

v Desarrollar campafnas y programas tendientes a fomentar el deporte y
demas manifestaciones en la cultura fisica dentro de la poblacion
estudiantil, asi como la realizacion de torneos internos y con otras
instituciones en las distintas ramas del deporte.

v Desarrollar programas de extension cultural y artistica.

Coordinar programas para la correcta integracion de docentes, empleados%\
y estudiantes de la Institucion. \
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Controlar que los serviclos de restaurante y cafeteria se presten en forma
correcta al personal Institucional y solucionar los reclamos que se
formulen en este sentido.

Promover e impulsar los programas de actividades extracurriculares corr}o
medio para canalizar la energia creadora del estudiante y la vinculacion
con la comunidad de la cual hace parte.

Establecer relaciones con otras dependencias similares a nivel municipal,
departamental, nacional e internacional.

Representar a la Institucion en los actos que requiera su presencia.
Organizar la participacién de la Institucion en todos aquellos eventos que
contribuyan al enriquecimiento global de la comunidad educativa.
Presentar un programa anual de actividades.

Elaborar los reglamentos y manuales de procedimientos para la utilizacion
de los servicios ofrecidos por Bienestar.

Cumplir con las funciones contempladas en los reglamentos de la
Institucion y las demds asignadas por la Rectoria. %

A\
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Comité de Bienestar

Universitario
r 1 i 4
CultivArte: RecreArte: EmpodnrArts Cuidhda AcompafiArte
Promocion y Recreacion Desarrolio Salud ¥ Emprendery
Gestion Cultural Deporte v humano Ambiente Trascender
i Disciplinas ‘ Disciplinas lerd | _Promaciony | Apoyo
Culturales De;;laatl::'as — E‘zacg:r:‘i:g [~ Prevencitn Econdmico
Primeros -
- Indusidn Auxilios == Emprend'mlenm
. — Ambiente — Deserci6n
Acompainamiento
— Emocional/
Psicoldglco .
| Asesoria L Observatorio de
Nutricional Egresados
| Comedor
Universitario L Seguro
Estudiantil

3
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PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA LA
PERMANENCIA Y GRADUACION: APOYARTE

Apoy_Arte.a: Programa para el mejoramiento de la permanencia y graduacién
estudiantil, a través de Bienestar Universitario

Objetivo: Potenciar el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los
fastud1antes, docentes, funcionarios y egresados; a través de propuestas de
intervencion y actividades, como parte inherente de la formacion integral de la

comunidad Unibac, para asi lograr la permanencia y graduacién de la poblacién
estudiantil.

Los proyectos que hacen parte del programa ApoyArte son:

CultivArte
RecreArte
EmpoderArte
CuidArte
AcompanArte

nos W e

Responsable: Dirigido por la Direccion de Bienestar Universitario.

Actualmente todas las Instituciones de Educacion Superior, IES, se encuentran
en un proceso de fortalecimiento a nivel nacional, orientadas por el Ministerio de
Educacién Nacional y Ascun, enfocdndose en la permanencia y graduacion
estudiantil, que es el eje transversal de todas las IES y Unibac hace parte de él.

Para las IES es un desafio el trabajo de retencion estudiantil, puesto que requiere
de una serie de estudios interdisciplinarios por parte de las Instituciones, donde
la participacion y el compromiso de toda la comunidad universitaria es de vital
importancia, teniendo en cuenta, ademas, la dindmica, la historia y el proceso
educativo que se dan al interior de estas.

En Colombia, el acceso y la permanencia en el sistema educativo esta asociada
a distintos factores, partiendo de la escolaridad, de ahi que para las I.E.S sea de
vital importancia, lograr que cada uno de esos estudiantes que ingresan a las
aulas, culmine su proceso de formacién; porque no solo implica un aporte al
nivel educativo del pais, sino que ademas también contribuye al desarroll
econoémico y social para el Estado, la institucion, el estudiante y la familia. \&&
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Por ello, siendo conscientes del gran desafio que afrontan las Instituciones de
Educacién Superior y siguiendo los lineamientos del Gobierno Nacional a través
del Ministerio de Educacion que han desarrollado politicas, entre ellas, una
herramienta, que es el Sistema Nacional de Informacién de |a Educacion
Superior, denominado SPADIES - Sistema para la Prevencion de la Desercién en
la Instituciones de Educacién Superior, el cual permite consolidar, ordenar €
identificar las condiciones académicas y socioeconémicas de los estudiantes.

Por tal motivo todas las I.E.S se han visto en la necesidad de disefar, formular
e implementar un Proyecto de Retencidn, Permanencia y Graduacién
Estudiantil; contando ademads de manera simultdanea con un Software gue
permita obtener informacién fidedigna y oportuna de los factores determinantes
de la desercion, en aras de generar acciones de apoyo Yy de mejora en pro de la
retencién, permanencia y graduacion estudiantil; mitigando significativamente
con ello, el riesgo de desercion de cada estudiante vulnerable a ello.

Acciones:

v Capacitacién y empoderamiento del personal de bienestar en lineamientos
del CESU.

v Alianzas estratégicas publico - privadas para la transferencia de
conocimientos.

v Convenios de escenarios deportivos para la practica de deportes.

v Convenios estratégicos con el sector empresarial.

v Formulacién del programa y plan de accién de cada area de Bienestar,
segun el CESU.

v Reunién con el equipo de trabajo, socializando proyecto(s), programas y
actividades propias de Bienestar, enfatizando en la importancia de
registrar, evidenciar y reportar oportunamente.

v Capacitacién al personal de Bienestar en reconocimiento de derechos
humanos con enfoque diferencial.

v Socializacion con el personal de Bienestar, del instructivo de beneficios
socio-econdmicos ofrecidos a la comunidad estudiantil. \&
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1. CultivArte: Promocién y Gestion Cultural.

Objetivo: Promover la formacion integral en la comunidad Unibacense, a través

del arte y la cultura, ademds de fomentar el sentido de pertenencia €
identificacion de los miembros de la misma.

Responsable: Coordinador de cuitura.

Con la promocién de la cultura y el arte en Unibac, se busca que las actividades
artisticas y culturales en Unibac contribuyan a la formacion integral de sus
miembros, mediante la investigacion, para crear espacios de reflexion que
permitan afianzar los valores de la cultura regional, nacional y universal; la
creacion para la consolidacion del concepto de universalidad como inclusién de
lo diverso: la expresion y divulgacién para estimular la valoracién y el desarrollo
de aptitudes y actitudes estéticas a través de las diversas expresiones artisticas
modernas, contemporaneas, urbanas, folcloricas y representativas del
patrimonio artistico regional y nacional que contribuyan al desarrollo de valores
individuales y colectivos.

Por lo anterior, Unibac estimula las habilidades artisticas y formacion de las
mismas de toda la comunidad universitaria y fomenta el sentido de pertenencia
institucional y arraigo cultural, orientando sus acciones a dar formacion artistica,
conservacién de valores culturales y todas aquellas actividades que se orienten
en beneficio del rescate y fortalecimiento de nuestra identidad cultural.

Disciplinas culturales:

Danza Folcléricas y Modernas.

Mdsica Folcldrica: Grupo Gaita.

MUsica Vallenata: Grupo Vallenato

Musica Tropical: Orquesta Tropical

Coro

Cine Club

Otros. Que se vayan creando, siempre avalados por el Comité de BU. %

R N N N N NN
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De :.!cuerdo al articulo 259°,- Acciones del Reglamento de Bienestar: El

servicio de extensidn cultural se concreta en las siguientes acciones:

v Investigacion para la identificacién de las necesidades culturales y
artisticas de la comunidad educativa, a fin de establecer programas
acordes con éstas.

v Fortalecimiento de las organizaciones culturales y artisticas

institucionales, mediante el reconocimiento y valoracién en el desarrollo

de sus proyectos y procesos de participacién y creacién.

Desarrollo de capacitacion para el aprovechamiento de los programas

culturales, en las areas de artes pldsticas, artes representativas, musica

y literatura.

Desarrollo de proyectos para promover en los docentes y alumnos, las

actividades culturales, como apoyo a la accién educativa, de forma que

se cree una conciencia a través de los valores culturales y artisticos.

v Estimulos al desarrollo de la sensibilidad y creatividad de los estudiantes.

v Enriquecimiento de la produccion cultural y artistica, mediante
seminarios, conferencias, exposiciones, obras de teatro y cine forum.

v Desarrollo de programas para la proteccion, incremento, conservacion y
difusion del patrimonio cultural de la ciudad.

v QOrganizacion de actividades institucionales de caracter artistico y cultural
en beneficio de los miembros de la Institucion y de la comunidad en
general.

v Fomento de la actividad en las diferentes expresiones artisticas y
organizacion de agrupaciones institucionales y su promocion en la
comunidad.

v Mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones institucionales
destinadas para la cultura.

v Realizacidon periédica de exposiciones artisticas en la Institucién tratando
de seleccionar expositores que enriquezcan el patrimonio artistico y
cultural y que permitan conocer las técnicas y tendencias importantes
para el medio.

v Realizacidn periddica de eventos culturales en el auditorio de la Institucion
para el enriquecimiento del patrimonio cultural existente.

v Realizacién de talleres culturales en ceramica, pintura, teatro, danza,
coro, taller de escritores, gquitarra, apreciacion musical y demas \k
manifestaciones artisticas. \@

v Realizacion periddica de conciertos y recitales. '
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2. RecreArte: Recreacion y Deporte.

Objetivo: Promocionar, planear y desarrollar actividades recreativas vy
deportivas, con el fin de contribuir al desarrollo fisico y mental de quienes
conforman la comunidad educativa, crear un clima de integracion, fomentar el
espiritu de superacién a través de una sana competencia estimulando el
desarrollo de actitudes deportivas, la formacion correspondiente y Ia
participacion de toda la comunidad.

El servicio consiste en promover la practica deportiva en las areas de
competencia, formaciéon y recreacion para el personal de la comunidad
educativa, asi mismo brindar escenarios deportivos e implementos que permitan
el normal desarrollo de las actividades. Con el propésito de contribuir a Ia
integracién, buscar la recreacién sana y buena utilizaciéon del tiempo libre y
lograr el desarrollo integral.

Responsable: Coordinador de Recreacién y Deporte.
Disciplinas Deportivas y Recreativas.

Futbol Sala Femenino y Masculino.
Tenis de Mesa.

Taekwondo.

Karate.

Ajedrez.

Atletismo.

Natacion.
Otros que se vayan dando, siempre avalados por el Comité de BU.

AN NI N NN Y N N

Unibac cuenta con convenios de escenarios deportivos para la realizacién de sus
actividades, entre ellos tenemos:

v Convenio con la Institucion Educativa Escuelas Profesionales Salesianas

(vecinas a Unibac).
v Convenio con el IDER. Se tiene acceso a la ciudadela deportiva de laQ\

ciudad. \‘t.
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De acuerdo al articulo 19°, Acciones del Reglamento de Bienestar: El
servicio deportivo y recreativo se concreta en las sigulentes acciones:

v Realizacion de campeonatos, torneos y eventos a nivel interno,
universitario, departamental y nacional.

v Ofrecimiento de instructores y monitores de los distintos deportes.

v Ofrecimiento a la comunidad educativa de asesorias, conferencias,
seminarios, foros, intercambios didacticos, deportivos, demostraciones en
el campo deportivo y recreativo.

v Control del material didactico y la implementacién deportiva para cada
programa de deporte clase.

v Desarrollo de programas para el mejoramiento de su deporte clase
motivacion de los estudiantes.

v Asesoria para el deporte formativo en la transmision de conocimientos
tedrico-practicos relacionados con una disciplina deportiva o actividad
fisica determinada.

v Desarrollo de programas para crear conciencia de la importancia del
deporte y la recreacién para el mejoramiento de la condicion fisicay la
salud.

v Realizacién de campafias motivacionales para el ejercicio del derecho
fundamental de practicar el deporte y la recreacién y generar las
condiciones materiales y espirituales que lo permitan.

v Asistencia técnica y de apoyo administrativo a las diferentes agrupaciones
institucionales para el fomento y ejecucion de las practicas deportivas y
recreativas.

v Promocion de los valores deportivos y recreativos a nivel individual y
grupal, de manera que conlleve una participacion masiva de la comunidad
educativa, en la practica del deporte y la recreacion.

v Ejecucién de programas de educacion, formacidon y capacitaciéon para
solicitar las manifestaciones deportivas y recreativas, en funcion de la \X
propia identidad de la comunidad. \Qy
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3. EmpoderArte: Desarrollo Humano.

Objetivo: Lograr la expansién de las dimensiones y capacidades del ser humano
en formacién integral, en su bien vivir y en la construccion de comunidad
educativa.

Busca apoyar y reforzar rasgos positivos de los miembros de la comunidad;
asesoria para superar dificultades de tipo personal, familiar, académico, social y
la comprensidn del perfil profesional.

Responsable: Coordinador de Desarrollo Humano.
Areas:

3.1 Excelencia Académica: Se brinda apoyo académico a los estudiantes que
se les dificulta la comprension de alguna asignatura o tema €n particular, con el
fin de lograr un buen resultado en los cortes semestrales, estos grupos estan a
cargo de Monitores, que son estudiantes con altas competencias. En este
programa se convoca a todos los estudiantes que después del primer corte
presenten bajo rendimiento académico, para que se les brinde apoyo Yy asesoria
académica, psicosocial y de la direccion del programa con el objetivo de lograr
recuperacion en el segundo corte y logre culminar su semestre con optimos y/o

buenos resultados académicos.

Conformado por los estudiantes que obtienen los mejores promedios de cada
programa, a quienes se les reconoce un estimulo por su alto rendimiento
académico, citados en el Titulo V DE LOS ESTIMULOS Y DISTINCIONES AL

RENDIMIENTO ACADEMICO, CAPITULO XX DE LOS ESTIMULOS

Articulo 144 De los estimulos:

v Matricula de honor en Pre Grado.
v Contraprestacién: Son estimulos para actividades culturales, artisticas,

deportivas y/o académicas.
v Monitorias Académicas
v Participacion en eventos.

Articulo 145 Matricula de Honor en Pre Grado. 55
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Estrategias del drea de excelencia académica:

v Monitorias: Se brinda a los estudiantes que presentan dificultades en una
0 varias asignaturas, con el objetivo de que puedan obtener ayuda por
parte de uno o varios de sus compaiieros que les permita lograr un mejor
rendimiento académico. Esta monitorias como se dijo con anterioridad
estardn dirigidas por estudiantes que fengan un alto rendimiento
académico, los cuales son los que se vincularan al proyecto.

A estos estudiantes de alto rendimiento académico se les hara un
reconocimiento como incentivo y se vera reflejado en un descuento
econdmico en el valor de la matricula. Los monitores de cada programa
solo realizaran trabajo de nivelacion académica con los estudiantes de su

mismo programa.

v Evaluacién docente: Dirigida por el area de Psicologia de Bienestar
Universitario, que tiene como objetivo evaluar el desempeno del docente
a través de una encuesta que realizan los estudiantes de la institucion

ingresando a la pagina web de Unibac.

v Encuesta de satisfaccion: Tiene como objetivo medir el nivel de
satisfaccion de los estudiantes con los servicios e infraestructura de la
institucion, permitiéndonos con ello retroalimentar nuestro plan de accion
para realizar mejoras en beneficio de toda la comunidad Unibac.

v Encuentros con padres de familia de estudiantes: Se realizard reunion
con padres de familia en casos de (bajo rendimiento - trastorno y/o
enfermedad previamente diagnosticados por un especialista en salud).

7/ Visitas domiciliarias: Se realizara visita domiciliaria a los familiares de
estudiantes en los casos que se amerite necesario por parte de desarrollo
humano, especialmente en Casos Que involucran el rendimiento

académico.

v Seguimiento académico: En cada corte se realizara seguimiento a los
resultados de las notas, para hacer llamado y acompaifiamiento a los
estudiantes que presenten bajas notas en las asignaturas. Q
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v Tutorias Estardn dirlgidas por estudiantes, docentes, administrativos que

brindardn acompafiamiento a los estudiantes del programa de inclusion,
a través de un servicio de asistencia y apoyo Iindividual al estudiante,
para conocer directamente sus necesidades y/o particularidades, ya sea
de indole académico, social vy orientarlo o remitirlo al drea respectiva a
fin de que supere las dificultades que tenga y que puedan poner en riesgo
la continuidad de sus estudios y su permanencia en Unibac o la integridad
personal, favoreciendo asi, su adaptacion a la vida universitaria y por ende
en la sociedad. Siendo la tutoria individualizada y personalizada, que
tiende a reconocer la diversidad del estudiante, en un clima de confianza
y cordialidad con fluidez de la comunicacion.

Control de Asistencia del estudiant2: Se ha implementado un software
que le permite al docente y al drea de Bienestar Universitario tener un
control de las asistencias y de los ausentismos de los estudiantes, y de
esta manera hacer cumplir lo establecido en el reglamento estudiantil
respecto al nimero de faltas por semestre que puede tener un estudiante.
Cabe resaltar que este control es netamente académico ya que quien es
responsable de alimentar este software es el docente directamente.

Spadies: Es un software que nos permiten obtener datos estadisticos y
alertas tempranas de desercion.

Entrevistas de seleccion. Se realizara entrevista a todas las personas
que se inscriban en admisiones para participar en el proceso de seleccién
para el ingreso a la Institucién a los programas universitarios.

Induccién a la vida universitaria: Acompanamiento a estudiantes de
1, 2 y 3 semestre en el proceso de adaptacién a la vida universitaria.
Dirigido por el darea de psicologia y trabajo social de Bienestar
Universitario con apoyo de los directores de los programas académicos.
Se realiza acompafiamiento a los estudiantes desde su ingreso, mediante
el desarrollo de una asignatura muy importante como es la Cdtedra
Unibac.

Se realizan charlas, talleres sobre vida universitaria, acompafamiento
académico, apoyo en el proceso de induccidén, acompafiamiento en crisis
de carrera, comunicacion, reunién y visita a los padres de familia cuando

se requiera. \§ \
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3.2 Educacién Inclusiva: Tiene como objetivo promover ambientes
educativos incluyentes a través de acciones de fortalecimiento y procesos
formativos; en el reconocimiento de derechos humanos, desde un enfoque
diferencial; en la comunidad educativa de Unibac, por lo que se hace necesario
y pertinente realizar semestralmente encuestas de caracterizacién de l0s grupos
poblacionales desde un enfoque diferencial; que permita la identificacion de
acuerdo a sus particularidades contextuales. Entre otras:

v" Cognitiva

v Fisica o0 motora

v Auditiva

v" Visual

v Del habla

v Mlltiple

v Diversidad sexual y de género

v" Grupos étnicos

v Victimas del conflicto armado.

v" Reinsertados y/o desmovilizados
Actividades:

v Eventos de sensibilizaciéon y/o formativos, en torno al respeto y
reconocimiento de derechos desde un enfoque diferencial (Conferencias,
Talleres, simposios, u otras actividades).

v Campafias comunicacionales de sensibilizacion sobre los derechos de los
grupos poblacionales, desde un enfoque diferencial; fomentando la
cultura del respeto.

3.3 Programa de acompaiamiento emocional, psico-orientacién,
asesoria sicologica y consejeria: El servicio psico-orientacién, asesoria
psicoldgica y consejeria consiste en brindar a los estudiantes la atencidn
de orientacion y asesoria sociolégica y pedagdgica para la atencion de su
salud mental, comportamiento individual y social, conductas de
aprendizaje, con el propdsito de mejorar la calidad de vida y el
aprovechamiento académico, desde las areas de psicologia, trabajo social
y directores de programas, en situaciones crisis de carrera, problemas
personales, familiares y académicos a los estudiantes. Este programa
apoya las necesidades de todos los programas que se desarrollan en Q\\
Unibac. \\:
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De acuerdo al articulo 169.- Acciones de Asesoria Psicolégica del

R M o . o . [d . .
eglamento de Bienestar: El servicio psicolégico se concreta en las siguientes
acciones:

v Atencién de consulta individual y grupal con problemas de

comportamiento.

Realizacion de programas especificos de desarrollo integral humano en

temas sobres sexo, farmaco-dependencia, estabilidad psiquica Y

emocional, relaciones maritales y extramaritales, drogadiccion y acciones

motivacionales de convergencia entre el alumno y su familia.

Realizacion de foros sobre alcoholismo, conductuales, motivacionales y de

personalidad.

Realizacion de una anamnesis del usuario del servicio (historia evolutiva

del estudiante desde su nifiez hasta ia actualidad) para tener como punto

de partida vigorizar y desarrollar el valor humano en cuestion.

v Elaboracién y actualizacién de las fichas psicotécnicas de los usuarios del
servicio de consulta.

v Elaboracién y desarrollo de programas que contribuyan a Ia salud mental
y espiritual de los estudiantes y servidores de la institucion.

v Elaboracién y aplicacién de pruebas psicotécnicas para la seleccién de
personal.

v Asesoria a los docentes para el seguimiento de los estudiantes en aspectos
psicopedagégicos y disciplinarios.

v Realizacién de visitas domiciliarias, cuando la situacion lo amerite.

Segin el articulo 17°.- Acciones de Psico-orientacion del Reglamento de
Bienestar: El servicio de psico-orientacion se concreta en las siguientes
acciones:

v Asesoria pedagdgica a docentes, estudiantes y padres de familia en
conductas de aprendizaje.

v Orientacién a los estudiantes, con base en andlisis personal, de aptitudes
e intereses, hacia una mejor adaptacién en los aspectos educativos,
familiares, ocupacionales e individuales.

v Organizacion y direccién de grupos para encuentros y convivencias de
integracion entre el personal docente, estudiantil y administrativo.

v Desarrollo de actividades de promocién y orientacion profesional para
bachilleres, acerca de los programas académicos de la Institucion y de la %\
educacién superior en general.
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3.4

Establecimiento de canales de comunicaclén entre el estudiante y su
familia.

Establecimiento de guias para la fusién de lo curricular y extracurricular,
en donde el objeto final es el hombre y sus valores.

Realizacion de programas que propendan por el bienestar psiquico, moral
y espiritual de la comunidad educativa.

Asesoria a los docentes para el seguimiento de los estudiantes en aspectos
pedagégicos, disciplinarios y conductas de aprendizaje.
Administracién de la ficha acumulativa de los estudiantes.

Comedor Universitario: Unibac, en busca de la permanencia y
graduacion de los estudiantes, desarrolla el programa de gestién de la
alimentacion a través del Comedor Universitario, en el cual los estudiantes
clasificados en nivel 1 y 2 son beneficiarios de este apoyo econdmico, que

les permite obtener el almuerzo a un valor minimo, para el afio 2017 de
mil pesos por estudiante ($1.000).

3.4.1 Cafeteria la Paleta: Este servicio ofrece desayunos, almuerzos vy

refrigerios a toda la comunidad Unibacense a precios accesibles. ?‘A
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4. CuidArte: Salud y Ambiente

Objetivo: Promover en la comunidad Unibac, el cuidado de la salud fisica,
mental, promocidn Y Pprevencion vy autocuidado, asi como el apoyo y
acompanamiento emacional o psicoldgico.

Responsable: Coordinador de Enfermeria.

4.1

4.2

4!3

4.4

4.5

Promocién y prevencién: Tiene como objtivo la promocién de la salud
Y prevencion de Ia enfermedad, por lo cual se brindan campanas
Interdisciplinarias de salud, charlas y talleres que le permitan a los

miembros de Ia comunidad Unibac tomar conciencia de la importancia del
Cuidado de la salud.

Primeros Auxilios: Unibac cuenta con personal calificado de enfermeria,
para la prestacién del servicio de primeros auxilios a toda la comunidad
Unibacense, contando con un espacio especializado para dicha atencién y
minimo tres (3) enfermeras para tener cubrimiento del 100%,

Igualmente se realiza acompafiamiento a las actividades culturales,
deportivas internas y externas de Unibac. E| personal de enfermeria esta
dispuesto a realizar presencia y acompafiamiento para prestar sus
servicios, a todas las actividades que realiza Unibac, interna o
externamente.

Proteccion del Ambiente: En Unibac €s una prioridad garantizar
la Proteccion del Ambiente dentro de sus Procesos académicos y
administrativos, utilizando como herramienta la gestién ambiental; asi
mismo es un compromiso trabajar por el bienestar humano de
estudiantes, docentes, administrativos y la comunidad en general.

Asesoria nutricional: Al inicio de cada semestre el area de enfermeria
apoya al programa apoyarte con el impacto que tiene el servicio de
comedor que se brinda a los estudiantes de nivel 1 y 2 para ello se les
lleva el control del nivel de masa corporal.

Seguro Estudiantil: Todos los estudiantes en Unibac estan amparados

por una pdliza contra accidentes, la cual tiene cobertura nacional. \\\\.
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5. AcompaiiArte: Emprender y Trascender.

¥ Objetivo: Promover en la comunidad Unibacense, acciones de trabajo
social a través de las cuales se busca incentivar el desarrollo de
competencias Individuales que le permitan al individuo la solucién de
problemas o necesidades en el campo socioeconémico, para alcanzar
niveles adecuados de bienestar social y en el desarrollo de acciones para
el logro de soluciones a problemas comunitarios. Lo primero que se hace,
es realizar una caracterizacién de la poblacidn estudiantil, a través de una
ficha para que los estudiantes actualicen sus datos personales y del nicleo
familiar con el fin de conocer los aspectos socioecondémicos, culturales,
demograficos y familiares. Esta caracterizacion permite realizar estudios
mas profundos y detallados de la comunidad estudiantil y su nucleo

familiar, y enfocar el plan de accién con proyectos acordes a la solucién
de necesidades.

v Responsable: Coordinador de Apoyo Socioeconémico.

Areas:

5.1 Apoyo Econdmico: Se le brinda a los estudiantes de escasos
recursos econémicas, a través de las siguientes estrategias:

v' Créditos:

v Crédito directo con Unibac para el pago de matricula
v Crédito con entidades financieras
Crédito con ICETEX.

\

<

Apoyo econémico:

Estimulos Académicos.
Becas Lucho Bermudez.
Becas IPCC.

Becas de Fundaciones y otras. %&

N

AN NN
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De acue .
A drdo al articulo 38¢.- Acciones del Reglamento de Bienestar: E|
0 de apoyo socioecondmico se concreta en las siguientes acciones:

v Asistenci s , ,
€ncia en los procesos de seleccién e induccion de estudiantes

nuevos.

Atencié-n a los problemas individuales Y grupales.

Aseso.rla a los practicantes en el area social.

Estudio socioeconémico individual para Ia liquidacién y pago de matricula

de los alumnos de Ia institucién,

Estudio del sector productivo para generar un proceso de seleccion y

enganche al mundo laboral de estudiantes de pregrado y egresados.

¥ Realizacién de investigaciones sociales y educativas que permitan
identificar, descubrir o explicar la realidad social de la Institucién.

v Asistencia en el proceso de prejubilacién.

5.2 Emprendimiento: Tiene como objetivo apoyar el la citedra de
Emprendimiento que desarrollan los estudiantes dentro de su
pensum académico, a través de la cual se busca que los estudiantes
y familiares de estos puedan desarrollar sus propias empresas a
través de sus competencias laborales.

5.3 Desercion: La desercion es un problema que se viene presentando
en todas las I.E.S. por ello en Unibac, hemos implementado el
proyecto ApoyArte, en el cual se trabaja la Permanencia y Graduacidn
en todas las Areas de bienestar, articulados con la academia.

5.4 GraduArte: Observatorio de Graduados.

Objetivo: Promover en la comunidad estudiantil Unibac, el sentido de
identidad institucional, mediante acciones que permitan el seguimiento
y fortalecimiento de las relaciones con los egresados.

Desde el observatorio de egresados de Unibac, se realiza apoyo y
seguimiento permanente a los egresados de la institucién
principalmente en su drea laboral y académica, es de nuestro interés
que los estudiantes desde que ingresan a nuestra institucion se visionen
como profesionales graduados en la carrera profesional escogida por
ellos. Es importante que trabajemos unidos por llegar a esta meta y
lograr la permanencia, graduacion y vinculo con egresados. \\7\
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esponsable: Coordinacién de Egresados.

ctividades a desarrollar:

v
v

<

AN N N

)ado en Cartagena de Indias, alos 25 ABR, 2017

Caracterizacién de estudiantes a graduarse y egresados.
Acompafiamiento y orientacion a los estudiantes durante la vida
universitaria y egresados. (Talleres, Charlas y otras técnicas).
Realizacién de talleres de prueba de seleccién, entrevista de trabajo y de
relaciones interpersonales para los que estan en el proceso de grado.
Gestion de convenios con el sector empresarial para el fomento de empleo
de los egresados.

Socializacidon de convocatorias y eventos académicos, culturales,
deportivos y de interés para egresados.

Actualizacion base de datos e infermacion laboral.

Intermediacién laboral envio de ofertas laborales.

Banco de hojas de vida.

Generar reportes de informacion al OLE.

——

ALEXA CASTRO DURFA
P.U. Bienestar
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