REGLAMENTO DE INVESTIGACION

ACUERDO No.ooz DE 2023

Por el cual se expide el Reglamento de Investigacion y Creacién
Artistica de la INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y
CIENCIAS DE BOLIVAR - UNIBAC

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUC;()N UNIVERSITARIA BELLAS
ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR - UNIBAC

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere la
Constitucion Nacional; la ley 30 de 1992, y el Estatuto General Universitario vy,

CONSIDERANDO

Que, con base en la autonomia universitaria garantizada en nuestra Constitucién
politica y el derecho legalmente otorgado a las universidades a darse sus propias
directivas, a expedir y regirse por sus propios estatutos.

Que la mision de la Institucidon Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar,
tiene como propdsito formar profesionales integrales, con espiritu reflexivo,
investigativo y participativo, con proyeccion cultural y social para que mediante
la aprehension y transformacion estética de la realidad contribuyan con el
desarrollo regional.

Que a Unibac le corresponde fomentar la investigacion cientifica en el campo
cultural de las dreas de conocimientos propias de su actividad académica, de los
recursos del departamento de Bolivar, identificar sus riquezas y proponer medios
cientificos de explotacion y conservacién que permitan articularlos al desarrollo
del pais.

Que la educacion superior es un derecho de las personas y un servicio publico
que tiene una funcion social, el cual propende por el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, el intelecto
y el bienestar.

Que es objetivo de la educacion superior trabajar por la creacidn, el desarrollo y
la transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones y promover
su utilizacion en todos los campos de la ciencia y el saber.

Que en desarrollo de sus funciones y de los objetivos antes referidos, las
entidades de educacion superior deben propender, a través de la docencia, por
el fomento, la implementaciéon y reglamentacion de la investigacion como
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proceso permanente de profundizacion y formacion integral de sus docentes y
estudiantes.

Que es necesario establecer como realizacion de las actividades educativas en
UNIBAC las normas que regulen en conjunto el sistema de investigacion, su
forma operativa y la manera de proyectarse hacia la sociedad

Que mediante el Acuerdo No. 005 de 2010, se expidi6 el Reglamento de
Investigacion y Creacion Artistica de la INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS
ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR - UNIBAC., el cual se hace necesario actualizar
de conformidad con la normatividad vigente y las exigencias del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, buscando con ello el desarrolio de
las actividades investigativas y asi poder brindar programas eficientes y de alta
calidad, teniendo en cuenta que la investigaciéon es un elemento clave en la
formacion y producciéon de un eficiente e integral proceso académico y social
acorde con los sistemas educativos actuales.

Que, por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1. Expedir el nuevo Reglamento de Investigaciones de la Institucidon
Universitaria Bellas Artes y Ciencias dq Bolivar, en los términos consignados en
el presente acuerdo: CAPITULO I. POLITICAS, PRINCIPIOS Y FILOSOFIA

Articulo 2. Filosofia. La Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de
Bolivar y sus programas reconocen la investigacion como un proceso formativo
y de produccion de nuevo conocimiento de relevancia académica y social que
contribuye al enriquecimiento de las artes y la cultura, al avance de la ciencia,
al fortalecimiento de la identidad del ser Caribe, con relacién a las inquietudes,
problemas y necesidades humanas, hacia propuestas de investigaciéon y de
creacion artistica que, unidas a los analisis, disefios, procedimientos,
fundamentos, datos y soportes de caracter cientifico, artistico y cultural, toman
como referencia las teorias del arte, la filosofia, las ciencias humanas y
naturales, hacia la revelacion de situaciones de la vida, como respuesta a los
problemas del entorno institucional, local, regional, nacional y mundial.

Articulo 3. Principios. La Institucidon Universitaria Bellas Artes y Ciencias de
Bolivar promueve la investigacion y la creacion tomando como base los principios
de libertad, responsabilidad, democracia, tolerancia y respeto por las
diferencias. Reconoce la pluralidad investigativa como aporte a las artes, la
cultura y a las ciencias, en lo conceptual y metodoldgico del quehacer
investigativo, en armonia con los postulados del pensamiento creativo y social.

Para ello, incluye dentro del Plan de Desarrollo Académico y de Investigacion los
planteamientos expresados en politicas, objetivos y acciones para proveer,
apoyar y fortalecer la generacion, difusion, apropiacion, transferencia y creacion
responsable del conocimiento cientifico, artistico y tecnolégico como soporte y
referente de los procesos de formacion, articulacién y sistematizaciéon de la
actividad académica.
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Articulo 4. Sobre la investigacion. Tanto la Institucion como sus programas
conciben la investigacion como el conjunto de actos organizados y
predeterminados por un proyecto de investigacion que tenga como propdsito la
produccion de resultados relacionados con nuevos conocimientos, desarrollo
tecnoldgico o innovacion. Desde esta perspectiva, la Institucion y sus programas
determinan que la creacidn artistica, aunque no se agota en ello, debe verse
como un proceso de produccion de nuevo conocimiento en la medida que ofrece
nuevos criterios de evaluacion estética, técnicas, interacciones entre diferentes
saberes, a la vez que impulsa el desarrollo cultural y la conservacion del
patrimonio inmaterial de la regién y el pais. Todo esto mientras se cumpla con
criterios claros de produccion, calidad, rigurosidad académica y justificacion. Por
ello, entendemos que el ejercicio creativo, que surge de la academia y de su
gjercicio, es intrinsecamente investigativo: la investigacion artistica
(investigacion-creacion) se traduce pues en la generacién de nuevo
conocimiento derivado de las artes y disciplinas afines, a través de la
profundizacion de los aspectos estéticos, discursivos, sociales y culturales de los
productos y de las practicas propias de las distintas disciplinas, donde los
procesos creativos son el eje de los proyectos de los investigadores y artistas.

La investigacion artistica (investigacion-creacion) en el ambito del disefo, las
artes y la comunicacion hace parte de todo ejercicio profesional de nuestros
docentes y es la base de los procesos de formacidn impartidos en la Institucion.
En el marco de lo anterior, es de radical importancia que estos procesos creativos
obtengan instancias de validacién institucionales, pero no sélo aquellas definidas
por el Sistema Nacional de Ciencias, Tecnologia e innovacion de Colombia, sino
también aquellos aportes que de facto estos procesos realizan al desarrollo
cultural, a la conservacion del patrimonio inmaterial de la region y el paisy a las
distintas areas del conocimiento afines a las artes (filosofia, antropologia,
comunicacion, educacion, etc.).

Articulo 5. La actividad investigativa y su conexion con la academia. La
actividad investigativa y creativa serd el eje transversal de la estructura
curricular. Por principio, estara implicita en el desarrollo de los procesos de la
gestion de docencia y sera el articulador quehacer de la Institucién Universitaria
en relacién con la creacion, produccion, participacion y socializacion del
conocimiento. En este sentido, Unibac entiende la investigacion
fundamentalmente como un proceso formativo, donde la generacion de nuevo
conocimiento se encuentra al servicio de la formacion de nuevos investigadores
a través del ejercicio de la docencia.

Articulo 6. Los elementos de la actividad investigativa. La investigacion en
la Institucidon Universitaria girara, fundamentalmente, alrededor de lineas,
planes, programas, grupos, semilleros, proyectos de investigacidn, productos
académicos resultados de proyectos de investigacion, productos artisticos
resultados de procesos de investigacion y trabajos de grado, que tengan la
intencién explicita de articularse a las lineas, grupos y semilleros de
investigacion.

Articulo 7. Sobre la investigacion y la formacion en investigacion. Para la
Institucion Universitaria es tan importante la produccion de nuevo conocimiento
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académico o artistico, como la formacién de nuevos investigadores que tengan
la capacidad de producir este conocimiento. Por esta razdn, divide la actividad
investigativa en actividades de investigacion formal (investigacion) y actividades
de formacidon en investigacion (investigacion formativa). La investigacién
formativa o formacidn en investigacion girara, fundamentalmente, alrededor de
los productos y proyectos de investigacion de los semilleros, los proyectos de
grado de los estudiantes y los proyectos de aula. Por su parte, la investigacion
propiamente dicha es la encargada de la generacién de nuevo conocimiento y
desarrollo tecnoldgico. Esta girara, fundamentalmente, alrededor de los
productos y proyectos de investigacion de los grupos de investigacion.

Paragrafo 1. Por su naturaleza especifica, los proyectos de grado seran
regulados en un reglamento independiente.

Articulo 8. Lineas de investigacion institucionales. Las lineas de
investigacion institucionales son conjuntos interdisciplinarios de proyectos y
productos articulados sobre una misma tematica conceptual previamente
definida, y con un marco de preguntas y problemas articulados en el plano
tedrico y practico con la misidon y la vision institucional.

Articulo 9. Politicas institucionales sobre investigacion, innovacion y
creacion artistica. Las politicas de investigacion de la Institucién Universitaria
Bellas Artes y Ciencias de Bolivar estan enmarcadas dentro de los principios y
filosofia relacionada con la investigacién como un marco de referencia académico
y cultural a nivel institucional y dentro de todos sus programas profesionales.

1. OBJETIVOS

1) Promover la investigacion, la creacién artistica y la innovacién bajo los
principios de libertad, responsabilidad, tolerancia y respeto a las
diferencias, reconociéndose como una contribucién al arte, la cultura y la
ciencia.

2) Promover y apoyar investigaciones que apunten a resolver los problemas
de la sociedad, incluido la proteccion de la cultura y la conservacion del
patrimonio cultural e inmaterial del pais y la regidn.

3) Fortalecer y estimular el desarrollo de las capacidades de produccion de
nuevo conocimiento y creacion artistica dentro de sus estudiantes,
docentes y egresados, asi como su apropiacion por parte de la sociedad,
en concordancia con los desarrollos estéticos, cientificos, tecnoldgicos y
humanisticos de la academia.

4) Articular sus proyectos y productos con el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y con otros ambitos externos tanto institucionales
como de conocimiento, tanto nacionales como internacionales,
fortaleciendo ademas la integracion de estos elementos a los contextos
sociales, artisticos y productivos de caracter regional, nacional e
internacional.

5) Ser reconocidos en investigacion y creacion artistica a nivel nacional e
internacional, posicionando la Institucion Universitaria Bellas Artes vy
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Ciencias de Bolivar como referente del desarrollo cultural y la proteccién
del patrimonio inmaterial de la cultura Caribe y del pais.

6) Ofrecer contribuciones diferenciadoras a la solucién de los problemas
locales, regionales y globales, e indagar sobre la conexién entre el arte y
la innovacién y los procesos sociales e histdricos que les sirven de
contexto.

7) Promover el desarrollo de nuevos modelos de produccion y difusion del
conocimiento que sean mas inclusivos y receptivos a las necesidades del
ambito artistico.

8) Estimular la incorporacion de diversas perspectivas y voces en la
investigacion, incluidas las perspectivas de las comunidades marginadas
y subrepresentadas, para garantizar que la investigacion sea
representativa y responda a las necesidades de la sociedad.

9) Promover el uso ético de los resultados de la investigacion, incluido el
intercambio responsable de datos y la proteccion de los derechos e
intereses de los participantes de la investigacién.

10) Fortalecer el Centro de Investigaciones y Desarrollo de la
Institucion (Cidesbac), con el fin de que el mismo gestione, promueva y
apoye la actividad investigativa de la Institucion bajo los principios de
coherencia, pertinencia y calidad.

2. ACCIONES ESTRATEGICAS

1) Promover acciones conducentes a la conservacion, reconstruccion y
divulgacion de la memoria histérica cultural nacional y regional, liderando
procesos de desarrollo cientifico, cultural y tecnoldgico.

2) Impulsar y apoyar los semilleros de investigacion y la financiacion de
proyectos de investigacion con participacion de estudiantes.

3) Fomentar la participacion de docentes y estudiantes en convocatorias
regionales, nacionales e internacionales que les permitan desarrollar
proyectos de investigacién de calidad y con pertinencia social y cultural.

4) Desarrollar y fortalecer una politica de estimulos a la investigacion, la
creacidn artistica y la innovacion.

5) Evidenciar los resultados de sus procesos de investigacién y creacion
artistica de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, sin perjuicio de otros criterios de
calidad que validen la generacidon de nuevo conocimiento y desarrollo
tecnologico.

6) Garantizar la apropiacion social del conocimiento artistico y creativo a
través de eventos, encuentros, festivales, foros y exposiciones que
permitan estimular la sensibilidad artistica y la conservacion del
patrimonio inmaterial en la comunidad universitaria.

7) Desarrollar planes y proyectos de formacion en investigacion para la
comunidad universitaria que permitan capacitar a docentes y estudiantes
en actividades y procesos propios de la investigacion, la creacién
artistica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.



8) Afianzar sus relaciones con pares y redes locales, regionales, nacionales
e internacionales de investigacion, creacion artistica e innovacion.

9) Garantizar la creacion de espacios que permitan a mediano y largo plazo
la integracion de la Institucion con redes de investigacién, con
universidades y centros de investigacion en el mundo y con redes de
informacidon que permitan el avance del conocimiento y la apropiacién
social del mismo.

10) Promover la formacién pos gradual en la comunidad universitaria e
integrar los nuevos conocimientos y competencias adquiridos por los
docentes en sus curriculos y programas.

11) Crear programas y curriculos que preparen a los estudiantes en la
construccion de nuevo conocimiento y en el desarrollo de las capacidades
creativas y de innovacion, y que les permitan estar en contacto con los
desarrollos disciplinarios e interdisciplinarios propios de sus carreras
profesionales, la creacién artistica y el desarrollo tecnolégico.

12) Brindar oportunidades para que los investigadores interactuen con el
publico, por ejemplo, a través de conferencias publicas, talleres y otras
actividades de divulgacion, a fin de facilitar la difusion y la comprension
de los resultados de la investigacion.

13) Fomentar el uso de publicaciones de acceso abierto y el intercambio de
resultados de investigacion a través de repositorios y plataformas de
acceso abierto para aumentar la accesibilidad de la investigacién al
publico.

CAPITULO II. DE LAS DEFINICIONES

Articulo 10. DEFINICIONES. Para efectos del presente Reglamento, se
establecen las siguientes definiciones en relacidn con la actividad investigativa:

GRUPO DE INVESTIGACION: es el conjunto de personas que se relinen para
realizar una investigacion sobre un tema de su interés, trazando un proyecto de
investigacion donde se ofrezcan resultados en forma de productos de
investigacion. El objetivo fundamental de los grupos de investigacion es
produccién de nuevo conocimiento.

RED DE INVESTIGACION: es la suma de grupos que, internamente, se asocian
para cumplir con un objetivo. Son los grupos que, externamente, se unen con
caracter interinstitucional para cumplir con un objetivo o alianzas
interinstitucionales que permiten avanzar en temas especificos acorde a unos
objetivos previamente definidos.

SEMILLERO DE INVESTIGACION: son los equipos de trabajo que organizan
los estudiantes orientados por un docente en torno a un tema de su interés y en
torno a un plan estratégico o proyecto de investigacion y ofreciendo resultados
en forma de productos de investigacion. El objetivo fundamental de los
semilleros de investigacion es la formacion investigativa de los estudiantes que
lo conforman.




RED DE SEMILLERO: las redes de semilleros de investigacion son grupos de
semilleros que trabajan juntos en una colaboracion interinstitucional y
multidisciplinaria. Estos semilleros comparten recursos, experiencias vy
conocimientos para mejorar y apoyar la investigaciéon en una determinada area
o campo. La idea detras de una red de semilleros de investigacion es fomentar
la colaboracion y el intercambio de ideas para acelerar el avance cientifico y
tecnoldgico en un area especifica.

PROYECTOS DE INVESTIGACION: es un conjunto coherente de actividades,
coordinadas a través de un proyecto de investigacion y limitadas en tiempo y
recursos, que estan dirigidas a alcanzar productos de investigacion, entre los
que son esenciales aquellos que permiten la generacion de nuevo conocimiento.

PRODUCTOS: se entiende por productos de una investigacion aquellos que
permiten generar o divulgar nuevo conocimiento, lo mismo aquellos que
permiten la formacién del recurso humano para las ciencias y las artes.

DOCENTE - INVESTIGADOR: es el/la docente que participa en la produccion,
creacion disciplinar, interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento de forma
sistematica a través de un proyecto de investigacion o vinculado a alguno de los
grupos de Unibac.

LIDER DE GRUPO DE INVESTIGACION: es el docente que dirige y coordina
las actividades de un grupo de investigacion y es el responsable de sus
actividades.

COORDINADOR DE SEMILLERO: es el docente que dirige y coordina las
actividades de un semillero de investigacion y es el responsable de la formacion
investigativa de los estudiantes que conforman el semillero.

INVESTIGADOR PRINCIPAL: es el director de un proyecto de investigacion
realizado por un grupo de investigadores y quién responderd por los procesos,
resultados y el cumplimiento de las metas consignadas en el respectivo proyecto.

COINVESTIGADOR: Es la persona vinculada a un proyecto de investigacion
que participa en el desarrollo del mismo. Puede ser de uno de los programas o
un investigador invitado de otra instituciéon que pertenezca a una de las redes
de Unibac, previo aval del Comité de Investigaciones.

INVESTIGADOR INVITADO: es el docente investigador, o el investigador con
formacion avanzada en este campo, que solicita formalmente ser tenido en
cuenta para adelantar investigaciones en Unibac con una linea especifica de
trabajo del macro proyecto institucional. Debe ser avalado por el Comité de
Investigaciones.
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CAPITULO III. ESTRUCTURA, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL
SISTEMA DE INVESTIGACIONES.

Articulo 11. El Sistema de Investigacion. El Sistema de Investigaciones es
una suma de entes que, al agruparse, forman la organizacion en materia de
investigacion de la Institucidon Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar.

Articulo 12. Objetivos del Sistema de Investigaciones. Son objetivos del
Sistema de Investigaciones de Unibac, los siguientes:

1. Organizar, tanto a nivel administrativo como académico, la actividad
investigativa al interior de la Institucion.

2. Estimular y divulgar la produccion académica y la creacion artistica
investigativa de los docentes, grupos y semilleros de la Institucion.

3. Evaluar la produccion académica y la creacién artistica que se produzca al
interior de la Institucion.

Articulo 13. Adscripcion del Sistema de Investigaciones. Por ser un ente
de naturaleza académica, el Sistema de Investigaciones estara adscrito a la
Vicerrectoria Académica.

Articulo 14. Constitucion del Sistema de Investigaciones. El Sistema de
Investigaciones estd constituido por:

El Comité de Investigaciones.

El Centro de Investigaciones y Desarrollo, Cidesbac.
Los Comités Curriculares.

Los Grupos de Investigadores.

Los Semilleros de Investigacion.

Los Docentes - Investigadores.
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Articulo 15. El Comité de Investigaciones. El Comité de Investigaciones es
el 6rgano encargado de la planificacion, coordinaciéon, reglamentaciéon vy
evaluacion de la actividad investigativa y creativa dentro del Sistema de
Investigaciones de Unibac. Estara integrado por:

La Vicerrectora Académica.

El director de investigaciones.

Los directores de Programa.

El representante de los estudiantes ante Consejo Académico.

Un representante de los docentes, que sera seleccionado por votacién por los
demas miembros del Comité entre los docentes investigadores.

UENEISES

Articulo 16. De las funciones del Comité de Investigaciones. Son
funciones del Comité del Investigaciones, las siguientes:

1. Trazar las orientaciones y directrices que, en el campo investigativo,
permitan cristalizar la mision y vision de la Institucion y sus politicas
institucionales.
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2. Elaborar y presentar ante Vicerrectoria Académica, y demas instancias
superiores que lo requieran, el plan de desarrollo de la investigacion a
desarrollar cada cuatro afios en concordancia con el Plan de Desarrollo
Institucional.

3. Elaborar y presentar ante Vicerrectoria Académica, y demads instancias
superiores que lo requieran, una propuesta de evaluacion del Plan de
Desarrollo de la Investigacion a desarrollar cada cuatro afios.

4. Recomendar a Vicerrectoria Académica, y demas instancias superiores que lo
requieran, una propuesta de presupuesto anual del Sistema de
Investigaciones.

5. Vigilar y controlar el uso los recursos destinados a financiar la investigacion.

6. Consolidar la investigacion formativa y la investigacion formal en los
diferentes pregrados y postgrados que desarrolla la Institucion.

7. Definir y actualizar, si es necesario, las areas de conocimiento y las lineas de
investigacion a desarrollar en la Institucion.

8. Concebir estrategias que permitan integrar los planes y proyectos
relacionados con la investigacion en los programas académicos de la
Institucion.

9. Aprobar y evaluar anualmente el plan de accion del Centro de Investigaciones
y Desarrollo.

10.Evaluar anualmente el desempefno del Sistema de Investigaciones y de sus
miembros.

11.Clasificar a los docentes investigadores teniendo en cuenta los criterios
descritos en este reglamento.

12.Sugerir a Vicerrectoria académica y rectoria los incentivos, estimulos y las
sanciones a los docentes investigadores y demds actores del Sistema de
Investigacion teniendo en cuenta lo descrito en este reglamento.

13.Vigilar el reconocimiento de los Derechos de Autor y Propiedad Intelectual,
asi como verificar el cumplimiento de los registros de derechos y patentes
ante las autoridades correspondientes, acordes con el reglamento interno y
de conformidad con la normatividad general sobre la materia.

14.Las demas funciones que dentro de su proposito le asigne Vicerrectoria
Académica o Rectoria.

Articulo 17. Del Centro de Investigaciones y Desarrollo, Cidesbac. El
Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Institucion Universitaria Bellas Artes
y Ciencias Bolivar, Cidesbac, es el organismo encargado de proponer, fomentar,
coordinar, estimular, evaluar académicamente y divulgar la actividad
investigativa, las politicas de investigacion y creacion acordes con el Plan
General de Investigacion y a las demas politicas institucionales.

Articulo 18. Plan de Accién Anual del Centro de Investigaciones. El plan
de Accion Anual del Centro de Investigaciones debe ser presentado al Comité de
Investigaciones para su evaluacion y aprobacion.

Articulo 19. Del Director del Centro de Investigaciones. El director del
Centro de Investigaciones y Desarrollo de la Institucion Universitaria Bellas Artes
y Ciencias de Bolivar es el encargado de disefar, coordinar, gestionar y ejecutar




las estrategias que permitan cumplir con los propédsitos y metas del Centro de
Investigaciones.

Articulo 20. Funciones del Director de Centro de Investigaciones. Son
funciones del Director del Centro de Investigaciones, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los objetivos y funciones del Centro de
Investigaciones.

2. Convocar al Comité de Investigaciones a sesion, teniendo en cuenta que debe

sesionar al menos dos veces al semestre.

Participar como miembro del Comité de Investigaciones.

Presentar ante el Comité de Investigacion, y a las demads instancias

superiores pertinentes, el plan de accidn anual del Centro de Investigaciones

y, cuando se requiera o solicite, otro tipo de planes de accién contingentes.

5. Presentar ante el Comité de Investigaciones una evaluacion del Plan de
Accidn de investigacion anual.

6. Asesorar las diferentes instancias académicas y administrativas de la
Instituciéon en todos los aspectos relacionados con la investigacion y el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

7. Vigilar que se cumplan las politicas de investigacién de la Institucién.

8. Supervisar el desarrollo de los proyectos ejecutados bajo la responsabilidad
del Centro.

9. Gestionar, con Vicerrectoria Académica, los recursos internos necesarios para
el funcionamiento del Centro de Investigaciones.

10.Estimular y apoyar la pertenencia de los investigadores de la Institucién y de
los grupos a redes nacionales e internacionales de investigacion y a
comunidades cientificas y artisticas.

11.Disefiar, promover, y coordinar actividades académicas conducentes a crear
una cultura investigativa en la Institucion a través de la formacion vy
capacitacion de los miembros de la comunidad docente, alumnos vy
administrativos de la institucidon en el quehacer investigativo.

12.Disefiar, proponer, coordinar y gestionar las diferentes actividades necesarias
para estimular la produccién, publicacién y divulgacién de los productos de
los investigadores de la Institucion, incluyendo la edicién de una revista de
investigacion propia de la Institucidn.

13.Estimular y apoyar la conformacion y consolidacion de los grupos de
investigacion y los semilleros en la institucion

14.Llevar un listado y clasificacion de los semilleros, grupos, proyectos de
investigacién que se realicen en la Institucion, lo mismo que un banco fisico
o virtual de los productos de los investigadores.

15.Proponer al Comité de Investigaciones criterios y procedimientos sobre la
presentacion, aprobacion, evaluacion y publicacion de proyectos de
investigacidn.

16.Certificar la participacion de docentes y estudiantes en las investigaciones y
en eventos académicos-investigativos de la Institucion.

17.Examinar los proyectos de investigacion que presenten los grupos y
semilleros, evaluar su calidad y las posibilidades y la factibilidad de
financiacion para su desarrollo.
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18.Solicitar a los grupos, semilleros o investigadores informes parciales o finales
sobre sus investigaciones o productos, y demas informes o solicitudes que se
requieran.

19.Evaluar los informes y los resultados parciales y finales de los proyectos de
investigacion de los grupos, docentes investigadores o semilleros,
propiciando la participacion de pares externos.

20.Representar a la Institucion, en calidad de Director de Investigaciones, en
reuniones, eventos, asociaciones o redes a nivel local, nacional e
internacional.

21.Establecer, con el visto bueno del Comité de Investigaciones, alianzas y
convenios con otros centros de investigacion o instituciones similares en el
plano local, nacional o internacional.

22.Responder ante el Comité de Investigaciones, Vicerrectoria Académica vy
Rectoria por la marcha del centro de investigaciones.

23.Las demds que le sean asignadas por el Comité de Investigaciones, por
Vicerrectoria Académica o Rectoria, conforme a la naturaleza del cargo.

Articulo 21. Funciones de los Comités Curriculares en relacién con los
procesos de investigacion. Son funciones de los Comités Curriculares de los
Programas Académicos las establecidas en el Estatuto Académico y las
establecidas en este reglamento:

1. Estimular la investigacion docente y estudiantil en cada programa.

2. Asegurarse que los docentes de los programas cumplan con los compromisos
y procedimientos definidos en este reglamento.

3. Estimular la creacion de proyectos y productos de los grupos y semilleros de
investigacion.

4, Estimular la participacion de docentes y estudiantes en las actividades
relacionadas con la investigacién que sean realizadas en la Institucion o fuera
de ella.

5. Proponer. al Centro de Investigaciones, los jurados evaluadores de proyectos
gue se inscriban en el Centro de Investigaciones.

6. Candidatizar ante el Comité de Investigaciones la adscripcion de los
investigadores a las categorias establecidas en el presente reglamento.

CAPITULO IV. DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 22. Creacién de un grupo de investigacion. Los grupos de
investigacion deben presentarse como propuestas al Comité de investigacion por
un grupo de docentes con carta motivada donde se especifique las razones para
abrir un nuevo grupo de investigacion, su area tematica, linea de investigacion
a la que piensa tributar, un proyecto de investigacion en el que se encuentren
trabajando, compromisos, plan de trabajo, ademas de la lista de los
participantes que hardn parte del mismo y los productos con los que en ese
momento cuentan. También pueden ser aprobados y autorizados por el Comité
de investigaciones de acuerdo al criterio del Comité.
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Articulo 23. Aprobacion de aval institucional para la creacion de un
grupo de investigacion. En el caso de tener solicitud de docentes para abrir
un grupo de investigacion, el Comité de investigaciones evaluara, en un plazo
de tres meses, si aprueba o no la creacidon de un nuevo grupo de investigacion
y procedera a informar al lider del grupo para que proceda con el tramite
necesario ante Minciencias. En caso contrario, se exhortara a los docentes que
se inscriban en un grupo ya existente.

Paragrafo 1. Un grupo de investigacion serd avalado institucionalmente ante
Minciencias mientras tenga un proyecto de investigacion siempre en ejecucion y
produzca al menos dos productos de investigacion al afio.

Articulo 24. Inscripcion de grupos en el Centro de Investigaciones y
Minciencias. Después de ser aprobados, los grupos deben ser inscritos y
presentados ante el Centro de Investigaciones por su lider o coordinador, usando
los formatos correspondientes y deben a su vez ser inscritos en la Red Scienti
de Minciencias, donde su lider tiene la responsabilidad de mantener actualizada
la informacion del grupo.

Articulo 25. Compromisos de los grupos de investigacion de Unibac. Son
compromisos adquiridos por los grupos de investigacion, en la medida que ellos
tengan aval institucional, los siguientes:

1. Ejecutar y desarrollar los proyectos de investigacion que hayan sido
aprobados en convocatorias internas y externas.

2. Mantener una actividad minima anual, demostrable en produccidn cientifica,
artistica y tecnoldgica, y en realizacion de proyectos. Un grupo de investigacion
contara con el aval institucional ante Minciencias mientras tenga un proyecto de
investigacion siempre en ejecucion y produzca al menos dos productos de
investigacion al afo.

2. Participar en las convocatorias de Minciencias para reconocimiento y
clasificacion de Grupos de Investigacion.

3. Participar en las convocatorias pertinentes de Minciencias u otras instancias,
que permitan obtener apoyo econémico o académico, mediante la presentacion
de proyectos de investigacion en cualquiera de sus modalidades.

5. Informar a la direccion de investigaciones de todas las modificaciones en su
composicion, tematica o actividad, incluyendo nuevos productos, proyectos,
convenios, eventos, talleres y cualquier otra actividad pertinente.

6. Garantizar la entrega de evaluaciones y comprobaciones periddicas con
relacion a su actividad investigadora y de gestion.

7. Presentar a la direccion de investigaciones un plan de trabajo anual en la
tercera semana de ingreso.
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8. Entregar al Director de Investigacion un informe anual de las actividades
desarrolladas cuya entrega sera en la Ultima semana de labores académicas del
afio.

9. Garantizar la inscripcion, actualizacién y revision de los CvlLac, en paralelo
con nuevos productos y proyectos en el GruplLac.

10. Integrarse a redes nacionales e internacionales de investigacion (Institutos
de Investigacion y Centros de Excelencia).

11. Presentar a tiempo todos los productos y resultados de las investigaciones
realizadas, con el fin de obtener el aval, y verificar su calidad por parte del
Director de investigaciones.

12. Someterse a las comprobaciones periddicas de las condiciones de
reconocimiento, evaluacion de sus planes, actividades y productos cuando la
Direccion de Investigaciones lo exija.

Articulo 26. Sobre los proyectos de investigacion. Los proyectos de
investigacion deben tener como minimo, al ser presentados en los formatos
correspondientes, los siguientes elementos:

1. Nombre técnico de la investigacion.
2. Linea de investigacion en la que se inscribe el proyecto.

3. Nombre del investigador principal del proyecto, de los coinvestigadores y
demas personas involucradas en el proyecto.

Formulacion del problema.
Objetivos.

Antecedentes.

Marco tedrico.

Metodologia.

¥ ® N o u &

Resultados o productos esperados.
10.Cronograma.
11.Presupuesto.

Articulo 27. Inscripcion de proyectos en el Centro de Investigaciones y
Minciencias. Los proyectos de investigacion de los docentes seran presentados
por los mismos al Centro de Investigaciones usando como medio los formatos
correspondientes aprobados por el sistema de calidad, asi como también deben
ser inscritos en la Red Scienti de Minciencias.

Articulo 28. Sobre la evaluacion preliminar de los proyectos de
investigacion. Los proyectos de investigacion deberdn ser revisados y
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evaluados por el Director de Investigaciones y por un par interno, quienes
presentaran al lider del grupo o al investigador principal del proyecto, cada uno
por su cuenta, como maximo 30 dias habiles después de presentado, un informe
de evaluacién con correcciones, sugerencias y observaciones, que deberan ser
tenidas en cuenta en la presentacion final del proyecto ante el Centro de
Investigaciones.

Articulo 29. Sobre los informes parciales y finales de los proyectos de
investigacién. Los investigadores principales de los proyectos de investigacion
deberan presentar, ante el Centro de Investigaciones, un informe parcial de los
resultados de los proyectos cada semestre. Ademas, deberan entregar informes
finales cuando se cumpla el 100% del cronograma. Los informes deberan ir
acompafiados de una copia o evidencia de los resultados o productos de la
investigacion.

Articulo 30. Sobre las extensiones de tiempo para el cumplimiento de
metas. Los lideres de grupo podran solicitar al Comité de Investigaciones
extensiones de tiempo para que los investigadores puedan cumplir con los
compromisos adquiridos en los proyectos financiados por la Institucion. Esta
solicitud debe ir acompafiada de una justificacion de la peticion, lo mismo, de un
nuevo cronograma que tenga en cuenta la extension de tiempo solicitada.

Articulo 31. Sobre la inscripcion de productos. Los miembros de los grupos
de investigacién informaran semestralmente, a su lider y al Director de
Investigaciones, de su produccién, con el proposito de ser evaluada. Los
miembros tendran la responsabilidad de registrar su produccién ante el Centro
de Investigaciones y ante Minciencias.

Articulo 32. Sobre el plan de trabajo anual de los grupos. Los grupos de
investigacion deben presentar un plan de trabajo anual que indique como
minimo:

1. Cronograma de trabajo.

I

Proyectos o actividades en curso, o a ser iniciadas.
3. Productos esperados.
4. Responsables por esos productos.

Articulo 33. Sobre el informe semestral del plan de trabajo.
Semestralmente, cada uno de los investigadores del grupo rendira informe al
Centro de Investigaciones sobre los respectivos elementos de su plan de trabajo,
evaluando el cumplimiento de metas y las responsabilidades adquiridas. Este
informe debe incluir, en los formatos definidos, el reporte o inscripcion de nueva
produccion de los docentes investigadores.

Articulo 34. De la informacion suministrada por los grupos. La informacion
suministrada por los grupos de investigacién para el proceso de reconocimiento,
junto con sus proyectos e informes anuales, sera publica y accesible a todos los
miembros de la comunidad universitaria de Unibac.
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Articulo 35. Sobre la evaluacion de la calidad de los grupos de
investigacion reconocidos. El Sistema de Investigaciones de Unibac se acoge
a la reglamentacion de evaluacion de la calidad de los grupos y los productos de
investigacion propuesta por Minciencias.

Articulo 36. Sobre los productos de investigacion. Sin el perjuicio de acoger
los criterios definidos por Minciencias, Unibac reconoce como productos de
investigacion los siguientes:

Productos de investigacion e investigacion artistica: libros que hagan un aporte
significativo al campo de estudio al que se refieren, capitulos de libros publicados
por editoriales universitarias de reconocida calidad y articulos en revistas
indexadas, y similares. Obras de arte permanentes o efimeras, innovaciones
generadas en la gestion artistica o cultural u otro tipo de productos que, por su
naturaleza, requieran un proceso tanto creativo como investigativo, incluyendo
empresas creativas y culturales. Productos de desarrollo tecnoldgico, patentes,
disefios, softwares, prototipos, consultorias especializadas. Ponencias. Libros o
ensayos de divulgacion. Memorias. Cartillas pedagdgicas o explicativas y otro
tipo de material docente. Eventos. Programas de radio y tv y proyectos
premiados o favorecidos en convocatorias internas o externas.

Productos de formacion del recurso humano: aqui se incluyen asesorias de
trabajo de grado de pregrado, maestria y doctorado.

Articulo 37. Sobre la evaluacion de la calidad de los productos de
investigacion. Sin el perjuicio de acoger los criterios definidos por Minciencias,
Unibac evalla los productos de investigacion docente a través de los siguientes
criterios y categorias:

Criterio Peso

Nivel de impacto en la socializacion del 1 2 3 4 5
conocimiento en el campo de estudio o
en el ambito cultural o académico al cual

pertenece.

Calidad académica y artistica del 1 2 3 4 5
producto.

Contribucion al desarrollo de la cultura o 1 2 3 4 5

a la proteccion y fomento del patrimonio
cultural colombiano.

Categorias
Categoria C Entre 1 y 6 puntos
Categoria B Entre 7 y 10 puntos
Categoria A 10 puntos o mas

7
1 15




Paragrafo 1: aquellos productos que obtengan reconocimiento por Minciencias
en las categorias de generacion de nuevo conocimiento y de desarrollo
tecnoldgico e innovacidn se les asignara automaticamente la categoria A.

Articulo 38. Procedimiento de evaluacion de los productos. Cada dos
afos, la direccion de investigacion procedera a seleccionar pares internos que
evaluaran la calidad de los productos de los investigadores. Los pares podran
evaluar los productos de los docentes tanto de forma individual como en bloque.

CAPITULO V. DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Articulo 39. Creacion de un semillero de investigacion. Un semillero es un
conjunto de estudiantes, dirigidos o no por un docente coordinador, que se
reunen periddicamente para tratar una problematica de estudio de interés
comun, relacionada con las areas académicas del programa al cual se
encuentran.

Los semilleros de investigacion deben presentarse como propuesta, por un
estudiante lider o por el posible docente coordinador del semillero, al Comité de
investigacion con carta motivada donde se especifique las razones para abrir un
nuevo semillero de investigacion, su area tematica, el grupo al cual estard
adscrito, si lo hubiere, las lineas de investigacion a la que piensa tributar, al
menos un proyecto de investigacion o actividades proyectadas, compromisos y
plan de trabajo, ademas de la lista de los docentes y estudiantes que haran parte
del mismo.

Articulo 40. Conformacion de un semillero. Un semillero de investigacion
debe estar conformado como minimo por cuatro estudiantes y, eventualmente,
pueden estar asesorados por, al menos, un docente de la Institucién. La cantidad
de estudiantes participantes dentro de los semilleros no podré superar las 15
personas por docente coordinador.

Paragrafo 1. Si algun semillero desea superar el nimero de integrantes, debera
elevar por consulta debidamente justificada al Comité de Investigaciones por
intermedio de su Coordinador, quién debera aprobar previamente la solicitud.

Articulo 41. Aprobaciéon de aval institucional para la creacion de un
semillero de investigacion. El Comité de investigaciones evaluara, en un plazo
de tres meses, si aprueba o no la creacion de un nuevo semillero de
investigacioén, y procederd a informar al docente coordinador del semillero o al
estudiante lider para que proceda con el trdmite necesario ante la Direccion de
Investigaciones.

Articulo 42. Inscripcion de semilleros en el Centro de Investigaciones.
Después de ser aprobados, los semilleros deben ser inscritos y presentados ante
el Centro de Investigaciones por su lider o coordinador, usando los formatos
correspondientes.
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Articulo 43. Estrategias a utilizar por los semilleros. Cada programa
generara las estrategias formativas y metodoldgicas de sus semilleros, y
brindaréa acompafiamiento directo sobre las propuestas disciplinares
desarrolladas por cada estudiante en el marco de un plan estratégico, que debe
ser consensuado con el Grupo de Investigacion al que se adscriba o con el
docente coordinador que lo asesore.

Articulo 44. Compromisos del semillero de investigacion. Son
compromisos adquiridos por los semilleros de investigacion, los siguientes:

1. Fomentar la creacién, la innovacion, la investigacion formativa y la
investigacion formal entre los estudiantes miembros y entre toda la
comunidad estudiantil de Unibac.

2. Estimular las competencias lectoras, criticas y de redaccion entre los
estudiantes.

3. Fortalecer la relacion academia-investigacion, propiciando la interaccion
multidisciplinar de estudiantes, profesores e investigadores.

4. Presentar proyectos de investigacion en convocatorias externas e internas
que permitan conseguir apoyo econdmico o académico.

5. Participar en redes institucionales, tematicas, regionales, nacionales e
internacionales a través de productos con calidad y excelencia académica.

6. Informar a la Direccion de Investigacion de todas las modificaciones en
composicion, tematica o actividades realizadas en el Semillero de
Investigacion, incluyendo su conformacion.

7. Presentarse a las evaluaciones y comprobaciones periddicas en relacion con
su actividad investigadora y de gestion.

8. Presentar a la Direccién de Investigacién un plan de trabajo anual en la
segunda semana del primer periodo académico.

9. Presentar a la Direccion de Investigaciones un informe semestral de
actividades en la dltima semana del semestre previo aval del Grupo de
Investigacion al cual estan adscritos.

Articulo 45. Sobre el docente coordinador. El docente coordinador del
semillero es un docente de la Institucion, encargado de acompafar y guiar a los
estudiantes en sus proyectos y actividades investigativas, y de representar al
semillero ante los 6rganos de representacion en asuntos que el estudiante
coordinador no pueda asumir. Asi mismo, es el encargado de entregar la
informacion que las mismas necesiten.

Por otro lado, el coordinador es responsable de las actividades que se deriven
de su funcidon de coordinador del grupo, asi como de la programacién de las
reuniones, la planeacion de actividades y todo lo demas que sea pertinente para
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que el semillero pueda desarrollar sus actividades de acuerdo con los objetivos
que tenga planteados.

Articulo 46. Sobre el estudiante lider del semillero. El estudiante lider del
semillero deberd ser un miembro activo del mismo, con la capacidad de
coordinar el semillero, y asistir al docente coordinador en sus funciones, lo
mismo que estimular la participacion activa de los estudiantes asegurandose de
su asistencia y del cumplimiento de sus deberes.

Articulo 47. Sobre las categorias de semillero. En Unibac se reconocen tres
categorias de semillero. Semillero activo, inactivo y cerrado.

Articulo 48. Sobre los semilleros activos. Se considerara semillero activo a
todo aquel que, estando registrado, esté ejerciendo la actividad para la que fue
creado y no haya incurrido en ninguno de los casos que genere inactividad o
cierre del mismo.

Articulo 49. Sobre los semilleros inactivos y cerrados. Se considera
semillero inactivo aquel que cumpla, con por lo menos, uno de los siguientes
puntos:

a) Tener menos de tres miembros activos.

b) No realizar proyectos de investigacion ni realizar ningtn tipo de produccion o
actividad a lo largo de un afio.

c) No realizar ninguna reunion de sus miembros a lo largo de un semestre.

d) Recurrir en incumplimiento en la entrega de la informacion solicitada o en la
participacion de reuniones o actividades citadas por el director del programa
o por el Director de investigaciones, por hasta dos veces consecutivas.

e) Haber incurrido en acciones que deterioren el buen nombre de Unibac.

La decision de considerar inactivo a un semillero podra ser tomada por el
profesor asesor del semillero, el estudiante lider, por el director del programa o
por el Director de investigaciones.

La calidad de semillero no se perderd si este se encuentra en el estado de
inactivo, siempre y cuando este estado no dure mas de un semestre, momento
en el que, luego de una debida evaluacion, podria procederse con su cierre de
no cumplir con los requerimientos para volver a su estado de activo. En este
caso se considerara como semillero cerrado.

Un semillero inactivo no podrad ser beneficiario de ninguno de los estimulos
contemplados para el desarrollo de las actividades del semillero o para los
estudiantes. De la inactividad o cierre de un semillero, se dejara constancia en
el registro de inscripcidon de semillero correspondiente.

Articulo 50. Inscripcién de proyectos de semillero. Los semilleros deberan
inscribir sus proyectos de investigacion o creacion ante el Centro de
Investigaciones a través de su lider o su coordinador, usando los formatos
autorizados por la oficina de calidad.
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Articulo 51. Sobre los proyectos de investigacion de los semilleros. Los
proyectos de investigacion deben tener como minimo, al ser presentados en los
formatos correspondientes, los siguientes elementos:

1. Nombre técnico de la investigacion.

2. Linea de investigacion en la que se inscribe el proyecto.

3. Nombre del investigador principal del proyecto, de los coinvestigadores y
demas personas involucradas en el proyecto.

Formulacidn del problema.
Objetivos.

Antecedentes.

Marco tedrico.
Metodologia.
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Resultados o productos esperados.
10. Cronograma.
11. Presupuesto.

Articulo 52. Sobre los informes finales de los proyectos de investigacion.
Los lideres o coordinadores de los semilleros deberan presentar, ante el Centro
de Investigaciones, un informe final de los resultados de los proyectos al haberse
cumplido un 100% del cronograma de los mismos. Los informes deberan ir
acompafiados de una copia de los resultados y productos de la investigacion.

Articulo 53. Sobre el plan de trabajo anual de los semilleros. Los
semilleros deben presentar un plan de trabajo anual que indique como minimo:

1. Cronograma de trabajo.
2. Proyectos en curso o a ser iniciados.
3. Productos esperados.

Articulo 54. Sobre el informe semestral del plan de trabajo.
Semestralmente, el lider o coordinador del semillero rendira informe al Centro
de Investigaciones sobre los respectivos elementos de su plan de trabajo,
evaluando el cumplimiento de metas y las responsabilidades de los miembros
del grupo, dando de esa forma una lista de sus miembros activos.

Articulo 55. Sobre los estudiantes miembros de los semilleros. Un
estudiante podré ser miembro de un semillero en tanto que:

1. Sea estudiante activo o egresado de Unibac.

2. Sea un miembro de otra comunidad estudiantil diferente de Unibac y sea
invitado en la medida que su aporte al semillero sea significativo.

Articulo 56. Sobre los deberes de los estudiantes. Los estudiantes
participantes de un semillero son responsables de:
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1. Asistir a las reuniones.

2. Trabajar de manera colaborativa en la planeacion y ejecucion de las
actividades que se propongan para lograr los objetivos del semillero de
investigacion.

3. Llevar con altura el nombre de la Institucion Universitaria cuando la
representen.

4, Conocer y respetar la reglamentacion institucional concerniente a los
semilleros.

5. Apoyar al profesor Coordinador del Semillero de Investigacion en sus
funciones.

6. Acogerse al plan de accidon y al cronograma del semillero.
7. Asistir como minimo al 80% de las actividades programadas en el semillero.

8. Tener buen comportamiento durante el desarrollo de las actividades
inherentes al semillero dentro y fuera de la Institucion.

9. Participar en actividades disefiadas por la direccion del programa y por la
direccion de Investigaciones para los semilleros de investigacion.

Paragrafo 1. Si un estudiante incumple con alguna de estos deberes, podra ser
suspendido como miembro del semillero por parte del Comité de investigaciones,
previo analisis del caso presentado en carta motivada por el estudiante lider o
el docente coordinador.

Articulo 57. Sobre los estudiantes miembros del semillero. Potenciales
y activos. Un estudiante se considera miembro potencial del semillero siempre
y cuando haya sido admitido por el lider estudiantil y por el docente coordinador
del semillero, luego de verificadas las condiciones expresadas en el articulo 53.

Un estudiante tendra la calidad de miembro activo del semillero en la medida
gue haya participado en al menos el 70% de las actividades y reuniones
programadas por el semillero o que pueda evidenciar aportes a los ultimos
proyectos de investigacién cursados por el semillero.

Articulo 58. Estimulos a la participacion de estudiantes en semilleros y
proyectos de investigacion. El estudiante que participe en un proyecto de
investigacién aprobado por la Institucion tendrd derecho a los siguientes
estimulos, segtin previa aprobacidn de Vicerrectoria Académica o Rectoria:

a) Exencién de un porcentaje del pago de matricula durante el periodo que dure
la participacion del estudiante en la investigacion.

b) Prioridad para asistir a congresos, seminarios y certamenes similares
referentes a la tematica del trabajo de investigacion.

c) Cupo preferencial para ingresar a un postgrado afin al pregrado realizado, y
que ofrezca Unibac.
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d) Certificacion de su actividad como investigador.

e) Autorizacion y financiamiento para representar a la Institucion en actividades
académicas, investigativas y artisticas a nivel local o nacional.

f) Cupo preferencial para la adjudicacion de monitorias.

CAPITULO IV. LOS PROFESORES INVITADOS COMO INVESTIGADORES

Articulo 59. Profesores Invitados. Los docentes invitados de Unibac, que
deseen realizar investigacion, pueden hacerlo con el cumplimiento de las
condiciones que se establezcan en los convenios interinstitucionales y aceptacion
de responsabilidad mediante carta de intencion que firmen para tal efecto.

Paragrafo 1. Para garantizar a la Institucién Universitaria el cumplimiento del
trabajo, el invitado investigador externo debera suscribir una pdliza de
cumplimiento expedida por una compaiiia aseguradora.

Paragrafo 2. Los investigadores externos podran ser parte del Sistema de
Investigacion y se regiran por lo establecido para los investigadores invitados.

Articulo 60. Sobre el personal administrativo. El personal administrativo y
directivo podra participar en los grupos o proyectos de investigacion de Unibac.

Articulo 61. Sobre los pares académicos. Los pares académicos son los
investigadores externos, a quienes el Centro de Investigaciones encarga la
evaluacion de articulos para las revistas investigativas de la Institucion,
proyectos o productos de investigacion.

Paragrafo 1. Los pares externos designados podran recibir remuneracion a
criterio del Comité de Investigacion, de la Vicerrectoria Académica o de Rectoria.

CAPITULO VI. DE LAS DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 62. Creacion del Comité de Etica de Unibac. Unibac conformard un
Comité de Etica. El Comité de Etica ayudara a garantizar que la investigacion en
la Institucion se realice de manera responsable y ética, y que se protejan los
derechos e intereses de los participantes en la investigacion. EI Comité también
ayudara a generar confianza en los objetivos de la investigacion en Unibac,
contribuyendo a la reputacion de excelencia en investigacion de la misma. En
una universidad de artes, el Comité de Etica de la investigacion es
particularmente importante dada la diversa gama de actividades de
investigacion que se pueden realizar, incluida la investigacion en las areas de las
artes visuales y escénicas, el disefio y las humanidades.

Articulo 63. Conformacién y periodicidad del Comité de Etica. El Comité
de Etica debe estar integrado por, al menos, cinco miembros, incluyendo
representantes de diferentes disciplinas académicas y, al menos, un miembro
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externo a la universidad. Los miembros del Comité seran elegidos por el Consejo
Académico con una vigencia de participacion de sus miembros de dos afios y
sera presidido por uno de sus miembros elegido por el propio Comité. El Comité
debe reunirse, por lo menos, una vez al semestre y sera presidido por un
miembro elegido por el Comité.

Articulo 64. Funciones del Comité de Etica. Las funciones del Comité de
Etica seran:

1

Revisar las propuestas de investigacion que involucren participantes
humanos o datos confidenciales, y brindar orientacién y apoyo a los
investigadores en la elaboracion de protocolos éticos de investigacion.

2. Ayudar a garantizar el cumplimiento de estandares éticos y la proteccion

3.

9.

de los derechos e intereses de los participantes en la investigacion.
Examinar denuncias de conducta inapropiada en la investigacion vy
proporcionar formacion y recursos a los investigadores sobre las practicas
éticas en la investigacion y el desarrollo responsable de proyectos de
investigacion.

Participar en la revision y solucion de problemas éticos que puedan surgir
durante la realizacion de la investigacion y tendra la autoridad para
suspender o finalizar proyectos de investigacion si es necesario.
Mantener la confidencialidad de todas las propuestas de investigacion y
materiales relacionados, y no divulgar ninguna informacién a terceros sin
el consentimiento previo de los investigadores.

Ser transparente en sus procesos de toma de decisiones y retroalimentar
oportunamente a los investigadores sobre el estado de sus propuestas.
Establecer procedimientos para la resolucién de cuestiones éticas que
puedan surgir durante la realizacién de la investigacién, y tendrd la
facultad de suspender o dar por terminados los proyectos de investigacion
en caso de ser necesario.

Garantizar que toda investigacion que involucre animales cumpla con las
leyes y reglamentos pertinentes y con los principios éticos de respeto por
el bienestar animal.

Brindar capacitacién y recursos a los investigadores sobre practicas éticas
de investigacién y sobre la conduccién responsable de la investigacion.

10.Establecer procedimientos para la revision y resoluciéon de denuncias de

mala conducta en la investigacién, incluido el plagio, la invencién y la
falsificacion de datos.

11.Establecer procedimientos para la proteccion de datos confidenciales y

para el intercambio responsable de resultados de investigacién, incluido
el uso de almacenamiento seguro de datos y la implementacién de
acuerdos de intercambio de datos.

12.Revisar y evaluar sus politicas y procedimientos de manera continua y

debera hacer recomendaciones para mejorar seglin sea necesario.

Articulo 65. Deberes de los Investigadores. Son deberes de los
Investigadores de Unibac, los siguientes:

¥
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Presentar puntualmente los informes parciales y finales de sus
investigaciones, en el tiempo fijado en este reglamento.

Cuando por medio de las diferentes estrategias de promocidn y estimulo a la
investigacion se financie un proyecto, los investigadores asociados al mismo
deben cumplir con las distintas responsabilidades adquiridas en actas de
compromiso, tales como publicacién de articulos, conferencias, etc.

. Responsabilizarse del manejo de los bienes proporcionados para el desarrollo

de la investigacion, los cuales seran entregados a la Institucién Universitaria,
al finalizar la misma.

Entregar a la Institucion Universitaria los datos y resultados de la
investigacion.

Incluir una referencia adecuada que lo identifique como docente investigador,
realizar el reconocimiento a la Institucidon en las publicaciones, escenarios
académicos y artisticos, presentaciones en publico, festivales o concursos y
entrevistas en que participe el investigador y expresar claramente en todas
las publicaciones o eventos que la investigacion es financiada o cofinanciada
por la Institucion, cuando esto sea aplicable.

Guardar confidencialidad en la informacion que se desarrolle tanto en los
proyectos como en cualquier otra actividad que lo requiera.

Asistir y participar en eventos respetando la institucionalidad.

Elaborar los proyectos, planes e informes en el marco de las reglas de la
institucionalidad.

CAPITULO III. SANCIONES A LOS INVESTIGADORES

Articulo 66. Sanciones Sin perjuicio de las acciones disciplinarias, fiscales o
penales a que hubiere lugar, se estableceran sanciones cuando:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Se divulgue informacion confidencial de los proyectos, sin autorizacion previa
de la Rectoria o Vicerrectoria Académica.

Haya apropiacion del trabajo Institucional para beneficio propio o para
proyectos con otros particulares, sin autorizacion.

Haya apropiacion del dinero de financiamiento o no se justifique
apropiadamente los gastos de un proyecto financiado por la Institucion.
Haya apropiacion material, insumos o activos de la Institucion.

No se cumplan con las obligaciones adquiridas en los proyectos de las
investigaciones financiadas por la Institucion.

Se favorezca a particulares con proyectos de reserva para la institucionalidad.

Articulo 67. Tipos de sanciones:

a)

Pérdida de la categoria de docente investigador, y de los privilegios y
estimulos, adquiridos bajo esas figuras.

b) Devolucién total o parcial del dinero por medio del cual se financie un

c)

proyecto.

Imposibilidad de presentar nuevamente proyectos de investigacion o creacién
a la Institucion en un periodo que puede determinarse entre 6 meses a tres
afnos.
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d) Sanciones graves, segun criterio de Rectoria o Vicerrectoria Académica,
podra conllevar a la pérdida del estatus de docente de Unibac.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 68.- Modificaciones al reglamento de investigaciones. Cualquier
modificacion del presente reglamento requiere ser evaluada previamente por el
Consejo Académico a solicitud del Comité de investigaciones. El Consejo
Directivo aprobara y determinard los ajustes pertinentes al Reglamento de
Investigaciones de Unibac, cuando lo estime necesario, para verificar el
cumplimiento de los objetivos y de la misién de la Institucion.

Articulo 69. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente reglamento
serdn aplicadas al desarrollo de las lineas, programas y proyectos de
investigacién y estaran reguladas por la normativa de propiedad intelectual con
el fin de garantizar los derechos sobre las diversas formas de creacion e
innovacion humana derivadas de la actividad investigativa.

Paragrafo 1. Los procesos de vinculacion de investigadores, conformacion de
grupos de investigacién y todo lo concerniente a los proyectos de investigacion,
asi como el desarrollo y los productos investigativos, se cefiird a los pardmetros
y requisitos contenidos en este reglamento y en las demas disposiciones
desarrolladas, en el marco del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia de
Colombia.

Articulo 70. Derogatorias y vigencia. El presente Acuerdo fue aprobado el
27 de febrero de 2023, rige a partir de la fecha, reglamenta integramente la
materia y deroga las disposiciones que le son contrarias, especialmente el
Acuerdo 013 de 2018, la resolucién 518 de 2005 y las normas que adicionan o
complementan a estos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias, a los 27 dias del mes d{g__'febre_,ro de 2023.

Clerh (ol ﬁ@ﬂéﬁ__\

GLORIA MERCEDES CARRASCO RAMIREZ IE TORRE ANAYA

Presidente / ecretaria
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