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Este documento se realiza en cumplimiento del decreto 1072 de 2015 que compila el decreto 1443 de 2014 el cual establece el disefio e implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo; de igual manera la resolucién 0312 de 2019 que establece los requisitos minimos del SG-SST que deben ser
implementados teniendo en cuenta el nimero de trabajadores y el nivel de riesgo de la empresa, todo esto con el fin de incrementar el nivel de desempefio de la Institucion Universitaria Bellas Artes y ciencias de Bolivar en temas relacionados a la seguridad y salud de los trabajadores.

Objetivo: Definir las actividades para cumplir los objetivos y metas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad con el fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales, ademas de promover la salud de los trabajadores y los ambientes de trabajo seguros.

Alcance: Aplica para todos los funcionarios, contratistas de Unibac y sus éreas de trabajo.

fecha de elaboracién: (d/m/a): 23-01-2024

Responsable del plan: Lider del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Afio vigencia: 2024

. ) RECURSOS
CATEGORIA DE LA RESPONSABLE O LIDER DE
NO ACTIVIDAD METAS
ACTIVIDAD (PHVA) DE LA ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO Ene| Feb| Mar | Abr T P % de Observaciones
cumplimiento
Realizar la evaluacién inicial del Contratista Responsable Profesional especialista
sistema de gestion de Seguridad y|Diligenciar el 100% de la matriz de evaluacién|del SG-SST ensST
1 Salud en el Trabajo (Seguimiento alinicial del sistema de gestién de SST para la Evaluacién inicial realizada
esténdares minimos del SG-SST Res|vigencia 2024. Contratista Técnico en SST Técnico/ tecnélogo en
0312 de 2019). ser
Realizar la evaluadion y actualizacién Contratista Responsable Profesional especialista
e a politics e Sogurivady oalod on| Realizar el 100% de actividades de evaluacién y| del SG-SST Politica de seguridad y salud enSST
2 pol guridad y S actualizacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo evaluada vyl
el Trabajo y sus objetivos teniendoen > " i i
° en el trabajo. COPASST actualizada Técnico/ tecnélogo en
cuenta la pertinencia de esta. p
Elaborar el presupuesto del Sistema )
" ‘ . ) Presupuesto asignado para las| Vicerrectora
3 f;s:z“""ted;j‘ed%””":: Y Csje“:‘f:”ﬂ ::ei"';g;scféonuﬁefe f:::j‘ﬂae:f: ol oty Pa%a| Vicerrectora Administrativa | actividades del sistema del Administrativa
diapontbilidad de recursos fnanderos|gestion de sequridad y salud en ¢l rabafo ¥ area de Talento Humano | gestion de seguridad y salud y area de  Talentq
ponibili 9 9 Y Jo. en el trabajo Humano
asignados.
Disenar las _actividades para 105 Profesional cspedialista
PLANEAR programas del sistema de gestion de|Disefiar los programas del sistema de gestionde| Contratista Responsable [ (# de programas de SST| e
A seguridad y salud en el ‘trabajo (|seguridad y salud en el trabajo, teniendo en|del SG-SST disefiados para la vigencia)
medicina preventiva y del trabajo ,fcuenta los resultados de las evaluaciones| 2023/# de programas| Técnico/ tecndlogo en
musculoesquelético, ~seguridad  vial,| medicas ocupacionales. Contratista Técnico en SST | requeridos)*100 9
entre otros). SsT
Profesional especialista
en SST
Contratista Responsable | (# de actividades ejecutadas|
Elaborar plan de capacitacin de|p 1 1000 de las  actividades|9€ SG-SST para la formulacién del plandel Técnico/ teendlogo en
Seguridad y salud en el trabajo, : . capacitacion/# de actividades|
B € 8539 ogtablecidas para la formulacién del plan de ssT
teniendo en cuenta la priorizacién de ecice COPASST programadas  para  la|
! capacitacion del SG-SST. ac
peligros de la entidad. ARL formulacién del plan de Miembros del COPASST
COLMENA capacitacién)*100
Vicerrectora Administrativa
Asesor ARL colmena
Realizar la actualizacion y divulgacion (# de actividades ejecutadas| profesional espedialista
del plan de emergencia, teniendo en Contratista Responsable | para la formulacién del plande| P
Desarrollar el 100% de las actividades| en sST
cuenta las disposiciones legales| : del SG-SST emergencias/# deactividades|
6 ‘ establecidas para la actualizacién del plan de
aplicables y los cambios que puedan e programadas  para  la Técnico/ tecnél
afectar la salud y seguridad en Unibac.|SMeroendas . Contratista Técnico en SST |formulacién ~ del  plan  de| ecnico, SES“_;“’ 0go en
emergencias)*100
revrar 8 i e v b
) Realizar el reporte anual de la evaluacién inicial | del SG-SST Evaluacion inicial realizada y
7 sistema de gestion de seguridad y
lud en el trabajo en las fechas|d€! SG-SST al ministerio de trabajo. reportada Técnico/ tecnblogo en
sad er J Contratista Técnico en SST
establecidas por este. ssT
(# de actividades ejecutadas|
Realizar exdmenes de  ingreso, para la gestion de los| )
o A ”
periodicos y de egreso a los|Desarrollar el 100% de las actividades|, oo o | exdmenes médicos Area Recursos
8 funcionarios  de la  Institucion|programadas para la gestién de los examenes ocupacionales/# de| HumanosVicerrectora
° Vicerrectora Administrativa
Universitaria Bellas Artes y ciencias de|médicos ocupacionales. actividades programadas para Administrativa
Bolivar. la_gestion de los exdmenes|
médicos ocupacionales)*100
(# de reuniones del COPASST|
Organizar y ejecutar las reuniones|Realizar reuniones mensuales del COPASST para|p i e del comité ejecutadas en la vigencia/# de|
10 correspondientes al COPASST de la|abordar temas relacionados a la seguridad y| i aiario del comite reuniones  del  COPASST| Miembros del COPASST
vigencia 2023. salud en el trabajo en la entidad. programadas en la|
vigencia)*100
o a1 (# de reuniones del COCOLA|
c;rgraer;”:;myeng:‘“ :I' azm:t“é”‘“":: Realizar reuniones trimensuales del COCOLA para| oo ejecutadas en la vigencia/# de|
11 i e | abordar temas relacionados a la convivencia en ! ite reuniones  del  COCOLA| Miembros de COCOLA
convivencia laboral de la vigencia| 2" Secretario del Comité
la Unibac. programadas en Ta|
2023, vigencia)*100
) : . ) : P I fali
Realizar capacitaciones relacionadas a Contratista Responsable | (# de capacitaciones SG-SST '°fes‘°';":‘ ;;‘f"a ista
12 seguridad y salud en el trabajo a los|Realizar el 100% de las capacitaciones del SG- |del SG-SST ejecutadas/# de|
miembros del COPASST y del Comité|SST. capacitaciones SG-SST| . ;
de convivencia Laboral. Contratista Técnico en SST | programadas)*100 Técnico/ tSeS‘T"°'°9° en
Contratista Responsable | U 9 jordanas de reinduccién Profesional especialista
Realizar, inducdd Inducdé ol soveer ejecutadas en la vigencia /# ensST
13 ealizar, Induccion y reinducclon @ | pegjizar la induccién en SG-SST de los empleados| % de jornadas de reinduccion|

funcionarios

i i6 tn Téent [
nuevos Unibac y la reinduccién correspondiente af oo o ovcere o oo | programadas - para a
los empleados antiguos vigencia)*100

Técnico/ tecndlogo en
SsT
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14 2 para identificar las caracteristicas generales de . sociodemografico aplicadas/# Técnico/ tecnélogo en
demografico a los funcionarios del Contratista  Técnico en|
s los funcionarios de Unibac. e e e R e funcionarios de IUnibac100 ssT
- " Y y areade de Recursos
umanos Humanos
(# de actividades ejecutadas
Contratista Responsable | para la actualizacién de la Profesional especialista
15 Actualizar la matriz de identificacion Realizar el 100% de actividades necesarias para | del SG-SST matriz de peligros/# de|
de peligros y valoracién de riesgos. la actualizacién de la matriz de peligros actividades programadas| . .
N - " ik Técnico/ tecnélogo en
Contratista Técnico en SST [para la actualizacién de |la|
N - SST
matriz de peligros) *100
Profesional especialista
Contratista Responsable . SS’;
16 Solicitar a la ARL SURA Mediciones Realizar solicitud de mediciones ambientales a la|del SG-SST Solicitud de mediciones|
ambientales /higiénicas. ARL SURA o ambientales realizada. Técnico/ tecndlogo en
Contratista Técnico en SST
SST
' . . ) profesional "
Realizar Inspeccién a Instalaciones de Contratista Responsable [l ista
la Institucion Universitaria  Bellas|Realizar 4 inspecciones a las instalaciones de la| del SG-SST (# de inspecciones SST|
19 Artes y ciencias de Bolivar paraUnibac para identificar condiciones y actos| ejecutadas/# de inspecciones| . s
identificar condiciones y  actos|inseguros COPASST SST programadas) Técnico/ tecnblogo en
inseguros. ARL SURA Miembros del COPASST
Profesional especialista
Contratista Responsable
HACER del SG-SST
Ejecutar programa de capacitaciones| . . . # de capacitaciones SST Técnico/ tecndlogo en
de seguridad y salud en el trabajo| ECUtar €l 100% de las - capacitaciones| coppger Ejecutadas/# de ssT
20 ! n el establecidas en el programa de capacitaciones > .
establecido para los funcionarios de la del SG-SST. ARL SURA capacitaciones en SST| Vicerrectora
institucion N Vicerrectora Administratival Programadas*100 Administrativa
y area de de Recursos| Miembros del COPASST
Humanos yarea de_de Recursos
Humanos
N N Profesional especialista
# do ctividads tad:
Contratista Responsable | (* de actividades ejecutadas en SST
Realizar la convocatori ra del SG-SST para la convocatoria  de
allzar Ja - convocatorla Para 13l gegjizar una convocatoria de nuevos Brigadistas nuevos brigadistas/ # de < .
21 participacién en las  brigadas de| . 15 conformacion de brigadas de emergencia actividades programadas para Técnico/ tecndlogo en
emergencia de Unibac P 9 9 Contratista Técnico en SST | i convocafong e nquos ssT
P.U de Recursos Humanos " P.U de Recursos
brigadistas) *100 fiitieed
(# de actividades ejecutadas
Contratista Responsable | para la verificacion del estado Profesional especialista
Verificar inventario de recursos paral del SG-SST de los recursos para
2 . blp Realizar una verificacién del estado de los emergencias/  # de|
ﬁ;";’sgj;‘;::de e(?s": 6n) establecer] o ursos para emergencias. Contratista Técnico en SST | actividades programadas para| Técnico/ tecndlogo en
! reposicion). P.U de Recursos Humanos |la verificacién del estado de] ssT
Vicerrectora Administrativa | los recursos para
emergencias)*100
(# de actividades de|
iz " Contratista Responsable formacién y entrenamientol Profesional especialista
[ ) . . !
Formacién y entrenamiento para 13|goaiar 5 actividades de  formacion y| del SG-SST ejecutadas para la brigada de en SST
brigada de emergencias (primeros|
23 A entrenamiento para la brigada de emergencia de emergencia/# de actividades
auxilios, extincién de  incendios, . . . ,
evacuadién y rescate). Unibac. Contratista Técnico en SST | de formacién y entrenamientol Técnico/ tecnélogo en
. Responsable Arl SURA programadas para la brigada ssT
de emergencia)*100
Contratista Responsable Profesional especialista
. N " del SG-SST (# de actividades ejecutadas|
Realizar el simulacro de evacuacién en -
las instalaciones en Unibac segiin los|Realizar un simulacro de evacuacién en las . . para le  simulacro  de
24 - N el N N . Contratista Técnico en SST | evacuacion/# de actividades| Técnico/ tecndlogo en
lineamientos de la oficina de gestion| instalaciones de Unibac.
ol vioage de desatrat de programadas para el ssT
3 y area de  Recursos|simulacro de evacuacién)*100 y area de Recursos
Humanos Humanos
- Contratista Responsable | (# @@ actividades de rendicién) Profesional especialista
Desarrollar la Rendicién de cuentas N e de cuentas ejecutadas/# de| en SST
Desarrollar una jornada de rendicién de cuentas | del SG-SST I~ as/
25 (Comunicar  resultados  SST,  del| 2% 2 ! actividades de rendicion de
do) del sistema de seguridad y salud en el trabajo . cuentasprogramadas) *100 Técnico/ tecndlogo en
perio Contratista Técnico en SST prog cor 9
. (# de investigaciones de Profesional especialista
Realizar las Investigaciones de|Desarrollar todas las investigaciones de g:l"‘sgf's“;r“s‘m"same accidentes laborales ocurridos| en SST
26 accidentes, laborales (se realizan de|accidentes e incidentes de trabajo ocurridos en en la vigencia 2023/# de
acuerdo a la ocurrencia del evento). |la vigencia 2023 Contratista Técnico en SST | 3ccidentes laborales ocurridos Técnico/ tecnlogo en
en la vigencia 2023)*100 ssT
Contratista Responsable # de actividades del plan de Profesional especialista
" . - N del SG-SST sefializacion ejecutadas / # en SST
27 ;eahzir IIJ\ag.r‘CIStICD‘ d.e los elgmentos Re:illz.ar . al B 1I00°/n deul diagnostico de de actividades del plan de
e enla @ la entida Contratista Técnico en SST | sefializacion Técnico/ tecnélogo en
Responsable Arl SURA programadas*100 ssT
Contratista Responsable |, o, oo a] Profesional especialista
Ejecutar las actividades establecidas|Realizar el total de las actividades de higiene,|del SG-SST s en SST
. A " de los programas SST / # de
29 en los programas del sistema de|seguridad y salud en el trabajo establecidas en it o
seguridad y salud en el trabajo. los programas del SG-SST. Contratista Técnico en ssT | 3ctvidades - o Técnico/ tecnlogo en
Responsable Arl SURA | P9 ssT

Disefiar  un instrumento  para
recolectar informacién de perfil socio

Aplicar la encuesta de perfil sociodemografico|

Contratista Responsable
del SG-SST

(# de encuestas de perfil

Profesional especialista
en SST
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Actualizacién de los requisitos legales
aplicables en la entidad en temas

Contratista Responsable
del SG-SST

Matriz de requisitos legales

Profesional especialista

30 y v e o omas| Actualizacién de requisitos legales A
relacionados a seguridad y salud en el Contratista Técnico en SST Técnico/ tecndlogo en
trabajo
ssT
Contratista Responsable Profesional especialista
Realizar a medicion de los indicadores| [ o e los 6 indicadores del 5G| 9! SG-SST (# de indicadores SG-SST| enSST
31 del sistema de gestion de seguridad y|¢; medidos/# total de|
salud en el trabajo. Contratista Técnico en SST |indicadores SG-SST)*100 Técnico/ tecnélogo en
ssT
Contratista Responsable [ i iiades ejocutadas del] Profesional especialista
Programar y ejecutar la auditoria|Elaborar y ejecutar todas las actividades de|del SG-SST o do suditorns. G567/ # enssT
32 interna de verificacién del estado del| verificacién establecidas en el plan de auditoria B e o i
VERIFICAR SG-SST. interna de SG-SST Contratista Técnico en SST progra Técnico/ tecndlogo en
Responsable Arl SURA | del plan de auditorias)* 100 soT
Contratista Responsable | (# de informes de SG-SST) Profesional especialista
. elaborados para la  revisién|
; Elaborar los informes necesarios para el proceso| del SG-SST » enSST
Elaborar los informes necesarios para | . neces por la direccién/# de informes|
33 Ia Revisién por la direccion. de revisién por la Direccion en el marco de lo de SG-SST programados a
P - establecido en el decreto 1072 de 2015, Contratista Técnico en SST programad Técnico/ tecndlogo en
elaborar para la revision por| cor
la direccién)*100
Contratista Responsable Profesional especialista
Disefiar el plan de mejoramiento| Elaborar un plan de mejoramiento que de|del SG-SST Pan  de  mejoramiento enSST
34 producto de la evaluacion inicial del|respuesta a las debilidades encontradas en la Diecriado
SG-SST. evaluacién inicial SG-SST Contratista Técnico en SST Técnico/ tecnélogo en
ssT
ACTUAR
Contratista Responsable | (# ~ de  acciones  de Profesional especialista
Realizar seguimiento al cumplimiento del SG-SST mejoramiento verificadas y
35 de los planes de mejoramiento de ssT| YErificar el total de las acciones establecidas en cerradas/# de acciones de

vigentes

los planes de mejoramiento

Contratista Técnico en SST

mejoramiento

programadas)*100

Técnico/ tecndlogo en
SST

COl

VENCIONE:

Recursos F: Recursos Financieros
Recursos T: Recursos Técnico
Recursos P: Recursos Personal




