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BELTAS ARTES ¥ Afio vigencia: 2023
CIENCIAS DIL BoLivar
Objetivo: Describir los proyectos y/o ivil progr: por la durante la vig ia 2023 para imi de sus objetivos.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023
LINEA OBJETIVO META
EINEA ESIRATEGICD) ESTRATEGICO ACCIONES ESPECIFICAS RESPONSABLE
ESTRATEGICA DEL PLAN DE | ,c0c1aD0 AL PLAN DEL PLAN DE Meta Meta .
BEANIDE DESARROLLO) DE DESARROLLO DESARROLLO UNIBAC BROCESO BROYECTOJDEL OBJETIVO DEL PROYECTO CUMPLIMIENTO BENEEICIARIOS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO | producto | resultado EJECUCION A 30 DE OBSERVACION
DESARROLLO UNIBAC 2021 - VINCULADO | PROCESO VINCULADO DEL PROYECTO MARZO 2023
CE VAR 2025 CALIDAD | UNIBAC 2021 -2025 | 2021 -2025 CALIDAD DE LOS (Un valor | (Un valor
5 CALIDAD QUE QUE TRASCIENDE. OBJETIVOS absoluto) | relativo)
ERINERO QUE TRASCIENDE
TRASCIENDE. "
1. No. de talleres pedagégicos realizados para
socializar los contenidos del PDI, PEI y PEP. 1 100% 100% El PEI se encuentra aprobado
Formar profesionales integrales con 2. No.de actas de reuniones de consejo académ. y A ladf,ecfja se ha Ir_ealc;zado‘ dlots conlselos
espiritu investigativo, pensamiento curric. 12 100% 17% academicos, realizados el ultimo lunes
critico-reflexivo y capacidad de cada mes, iniciando desde el mes de
Actualizacién participativa con proyeccion social febrero
Contextual A 6n del y cultural para el desarrollo de las
Con 'exlua |z?<':)|lon de gestiones, con el propdsito de Estudiantes 3. Numero de Actas de las Jornadas Pedagdgicas de 4 100% 100% Se han realizado 4 actas de las jornadas
E:{:‘;,‘;: Y elPlanee I mejorar la calidad desde la Febrero a Diciembre de 2023. pedagégicas
Incorporacién de nuevos planificacién de los procesos
contenidos y estrategias académicos en relacién con la 3 El encuentro esta programado para el
pedagégicas de cara a la Estructura Curricular como un 4. No. de Encuentros de Pedagogia 2023. 1 100% 0% mes de junio
formacion integral. sistema articulado.
5. 85 docentes beneficiados de cada actividad y cada 1 100% 100% Informe registrado en plataforma E
jornada (Informe de asistencia )
a . - Py
g Formar profesionales Gestionar capacitaciones, talleres,
E mte?;?ll::t ngc:ant i:?lrltu zs’e“r“;‘::gzrd‘/eggrrarznaocg:ga%e: En el desarrollo del programa de
o i Elaboracién del Plan de docentes que permitan fortalecer Personal I_Docente Y Cumplimiento del Plan de Desarrollo Profesoral 1 100% 100% de_esarroHo profescr_al, _a'\a"fecha se ha
w " Desarrollo Profesoral N N N estudiantes ejecutado la capacitacion "una mirada a
) Gestion sus competencias a partir de Vicerrectora "
" o ! S nuevas herramientas
z participativa con Académica necesidades detectadas en la Académica
© proyeccién social y Institucion
g cultural para el Se cuentan con 3 convenios de
5 desarrollo de las Promover programas de . . (Namero de Convenios realizados de maestria y movilidad internacional (para docentes,
a regiones. . Posgrados para el Gestionar Maestrias y/o Doctorados Personal Docente y . . . estudiantes)
o g o posgrados a nivel de desarrollo profesoral ropios 0 en convenio. estudiantes doctorados / Numero de Convenios realizados de 2 100% 100% USAM COSTA RICA
maestria o doctorado. P prop : u maestria y doctorados programados)
UTB Ecuador (Babahoyo)
Metronolitana de México
Se dio inicio con los programas de Artes
1. Registrar la informacién del Plan de Plasticas y A_rFes Escgnlcas al proceso de
. . - autoevaluacién con fines de
Mejoramiento, de la Ponderacion con la acreditacion, hoy cuenta con visto
1. Realizar la Autoevaluacion para Autoevaluacion de los Factores del CNA, para la 2 100% 100% bueno del CNA v
la acreditacion de los programas Acreditacion de los programas de Artes Plasticas, El programa d . masi ta acreditad
: contemplados en el plan de Artes Escénicas. programa de musica esta acreditado,
Realizar proceso de . o Personal se encuentra realizando el primer ciclo
. Autoevaluacion para la |desarrollo para la acreditacion de . .
Autoevaluacién para la Calidad en la Gestion alta calidad. (Artes plasticas administrativo, da con finacde
Calidad en la Gestién Académica Artes escénicas) P Y docente y . . o, ,
Académica estudiantes 2. Realizar las gestiones para la autoevaluacién de 1 100% 50% El programa de musica se encue[’\tra
control del programa de Musica de Unibac. realizando ciclo de autoevaluacion
3. Realizar la autoevaluacion de
control del Programa de Musica,
para mantener el proceso dada la 3. Realizar las capacitaciones relacionadas con la 3 100% 339% Se han realizado capacitacién de gestion
acreditacion de alta calidad. aplicabilidad de la normatividad y de la ° ° documental
documentacién institucional.
" " . . Se cuentan con 3 convenios de
. (NUmero de Convenios con fines de movilidad
- Gestionar las relaciones Aumentar la participacion de " - o movilidad internacional (para docentes,
. I . realizados / NUmero de proyectos y actividades con
interinstitucionales estudiantes, docentes, egresados y fines de movilidad programados) * 100 2 100% 100% estudiantes)
- Activar los Convenios y la administrativos en los escenarios prog| ° o USAM COSTA RICA
Formalizar nuevos Relacionamiento para la académicos nacionales e UTB Ecuador (Babahoyo)
Convenios Académicos. Movilidad P internacionales y mejorar sus Metropolitana de México
- Ge§tionar la Movilidad relaciones externas, creando En la actualidad 15 estudiantes y 10
Académica Virtual de Unibac condiciones para la movilidad con (Nimero de estudiantes y docentes beneficiados / docentes interactdan en el exterior de
- Desarrollar proyector de la generacion de convenios . Y 12 100% 100% manera virtual y presencial
intercambios. interinstitucionales. Numero de estudiantes y docentes programas para
i N U de Bolonia en Italia
recibir el beneficio) * 100 P
Virginia
Gestionar proyectos de Investigaciones Incrementar la presencia y la Ndmero de Proyectos de investigaciones
investigaciones |nternagc\0nales participacién de Unibac en foros internacionales desarrollados con otras instituciones / A fecha de hoy no se han realizado
internacionales desarrolladas con otras internacionales de tematicas Numero de Proyectos de Investigaciones 6 100% 0% proyectos de investigacion con
desarrolladas con otras instituciones relacionadas con politicas de internacionales programados con otras Instituciones) instituciones internacionales
instituciones investigacion y transferencia. *100
VIII Seminario Organizar el Seminario
Internacional de Internacional de Innovacién en Seminario Internacional de Innovacién en Disefio 1 100% 0% Evento programado para el segundo
Innovacién de Disefio- Disefio y Desarrollo de Productos. desarrollado INNOBAC ° ° semestre
Innobac Evento Internacional.
Organizar las Jornadas de Estudios
X Jornada Internacional |Teatrales, para el N N o, o Evento programado para el segundo
de Estudios Teatrales perfeccionamiento del ejercicio VIl Jornada Internacional de Estudios Teatrales ! 100% 0% semestre
actoral con expertos
5 Organizar las Clinicas
Fi IX Clinicas instrumentales para el Clinicas instrumentales para el perfeccionamiento en Evento programado para el segundo
.g Instrumentales perfeccionamiento en la ejecucién la ejecucion instrumentap\ P 1 100% 0% semestfe 9 P 9
T N Promaver la Internacionales instrumental, con invitados )
5 co:lt:"::\qt:aa‘;oar;::z;:ca internacionales.
2 uni i i
I internacional a través Gestion X Encuentro Gestionar el evento ETICs en la X Personal Evento programado para el segundo
£ de la movilidad y Ia Académica | 1nternacional de las Institucion para fortalecer los Vicerrectora administrativo, | gyento ETICS desarrollado 1 100% 0% semestrz 9 P 9
g cooperacién técnica. Internaclfnahz Tecnologias - ETICS procesos misionales Académica ﬂ?_cf:"_ti:/.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023
LINEA OBJETIVO META
EINEA ESIRATEGICD) ESTRATEGICO ACCIONES ESPECIFICAS RESPONSABLE
ESIRATEGICA DELREANIDE ASOCIADO AL PLAN DEL PLAN DE Meta Meta -
BEANIDE DESARROLLO) DE DESARROLLO DESARROLLO UNIBAC BROCESO BROYECTOJDEL OBJETIVO DEL PROYECTO CUMPLIMIENTO BENEEICIARIOS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO | producto | resultado EJECUCION A 30 DE OBSERVACION
DESARROLLO UNIBAC 2021 - VINCULADO | PROCESO VINCULADO DEL PROYECTO MARZO 2023
CE VAR 2025 CALIDAD | UNIBAC 2021 -2025 | 2021 -2025 CALIDAD DE LOS (Un valor | (Un valor
" CALIDAD QUE QUE TRASCIENDE. OBJETIVOS absoluto) | relativo)
ERINERO QUE TRASCIENDE
TRASCIENDE. "
= - " acrom EStuTantes
o que permita su IX Festival Audiovisual y |Implementar herramientas o . o .
= insercién en un ., N N . - IX Festival Audiovisual y de Video Experimental o, o Evento programado para el segundo
ot | esn g cveros Rl R
8 cambiante y sin académicos e investigativos ! : .
g fronteras, dotandole Realizar el XIV Congreso
H de las capacidades Internacional de Artes en el Caribe,
o necesarias para que posibilite convocar a
o adaptase a multiples XV Cong_reso ccnno_bados mvestlgad'ores y ) )
g entornos. Internacional de Arte en |estudiosos de las teorias, la XV Congreso Internacional de Arte en el Caribe 1 100% 0% Evento programado para el segundo
= el Caribe. Alianza con la |Historia del Arte y afines para ejecutado semestre
3 Universidad de Antioquia | reflexionar acerca de
= investigaciones y las teorias
actuales del arte caribefio en
Lnaas
Realizar evento con ponentes
francés y/o colombiano con trabajo
XIII Catedra Franco relacionado con la cultura francesa, Catedra Franco colombiana realizada 1 100% 0% Evento programado para el segundo
Colombia semestre
en aras de mantener el legado
francés.
Disefiar estrategias que
permitan fortalecer la
formacion lingtiistica. Los docentes Jorge Andrés Gémez y
. . - . . Ndmero de docentes con calificacion B1 en Inglés / Jorg_e Brito obtuvieron el titulo de
Gestionar convenios con Docentes con Disefiar estrategias que permitan . oo il . Magister.
. . . . Numero de docentes con calificacion B1 en Inglés 10 100% 100%
otras instituciones que calificacién B1 en Inglés |fortalecer la formacién lingiistica * y se encuentran en proceso de
: ; programados con la competencia) * 100 o "
permitan el intercambio formacion los docentes Aldo Rodriguez
cultural y lingiista de y Adonay Torregrosa
carécter internacional
K] Fortalecer el desarrollo de la
g infraestructura fisica y tecnoldgica
T Mejoramiento de de la Institucién con el fin de (Namero de proyectos ejecutados para mejora de A la fecha se han realizado dos
E infraestructura garantizar las condiciones que infraestructura fisica / Numero de proyectos de 1 100% 100% contratos de infraestructura fisica
:g tecnoldgica. permitan el mejoramiento de la infraestructura fisica programados) * 100 mediante contratos 085 y 129 de 2023
® calidad de los procesos misionales
£ . de la Institucion.
8 Dotar a Unibac de la n -
s infraestructura fisica y Crear amplentes \/Il’tl.Ja|eS de
© equipamiento Modernizar la ol tado de | Iaprend\za]e, con cabida para todos En todos | imol "
H tecnolégico acorde a | infraestructura fisica y mplementado de las os grupos de nj\'teres de Unibac, Programa implementado de las TICs en los procesos n todos los prograrr_\as se impl enlﬂerl a
a las necesidades de la |tecnolégica de Unibac, en TICs en los procesos de |para la resolucién de aspectos o 1 100% 100% el uso de las herramientas tecnolégicas
S § i Gestién ensefianza-aprendizaje |académico-administrativos y el Personal de ensefianzas-aprendizaje en el proceso de aprendizaje
2 comunidad aras de mejorar la calidad R P J Yy e Jefe di d frat P P )
.‘2" universitaria, que |de sus servicios, su imagen fé?éxg:os desarrollo del proceso educativo < eﬁgc'::”rsos @ ?c'}'z':n;: VO,
S soporten ambientes de | institucional y la eficiencia os y dentro de una comunidad virtual os y Y
g aprendizaje propicios | en los procesos de tecnolégicos Digitalizar a Unibac, convirtiéndola tecnolégicos estudiantes
1] P Je prop > P A en una institucion en linea con
- en las funciones de |ensefianza-aprendizaje de PO,
> docencia los Programas avances tecnoldgicos; fomentando
® , 2 N > -
2 investigacion y Ig incorporacion de herrarfuentas A finales del afio 2022 mediante proceso
] iz digitales en sus procesos internos, . N P N . I N
I extension. Equipos tecnolégicos contribuyendo a la eficiencia en la (Numero de equipos tecnoldgicos y de informética de adjudicacion se adquirieron nuevos
© quip -cnolog \ riouyendo N adquiridos promedio por afio / Nimero de equipos equipos tecnolégicos , mas equipos
5 de informatica gestién administrativa y 16gi de inf - d di 180 100% 0% btenid d iend.
2 adquiridos propiciando procesos de tecn0~og|ccs y de informéatica programados promedio obtenidos en proyecto de SGR, teniendo
3 y por afio) * 100 en cuenta la necesidad se adquieren los
4 aprendizaje que aprovechen la -
- h nuevos para este afio.
2 riqueza de las plataformas
o actuales, permitiendo el
‘€ intercambio de conocimientos y
il exneriencias entre sus ucnarins
Fomentar la produccion de
conocimiento en Unibac teniendo
como enfoque la innovacién,
garantizando la rigurosidad y
validacion cientifica en la
Crear las condiciones para generacién de conocimientos,
P Productos de contribuyendo al desarrollo (NUmero de productos de investigacién de los A la fecha no se cuenta con productos
el desarrollo de productos : M . . . . P
A . investigacion de los sostenible del pais por medio de la docentes desarrollados / Numero de productos de 10 100% 0% de investigacion de docentes (en
de investigacion, creacion y Ny bt N Y " "
a P docentes insercién de nuevos actores al investigacién por docentes programados) *100 proyeccién)
= desarrollo tecnoldgico. .
5 campo de la economia cultural y
g creativa, y potenciando al
7} desarrollo de competencias de
z investigacién, creaciony
\E emprendimiento en docentes y
% N ochidiantac
g 3 . !’rodu(‘:tos_d's - . . (Numero de productos de investigacion de los
c Desarrollar la produccién y investigacién de los Disefiar proyectos de investigacion ; . : A, A la fecha contamos con 4 Productos de
- @ . estudiantes en semilleros de investigacion / Numero -
< - visibilizacién de los estudiantes en por semilleros con productos y : Y N 30 100% 13% investigacion de los estudiantes en
I3 " . P " de productos de investigacion de los estudiantes en N . I,
-3 semilleros de investigacion semilleros de metas claras y pertinentes. . . Iyd * semilleros de investigacion.
§ "] . semillero de investigacion programados) * 100
e o investigacion.
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Fecha de y del 24/01/2023
 BELIAS ARTES ¥ Afio vigencia: 2023
CIENCIAS DIL BoLivar
Objetivo: Describir los proyectos y/o ivil progr: por la durante la vig ia 2023 para imi de sus objetivos.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023
LINEA OBJETIVO META
EINEA ESIRATEGICD) ESTRATEGICO ACCIONES ESPECIFICAS RESPONSABLE
ESTRATEGICA DEL PLAN DE | ,c0c1aD0 AL PLAN DEL PLAN DE Meta Meta .
BEANIDE DESARROLLO) DE DESARROLLO DESARROLLO UNIBAC BROCESO BROYECTOJDEL OBJETIVO DEL PROYECTO CUMPLIMIENTO BENEEICIARIOS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO | producto | resultado EJECUCION A 30 DE OBSERVACION
DESARROLLO UNIBAC 2021 - VINCULADO | PROCESO VINCULADO DEL PROYECTO MARZO 2023
CE VAR 2025 CALIDAD | UNIBAC 2021 -2025 | 2021 -2025 CALIDAD DE LOS (Un valor | (Un valor
" CALIDAD QUE QUE TRASCIENDE. OBJETIVOS absoluto) | relativo)
ERINERO QUE TRASCIENDE
TRASCIENDE. "
= B Desarrollar la investigacion
g H aplicada en Unibac, a través
B I de la puesta en marcha de
=] a la spin off universitarias, en . . I
> Identificar el impulso y facilitacion
w el desarrollo de nuevas i "
a B . " en la creacién de spin off o . . . R 2
= g tecnologias, la creacién de Spin off universitaria empresas basadas en la innovacién (NUmero Spin off universitaria desarrollados / 1 100% 50% Se encuentra en proceso estructuracion
o . . N
o K emple; d:;a“dad' la por parte de miembros de la Numero de Spin of universitaria programado) *100 el proyecto de Spin Off.
5 5 Fortalecer el Sistema c‘atpacl ‘a e (gjéijnerarlun comunidad universitaria.
2 S de Investigacion de |2'®° ‘_’: z" anadido en T Director de Personal
a| K Unibac y estimular de :cz:éazlér?ca?r‘dc;r:;iaro\{loa Investigacion investigacion administrativo,
@ ? forma general la ropninnal Proyeccién Director de docente y '
o i6n de los social " : "
o grupos de Crear y ejecutar un plan de proyeccién social estudiantes
2 investigacién capacitacion para
HS estudiantes, docentes y
3 egresados para realizacion
£ de proyectos de
s investigacion y en Articulos ofrecidos para |Impulsar la elaboracién, ejecucion
- cuestiones relacionadas con er publicados en P f\?\ nciacion de lo rol eJ to: (Numero de articulos ofrecidos para ser publicados A la fecha no contamos con articulos
g derechos de autor y s _pu cados ¥ Tinanclack SP yectos en revistas cientificas indexadas nacionales e ofrecidos para ser publicados en
H revistas cientificas investigacion, creacién o desarrollo ¢ . 3 2 100% 0% © pare P .
(-9 patentes. indexadas nacionales e | tecnolégico de los grupos de internacionales / Numero de articulo programados revistas cientificas indexadas nacionales
£ Crear y ejecutar un plan de . : . . 9 2 g up! para ser programados) e internacionales.
0 R internacionales. investigacion de Unibac.
] capacitacion para
.g estudiantes, docentes y
H egresados para realizacién
4 de textos cientificos
5 publicables.
Conformar un Banco de
Proyectos de Investigacion
de los grupos y semilleros
de Unibac Proyectos de
Crear una comision que Froyectos ¢ Garantizar la participacién de al .
. . L. investigacion . . P, En la actualidad no se cuenta con
promueva la identificacion articipando en menos dos proyectos de (NUmero de proyectos de investigacion en royectos de investigacion participando
de convocatorias nacionales P pand investigacion al afio en las participacién / Nimero de proyectos de Investigacién 2 100% 0% proys . 9: P P
- : convocatorias - penes o N en convocatorias nacionales o
e internacionales y N oportunidades de financiacion programados para participar en convocatorias) *100 h N
2 nacionales o : " internacionales.
presentacién de propuestas . disponibles.
; IS - internacionales.
de investigacién, creacion
artistica y cultural e
innovacion
Profundizacién en el Garantizar la disponibilidad de
desarrollo de la i i6 i
e e L Programa de Gestién |nforlmacwon covnﬁablevy oportuna, a ) . »
administracién electrénica través de un sistema integrado de Programa de Gestiéon Documental de Unibac El programa de Gestién documental se
i6 Documental de Unibac | i " 1 100% 100%
para la prestacion del ot nd informacién que permita la toma de implementado. encuentra implementado
servicio plblico a nuestros implementado. decisiones, transparencia y Personal
usuarios, dotando de rendicién de cuentas. N administrativo,
estabilidad al soporte Asegurar la prevencion, control y Secretaria general docente y
actual, simplificando los Implementacién de la gestién del riesgo en Unibac en el estudiantes Implementacion de la Ley de
procedimientos actuales y Ley de Transparencia y |marco de la autonomia, la Implementacién de la Ley de Transparencia y de 1 100% 100% Transparencia y de acceso a la
promoviendo su utilizacion de acceso a la transparencia y la rendicion de acceso a la informacién pablica. ° ° informacién publica implementada y en
por parte de todos los informacién pablica. cuentas, dentro del Modelo Integral funcionamiento
colectivos. de Planeaci6n v aestién MIPG.
i . 1. Porcentaje de cumplimiento del programa Se ejecutd la auditoria que tiene por
= M | Veri icacion, Juacion | Mes | indice de d %o d auditoria de gestion 16 100% 6% objeto la publicacién del Furag en la
[ Optimizar la gestién |M3cro procesos a los seguimiento, evaluacién |Mejorar el indice de desempefio de pagina web institucional
o strativa de sistemas referenciados en el y control de manera la Oficina de Control Interno de Personal
g ac, en el manual de Control Interno oportuna y sistematica a | Unibac, en un marco de orientacién | Asesor de control administrativo,
= incremenl’:o de sus | (Sistemas de Gestidn, los Macro procesos que |a la prevencién, control y gestién interno docente y
2 niveles de autonomia, | Sistéma de Control Interno) | Direccionamie | conforman el Modelo de |del riesgo para el cumplimiento de estudiante 2. Niimero de informes de ley presentados a los 13 100% 38% Se han presentado 6 informe de los 16
L ', )
© capacidad de decision, de Unibac, Institntgional ?pe_racl_gn de la los objetivos institucionales entes de control programados
H mayores cuotas de u nstitucion
£ i y Vigilar los mecanismos
g rendicién de cuentas 9 |
o ante la sociedad. que asegiiran que fas
o aulas estén . ;
N 2 Regular, controlar y evidenciar
Asignacion de los recursos adecuadamente
N N transparencia en el manejo de los Personal . : : -
que sean requeridos y de los implementadas, los recursos financieros, humanos o Jefe de oficina de | administrativo, Numero de proyectos ejecutados para mejora de A la fecha se han realizado dos
cuales disponga la laboratorios y equipos 4 - . infraestructura fisica / Nimero de proyectos para 1 100% 100% contratos de infraestructura fisica
. N 2 . materiales que recibe Unibac, como| recursos fisicos |docente y N : .
universidad para el estén actualizados y : " mejora de infraestructura fisica programados) * 100 mediante contratos 085 y 129 de 2023
parte de sus procesos de docencia, estudiante
desarrollo de sus procesos. renovados conforme a A .
investigacién y extensién.
las necesidades
especificas de cada
Proarama
Disefio y apllca{:l'on deun : . Rectora Personal A la fecha se encuentra ejecutado el
Modelo de Gestién Ejecucion del . iz . . N f
: : Garantizar la adecuada ejecucién Vicerrectora administrativo, : . 2 . 0, 25% del presupuesto de ingresos
Financiera, que abarque presupuesto Porcentaje de ejecucion del presupuesto apropiado 100% 100% 37% o
. A del presupuesto institucional. administrativa docente y 37% del presupuesto de egresos
politicas y normas de institucional. "
. estudiantes
gestion transparente.
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 BELIAS ARTES ¥ Afio vigencia: 2023
CIENCIAS DIL BoLivar
Objetivo: Describir los proyectos y/o ivil progr: por la durante la vig ia 2023 para imi de sus objetivos.
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2023
META
LINEA ESTRL:':‘I'EEICO OBIETIVO
ESTRATEGICO ACCIONES ESPECIFICAS RESPONSABLE
ESTRATEGICA DEL PLAN DE | ,c0c1aD0 AL PLAN DEL PLAN DE Meta Meta .
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"BOLIVAR 2025 CALIDAD UNIBAC 2021 -2025 2021 -2025 CALIDAD DE LOS (Un valor | (Un valor
" CALIDAD QUE QUE TRASCIENDE. OBJETIVOS absoluto) | relativo)
PRIMERO QUE TRASCIENDE.
TRASCIENDE. "
Contamos con los siguientes programas:
Fortalecer la atencién - Orientacion Psicoldgica.
psicopedagdgica, para el - Orientacién y apoyo psicosocial
mejoramiento de los Némero de programas atencién psicopedagdgica - Acompaiiarte a la vida Universitaria
procesos académicos y desarrollados / Nimero de programas de atencion 2 100% 100% - Evaluicwon
personales de los ; dagéagi rogramados ) * 100 - Inclusion
diferentes miembros de psicopedagogica programados - Paz y cultura ciudadana
la comunidad - Excelencia Académica
universitaria. - Alertas tempranas en busca de la
permanencia y graduacién
Establecer programas de Contamos con los siguientes programas:
Disefar y ejecutar er prog Numero de programas de cuidado de la salud - Primeros auxilios
° Y eJ prevencién en salud con h N h o "
4 programas de (estudiantes, docentes y funcionarios desarrollados / o o - Promocion de la salud y Prevencion de
8 el fin de fortalecer el P - 2 100% 100%
.‘5 en icio | Act desarrollo y bienestar individual y Numero de programas de cuidado de la salud la enfermedad
H del fortalecimiento de |seguimiento al plan de colectivo. Optimizar el desempefio de los personal programados) * 100 - Seguimiento nutricional
2 las habilidades y bienestar institucional con el| Gestién de Programas, politicas y servicios . i " - Salud sexual v reoroductiva
£ : 5 y : . P.U de Bienestar administrativo,
) capacidades fin de que dé respuesta a Bienestar | Estimular el desarrollo prestados por Unibac para la universitario docente
H per: i las nec y Universitario |de habilidades de construccién de una Universidad ne y
8 A " S i estudiantes
4 académicas y expectativas de la creacion e interpretacion Saludable.
S culturales de la comunidad universitaria artistica en sus distintas Ndmero de eventos culturales para estudiantes
g comunidad formas, promoviendo d e f d [il dos / N /d 50 100% 16% Se han realizado 8 actividades en lo que
universitaria. actividades orientadas al ocentes y funcionarios desarroiados / Numero de ° ° va del afio
P eventos culturales programados) * 100
reconocimiento y la
manifestacion de las
identidades culturales
en Unibac.
Redisefio y actualizacién Tasa de graduacion promedio afio 25% 100% 0% No se reporta avance, los grados estan
del Programa ApoyArte, programados para abril de 2023
el cual deberd ser un
programa de Retencién, ) .
Graduacién y Proyeccién Tasa de no matriculados promedio en el afio 9,00% 100% 100% No se matricularon 127 estudiantes de
de Carrera. los 1491 matriculados en 2023-1
tl;)eesar:ol\—\ao;alsn:felementaclon :Og::altr:calzsenecesarlos Desarrollar e implementar de A la fecha de han realizado dos
ca F;citgacién necesarios a’:a reparar al programas de capacitacion (NUmero de capacitaciones sobre temas de calidad capacitaciones con los programas de
pa?a preparar al personal gersozalphacla la necesarios para preparar al ejecutadas / Numero de capacitaciones sobre temas 9 100% 50% Artes Plasticas y Artes Escénicas
hacia la transicion de Alta transicion de Alta per;ona\ hacia la transicién de Alta de calidad programadas) * 100 (programva's en gestion para
Calidad. acreditacion)
Calidad. Calidad.
Consolidar la
El disefio e implantacién de Acreditacion para la o : :
: i : : Disefiar e implantar un sistema de
un sistema de evaluacion y mejora continua, valuacion reditacion Los programas de Disefio Grafico, Art
acreditacion institucional, disefiando mecanismos iensat\':.iacci:na}/ a‘;: e?rcn?ta contribuir Numero de seguimientos que se hacen sobre la E:ié’:\izg: Arises (:‘Ia’sii:az re:li::;'on es
Implantar una cultura que permita contribuir con para de evaluacién y on las tr n'fgrmp fone: efectividad del sistema de autoevaluacién y 1 100% 50% iclo de ’toev luacion para renovacién
" las transformaciones autorregulacién de los con fas transformac S . acreditacion Institucional) / Numero de seguimientos ° ° ac €au auac para ac
de calidad total y de A P ho requeridas en términos de calidad de registros calificados aprobados por el
H ue requeridas en términos de Programas y verificando académica y de gestion programados) ministerio
= asegure la calidad del cahd.a/d gcafjem.lca y de y evalgando su gestion institucional.
8 SIGUNIBAC y que gestion institucional. a través de los procesos '
= genere ios y Direccionamie | 9€ Autoevaluacion. Rectora adn‘:ﬁ:—izgrn:tivo
o transformaciones, nto . !
o . Institucional Asesor de calidad doce_nte y
g pertinentes, para que estudiantes Se dio inicio con los programas de Artes
2 la Institucién progrese | Fortalecimiento de la oficina Fortalecimiento los Plésticas y Artes Escénicas al proceso de
3 hacia la alta calidad, la| encargada de liderar los procesos de monitoreo y Numero de autoevaluaciones de seguimiento para auto:‘\:ah@clo: con fmis de "
procesos de Autoevaluacion evaluacion, para el Fortalecer los procesos de cumplimiento de las condiciones de calidad con fines 2 100% 100% acreditacion, hoy cuenta con visto
y Acreditacion en Unibac , cumplimiento de los monitoreo y evaluacién, para el de acreditacion paras programas bueno del CNA. ., .
en el marco del plan de factores y caracteristicas| cumplimiento de los factores y El programa de musica esta acreditado,
desarrollo institucional, los en Acreditacion y el caracteristicas en Acreditacion y el se encuentra realizando el primer ciclo
esténdares de calidad cumplimiento de las cumplimiento de las condiciones de de acreditacién con fines de renovacion.
establecidos por el condiciones de calidad - |calidad -Programa e Institucionales-|
Ministerio de Educacion Programa e , para la renovacién de los
Nacional y las orientaciones Institucionales-, para la |registros académicos.
del Consejo Nacional de renovacion de los Ndmero de autoevaluaciones de seguimiento para Los programas de Disefio Grafico, Artes
Acreditacién. registros académicos. cumplimiento de las condiciones degcalidad apra 1 100% 100% Escénicas, Artes Plasticas realizaron
umplimie ° " P ° ° ciclo de autoevaluacién para
renovacion de registros calificados para programas
cumplimiento de condiciones
Socializar los
Proyectos de aula, los Realizar el XVI Festival de las Artes
- logros académicos e ’ o
[ N N Dar a conocer a la mediante el cual se socialicen los
g investigativos comunidad local Direccionamie Proyectos de aula, los logros
£ obtenidos en los e i o ctioat Personal
3E rocesos formativos departamental, regional, nto académicos e investigativos Vicerrectora administrativo, Esta programado para el segundo
Yo P nacional y la internacional | Institucional obtenidos en los procesos o 4 XVI Festival de las Artes realizado 1 100% 0%
(-] de la UNIBAC con . N . N Académica docente y semestre
-1 iz los trabajos realizados por Gestion formativos de la UNIBAC con :
€9 proyeccién a la A A estudiantes
o< N los estudiantes en los Académica proyeccién a la comunidad local,
o comunidad local, P N
< distintos programas. departamental, regional, nacional y
departamental,
. N la internacional.
regional, nacional y la
internacional.




