2. MODULO DE EVALUACION Y| 21 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2.1.1 Autoevaluacién del control y la Gestion
SEGUIMIENTO _

2.2 AUDITORIA INTERNA 2.2.1 Auditoria Interna

2.3 PLANES DE MEJORAMIENTO 2.3.1 Plan de Mejoramiento
3 EJE TRANSVERSAL: Informacion y Comunicacion interna y externa
INFORMACION Y
COMUNICACION Sistemas de Informacién y comunicacion en la

prestacién del servicio

La gestion por procesos queda enmarcada como un solo componente,
Direccionamiento Estratégico, y evaluacion a este permanece independiente
como se venia desarrollando desde la versién anterior, de igual manera, hay
otros cambios sustanciales e importantes donde se resalta la informacion y
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organizacion

En el nuevo modelo fusiona un sistema y seis elementos, los cuales entran
hacer parte del Mddulo de Control de Evaluacién y Seguimiento y los
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Mejoramiento, los detalles pueden ser observados en el anexo 3, cuadro de
cambios generales, pagina 109 del Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano -MECI 2014, publicado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, cambios generales, tabla
2.

Tabla 2 Cambios generales

Estructura Anterior Estructura Actual Observaciones frente a la actualizacion
2. Subsistema de Control de Gestién 2. Médulo de Control de Evaluacion y | Se cambia estructura del modelo. Lo anterior hace que ya no
Seguimiento se hable de Subsistemas sino de Modulos de Control.

Especificamente se incluyen parte de los elementos del
Subsistema de Control de Gestion al nuevo Modulo de
Planeacion y Gestion.

Z.1 ACTIVIOA0es Ge Lontrol S€ elmina el NoMbre ge este componente, aciarando que (oS
elementos que lo conformaban como son: Politicas de
Operacién, procedimientos, controles, indicadores y manual
de procedimientos, algunos entraron a conformar un
componente como lo es el Direccionamiento Estratégico
(Procedimientos, poiiticas de operacion e indicadoresj y ios
demas se convirtieron como aspectos transversales al Modelo.

2.1.5 Manual de Procedimientos Este aspecto entra a ser un tema transversal dentro de la
actualizacién del modelo

3,1.1 Autoevaluacion del Control 2.1.1 Autoevaluacién del control y gestién | Se convierte como parte del Componente Autoevaluacién
Institucional y se integra los elementos de autoevaluacion del
control y la autoevaluacién de la gestién en uno solo. Lo que




