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JOSE ROBINSON TEJEDOR OROZCO

Proceso GESTION DEL CONTROL

Dependencia que lo emite | orICINA DE CONTROL INTERNO
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Misién

Oficina de Contrel Interno

Garantizar de manera eficiente y efectiva la gestion en los diferentes procesos
Institucionales fomentando la cultura del autocontro! a través de metodologias
sensibilizadoras y mediante procedimientos y mecanismos de verificacion vy
evaluacion en aras de alcanzar las metas y objetivos propuestos por la
Institucion, de acuerdo con las normas legales vigentes

Visién

Oficina de Control Interno.

Lograr que cada area de la Institucion, en el afio 2021 asuma la cultura del
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aplicacion del empoderamiento, trabajo en equipo y mejoramiento continuo.



