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INTRODUCCION

El gobierno nacional en su afan de incrementar el desempefio general de las entidades
publicas, desarrolld el modelo integrado de planeacidon y gestién (MIPG) a partir de la
unificacidon de los requisitos del modelo estandar de control interno (MECI) y los sistemas de
Desarrollo administrativo que tiene como objetivo desarrollar estratégicamente 7 dimensiones
inherentes a la administracion publica para mejorar de manera sistematica la gestién publica
en todas las organizaciones del estado.

El presente informe contiene la informacién estadistica y comparativa extraida de los
resultados derivados de la aplicacion de la herramienta de medicién FURAG de la Funcidn
Publica.

OBJETIVO

Establecer un diagndstico de las fortalezas y debilidades de la institucidon, realizar un ejercicio
de retroalimentacion y llevar el registro afio a ano del avance, para cumplir de manera efectiva
con los objetivos propuestos.
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Resultados obtenidos en la vigencia 2019

El Formato Unico de Reporte de Avances de la Gestién, FURAG permite evaluar los
avances en la implementacion de las politicas de Gestion y Desempefio Institucional de la
vigencia 2021. Los resultados numeéricos de las entidades se ordenaron en quintiles
(cinco categorias cada una con el mismo numero de entidades), de tal manera que como
lo especifica el informe de gestion y desempeno institucional “una entidad con buen
desempefio estara ubicada en los quintiles mas altos (4 y 5), mientras que una entidad
con bajo desempefio se ubicara en los quintiles mas bajos (1, 2y 3).”

A través de la informacién que Unibac registré en el Formulario Unico Reporte de
avances a la Gestion - FURAG en febrero de 2022, se obtuvieron los siguientes
resultados:

Indice de Desempeiio Institucional: Calificacion del 98.2 ubicdndose en el quintil 5.
Se refiere al grado de orientacion que tiene la entidad en términos de eficacia (la medida
en que se logran los resultados institucionales), eficiencia (la medida en que los recursos
e insumos son utilizados para alcanzar los resultados) y calidad (la medida en la que se
asegura que el producto y/o prestacion del servicio responde a atender las necesidades y
problemas de sus grupos de valor. (El grupo par de comparacion corresponde a los entes
universitarios a nivel territorial).
Grafico 1. Resultados generales.

indice de desempefio institucional Ranking (quintil)
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Fuente: Funcion Publica
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Presentacion del puntaje por dimensiones de gestion y desempeno:

®\alor maximo de referencia @ Puntaje consultado

D1 Dimensidn Puntaje WValor méaximo de
— consultado referencia
s
D7 D2 D1: Talento Humano 95,1 984
99,2
m . D2: Direccionamiento y 839 Q9.2
Planeacion
D3: Gestidn para Resultados a8.0 88,1
D4: Evaluacion de Resultades 98,1 98,8
D6 D3
m m D5: Informacién y a8.6 98,6
Comunicacion
Dé: Gestidn del conocimiento as2 99,1
D5 D4 D7: Control Interno 98,3 98,3

Fuente: Funcion Publica

El valor maximo de referencia corresponde puntaje maximo del grupo par (Entes

universitarios a nivel territorial).

Presentacion del puntaje por politicas de gestidon y desemperio:

Valor maximo

e R 99.0 98,5 983 99.1 98.1 988 99.9 98.0 98.9 98.0 99.2 98.9 98.4 98.2
99.3 99.0 98.1 98.1 98.0 97.4 97.4
100 948 939 92.1 913
858
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POLOS POL14 POLOZ POL16 FOL1S POL1O POL13 POLO8 POLO7 POLOZ POL1Z POLO3 POLT POLO1 POLOB
Nota: Los colores en este grifico representan un ranking de las politicas segiin los puntajes obtenidos. No necesariamente determinan un alto o bajo desempefio.
POLO1: Gestion Estratégica del Talento POLOS: Fortalecimiento POLO9: Transparencia, Accese a la Infermez  POL13: Seguimiento y Evaluacién
Humano Organizacional y Simplificacién de lucha contra la Corrupcién del Desempeiio Institucional
POLOZ: Integridad Procesos POL10: Servicio al ciudadano POL14: Gestién Documental
PCLO3: Planeacion Institucional POLOE: Gobierno Digital POL11: Racionalizacion de Tramites POL15: Gestion del conocimiento

POLOT7: Seguridad Digital
POL08: Defensa Juridica Publica

PQOL12: Participacién Ciudadana en la Gest  POL16: Control Interno
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Resultados histoéricos:

Fuente: Funcidon Publica

Resultados histéricos del indice de dempeiio

2021 2020 2019 2018
98,2 97,4 96,3 84,0
Resultados histéricos por dimensiones
. b2 . .[,)3 D4 ) D6 D7
. . D1 Direccionamiento Gestion para .. D5 Informacion L.
Dimensiones L. Evaluacion de L. Gestion del Control
Talento Humano Estratégico y Resultados con y Comunicacion A
. Resultados Conocimiento Interno
Planeacién Valores
Puntaje Unibac 95,1 93,9 98,0 98,1 98,6 98,2 98,3
2021 R o~
p
untaje maximo 98,4 99,2 98,1 98,8 98,6 99,1 98,3
grupo par
Puntaje Unibac 92,7 91,0 97,1 97,2 97,9 97,3 97,6
2020 P o
Puntaje maximo 97,7 98,8 97,2 98,2 97,9 98,7 97,6
grupo par
Puntaje Unibac 87,8 88,2 96,1 92,7 96,3 96,3 96,3
2019 Puntaje maximo
98,0 93,3 98,0 97,3 97,5 96,8 97,7
grupo par
Puntaje Unibac 88,5 80,9 82,3 82,3 82,6 90,3 84,9
2018 | Ppuntaj AXi
untaje maximo 946 94,9 96,2 90,9 98,4 94,8 97,5
grupo par
Fuente: Elaboracién propia a partir de Funcién Publica
CONCLUSIONES

Con el resultado obtenido en la medicidn del desempeno institucional de la entidad se puede
concluir lo siguiente:

La evaluaciéon obtenida de la vigencia 2021 del 98,2, subié en comparacion a la medicién
de la vigencia 2020, que estuvo en 97,4. Lo que indica que se ejecutaron acciones para
la mejora de estos indices.

El resultado obtenido se considera alto, ubicado en el quintil #5 del grupo par de
entidades territoriales.
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e Implementar un plan de mejoramiento dirigido a aumentar los indices de desempefo
gue obtuvieron baja calificacién y a potencializar los que presentaron niveles aceptables.

e Implementar de manera adecuada los mecanismos sobre racionalizacion de tramites,
atencion y participacion al ciudadano. Ley 1712 de 2014, Ley 1474 de 2011.

e Continuar trabajando para mantener los resultados alcanzados y propender por un
mejoramiento continuo.

Elaboro:
Original firmado Original firmado
Firma Asesora de Planeacion Firma Director Administrativo de

Calidad Institucional



