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o Vicerrectora
Actualizacion Académica Los proyectos educativos por programas se encuentran
1.1 |Proyecto Educativo | _. 6 100% P , y POT Prog
Directores de actualizados
del Programa-PEP
Programa
Los programas ofertados por Unibac cuentan con registro
Vicerrectora calificado vigente. Actualmente se encuentran en proceso de
19 Registro Calificados |Académica - 6 100% renovacion Disefio Industrial y Comunicacién Audiovisual
" |vigentes Directores de ° |Nota: Actualmente se cuenta con respuesta favorable por parte
Programa del Ministerio para continuar con el proceso el programa de
Disefio Industrial
Programa Vicerrectora
Desarrollo Académicay 1 50% Establecido mediante Acto Administrativo.
1.3 |Profesoral Recursos Humanos
Educacién con No.docentes con Vicerrectora Los nuevos docentes con titulo de Maestrias son Diana Marcela
calidad Ma.estria Académica - 2 100% |Gutiérrez Cruz (Master Universitaria en Psicopedagogia) y Paul
Docentes Martin Monrroy (Master en Ensenyaments Artistics en
1.4 Interpretacio de la Mussica Clasica | Contemporanea)
Vicerrectora o o
No.docentes con .. A la fecha, para el afio 2022 no se han cualificado nuevos
Académica - 1 0%
PhD docentes con Doctorado
1.5 Docentes
A la fecha no se ha ejecutado el contrato para mejoramiento
. de infraestructura fisica, esta contemplada su adjudicacién para
Rectora, Oficina de L
No. aulas ., el proximo semestre.
1.6 Contrataciény 4 20% . . .
1 adecuadas L. Nota: Actualmente se realizan reparaciones locativas que
Recursos Fisicos . .
permitan mantener las aulas y laboratorios en buen estado para
brindar educacion y espacios con calidad
Oficina de
Contratacion, Ya se realizd la contratacién de las misma. Estamos a la espera
1.7 |[No. bases de datos 2 50% P

Recursos Fisicos y
Tecnoldgicos

de su llegada.
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No. libros/material Sfe recibié material bibliog'réfico, aproximadam.e.nlte mas de .1100
bibliografico Rectora, Biblioteca 50 100% |ejemplares, los cuales estan en proceso de revisidn y seleccién
1.8 para posteriormente procederse a catalogar.
Oficina de A fecha de hoy contamos con software y licencias vigentes, las
19 No. licencias Contratacion, 400 50% cuales fueron obtenidas en octubre del 2021, se esta en proceso
Educacién con software Recursos Fisicos y de contratacion para para la renovacion y adquisicion de nuevas
calidad Tecnoldgicos licencias
1.10 Nivel satisfaccion P.U Bienestar 85% 90% Para el periodo 2022- 1 se realizaron 101 encuestas a egresados
egresados Institucional obteniendo un nivel de satisfaccién Alto.
Desempefio p.U Bienestar Se estd en proceso de desarrollarluna medicién que pueda
1.11 egresados Institucional 1 10% determinar el grado de satisfaccion de los empleadores por el
desempeio de los egresados
Las capacitaciones realizadas durante el primer semestre
fueron:
112 Capacitacién a P.U Bienestar ) 100% 1. Convenios Nacionales e Internacionales para egresados
egresados Institucional 2. Coémo estructurar proyectos culturales
3. Seminario de emprendimiento
4. Dialogos interculturales
No movilidad
internacional Vicerrectoria Durante el primer semestre se realizaron los siguientes
2.1 [Docentesy Académica 2 100% |convenios UPEC DE IECUADOR ]
estudiantes Virtual UCAM MUCIA ESPANA (DOBLE TITULACION)
y presencial
Interaccion
Movilidad, 59 docentes con Vicerrectoria 6 50% Durante el primer semestre tres docentes se movilizaron de
Cooperacidone| ~ " [comunidad Académica forma virtual en la modalidad de cursos cortos.
Internacionali internacional
zacion Interaccion , ) .
estudiantes con Vicerrectoria Durante el primer semestre se realizaron movilidad de forma
2.3 comunidad Académica 6 100% |virtual a través de las clases espejo, en donde interactuan
internacional docentes y estudiantes
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. , Durante el primer semestre se realizaron movilidad de forma
No. docentes Vicerrectoria . ) . . ,
2.4 , , . 6 100% |virtual a través de las clases espejo, en donde interactdan
extranjeros Académica .
docentes y estudiantes
. . , La movilidad se debi6 a la asistencia a cursos cortos o
No. estudiantes Vicerrectoria ) L.
2.5 . .. 6 100% |conferencias, talleres donde participan docentes, cuerpo
extranjeros Académica L . .
estudiantil y administrativos
Seguimiento Plan
26 de Accidn Vicerrectoria 1 100% Se realizo el primer seguimiento al plan de accién de
. T P (] . . . .2 . .
Visibilidad Académica internacionalizacion al culminar el primer semestre 2022
Internacional
No. convenios . , . . .
. ) L, Vicerrectoria 0 A la fecha no se ha realizado convenios internacionales en el
2.7 |internacionalizacion L. 1 0% i . L,
L, Académica area de investigacién
Investigacion
No. proyectos . . . . .
. P . y ., Vicerrectoria A la fecha no se ha realizado proyectos internacionales en el
2.8 linvestigacion , . 1 0% , . L,
) ) o, Académica area de investigacion
internacionalizacion
Movilidad,
Cooperacion e No. Docentes B1 Vicerrectoria Teniendo en cuenta respuesta suministrada mediante encuesta
Internacionali 29| 7, , . 2 50% realizada a docentes de todos los programas, 8 docentes tienen
zacion inglés Académica . X o .
B1 o superior, siendo fundamental adjuntar certificado oficial.
No. estudiantes Vi tori Actualmente se realizan validaciones, autorizadas por cada
i icerrectoria . .
2.10|aprueban examén Académica N/A N/A director de programa, a fecha de hoy aproximadamente se han
suficiencia inglés realizado 20
. . Vicerrectoria Los convenios de intercambio cultural y linglistico se
2.11|No. intercambios .. 1 0% ) .y &
Académica encuentran programados para el proximo semestre
No. proyectos .. .,
me'grarzlﬁ'ento Rectora, Oficina de Se encuentra en formulacién el mega proyecto para la
| ., ., . .
31 ) Contrataciény 1 50% reconstruccion de Unibac Matuna, el cual permite fortalecer y

ampliar nuestra infraestructura fisica
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No. proyectos
me'c'?rar\r/ﬂento Rectora, Oficina de Durante la vigencia 2021 se llevé a cabo el proyecto de
3.2 infrJaestructura Contrataciény 1 0% optimizacién de la red de datos de Unibac, para el afio 2022 se
, . Recursos Fisicos encuentra programado para el segundo semestre.
tecnoldgica
. Rectora, Oficina de Con el fin de documentar y prepara al personal docente,
No. capacitaciones ., . . . . o
33 docentes TICS Contratacion y 2 50% estudiante y administrativo se realizaron capacitacién en el uso
Recursos Fisicos de las Tics y nuevas herramientas tecnoldgicas.
TICS
i ) , Durante la presente vigencia se implementaron las
implementados en Vicerrectoria i i .
3.4 N .. 1 40% herramientas de Classroom y se continuo con la herramienta de
ensefianza- Académica
. proyecto E.
aprendizaje
En la actualidad se encuentra en proceso de ejecucion el
proyecto denominado "ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA Y
T1CS en planeacion Vicerrectoria EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y
Mejormient P , . FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN CIENCIAY
3.5 [proyectos Académica e 1 50% . .
Infraestructur investigacion Investigacion TECNOLOGIA EINNOVACION CON ENFOQUE DE ARTE Y
afisicay 8 & CULTURA EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y
tecnolodgica CIENCIAS DE BOLIVAR" el cual busca fortalecer las herramientas
de investigacion
No. personal de . , . . -
ADOVO en Vicerrectoria El equipo de informatica cuenta con el personal preparado para
3.6, poy Académica e 8 100% |uso de herramientas tecnoldgicas, incluido ingenieros y personal
infraestructura L
, . Investigacion de apoyo.
tecnoldgica
Caracterizacion . ,
.. Vicerrectoria
conectividad . . . o '
) Académica e Se realizé un estudio de caracterizacion por semestre con el fin
3.7 |(estudiantes, 2 50% ) . . e,
docentes Infraestructura de identificar el estado de conectividad de la institucion.
L Tecnoldgica
administrativos)
Vicerrectoria
. .. Para el afio 2022 el proceso para adquisicién de nuevos equipos
No. equipos Académica e , .
3.8 190 0% tecnoldgicos se encuentra en etapa precontractual para su

posterior adjudicacion
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, Vicerrectoria ,
Tasa uso equipo Academica e Luego de la pandemia que enfrentamos el uso de las
3.9 |tecnoldgico y Infraestructura 90% 95% herramientas tecnoldgica ha venido en aumento para todo el
software L personal estudiantes, docentes y administrativos.
Tecnoldgica
No. de productos
) P o, Director de Hasta la fecha no se han reportado nuevos productos de
4.1 |de investigacion L, 10 0% . L,
Investigacion investigacidn con docentes
docentes
El proyecto se encuentra en pre-elaboracién. Dada la magnitud
Spin off Director de proy . P s Ll g . g
4.2 , L L, 1 0% del proyecto es necesario un analisis bibliografico, financiero y
universitaria Investigacion o .
juridico previo.
, . Se logré aprobar el plan de capacitacidn en investigacion que es
No. articulos Director de & .p. , P . .p . g. a
4.3 . . ., 1 30% una condicién necesaria previa para impulsar este tipo de
revistas indexadas Investigacion e , e
proyectos bibliograficos en forma de articulos cientificos.
4| Investigacion No. Proyectos . . .
& investi Zsti acion Director de Hasta lo corrido del afio no se han trabajado el articulos
4.4 , .g 8 L, 2 0% ofrecidos para ser publicados en revistas cientificas indexadas
participando en Investigacion ] ) )
, nacionales e internacionales.
convocatorias
45 No. Proyectos de Director de 1 0% A la fecha no se cuenta con proyectos de investigacion en
" |investigacién SNCTI Investigacion ° asociacion, presentados en convocatorias del SNCTI
No. Productos de ,
) o, Director de Hasta la fecha no se han reportado productos de investigacion
4.6 |investigacion de . 1 0% . . L
) Investigacion con semilleros de investigacién
semilleros
Programa de
, , El Programa de Gestién Documental estd implementado en
5.1 |gestidon documental | Secretaria General 1 100% Unibagc P
implementado
Ley de Se cuenta con el apartado Transparencia y Acceso a la
5.2 [transparencia Secretaria General 1 100% |Informacidn en la pagina web institucional, acorde con lo exigido
implementada porla Ley 1712 de 2014
Satisfaccion
estudiantes Durante el primer trimestre de 2022 se realizaron un total de 25
5.3 Secretaria General | 90% |  98% P

servicios
administrativos

encuestas mostrando un grado de satisfaccion alto
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Porcer.\taje de i Se han realizado 6 de las 16 auditorias establecidas en el
5.4 |cumplimento Secretaria General | 16 38% L
N ., programa de auditoria
auditoria de gestién
No. Informes de ley
5.5 |presentados entes | Secretaria General 12 58%
de control Se han rendido 7 de 12 informes a los organismos de control
Durante el primer semestre se abrieron 8 planes de
Porcentaje mejoramiento (Recursos fisicos, académica, bienestar
c 6 Seguirr'ﬂento. planes Secretaria General 1 100% instituc.ionz.all, recurs.o:s humanos, bibI.i(I)teca,'prensa y
5| Gobernanza de mejoramientos comunicacién, admisiones y proyeccion social)
definidos en la actualidad se encuentra cerrado el plan de mejoramiento
de prensa y comunicacién.
Se encuentra en proceso de ejecucion proyecto denominado
No. Proyectos "ADECUACION DE INFRAESTRUCTUR’A Y EQUIPAMIENTO PARA
ejecutados para EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION Y FORTALECIMI,ENTO DE
5.7 mejorar Secretaria General 1 100% |CAPACIDADES EN CIENCIAY TECNOLOGIAE INNQVACION CON
infraestructura ENFOQUE DE ARTE Y CULTURA EN LA INSTITUCIOII\I
UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR" el cual
contempla adecuacién de infraestructura fisica
Porcentaje
58 ejecucion del Secretaria General | 100% 0% Porcer.1taje'3’de ejecucion del presupuesto para los proyectos de
presupuesto Investigacion: 2%
proyectos investig.
Porcentaje
5.9 ejecucion del Secretaria General | 100% 38% Porcentaje de ejecucidn del presupuesto de ingresos: 38%
presupuestos de
ingresos
Porcentaje
5.10 ejecucion de Secretaria General | 100% 24% Porcentaje de ejecucién del presupuesto de egresos: 24%
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No.programas de P.U de Bienestar
6.1 |atencién Universitario 4 100% |Se realizacion 441 orientaciones o atenciones desde el area de
Psicopedagdgica desarrollo humano de los 4 programas implementados
) Se han realizado campafias de PYP donde han participado 978
6.2 chEaz;Zg;?::Ijj E.:Jivd;j;::zstar 2 100% [personas en las diferentes actividades (de los 6 programas
implementados en cuidado de la salud)
Tasa de P.U de Bienestar De los 1412 estudiantes matriculados en el primer semestre 978
6.3 |participacién Universitario 85% 69% han participado en los programas de salud que brinda la
cuidado de la salud institucion
6.4 No. Eventos P.U de Bienestar 45 539% Se han realizado 24 actividades donde se presentan nuestros
culturales Universitario grupos culturales, eventos internos como externo
Tasa de P.U de Bienestar Se han realizado 10 actividades donde se presentan nuestros
6.5 |participacion en Universitario 85% 53% grupos culturales, eventos internos como externo, con una
6| Bienestar eventos culturales participacidn promedio de 53%
6.6. No. Eventos P.U de Bienestar 35 17% Se han realizado 6 actividades realizadas desde el drea de
deportivos Universitario deportes para nuestra comunidad
6.7 -;Ziiicc:Sacién P.U de Bienestar 85% 17% Se han realizado 6 actividades deportivas, con una participacion
. Universitario promedio de 17%
eventos deportivos
No. Beneficiarios ,
6.8 |[comedor Z'r:viis?tf:z“ar 1 N/A Meta no ejecutada en el presente afio.
universitario
Tasa de no ,
6.9 [matriculados en el Eﬁiﬁi::zsmr 9.5% 6% No se matricularon 86 estudiantes de los 1512 matriculados en
afno 2022-1
6.10 Tasa de graduacién |P.U de Bienestar 2% 34.5% Tasa promedio de graduacidn teniendo en cuenta la cohorte de
promedio por aflo |Universitario matriculado
Plan de desarrollo
71 aprobado, Rectora 1 Plan de Desarrollo institucional Calidad que Transciende
actualizado vy aprobado mediante Acuerdo 007 de agosto 6 de 2021, con
seguimiento 100% |seguimiento trimestralmente
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No. de
29 capacitaciones Rectora, Asesor de 3 0% Las capacitaciones referentes a la calidad en la institucion de

" |sobre temas de Calidad 0 encuentran programada para el proximo semestre.
calidad
Sistemas de ., s

~, Actualmente se encuentra en gestion la adquisicion de una

evaluaciony Rectora, Asesor de . , . . .

7.3 o, ] 1 50% herramienta tecnolégica que permita gestionar todos los
acreditacion Calidad ., ,

) procesos de autoevaluacién requeridos por el MEN,

implementados

Culturadela —
7 . Oficina creada para . o
Calidad . Rectora, Asesor de Ya se encuentra listo el estudio técnico para ser presentado y
7.4 |aseguramiento de . 1 50%
) Calidad aprobado por el CD.

calidad

No.

Autoevaluaciones El programa que se encuentra acreditado es el de musica el cual
.. Rectora, Asesor de L .

7.5 |para condiciones de Calidad 1 75% se encuentra iniciando su proceso de autoevaluacion, los
calidad para programas de plastica y escénicas se encuentran iniciando el
programas proceso para iniciar su proceso de acreditacion
No.de
autoevaluaciones Rectora, Asesor de . . .,

7.6 1 100% |Se inicio el proceso de autoevaluacién para la renovacion de

renovacion
registros calificados

Calidad

registros calificados para programas el cual culminard con la
ejecucion de cada uno de sus planes de mejoramiento.




