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Cédigo: GC-FO-012

GESTION CONTROL INTERNO

Versidn: 1

Fecha de aprobacibn:

mapa de riesgas de
corrupeion

para contralar las acciones definidas

riesgos de corrupcidn

de |os procesos para el manejo de

riesgos de corrupcion

de Control Inteme

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCIGN AL CIUDADANG 10/0D4/2813
FECHA DE REVISION 31/01
Componente 1: Administracidn de Riesgos de Corrupcidn
A. Criterio de variacion "Un acto de corrupcion es inaceptable y requiere de un tratamiento especial”
B. Convergenci delo estdndar de I Interno { MECI)
GRIETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES b mmnua....xm\ﬂ.s_. ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
1. Trabajo colectivo con todos los
i 1,Revisar la matriz de
Procesos para ravisar y ajustar los Sisebiesal, ) .
Actualizar el mapa de N - identificacion de riesgos 100% (Matriz de identificacian de i
< o riesgos de corrupcion, de gestion, de - ¢
riesgus de corrupeién de | 590" e SOVURRIGH, de gestiin, institucional y riesgo actualizada con riesgos de 100% MO RO Suaias | Ej6yEGEE  [LSRreniioe desgosidentitcadssinda 100%  |Si comentarios
Unibac e ) Y realizar ajustes de ser ehrTipcion v.da gestism responsables de procesos matriz definida por fa Institucion
seguritad digital, Seguridad y Salud 3
en el Trabajo, DRRESTIo;
1. Sodalizar y capacitar a lus e o x
i . Ao : A N - En el Plan de capacitacion institucional se
1, Socializacion y capacitacion funcionarios de Unibac sabre el | Ndmerp (#) de capacitaclones Secretaria General - P.U de i ] i
colectiva 2 los funcionarios de Unibac Plan anticorrupcion y de desarroliadas Ll Recursos Humanos Lp22e2 Constante “._.w.mmosm_d: actividades en funcidn de este AEte Sh sommentaros
Sensibilizar i los atencién al cludadanc
funcionarios sabre la
pertinancia del
Antleorrupcién y de
Atencitn al Ciudadano
2, Divulgacidn del mapa de riesge de . " Secretaria General - Asesor . - Bl documento estd publicado en la pdgine .
Corrupeion por medios virtuales 2. Divulgar el mapa de riesgos Mapa de riesgo divulgada 100% de Contral Intérno 2/0z2/2022 Indefinida web Institucional 100% Sin comentarios
Mohitsrear s revigsral Efectividad de los controles
1. Seguirmiento al mapa de riesgos 1. Hacer seguimiento a los establecidos por los responsables Secretaria General - Asesor Se realizé sequimiento a las riesgos de .
100% 1/02/2022 Constante corrupcién identificados en |a institucién 100% Sin comentarios
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Tl FORMATO SEGUIMIENTQ AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANG 10/04/2013
FE: DE REVISION 31 202,
Componente 2: Racionalizacion de tramites
A, Criterio de variacién: “Cerrar espacios propensos para la corrupcién”
B. Convergencia: Gobierno Digital - NTCGP 1000: 2009 - Modelo Integrado de Planeacin y Gestién
OBIETIVE ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES mmnuwhuhnno mmnh._ﬂ.ﬂw_»r ACTIVIDADES DESARROLLADAS | RESULTADO OBSERVACION
- Se desarrollé una actividad de Es importante que cada
- Nimero de Secretarla General revision de todos los tramites responsable de proceso revise los
1 Em_..nﬁmﬂ.:w_._mm_ﬁﬁmm pam tramites 100% - Responsables de 22/02/2022 Permanente  |critlcos de la Institucion, los 100% tramites u otros procedimientos
identificados procesos identificados son los mismos del para verificar sl alguno se puede
. aino 2021 racionalizar
Garantizar el acceso a los
servicios de |a institucion
a los ciudadanas de una Revisidn de todos los
manera &gll, mediante la praocesos y Nimero de Secretarla General . 7 - e i = |
simplificacién, procedimientos de la 2. Simplificar los trémites trémites 100% - Respansables de 15/03/2022 Permanente ~ _m_.._muw..”mjm: Slinpiiricale Srarltes & _mchMM»ZMMMﬂmh“mun fliicion de
estandarizacion y institucién identificados procesos
automatizacién de los
tramites existentes
Dato cualitative: e —
A Pl Tradmites 1 e . . - No se han automatizado Esta actividad esta en funcidn de
3. Automatizacian de tramites utomatizados 60% Asesor de Prensa - 30/06/2022 Indefinico tramites a la fecha 0% 1a observacién No 1
Master Web
1. Registrar en |a Matriz de
Datos de operacion del SUIT, Wk
|a informacion 100% Secretaria General Permanente Permanente __”M __”M_.ouﬂ%mwn_o: SRgHCUEnLE 100% mmwﬁmwn:mmﬂmuﬁmmﬂo
correspondiente a cada g
. Registro y monitoreo de tramite Base de datos de
mewwﬁ__._ﬂhnwﬂm”nw Mﬂcm_o..“ los trémites en el portal aperacion del
SUIT portal SUIT
Se hizo la actualizacion de la
g Realizatal manltoran.de os 100% Secretaria General Permanente Permanente |normatividad asociads a |os 100% Sin comentarios
trémites y OPAS en el SUIT 2
tramites y OPAS
Mantener y actualizar las | Revisar constantemente Dato cualitativo: AT etk il ErEr Es necesario seguir haciendo
Tablas de Reten |2 aplicacion de las TRD 1. Actualizar las TRD TRD actualizadas 100% Secretaria General 25/02/2022 31/12/2022 € P 100% seguimiento a las TRD, para

Documental

en la Institucion

en la Institucidn

actualizar en caso de que aplique,
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Cédigo: GC-FO-012

GESTION CONTROL INTERNO Version: 1
. - Facha de aprobaclén:
Cuias o Bk FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIGN Y DE ATENCION AL CIUDADANO 10/04/2013
FECHA DE REVISION 31/08/2022
Comp te 3: Rendiclin de
A, Criterioc de variacién: “Crear un ambiente de empoderamiento de lo plblico y de corresp bilidad con la sociedad civil”
B. Convergencia: MECI — NTCGP 1000: 2009
DBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPOMNSABLES .ﬂnuﬂhﬂﬂu Hn.ﬂw:ﬂir ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
it EORMELELERGY Permanentemente se estd publicando la
. 5 it , b
Visibiizar la infermacién sobre = Informes de gestién r:n_,uﬁa”qﬂ%w _._mm i un_w.”w“_o %wah_a:”wuﬁpﬂanom
12 gestion de Unibac en la web | - Seguimiento a planes de accién 100% Rectora Permanente Permanente Acceso 3 Jo Informacién Pablica , Decreto 612 100% Sin comentarios
.
¥ por otros medios - Informes a mw._num de control y de 2018 v demas aplicabies a publicacin de
gobiemo £x
Informacidn,
Fortalecer |a transparencia
de la gestion plblica en .
Unibac por medio de ia Programa de Gobiemo Digital meduwnmhnnﬂaﬂynﬂnnwﬁhnﬁ Notas informativas a través de la A medida que se generan hechas neticloses se
visibilidad de la informacidn que sean de Interés pard _m. pdgina web y redes saciales de la 100% Asesor de Prensa Permanente Permanente | publican por todos los medios de 100% Sin comentarios
en la WEB communidad académica Universidad comunicacion establecidos por la institucién
Dar a conocer el avance de la . . El informe publicado es el
cestidn de los programas ¥ infurme unﬂmnﬂau_‘._mwhzuaqnnﬂm 100% u_ﬂﬂnﬂ“ﬂﬁ_waﬂwﬁ de Semestralmente | Semestraiments H”a_wﬂmmw_ﬁﬁﬂﬂﬁ se gncuentran publicados 100% correspandiente al segundo periodo
proyectos de Proyeccidn Social . ¥ de 2021
Dato cualitativo:
) La rendicidn de cuenta correspondiente a la La audiancia piblica fue realizada
3, ReslF cssts piesrats | HErmedeiadiciin detuent . _— sermanente | permanente |VIGENCI8 2021, 56 realizé ¢l 28 de junio de Loose |en via streaming, can transmisidn
ciudadania . ® 2022, en el salan Pierre Daguet, del Complejo en vivo per Facebook Live en la fan
Tilgrsckintolgacs eivla pagina Universizario Unib ficial de la Institucion
Vincular al ciudadano en el web de la Instituciin y otros eivershario Unlac phge:ol @ instiucion.
control de la gestion Famento de la participacién ciudadana medios de comunicacién
publica de Unibac
Una vez Una vez
i e finalizada la finallzada la
2, Evaluacion del efercicio de " % El infarme fue realizado y se encuentra "
rendicidn de cuentas informe de rendicion de cueata 100% Control Intermo mcaﬁsmi de m_.ﬁmw_._n.ﬁ de pubficada en la Pagina web institucional A Sin comentarios
rendicion de rendicion de
cuenta cuenta
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FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIGN Y DE ATENCIGN AL CIUDADANO 10/04/2013
FECHA DE REVISION 31/08/2022
c te 4: Atencién al cf
Criterio de variacién: ™ ] para maj la calidad y Ihifidad de los tramites y servicios que se off a los ciudad: ¥ ga su i
B. Convergencia: Ley anti trdmite- Gobierno Digital - MECI - NTCGP 100:2009 - (PQRS) - Medelo Integrado de Planeacién y Gestitn
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES TECAR IO | R IEOL ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
Capacitar a los funcionaros de Nimera de capacitaciones y Rectora - Secretaria Segin Plan de s . .
Capacitacién continuada Unlbac en mecanismos para evaluaciones sobre atencidn al 100% General - P.U de Recursos capacitacidn 31/12/2022 tas wna,m_.mw%wmuanﬂwnsmn%ﬁ_mﬁ”m_ﬂuswz i 50% Sin comentarios
atender al dudadano ciudadana ‘humanos institucional P
Apropiar mecanismos para
mejorar [a atencion al
ciudadano
Atencién oportuna de las peticianes, " 3
¥ Registrar las Todas tas solicitudes que llegan a Ia institucidn
Sieiass resemas Ja wﬁﬂh&m Solicituces atendidas e 100% Aasegr EHMW ST parmanente | Permanente | setremitan y dan respuesta en los tempas | 100% | Sin comentarios
o feg oportunamente it e establecidos legaimente
establecidas
Permanentemente se realiza revision
Mantener actualizado & El normpgrama se encuentra actualizade v
g - i ot d
fAormograma, Normas internas y externas 100% Permangnte Permanente divulgads en 1a pagina web institucional 160% Hﬁwﬂﬂnm hacer actualizacién de ser
Mantener actualizada la Revisign permanente de los
normatividad aplicable a la documentos, leyes; y/o normas Asesor Juridico
Institucién establecidos por la ley
Mantaner la palitica de Lz palitica de tratamiento de datos se " . "
Tratamiento de Datos Palitica aplicada 100% Parmanents Permanente encuentra aprobada y divulgada en la pégina 100% ”—ﬂﬁwxﬂ“ﬂw&”ﬁ”ﬂﬂﬁ
Personales web institucional o
sath wmum_mﬁqﬂ_u&_”“nnuﬂ_ﬂn_om Existen diversos mecanismos para medir |a
de Unibac y establecer | Consultas a usuarios y/o ciudadanos | o0 1@ satisfacclan de las Aiiel g satisrancon dei oy 100% Secretaria general 2/02/2022 33122022 | S2Usfaccibn: Una encuesta que seaplica alos | 450, Sin comentarios

mejoras producto del
resultado de fa evaluaciin

usuarios

usuarios y/o cludadancs

estudiantes, a los egresades y por prestacién
de servicios & las partes interesadas
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Cédigo: GC-FO-012

GESTION CONTROL INTERNO Versién: 1
A > Fecha de aprobacion:
FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCICN AL CIUDADANO 10/04/2013
Comp te 5 i para la P ia vy a la informacién
A. Criterio de iacién: "Definir y/o instr tos que evidencien la en Unibac y el acceso de la informacian por parta de las parte interesadas”
B. Convergencia: Gobiemno Digital = MECI = NTCGP 100:2009 - (PQRS) - Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
omIETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES TECHA T, | pecka . ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
Divulgar la Informacidn plblica
Divulgar la informacién segun los requerimientas def Rectora - Secretaria Se evidencit que Unibac divalga la ”“”Mww"ﬁﬂ”ﬂuﬂﬁmmwﬂ_ﬂmﬂm“%“
plblica de manera Informacion disponible y comunicada camponente del Plan Cumplimiento def articuladoe de la 100% Eenaraly retpansablesda] B nents Constante infarmacién pdblica, utlizando fos medios 100% dsba mn..unEm_ﬁm..uw seqiin
oportuna, veraz y con de manera confiable y aportuna Anticorrupcidn y de atencidn al ley 1712 de 2014 : 4 Bnnuwanm definidos par la misma y degendiends del tipo requerimientos y fuctuacionas del
transparencia cudadano y de laley 1712 de Ll de publica contexto)
2014
Dar respuesta por el medio
Numero de respuestas
legal, considerands los Unlbac da respuestas apertuna a los
awn“.wwh“_a“ _ﬂm.wﬂmh”mmﬂ Respuestas a salicitudes de manera requerimlentes del solicitante, cn.mm“”“_%nuuhhm los M\Nm.“”"”:"”_wﬂﬂ Rectora ~ Secretaria requerimiantos, es importante resaitar gue
o & Mol oportuna y en términos legales a demds de tener en cuenta e gy wmm”nm_ Plan wu 100% Genaral y responsables de Permanente Constante existen tlempos establecidos por ley para dar 100% Sin comentarios
eanblecidos et la L - 4 principio de gratuidad, los .»:"_Bqémuvﬁn:m: a4 Arincbnal procesas respuesta a las partes Interesadas ley 1755 de
Y estdndares de cantenidos y A ans 2015
oportunidad de la informacidn
Divulgar fa Informacién en
farmatos alternativas
Facilitar que poblaciones Informacldn piblica en lenguaje comprensibles para poblaciones Rectgra - Secretaria I ’ y
especificas accedan a la comprensible y de facll Interpretacion especificas chMHﬂMMHHM:“Mwhwﬂ”ww_Qnm 100% General y responsables de Permanente Constante Dlvuigasién n_hui"w“ﬂ_“wﬂ” wniforhatod 100% —._.mrn muhwwﬂﬂuon _ﬂ.mnn.m_mn n,m_unu“ﬂw_hﬂ”mg
informacion que |as afecte para poblaciones especificas (camunidades con diversos procesos !
idiomas y lenguas de los grupos
étnicos y culturales del pais)
Unibac garantiza accese de informacion
publica de manera virtual y fisica segin
Hacer seguimienta al acceso a fa Numero de informes de _ necesidades de las partes Interesadas, existe
Manttorear of accesp &l Informacién publica como mecan ismo Realizar un seguimiento real 2l seguimientos que se hace al 100% Recrora,= Secretari Permanente Constante protocolos internos que Indican come deben 100% Sin comentarios

informacién publica

de mejora y retroalimentacian

acceso a la Informacidn publica

accesa a la infarmacidn publica

General

ser los mecanismos de consulta de
Informacidn interna por parte de los

solicitantes




Cédigo: GC-FO-012

LIVAR

STITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES ¥ CIENCIAS DE BO

10/04/2013

RRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANC

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICO
E ION 31 2i
Comp to 6: Iniciativas adi 1
A. Criterio de variacion: “Crear Estrategias para fomentar la integridad y participacién cludadana”
oRIETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES WETA RESPONSABLES -mnw.s.._._ﬂ.....ﬂu FEEA ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
1, Capacitar 2 los funclonarios h&h%mwhﬂmﬂﬂmﬁoﬂﬁm Y Seglin Plan de Septin Plan de
de Unibac en el conocimiento donde el funcionario wnuﬁ_no e 100% Rectora - B,U de Talento capacitaciin Capacitacion  |La actividad se encuentra programads en el Sin comentarios
préctico del Cadigo de p :i_munn actCAligo 18 Humeno institucional Inetituclonal | Plan de Capaditacian del2 Institucién
Integridad Intagridad) Unibac Unibac

Aproplar el conocimiento ¥

Eveluar f2 apropiscidn del codigo de

Firma:

L.

Ta aplicaciin del chdigo de

Tnteg de Unibac integridad de Unibac

2, Hacer seguimiento a los .
2 Namero de casos disciplinarios e o :
eventos disciplinarios que " Al comienzo de | Al finalizar cada | - No se han presentado €asos disciplinarios
stenta cantra la transparencia vBm“”ann 2l E&._:__Hnﬂ_mmnn::. Disminuir entre ””Mrau“ uvmwnnﬂn_u.__..m__-nnﬁ cada periodo perloda relacionados con 1 aplicacian del Pian Sin comentarios
y el servicio adecuado al g:ﬂnnqcuuo: e - académico académico anticorrupcin
cludadans
Cargo: Asesar de Control interno
¥ nua..mawlo: del Nombre: José Robinson Tejedor Orozco
y seguimiento
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