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1. Namero de talres pedagégcos realzados
pera socilizar los contenido
¢ profesionales integrales con espirtu PEy PEP esamollaron s procesos acorde con o planeado. S
vesiomtive, pensamarts LR TN ¥ 2 'S 335 s Se desamolaron s procesosacorde con o plancado. e
Actualizacién y pocid parbeipati co ccion académicas y ulare: B M thodo s it dghivhesinodiiog
Contestualzacion del | caural para el dosarolo e 1as gestones, con el csruomes Nimero do Ackas de s Jornacas . Loove | acansicion planteado com Ineamento por e equpe o
Curriculo y el Plan de propésito de mejorar la calidad desde Pedagogwcas de Febrero a Diciembre de 202 R o o S
Estudios Janficacion de los procesos académicos en Encuentros de Pedagogis de normatividad vigente plantada én ) Decreto 1330 de 2019 y
planficacién de los procesos académicos en #55 s Resoluciones regiamentarias de agosto y noviemore de
sistema articulado, 5. 80 docentes beneiiciados ecaee 2020
ncorporacién de nuevos contenidos e e e
\ esraegios pecagdgias e coro 2 2o Jomade
o formacién integra
Gestionar capacitaciones, taleres, seminarios, y
; 2 acvidades evento de desaroll pra 03
Actualizacién del plan de ADMINISTRATIVOS, Se realzan interacciones y proyectos interinstitucionales para
N Formar Actuslizacidn del pla docentes que permitan fortalec Pian de Desarrollo Profesoral 1 100% teraccones ) oyectos Interat e 30%
2 profesionales Competencins & part d nacendadis cetectads Docentes Y
g integrales con en o Institucion
3 espiritu
8 investigativo,
g crficorafiexivoy Gestin Acaémca vieersetors
K capacidad
ricipativa con
5 ravecion mero de Convenos eazadas / Nimero
g vl para ol |Promover programas de capacitacion Posgado pae el eS| Convenios de asstosy Dnctorados PERSONAL DOCENTE ctos  actividades planeadas) e realizan interacciones y proyectos nternstitucionales
g PRI et orotesorl estionar Convenios ce aesiasy Doctorad TESTOANTES | 5 Convenon reazaaos Povacen | 2| 100 | sereaean o ¥ proyectes internstucioal o
regiones. Estudianti y Docente benefciados
1. Gestion y revisén de la documentacién, y
autoevaluacion para i renovacién
1. Realizar las acciones para avanzar con la progr démicos ante el Miistero de
Renovacién de los Registros Calficados de fos ucacién Nacional.
progremas de Artes Plasticas, Artes Escénicas y Registrar s nformacion del Plon de
Disefo Gréfico y renovacién de s programas Mejoramento, de a Ponderacién con la
estar proceso ce Ausomatacin parats o Audoviualy Doeho industl oSS | Aoevaluocih de s Factores del e, Se hacen s sequimentosy se apustan o procesos acorde
ore o Calcad en o esti Caldod s eston 2. feslara Autoevakacin pr s acredhacin vl L2 Acredtacion de s pogromos de | 100% ey S e 30%
cecorot para s acrdtacon o aa coa. ESTUDIARTES 3. Realizar as Gestiones para la endencia responsable cel tema
3. Realzar la autoevaluacion de contro cel autoevaluacion de control el prograrma de
Progrome de Misica, para mantener el proceso sica de Uniba
dada la acreditacién de ala cadad . Realar s capaciaciones eacionadas
con o apicabiidad de o norativided  de la
ocumentocin st rucions
Gestionar las relaciones
5 interistitucionales
H Aumentar l participacion de estudiantes,
H vincuacion son s m-va‘ o5 Co"vegﬂsv o jocentes, egresados y admistrativos el los (Nimero de Converios reaizadas / Nimero
& comunidad | Formaizar nuevos Convenlos Relacionamiento para la  |escenarios académicos nacionales © e provectos y aciidades lancados) B 100% | Se reslizan los nteracciones con los Directores de Programa -
] académica  [Académicos. e Movildad Intemaciondles y meforar sus elacions extemas, ios realizados o
H intemacional a Vnsno‘n:rs Movildad Académica creando condiciones pars la Robiacin Estuanti y Docente benefcacos
H és rual de Unbac Generacon de convanes enetkucionae.
£ movilidad y la r proyector de
H ooperacton. | mercansi
= técnica, que
b rmita su Gestion Académica Gestion Académca | ADMINISTRATIVOS,
£ insercién en un Intemacionalzacion Intermacionalzacion | DOCENTES ¥
ntexto ESTUDIANTES
§ camblante y sin e encuentraen organizacién el everto anal de
g cestonar proyectos de Invstigaciones ncrementar o presenciay s partcpacin de 1o de proyectos de investigaciones Sinion 6 canre de Imestgacion » desemolo de
8 nvestigaciones ntemacionales intemacianales desarrolladas |2 0 foros intemacionales de temstic intemacionales desarmolidas con otras 3 100% | Unoac (Caaspac) B evento Consies & un semrar, un %
o desarolladas con ofras nsttuciones con otras instituciones | [eiaconadas con poiticas de investigacidn y instituciones ol decreacon o un encuentroce nvesigadores o
< necesarias para transferencia v
3 laptase a semiero:
s miitiples [Disenar_estrotegias que permita
H mos.  fortalecer a formacién lngistice.
. A fecha 30 de marzo se ha ejecutado el 13% del presupuesto
Gestionar convenios con otras Docentes con calficacion 1 |Disefar_estrategias que permitan fortalecer a Namero de docentes con calficacion 81 en
trocines s o Docentes D aateas P 2 100% | apropiado 4357252071/ SS16Z306258 A fech s i cump o%
o cukura  ngista de on la meta establecida
carscter mmemacion
] Fotalcer ol esarolo de s nfaestructurs feica < encuentra en etapa de solcitud 3 cada uno de los
3 e ¥ tecnolégica de la Insttucién con el fin Namero de proyectos ejecttados para v
H eloramiento de e, |oarontizr Ias condicones aue permatan el eleranierto de nfesirciurs 1 Jogse | _Procesos ue integran la nsttucion ,  fin de conocer las s
§ Dotar a Unibac de. tecnolégice e e e b necesdades de cada uno de estos,  dstucturar proyectos &
H Ia infraestructura misionales de la Istitucion.
s fisica y
H equipamiento
2 tecnolégico ar amblentes vituales de aprendizale, con 0 o actualidad probado proyect
2 mentado de las TICs [ cabida para todos los grupos de interés de Unibac, fioriiainmrmunchailontiofie el hardlabd b oty s
3 Modemizar I infraestructura fisica y Implementado de Jas TICs | cabida pars todos | de interés de Unibac, Programa implementado_de las TICs en los el cual conterpla a adauiicion de hemamentas tecnologicas
e tecnolégica de Unbac, en aras de o1 los procesos d Jo resalucion de aspectos académi rocesos de ensananta: aprendizae 1 100% | O ermite plementar nusvos modelos de aprendiaies, 30%
3 resrr o coldad e s senicios, | Recuros fscos Vel dosamollo de procesa Jefe de recursos | ADMINISTRATIVOS, ipecimente en ol drea e Tnvestgacion !
i3 su Imagen institucional y & eficiencia|  tecnologic educativo dentro de una comunidad vitual fiscos y DocEnNTES Y
2t en los procesos de ensefanza- tecnolégicos ESTUDIANTES
3 aprendizaje de los Progremas
i Oitaiizar a Unibac, convirtiéndola en una
2 institucién en nea con avances tecnolégico:
g fomentando a incorporacién de herramenta
] ny Equpos tecnoligcos y de | SR & 55 procesos éemes, contbuyendo i e equpos tecnoligiony de | gy | o, | procesode estuospara sy posterer ctacin pora comora -
H nsién. informstica adauiridos S itens e informstica adguiridos promedio p e equipos y nuevas herramientas tecnologicas
g aprovechen la riqueza de los plataformas actuales,
H permitendo el intercarbio de conocimientos y
£ experiencias entre sus usuaros.
Fomentar o roduccén e conocimerto n Unbec
lendo como enfoque la imovac
Saranizondo a urosa y vaidaciin cientiica
crar s condiines ora o generacion de conocimentos, contribuyendo
desarrollo de productos Productos de investigacion  [al desarrolo sostenible el pals por medio de & Namero de productos de investigacién de los | 1o Joo% Hasta I fecha no se han repartado productos de o
investigacon, creaciony Gesarrolo de los docentes ercion de nuevos actores al campo de la docentes investigacién con docentes
tecroldo economia cutural y creativa, y potenciando al
desarmol de competencias de investigacién
creacion y emprendimento en docentes y
estudintes.
s
H
H f produccion y roductos de investioacién | ;
o efiar_proyectos de investigacion por semileros roductos de investigacion de los Hasta I fecha 1o se han reportado productos de
ol ’“‘”" s semiro g ::;:if;";fg;‘sjgmm con prodctos y metas claras y pertinentes. eorodnies on semileros e mecsigecin. » 100% Investigacion con semilleros de investigacion o
Desarmoler la investigacién apiicada To0%
Fortalecerel [en Unibac, a través ce la creacién
‘sistama de | de soin off iniverstaris, en e Identificar el impuiso y faciitacion en la
Investigacion de | desamolo de nuevas techologias, fa i off unersiar reacion de spin off o empresas basadas ; imero Spin off universitar o " )
Unibac y astimalar|creacion de empleo de caldad, s | mwestigacion, | O e Imovacki po parte de moros e s comumdad | IWESTIGACION | o PEESOML Nimero Spin off universitara ! se encuentra en periodo de disefo del proyecto o
forma ganaral |c2pacidad de generar un alto Valor | pROYECCION SOCTAL universitara. PROVECCICN DOCENTES Y
< \a produccion de. [anadido en i actividad econémica ESTUDIANTES
s los grupos de | aportacion al desarrolo regonal
H upos d
H investigacion
H Crear y ejecutar un pan de
3 capactacon paa esudantes,
£ docentes y cgresados
H Teaizacion e proyectos te
H investigacién y en cuestiones . o elabor oy financiacien
reiacionadss con derechos de autor Aricuiosofreckos para ser ;:v;fwagggg rac, efecuciény fnanciecd Nimero de articuos ofrecios para ser a1 corida el o o s hantrabajado el articulos
" potentes, publcados en revita s proyectes ves ; scke creaed subicado o evates crcicas navadns | 2 1005 oo pra srpucados on rvitas et aesadas o
Crear y ejecutar un pan de s e - o nacioneles & intemacional ionales ¢ intemacionles.
B E Pt i e aconsies  Intamacionles. [mesnigacn de Unboe
2 docentes y egresados
g resackn d tetos cetitcos
8 blcabies.
z
2
g
2 (Conformar un Banco de Proyectos de|
g Investigacién de los arupos y
£ Semieros de Unibac
H fes ¢ int les y Comvocate les o |Provectos de investigacién ol afo en las paicponds on comvocatore necnaks o | 2 100% e hoy o pay proyectos particiar 0%
H nales e intermacionales nacionales o vestigacin alafo en las n convocatora anvocatorias nacionales @ interacionale
H presentacin de propuestas de intemacionales de f dsponivls. . e
g investigacion, creaciin aristca y
g culeurs @ imovacion
I
g
H
8
M erograms de Gestién Garantizar la dsponibildad de informacién
Confiable y oportuna, a través de un sisterra rograma de Gestion Documental de Unibac programa de Gstin Documental se aborsy st
g kool ot progra g Gostn ncurerat e unoc |1 | i, | SostinDncumetals o y et o
k1 Profundizacion en el desorrol de la Documertal o tegrado de informacion que permit fa toma de implementado. publicado en la pagina wet
H dmiistracion eectrénca para 1 decisiones, transparencia y rendiion de cuentas.
prestacion del servicio pibico a
nuestros usuarios, dotando de
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QUE TRASCIENDE.
estabildad al soporte actual, Secretaria general
smpifcando os procedimientos
'y promoviendo su
utigacion por parte e todos ko X Asegurar la prevencién, control y gestion del iy
mplementacién de la Ley de  Brevenc " La informacién se actualiza con base a o estipulado en la ey
olectivos, Transparencia y de acceso a [ (59 &1 o “’ﬂc 0 el marco de M;:n:g‘w Inplerrentacién de la Ley de. Lnﬁ;ﬁﬁi ciay 1 100% 1712 y otras afines. Este 100% corresponde a lo publicado en 40%
a informacién piblica. P xmgm de Planeacion y gestién MIPG. primer trimestre.
Optimizar la PERSONAL
e ADMINISTRATIVOS,
administrativa de Verificacién, seguimiento, DOCENTES Y | 1. porcentaje de cumplimiento del programa
Unibac, en el Macro procesos a los sistemas evaluacién y control de Mejorar el indice de desempefio de la Oficina de ESTUDIANTES auditoria de gestion 16 100% Las actividades estan programadas para el mes de abril 0%
incremento de sus | efrenciados e ol manual e nera opor Control Intemo de Unlbac, en un marco de Asesor de control
niveles de ontrol Inteno (Sisteras sstemdtcs o os Macro | rentacin  aprvencih.corrl . gestion el o de <0
onomia, | cestion, Sktena de Contro temo) | Gobemanza | srocenes aue contorman 2 ¢l cumplimiento de 103 objethios
cidad e Unibac Tetiuconal | oqui g0 Operocin dela | metkucinaies . N de informes de ley presentados a
decisién, mayores Institucién imero de informes de ley presentados 2 100% Se ejecutaron 2 auditorias de 13 programadas 15%
v
rendicién de
cuentas ante fa Vigiar os mecanismos que
Sociedad. aseguran que las aulas estén
Asignacidn de os recursos aue sean adecusdamente Regular, controlar y evidenciar ransparencia en el Se encuentra en procesos de estudios para su contratacién
requeridos y de los cuales disponga 1 |enei de s recurss ranceros, e Jefe de oficina de Nimero de proyectos ejectados para mejora) Proyecto aprobado por minciencias con recursos de SGR el
' nersidad para el desaroto de :gg;;; o2 ¥ S0UpOS SN | retcrles que recive "ecurios fskos de iraestructurs fika ! 100% | o Contempia mejoramiento de inrsestructura fica. de s 0%
sus procesos os y removados | ocenc e, mvesiacony exencin. Tnstiucién,
esPe:fh:as de cada
Disefio y aplicacion de un Modelo de Rectora
Geston Financiera, que abarque Ejecucion de presupuesto | Gorantizar a adecuod jecucion dlpresupuesto | Vicerectora | ADMINISTRATIVOS, | Porcentoje d ejecucion el presupisto | sone | 100% | accnces ulo S 18 elecutado of 13% delpresupuesto .
polticas y normas de gestién institucional. institucional. administrativa DOCENTES Y. apropiado propiado. 8 ’ el
Docenes con la meta establecida
Fortalecer 2 atencion
psicopedagdgica, para el Se realizaron cuatro actividades de socializacion con los
mejorariento I reatzaron custro conlo
ey mero de programas atencion . oo estudiantes de primer semestre, a e ofrecio -
Preoncies e e arermntes psicopedagbgica informacion y apoyo a los estudiantes antiguos que la
o los dferen Solicitaron
unwersitaria.
Etablcer progranas o
revencion en salud con el Nimero Ge programas de cuidado de la salud | Lo | e hen hecho camparias de PYP donde han participado 800 .
i de fontaiecer el berestor (estudiantes, docentes y funcionarios) personas en las dferentes actividades
individual y colecti
Disefiar y ejecutar|
5 brogramas d Estimular el desarrolo de
H bienestar on habiidades de creacién &
K beneficio del Actualizacién, desarmﬂo ¥ O it en
H o segumenta ol o de benestar raovinds sctmiades | optmzar e desempetio de s e estubomen Bocenesy fncmores enel | 45| 100% Se han realizado 14 eventos cuturles y deportivos 1%
g e btV | sthuclonl co el i de que e | e e Benestar TRV PECU 0P o desempene o o g BN ge panestar | ADMINSTAATIVOS, : docentes integrando estudantes, docentes y sdminsiratnos
] ersonale expectativas de la comunided ieniriatics cumummibs on ESTUDIANTES
H acocles universitaria fiiss
2
a
Tasa de graduacién promedio afio 2% 100%
Rediseo y actualizacion del
Programa ApoyArte, el cuel
deberd ser un programa de
Retencion, Graduacién y
Proyeccion de Carrera.
Pora el primer semestre la tosa de no matriculados esta en
Tosa de no motriculados promedo en el ato | 9,505 | 100% [PTOTed® 1239% pora o cualse toma necesaro bjer i t0sa 0%
proyectado
Desarmolo e implementacion de Programas de capacitacian
progrmes de copaciieckin necesariosparaBrspar Al | e eparera persona Namero de capacitaciones sobre temas de | 100% Soveccion Soctl, erin Bimagritca  fovetecs =
necesarios para preparer ol personal personal hacia I transicin |0 o At s caldad Srecelonamiento Inschucinsl
Consolcar la Acreditacion
para la mejora continua
St oe cvaacon'y oerea dsefando mecanimos pAra | ey ¢ mplantar un sitema de evaluaciin
otaruna |age de gveluacion y acredioc de evaiuac s implartar un s pa waciny Sistema de evaluacién y acreditacién Se realzaron 3 reuniones del corité de autoevaluacién a fin
s | s ST S redt: ntrour institucional (implementado y con 1 100% de analizar y aprobar el sistema de autoevaluacién 30%
rminos de calidad académica 34 vemca"do Y ue :ahdau académica y uz gestion institucional. eguimient Institucional
5 avaue [ gestion nscrucions! xatanda 0 Gesian 3
H asequrels c:hdayd Autoevaluacion.
8 que genere Rectora Rectora
s cambios y ADMINISTRATIVOS,
] Asesor de calidad Asesor de calidad DOCENTES Y. Oficina creada para el manejo de la calidad se encuentra en procesos de gestién de los recursos.
® significativos y ESTUDIANTES | institucional (acreditacion, renovacion de 1 100% financieros. 0%
H pertinentes, para registros, IS0 y otras normas de caidad)
3 Fortalecimiento los procesos
Fortalecimiento de Ia oficina
"o n-mau, o encargada de lderar s procesos ce de monitoreo y evaluacién,
competiti icriaciny Acedtecon o para el cumplimiento de los _|Fortalecer los procesos de monitoreo y evaluacién, Nimero de autoevaluacones de seguimerto
el plan de factores y caracteristicas en | para el cumpimento de los factores y ra cumplimiento de las condiciones d ) 100 Se realizo 1 de los 2 seguimientos a condiciones o
bac | o0 el marco e Acreditacién y e comsceritas en Acrdtacin o curpiriento Calaad con i de scredtacon poras nstitucionales programados
jiminto de las las condiciones de calidad -Pro
cotindares de caldad establcidos Condiiones de caliad - | Instiucionals-, para i renovacion de 05
2o e eter de Educacdn | roma e Institucionales-, | regstros acadérmicos,
1a renovacién de los
Corselo Naclonal de Acredtacion reg\slros académicos. Nimero de autoevaluaciones de seguimiento
pora cumplmiento de las condiclones de . Loos | S estén realaando s especias reisiones o algunos o
calidad para renovacién rogramas con registros calficados préximos a venc
calficados para programas
Organizar el Seminario Intemacional de Tnnovacién | seminario Intemacions! de Tnovacién en
VIl Innobac en Dt y Desaol de roductos. Evento | DISERO INDUSTRAL ntemacionsl de Inn 1 100% | Se avanzan las gestiones con e disefio y con los ponentes %
rvanizar o Jomadas ce Estuios Teatles, paro
i omgesdeEstutes |G s sl st con [ MTES EscEcAS Jormades de Estudios Teatrles desaroliacos | 1 100% | e ovanzan s gstiones con el diefio y con o ponertes s
expertos intemacionales.
socializar los
b aula, Organizar las Clinicas instrumentales para el i Giicas instrumentales para el
£ vt Ginas nsrumentales | preccirariento en o ieucin atmmetal, | MOSICA perfeccionamiento en la ejecucién 1 100% | Se avanzan fas gestiones con el disefio y con los ponentes %
2 on invitados intemacionales. instrumental
g e
£ o e la |12 intemacional [os trat vicerrecTORia  |VIII Festival Audiovisual y de | Implementar herramientas o procedimientos COMUNICACION | ADMINISTRATIVOS, | 11 Festival Auciovisual y de Video N 1009 | Se avanzan las gestiones con el disefio y con los ponertes s
H Ttsac con " |1alzodes or r\::ﬁestudwames entos | VICERRECTORIA | Video Experimental Vertov |audiovisuales y de experimentacion: Vertov A e Experimental Vertov ejecutado
4 proyeccién a la proge
H comunidad local, Realzar el XIV Congreso Intemacional de Artes en
H departamental, XIV Congreso Intemacional (el Caribe, que posibite convocar a connotados
regional, nacional Ge e an el Carie. Atanza | nvestgadores y estudiosos de as teonins, s i XIV Congreso Interacional de Arte en el Se hiacen las gestiones en el disefio y el contacto con los
v la internacions con la Universidad de listoria del Arte y afines para reflexionar acerca ARTES PLASTICAS Caribe ejecutado B 100%, ponentes 5%
Antioquia e investigaciones  las teorias actuales del arte
carberio en UNIBAC
Realizar el XV Festival de las Artes mediante el
cual se socialicen los Proyectos de aula, los \ogms Se avanza con los proyectos de aula. Se avanza con el
XV Festvlde s Ares | SCo0émccs ¢ nvestigatos abtendos ¢n s | VICERRECTORlA XV Festival de s Ates realzado ' 100% | presupuesto y se evian s dseios acore con i terma de s
2 la comunidad local, departamental, regional, osible
nacional y la intemacion




