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Este documento se realiza en cumplimiento del decreto 1072 de 2015 que compila el decreto 1443 de 2014 el cual establece el disefio e implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo; de igual manera la resolucién 0312 de 2019 que establece los

requisitos minimos del SG-SST que deben ser implementados teniendo en cuenta el nimero de trabajadores y el nivel de riesgo de la empresa, todo esto con el fin de incrementar el
relacionados a la seguridad y salud de los trabajadores, lo cual hace parte también del plan de desarrollo institucional en la linea estratégica 4.7 en donde se define SIGUNIBAC como el sistema integrado de gestion institucional.

nivel de desempefio de la institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar en temas

Objetivo: Establecer las actividades para cumplir los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad con el fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales, ademas de promover la salud de los trabajadores y los ambientes

de trabajo seguros.

Alcance: Aplica para todos los funcionarios, docentes y contratistas de Unibac y sus areas de trabajo

Afio preparacion: (d/m/a): 20-01-2022

Responsable del plan: P.U. Recursos Humanos

Afio vigencia: 2022

RESPONSABLE O o . dela CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES RECURSOS
No ACTIVIDAD METAS LIDER DE LA actividad
ACTIVIDAD Ene | feb |Mar |Abr |May Jun Jul |[Ago [Sep [Oct |Nov Dic T P P
. # de docentes a los que se le
Elaborar un andlisis general de las Recursos Humanos, | realiza exdmenes médicos de Médico Médico
condiciones de salud de los|Realizar examenes médicos de ingreso del Responsable ingreso/Numero total de N N
1 ; N : ocupacional en ocupacional en
trabajadores (aplicar ~ examen|100% docentes contratados del SG-SST docentes que ingresan a la SG SST SG SST
biométrico, auditivo y fisicos) institucién para el periodo
académico *100
Realizar induccién en el SG SST, 4+ de d " " PU Talent PU Talent
n | fin | . X ., e docentes que reciben alento alento
con € de q‘ue todos los Realizar induccién a todos los docentes que Recursos Humanos induccién en SST/ # total de humano humano
2 docentes y contratistas conozcan|. . P Responsable N
d | si d .. _|ingresan en el periodo académico del SG-SST docentes a ingresar en la
e que trata el sistema de gesﬁ'm vigencia*100 Especialista SST | Especialista SST
en seguridad y salud en el trabajo.
Verificar la afiliacion a seguridad|Realizar verificacién de afiliacion del total de #de _efsleadpsl _afiliadolsa# HREC“"S‘)S HREC“’5°5
social de los docentes, [empleados (Docentes y administrativos) y Responsable seguridad social integral/ umanos , umanos ,
3 dministrati tratist d tratist idad al del SG-SST total de empleados de la Responsable Responsable
administrativos y contratistas ~de| contratistas a seguridad social. institucién ( docentes, del SG-SST del SG-SST
Unibac Administrativos, contratistas)
Elaborar un anélisis general de las # de empleados
condiciones de salud de los B . L . Responsable Administrativos a los que se le Medico Medico
L . . ... |Realizar los exdmenes médicos periddicos del SG-SST N . i y y
4 administrativos de la institucion del total del personal administrativo realiza exdmenes médicos de ocupacional en ocupacional en
(aplicar examen biométrico, p Tecndlogo SST ingreso/# total de empleados SG SST SG SST
auditivo y fisicos) Administrativos *100
Responsable
5 Actualizar el reglamento de higiene|Realizar la actualizacién del reglamento de del SG-SST Reglamento Actualizado
y seguridad de la institucién higiene y seguridad. 9 Especialista SST | Especialista SST
Tecndlogo SST
Responsable FErSOnar ART FErSOnar ART
Al lizar la matriz ligre B . :
ctga ar 'a atriz de peligros de Realizar la actualizaciéon de la matriz de del SG-SST . . . SURA, SURA,
6 la institucion de acuerdo a los peligro para la vigencia 2022 Matriz de peligros actualizada Especialista SST | Especialista SST
lineamientos para COVID-2019 Tecndlogo SST Tecndlogo SST | Tecndlogo SST
Cumplir ~ con el plan de # de capacitaciones SST Recursos Recursos
capacitaciones del sistema de|Ejecutar al 100% el plan de capacitaciones| Recursos Humanos, Ejecutadas/# de
7 . N . N A Humanos, ARL Humanos, ARL
gestion de seguridad y salud en el|de seguridad y salud en el trabajo ARL SURA capacitaciones en SST SURA SURA
trabajo establecido Programadas*100
Responsable s:ﬁgﬁzzcctig’r:d:.deiit‘:j'a‘;'j"#dje ARL SURA, ARL SURA,
. P Realizar al 100% el plan de sefializaciones del SG-SST s ] Especialista SST | Especialista SST
8 Ejecutar plan de sefializacion N actividades del plan de . .
de la institucion. Falizaci6 Tecnélogo SST | Tecndlogo SST
Tecndlogo SST senalizacion
programadas*100
. et # de extintores revisados y Especialista SST | Especialista SST
o
10 Revision y recargas de extintores Realizar al 100% la recarga y revisiones de Responsable recargados/# total de Tecndlogo SST | Tecnélogo SST

los extintores contra incendio

del SG-SST

extintores en la institucién
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5
Aot TeAs A 20/01/2022
Ejecutar | ctividade: B - ivi j
Jecu . as a ades Realizar el total de las actividades de| Recursos Humanos # de actividades ejecutadas Recursos Recursos
establecidas en los programas del| .- . N de los programas SST / # de Humanos Humanos
1 : ) higiene y seguridad y salud en el trabajo Responsable e - L
sistema de seguridad y salud en el tablecid | del SG-SST actividades SST Especialista SST | Especialista SST
trabajo establecidas en los programas programadas*100 Tecndlogo SST | Tecndlogo SST
Elaborar un analisis general de las Responsable # dI? doce,"tes a los 9:? Sedle Medi Medi
condiciones de salud de los|Realizar al 100% de los exdmenes médicos del SG-SST realiza examenes medicos de edico edico
12 trabajad i d b los d tes de la institucio retiro/NUmero total de ocupacional en ocupacional en
rabajadores .(.ap icar  examen| de retiro a los docentes de la institucion Tetrblogo SST docentes a retirar de la SG SST SG SST
biométrico, auditivo y fisicos) 9 institucién *100
Realizar simulacro de evacuacion Pa:r;og_ssalsa_lre Simulacro de Evacuacién Especialista SST | Especialista SST
13 con el fin de conocer que se debe|Realizacién de simulacro de evacuacion Realizado Tecndlogo SST | Tecndlogo SST
hacer en caso de una emergencia Tecnélogo SST
Responsable . . - -
Revisar y actualizar politica de|Revisar y actualizar la politica de salud y del SG-SST Politica de segur'da.d v salud ESDEC',aI'Sta SST ESDEC',aI'Sta SST
14 N ) N . en el trabajo revisada y Tecndlogo SST | Tecndlogo SST
seguridad y salud en el trabajo. seguridad en el trabajo actualizada
Tecndlogo SST
# de actividades ejecutadas
Programar y ejecutar la auditoria|Elaborar y ejecutar todas las actividades de F;ZTDSOS-SSE'SJ'II? diz'tep::g':e’“;(;d_zsa_l'ff;:og: Especialista SST | Especialista SST
15 interna de verificacion del estado|verificacion establecidas en el programa de actividades establecidas en el Tecndlogo SST | Tecndlogo SST
del SG-SST auditoria interna de SG-SST Tecndlogo SST programa de auditoria interna
: P Responsable # de acciones de . .
Realizar imien | . . :
ealizar seguimiento 2| Verificar el total de las acciones establecidas del SG-SST mejoramiento verificadas y Especialista SST | Especialista SST
16 cumplimiento de los planes de N N . Tecndlogo SST | Tecndlogo SST
. lento de SST vigent en los planes de mejoramiento cerradas/# de acciones de
mejoramiento de vigentes Tecndlogo SST mejoramiento programadas
Actualizacion de los requisitos Responsable
. P . . Especialista SST | Especialista SST
legal licabl n la institucion s . - . .
17 egales ap cab‘es en la inst tuF N Actualizacion de requisitos legales del SG-SST Matriz de requisitos legales Tecnblogo SST | Tecnélogo SST
en temas relacionados a seguridad actualizada

y salud en el trabajo

Tecndlogo SST

CONVENCIONES

F: Recursos Fil iero
Recursos T: Recursos Técnico
Recursos P: Recursos Personal
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