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Educacién de Calidad

META 'MR" - meta producto "MP")
cumpumENTo
OBIETIVO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIAS ACCIONES DI CADORESDE PRovecEi T T AL T ACUMULADODELA | % DE COMPUMIENTO osseRvacion nesponsstes
ESTRATEGICO LOGROS 1 " ercucon
wn | we | wn | we | e | we | we | ee | wn | owe | me | wn | we | e
~Incorporacion de nuevos contenidos y estrategias
pedagogicas de cara a la formacion integral. o
- Actualizacion de los
! Los projectos eductiospor programas e encuenran
) oo | 6 P P s 100% oo
- Mejoramiento y desarrollo de los modelos Proyectos Educativos por | ‘ actualizados
pedagogicos utilizados en los Programas. Programas
Actualizar y contextualizar los Planes | - Innovacién en los procesos de ensefianza-
Curriculares de estudios, asegurando | aprendizaje, con el desarrollo de contenidos tedrico-
que estén sustentados en la prcticos y el manejo de recursos de apoyo, parala
integralidad, flexibilidad e optima articulacién y coordinacion entre pedagogia, OIRECTORES DE PROGRAMA
interdisciplinariedad, acordes con las | didéctica y evaluacion.
necesidades educativas, laborales y Losprogramasfertados por Unibac uentan con regisro
sociales. -~ Articulacién delos curriculos y la proyeccion social | - programas académicos | 100% | & wox | 5 | s s 100% oo | @lfeadactuaimenteseencveriranen procesos de
de los Programas en coherencia con los escenariosy | ofertados con registro Diseo Industrialy Comaniescion Audoisal
contextos, para responder a las necesidades actuales. | alficado
- Promocion del trabajo interdisciplinario, el dialogo de
saberes y Ia valoracion de la inclusion de otros campos
del conocimiento a la formacion.
- Programa de desarrollo
profesoral acorde a las
o . necesidades del entorno | 100% | 1 100% |1 B 1 100% 100% Jomadas Pedagégicas de Capacitacion durante 2021) ACADEMICO(A)
- Disefio de una politica de desarrollo del cuerpo académico
- rofesoral. investigati
Disefiar e implementar un Programa de| ™ investigativo
Fortalecerla gestidn | Desarrollo Profesoral que permita El disefio e implantacion de un sistema de carrera
académica, en aras de | mejorar en nimero, dedicacion, nivel IS¢t P 2 i
mejorar Ia calidad de | I académica para los docentes, que premie el esfuerzo | - Nimero de nuevos L2 nueva docnte con tiulo de Maestia s Karina Brrios
ejorar la calidad de Ia | e formacién y experiencias de los | > e e p i wl wlols . e o Varsagia vicewRecrons)
formacién profesonsl v |orfesores, ¥ que ademss promueva 12 | 21501 OO compersation a desempefio ocentes cualcados Noto: st mta s comemio ars 2025, s embargoss | ACKOEMICON)
i res:Y que ademas promueva la |5 . ggmico. nivel de maestria o un reslodo postiv
de elevar los niveles de | produccién, pertinencia, utilizacién e
competitividad de  |impacto del material docente. . sy d 1lo de pl: . les d
Unibac, mediante la - La elaboracion y desarrollo de planes integrales de
mejora continua de la formacidn delprofesorado que incorporen a5  Ndmero de nuevos
calidad de los servicios dimensiones sociales, politicas, éticas y pedagégicas | yocentes cualificados a 0% 0 o | 2 2 2 100% 100% Lingistcaly Diana Margarita Julizo (Ciencias de la ACADEMICOLA)
prestados. implicadas en el quehacer educativo. el e doctoral Coueaeion)
Formar - Numero de aulas y/o
j ° el secuarunconra d mloramiano do
profesionales laboratarlos adecuados | o, 4 100% | 4 29 2 725% 100% infraestructura fisica, el cual incluyo el mantenimieto de

para el desarrollo toda la sede incluido aulas y laboratorios. Realizado a través.

integrales con
del Contrato 240 de 2021,

espiritu misional
investigativo,
pensamiento critico-

No se hiza renovacién de base datos

A - Actualizacién y mej s - Nimero de bases de "o empress egat un s,
reflexivoy Actualizacion y melors de los recursos fislcas, o ok |2 wox | 2 | o o o % cuiveran sctvas hasts il de diembre (eron un mes
Capacidad técnicos y tecnolégicos como apoyo al dptimo datos adquiridas e o
apact : desarrollo de las é el
participativa con Optimizar los recursos de apoyo . v
proyeccién social y (infraestructura fsica y tecnologica, | "t2Iecimiento de os Program.
cultural para el Souseates. bibliorecs, Mbortar - Ndmero de ibros u
audiovisuales, biblioteca, laboratorios » T »
desarrolle de | = - Gestion de nuevos recursos informaticos y de otro material recrora
esarrollo de las y talleres) de la Institucién, acuerdo a ” blioers Donarona nsucion 94 lbros
° comunicacin para los Programas. bibliografico y/o 0% | 50 o0 | 50 | 3 s 7% 1o0% Marts Evgona rllos st doares st
regiones. Ia naturaleza de los Programas y hemerogréfico yfo de geia Tl (naestadeares listcas)
asegurar que estos cuenten con . - L
urar fue estos cuen - Aumento de los recursos bibliograficos en medios | fonoteca adquirido
recursos bibliogrficos (mpresos, | T (80
digitales, bases de datos) adecuados, v digitales.
actualizados, suficientes y accesibles. Sereal procesode contratacen para adauiscion de
softwareylcencos pra o pame funcionanmiento de s
eauipordo s comuniéad eadémiay imiisativa s
Licenci o derecursos do s P
Licencias de software | . | o | 390 | 300 350 o1 1o0x nace dol proces n SECOP 05
adquiridas tsycommrit ecop v ofPublicTendering/Opports
AreasTregisvodaoFalse
 Informe sobre el nivel
- ” de satisfaccion de los
) - Evaluacién del nivel de satisfaccién del egresado con el priodo 2021 e digenciaron 74 encuesasde
Conacer Ia valoracion de los egresados | "2 121 1108 FUe' 06 ot eiate 6 €& B egresados (tasa de o | I I \ e oo | etiacion porparte de o egesados,con na esclade | PUBENESTAR
con st formacion académica. ] ] , satisfaccién incremental aloracion eqale 3 una lifeacon MUY BUENAcon NSTITUGIONAL
trayectoria e ingresos. > respecto alos sarvicios ecibidos por parte de Unibac
partiendo del 80% entre
Formalizar la periodos)
inculacién con los
egresados, seguimiento
¥ medicién de su » _ ) - Informe actualizado
impacto en la sociedad, - Implementacién de mecanismos de registro y sobre el desemperio de et y vtncecommiory
. ) seguimiento de egresados, con informacién de su e o
enl aras de Lmjle_;er 135 | Analizar la insercién y trayectoria i"fm eacional f‘em sty los egresados (Tasade | | I . . o | et dora o el
refaciones de Unibac 1515 ge nuestros egresados. oy e eficiencia (rendimiento S cunta una base de datos actulzad connformtion
con sus profesionales y profesién, nivel de remuneracién, otros., en la de los egresados) i para haeranalisi sobre o desempetio de cgreadot
de obtener informacién evaluacién de los objetivos educacionales. Tasa de éxito PUBIENESTAR
NSTTUGIONAL
en los procesos de Tasa de evaluacién
isfaccion del
para el mejoramiento, )
B alizacion s Conocer las necesidades de los - Medicion del grado en el que los egresados cumplen | 2MPleador °§“Ie' o5t h sl mediion e posscetrminar
o y el grado de conlas de su empleador, quienes son desempefio del e w06 | o | o 3 o% 100% el rado de saistaccion de los empleadores por ¢f
reestructuracion de los - o . e " Pl egresado) esempetiodeos qresdos
planes de estudio de los | <O ©! desempefio de los egresados. |usuarios directos de sus servicios profesionales.
gramas.
1 Iemaconaizacionde curiclo
1)
Promover programas de 6n | - Disefio e én de programas de - Nimero de jfmecnes
Promover prog Disfo e mplement prog capacitaciones o | » IO R . o . Uunio 2021) viceRrecrons)
- P - complementarias. (gosto 2021)
4 Resltados do aprendise
Uunio 2021)
7 7 m m

Promedio 1555 Coew



Movilidad, Cooperacién e Internacionalizacién

META (metarsutado MR - meta producto “MP")
OBJETIVO m
OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES DE LOGROS Ctomutab. | *pECUMPUMENTO oBservACON RespONSABLES
ESTRATEGICO (ETTEED
FROVECCON T TR TR T
we | we | wr | me | me | we | we | e | wr | we | oe | we [ we | o
- Nimero de nuevos convenios de Safimaron 2 convienios
N ) internaconales con a unvarsdad
movilidad internacional para oox | 2 oo | 2 | 2 ) ook Loox
docentes y estudiantes, virtual o )y Urveridad
presencial.
- Nimero de docentes de Unibac
- Movilidad de pi y i quei Gan de manera
de Unibac a centros de prestigio nacional |Presencial o virtual, con la Sete 7)docenes nveractuaron
e internacional, a través de los planes ~ |comunidad académica extranjera | 100% | ¢ wo0% |6 |7 7 e 100%
v " . extranjera
propios de docencia e i i6 con fines yde
investigacion.
- Creacion de cursos especificos (titulos
Promover la vinculacién con la comunidad propios y seminarios) en modalidad
académica internacional a través de la Aumentar los convenios especificosy  |presencial, semipresencial, en liney en | - Ntimero de estudiantes de
movilidad y la cooperacién técnica, que acuerdos bi con uni i site para I i y Unibac que interactian de manera
permita su insercién en un contexto global jeras y izaciones extranjeras de jeros. presencial o virtual con la 3 estutonesportcaromenfas
i y sin fronteras, a de las | tif i publica o privada, que favorezcan comunidad académica extranjera | 100% 5 00% | 6 63 63 1050% 100% “semar \DEMICO(A)
capacidades necesarias para adaptase a | la movilidad, la cooperacién académica y de | - Promocién de pasantias a nivel con fines académicos y de o
muiltiples entornos. investi émico y jantil, tanto nacional | investigacién.
como internacionalmente.
- Numero de docentes
Aumentar la - Desarrollo de una Infraestructura de | oior oo interactian con
participacion de apoyo a la captacion, recepcion y acogida |, - ) - oot
estudiantes y de P Y Unibac con fines académicos y de oo s
P! . investi de manera presencia inermacindiscin e Unioc
docentes en estudiantes extranjeros. irtual P wos | s wos | 6 | = “00% 1008 —
escenarios o virtual. Unibac y 5 en la semana
académicos internaconal il 2021°)
nacionales, e
internacionales —NUMero ae
y mejorar sus extranjeros que interactuan con
relaciones Unibac con fines académicos y de p:f\;f;:f:n":\::‘;:ﬁﬁg
externas, creando investigacion de manera 100% 6 100% | 6 15 15 250% 100%
i A dela*semana ernacona chie
condiciones para presencial o virtual. .
convenios a ! - lefuslon dzla o;ertz Iformztlva dle
institucic Icanzar visil nacional e il i . . . Unibac a medios digitales nacionales
nter Vs O3l 5 tenciar la imagen de marca de Unibac, clgl Y
de las actividades desarrolladas por Unibac ! ; ) extranjeros especializados. L -
es. : ofreciendo mayor informacion sobre su - Seguimiento y evaluacién del 1 ominforme
a través de una Politica integral de ° - - A Sareskatun forme do
oo oferta formativa y servicios prestados, al ) . o Plan de Accion de Visibilizacion | wo0x | 2 ook [ 2 | 2 2 100% 100% AcRDEMI
Comunicacién, para la atraccién de los Pl ! ; - Vinculacién de contenidos dirigidos a A plan de vibkenciénintaraciona
o P - publico local, regional, nacional e o - " ! Internacional.
grupos de interés y la captacion de fondos | " o los pblicos nacional e internacional, a los
publicos y privados. : canales digitales de comunicacion de la
jversi i al Portal
- Consolidacion de vinculos con
\ . dad e i Z'fe’e"‘es instituciones e '""ES“E?"T’ES - Nimero de convenios oo | 1 IO I . - - VICERRECTORA ACADEVICA
o . ncorporar a fa cor e e r prestigio, tanto a nive internacionales de investigacion. OIRECTORDE IVESTIGATION
la en redes regionales, nacionales e nacional como internacional.
de la oferta cientifi ivi internaci y favorecer la 6
calidad e innovacién. entre grupos de investigacion de Unibac e | - Incremento de la presencia y la - Nimero de Proyectos de
internacionales. participacion de Unibac en foros investigaciones internacionales o | o B o | o o ot
; ) ) ) o vigencia 2021 DIRECTOR OF INVESTIGACION
internacionales de tematicas relacionadas | desarrolladas con otras ol
con politicas de investigacién y instituciones
Tres docants cusrtan con
- Disefi rategi rmitan | w0% | 2 0% | 2 3 3 150% 100% et AcADMICOL)
Fomentar Ia f . " B ff ° "Ie :“ afes,aslﬁué_?f_ ta - Nimero de docentes con el e e
mentar rmacion en idiom: Ir Iy T rmacion linguistica. . iz . superiora ha fanificada
Promover la adquisicién de competencia | | orin o 1o ormacion en idlomas para . fortalecer fa formacion fingdistica calificacién B1 en Inglés
i, N todos los estamentos de la comunidad
lingiiistica en inglés de la comunidad o . . . .
PN universitaria, para el de otras con otras - % de estudiantes que aprueban Esta meta no estaba programada
universitaria, como uno de los factores de - A - : : S o | o o | o ° el s oo VICERRECTORA) ACADEMICOUA)
- X RN culturasy la de sistemas que permitan el intercambio |el examen de suficiencia de ingles
éxito para la internacionalizacion. o .
globales. cultural y lingtiista de caracter
internacional - Ntimero de convenios de L Institucién cuenta con un
) A 00 | 1 ook [ 1| 1 ) 100% Lalnsitucncuenta onun | yceRReCTOR(A) ACROEMICO)
intercambio cultural y lingiistico
) ) i m

Promedio 2% [




fisicoy 6gico para la i6n Integral
P, WETAS ST )
3021 cumpLmiENTO
b OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES DE LOGROS  [—preeroa = 2 e e ey, | %D cumpLMENTO OBSERVACION REsPONSABLES
we [ wp | o [ wR [ we | BE [ wr [ we | oe [ we [ we | o |
Mejoramiento continuo de la ]
, . PR - Nimero de proyectos
infraestructura fisica de la institucion . Durante la vigencia 2021 sellevd a cabo foe roo
’ ejecutados para o proyecto de mantenimiento defa )
para garantizar los procesos de curaco 100% [ 1 00% | 1 1 1 100% 100% JEFE DE RECURSOS FISICOS ¥
! ) L pro mejoramiento de infaestructur isca de odala |15 SECUR
Dotar a Unibac de la infraestructura ensefianza- aprendizaje y de Infraestructur fisica institucion.
fisica y equipamiento tecnolégico Modernizar la infraestructura fisica y investigacion
acorde a las necesidades de la tecnologica de Unibac, en aras de mejorar la
comunidad universitaria, que soporten | calidad de sus servicios, su imagen instituci - Di ico del grado de
ambientes de aprendizaje propicios en la eficiencia en los procesos de ensefianza- acceso, uso y apropiacién de las Tics en - Nimero de proyectos
las funciones de docencia, investigacion aprendizaje de los Programas. Unibac, que permitan adecuar los ejecutados para Durante a vigencia 2021 selevs a cabo )
. ! cutado 1 100% 100% el proyecto de optmizacién de a red de | EFE DE RECURSOS FSICOS Y
Yy extension. componentes de infraestructura y mejoramiento de datos de Unibac TECNOLOGICOS
soporte tecnologico a las necesidades | infraestructura tecnolgica.
especificas de los Programas.
- Capacitacién para docentes en i o
- ) ) ) e - Niimero de capacitaciones Con e inde documentary prepara al
Definir y desarrollar planes de formacién para | estrategias pedagégicas y didacticas para el dorente estame
- ) ) : para docentes en el usoy per d v
docentes en el uso y apropiacién de Tics y. la incorporacién de TICs y educacién ocer 2 100% 100% AcaDEMICO(A)
on v ) apropiacion de TICs y en el uso de s TICs y nuevas
educacién virtual. virtual. g
educacién virtual. erramentas tecnoldgicas
Crear ambientes virtuales de aprendizaje, con
Fomentar el usoy apropiacién de las | cabido para todos los grupos de interés de -Promocin deluso de lasTiCsenlos | o oo ouratelapresene gend s
Desarrollar  |Tics enla planeacién curricular, Unibac, para la resolucién de aspectos procesos de ensefianza-aprendizaje yen |- Tlé o pmcescs e X s ox inplemenaron s herramenasde [ o
competencias | Practicas de aula y procesos de académico-administrativos y el desarrollo del [la gestién del conocimiento para el e r':m o Casoomysecontivoon
tecnolégicasy  |investigacion, en la mejora de las proceso educativo dentro de una comunidad | conjunto de la comunidad universitaria. P g oo
icativas en ias digitales en la idad | yirtual,
los miembros de la | universitaria.
comunidad - Nimero de Programa
i Garantizar la transversalizacién del uso - implementado del uso de las
académica de h " - Promocién del uso de las TICs en la it "
Unibac, que de las TICs, en la v PR TICs en la planeacién y
= . 6n d dei " y ejecucion de proyectosde | " d d i 100% 100%. VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A)
garanticen la ejecucion de proyectos de o por parte de la | S1°CUcion de proyectos de DIRECTOR {A) DE 5
efectividad en los i por parte de la . investigacion innovadores por
procesos de académica. parte de la comunidad
ensefianza- académica.
aprendizaje.
Crear una unidad académica-administrativa
respaldada institucionalmente, encargada de .
] - Contratar personal de apoyo parael | -Ntmero de personal de € equipo de informtica cuenta con l
soportar e implementar las estrategias definidas N - h personal preparado para uso de
soporte e implementacion del Plan TICs | apoyo en infraestructura 7 100% 100% . ’ e
en el Plan de TICs y de velar por el desarrollo, " o erramientas tecnolégicas, incuido
: - Unibac. tecnologica. ingenieros y personal de apoyo.
mantenimiento y adecuacién de los espacios
tecnolégicos de Unibac.
- Estudio de caracterizacién
de conectividad institucional Se realizé un estudio de caracterizacién
VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A
o (estudiantes, docentes, 2 100% 100% por semestr cona fin e dentficar o | ¥/S 000N *
Incrementar la satisfaccién de los administrativos) estado de conectividad de a institucion
usuarios mediante un proceso Digitalizar a Unibac, convirtiéndola en una
constante de evaluacién y mejora de los |institucién en linea con avances tecnoldgicos;
ici i la incorporacién de herramientas " .
servicios n porac Disefo de un catélogo de serviciosy | - ndmero de equinos Medane contat de echa mayode
digitales en sus procesos internos, A quips 2021, se logré la compra y adquisicién de
y N . herramientas que permita 6 de 4 g
contribuyendo a la eficiencia en la gestion mejorar la conectividad de la comunidad Y o am am 81 equipos y/o herramientas RECTORA
administrativa y propiciande procesos de ejorar Ia conectividad de la comunidad | aqquiridos promedio por afio tecnolégicas, mas adaisicén de 13 | P.U DE SISTEVIAS
N N académica y facilitar los tramites nuevos equipos mac de 21,5 P para un
aprendizaje que aprovechen lariquezadelas |50 FEELY ‘otalde 94 equipos para el o 2021,
plataformas actuales, permitiendo el :
intercambio de conocimientos y experiencias - Tasa de Usabilidad de los
entre sus usuarios. servicios tecnolégicos y Debido s pandemia que enfrentamos e
uso de I herramientastecnologica
software por parte de los w0 100% 100% i semen ot o
estudiantes, profesores y por s clasesremotasy vituales.
administrativo
3 5 G 5
promedio 9% e




parala

Socialy

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIAS

ACCIONES

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

% DE CUMPLIMIENTO

fomentarla
produccion de

Fortalecer el Sistema de Investigacion de Unibac y
estimular de forma general la produccién de los
grupos de investigacion.

Crear las condiciones para el desarrollo de
productos de investigacién, creacién y
desarrollo tecnolgico.

100%

100%

OBSERVACION

RESPONSABLES

Un producto de Investigacion
bibliografico del docente César
Gutiérrez y una exposicion
nacional del docente Dayro
Carrasquilla

DIRECTOR(A) DE
INVESTIGACIONES.

Desarrollar la investigacion aplicada en
Unibac, a través de la creacion de spin off
universitarias, en el desarrollo de nuevas
tecnologias, la creacién de empleo de calidad,
Ia capacidad de generar un alto valor afiadido
en la actividad econémica y la aportacién al
desarrollo regional.

- dentificacién, impulsoy facilitacién en la
creacién de spin off o empresas basadas en
la innovacién por parte de miembros de la
comunidad universitaria.

1 proyecto se encuentra en pre
elaboracion. Dada la magnitud

anlisis bibliografico y juridico
previo.

DIRECTOR(A) DE
INVESTIGACIONES

conocimiento en
Unibac teniendo
como enfoque la
innovacién,
garantizando la
rigurosidad y
validacién cientifica
enla generacion de
conocimientos,
contribuyendo al
desarrollo
sostenible del pais
por medio de la
insercién de nuevos
actores al campo de
a economia cultural
y creativa, y
iando al

Impulsar la elaboracién, ejecucién y financiacion
de los proyectos investigacion, creacion o

desarrollo de
competencias de
investigacion,
creaciony
emprendimiento en
docentes y
estudiantes.

desarroll gico de los grupos de
investigacién de Unibac.

Estimular permanentemente la publicacién de
articulos de investigacion, articulos de
revisién y proceedings en revistas indexadas
ISI-SCOPUS, de libros resultado de
investigacién y de otras obras artisticas cuyos
contenidos reflejen los resultados obtenidos
en la préctica académica o la actividad de
1+D+i.

- Crear y ejecutar un plan de capacitacion
para realizacin de proyectos de investigacién
y en cuestiones relacionadas con derechos de
autor y patentes.

- Crear y ejecutar un plan de capacitacion
para realizacién de textos cientificos
publicables.

Se logr6 aprobar e plan de
capacitacidn en investigacion
ue es una condicion necesaria
previa para impulsar este tipo.
de proyectos bibliogrificos en
forma de articulos cientificos.

DIRECTOR(4) DE
INVESTIGACIONES

Garantizar la participacién de al menos dos
proyectos de investigacién al afio en las
oportunidades de fi i6 i

- Conformar un Banco de Proyectos de
Investigacion de los grupos y semilleros de
Unibac

- Crear una comisién que promueva la

de e
internacionales y presentacion de propuestas
de investigacidn, creacion artistica y cultural e
innovacién.

200%

100%

€l proyecto SGR es condicion
necesaria para la conformacion
del banco de proyectos. €
proyecto a su vez es uno de los
proyectos que se presents a
convocatorias nacionales,
siendo el segundo, uno del
docente César Gutirre.

DIRECTOR(A) DE
INVESTIGACIONES.

Disefiar programas y proyectos de
investigacién, desarrollo e innovacién
tecnolgica y social que den respuesta a

- Disefio y priorizacién de lineas de
investigacion y grupos de investigacién por
Programa de acuerdo con las demandas del
sector péblico, privado, productivo y social.

- Incremento de contactos con empresas,

culturales y emp

pblicos para la promocién de la innovacién y
el emprendimiento, que permitan generar
acuerdos y convenios.

200%

100%

€l proyecto SGR es condicion
necesaria para la conformacion
del banco de proyectos. €
proyecto a su vez es uno de los
proyectos que se presenté a
convocatorias nacionales,
siendo el segundo, uno del
docente César Gutiérrez.

DIRECTOR(A) DE
INVESTIGACIONES.

Fortalecer el sistema de semilleros de
investigacion de Unibac

Desarrollar la produccion y visibilizacién de los
semilleros de investigacion

- Disefiar un proyecto de investigacién al afio
por semillero con productos y metas claras y
pertinentes.

- Brindarles a los semilleros canales de
socializacién y exposicion de sus trabajos de
forma permanente.

- Garantizar la participacién de los semilleros
de Unibac en Redcolsi y otras redes
especializadas.

PROYECCION
w0% | 2

0% o
0% | 1

0% | 1

0% | 1

100% | 20

50%

En el Festival de las artes 2021
se presentaron 10 proyectos
realizados por semilleros.

DIRECTOR(A) OF
INVESTIGACIONES.

Promedio
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Gobernanza Institucional

WETA (meta resutado "M

2021 cumpPLMENTO
ESTRATEGIAS Acciones e — T - S T e % DE CUMPLIMIENTO OBSERVACION RESPONSABLES
MR_| we w [ we | e | wr [ we | oe | we [ we | oe [ we [ we | oe
programa de Gestien Documental | 1o | [y || ) ook oo 1 Programa de Gestén Documental estsmplementadoen | (o
de Unibac mplementado nibac
 Garantizara disponiildad de informacién confisbl y oportuns, a través de
transparencia y rendicion de cusns, implementacicn de a ey de. Se cuenta con el spartada Transparenci y Accezo sl
Transparenci y de accesoa la w00% | 1 fwox | 1| 1 1 100% 100% de con
informacion piblica exigido porl Ley 1712 de 2014
Profundizacién en el desarrollo de s administracian
P etectrtnica para la prestacion delsenvico pibiico a nuestros
is usuario, dotando de estabildad al soporte actual,
responsabilidady rendicén de cuentas ante a socedad. simpliicando losprocedimientos actuales y promoviendo su Realizado el anslisis de los resuitados de l Encuesta de
tilzacion por parte de todos los colectivos. Satisfaccin del lente para el 2021, el cual aroja un
porcenta de estudiantes satisfechos de 83.4% y un
Garantizar a stencion integral 1 estuciante, facitando su transito en ls ~Tasa de saisaccién delos promedlo desatisfaccdn de 40 puede condluire aue en su
s Bromaendo vres e s s dsempa st y st con s e 0% 0% 3% 3% 3% 3% e s o teram comt SENG el (LT 1 SECRETARIA GENERAL

serviio de a nsttucién

Nota: o selogra o meta definida,  necesriodesrrolar un
plon de mejoramiento

A 1a fecha se han practicado 27 auditorias de lss 31 que se
w00% | 3 w | n | 2 2 7% 7% encuentran inclidas en el programa de auditorias para e | ASESOR DE CONTROL INTERNO.
egundo semestre de 2021

~Porcentaje de cumplmiento del
programa audioriade gestin

Asegurar a prevencién,
Uribac en el marco de a Aplica  todos os Macro procesos y a s sstemas
i . eferenciados en el manusl de ControlInterno (Sstemas de
Gestan, Sitema e ControlInterno) de Unibac,inicanda
Ja nstiucion, i w00 | 13 wm | | ow 1 100 100% INTERN
PG, estion MIPG. usuarios nternos y externos de acuerdo a su naturaleza
st el cumplimient delobjeivo del proceso,
tabl rante el et o

~Porcentaje de seguimiento  los

e nenis | 100% |3 we | 3 | 3 3 100 100% semestre de 2021y 1 en el 2do semestre, todos se PR

encuentran cerrados

Vigiar los mecanismos que aseguran que lss aulss estén adecuadamente | - Asignacion de Ios recursos que sean requerdos y de lo|
implementadas, los aboratorios y equipos estén actualzados y renovados|cuales disponga Ia universdad para el desarrollo de sus|
conforme s as necesidades especfcas de cada Programa. procesos.

::’:‘"::":‘;‘E'zf:zj:":‘:'::‘:; 100% 1 w0 | 1 1 1 100% 100% ""d‘“’“‘“:":.";‘:):‘:"ﬁfi:'ﬂ':;"f::";‘(:}:""“"‘”“ JEFE DE OFICINA DE RECURSOS
i

Optimizar la administracién derecursos econdmicos y inancieros para el

Asignacion de los recursos que sean requeridos para e -Porcentaje de elecucion del
i avance de una investigacén cientfica de excelencia en provectosde | 100% 1006 1006 100% 100% 100%
i v transparencia en el nstiucion Investgacion

gropscin deints $172901217gccen RECTORA
$1729,012,617 esta nformacién es defniiva DIRECTOR DE INVESTIGACION

et L ———
romededeasinde | - - - asm e T
presup ® sujeta al cierre de la vigencia
” presu que abarque politicas y normas de gestién transparente.
B ———
rorete e e 1005 2004 o o o5 o 19007120435

3 % s 0

promedio o




Bienestar Universitario

WETA MR - meta producto "MP']
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIAS. ACCIONES INDICADORES DE LOGROS p——— e pe— — P ULADS OBSERVACION RESPONSABLES
mR | wmp | wR [ wp | me | R | mp | BE | mR [ mp [ Be | R | we | e
Entrevistas psicologicas aspirantes, Orlentacion
~Nimero de programas atencion psicopedagogica| 100% | 2 w00% | 2 2 2 100% 100% psicologica, P e
comunidad universitaria. rendimiento academico, asesorias a estudiantes.
~Nimero de programas de cuidado de lasalud | o0 |, oo | 2 N N 150% 100% Programa de promocion y prevencion de embarazos yETS, | P.U DE BIENESTAR
(estudiantes, docentes y funclonarios)
salud conel
bienestar individual y colective 489 Estudiantes que recbieron atencion de los programas.
Tasa de participacion en los programas de
cuidado de la salud (estudiantes, docentes y 0% 80% 31,30% 313 3% 313% e pecopedagoga. ¥ 6 estudiantesrectieron atencion B e
Reminisrsthios) fueron 3y administrativos 18
Actualizacion, desarrolloy seguimiento alplan de bienestar|
Se desarrollaron [os siguientes eventos:
G 3 P.UDE BIENESTAR
Disefiar  ejecutar programas docentes y funcionarios en el afio 0% | ® 2 o o
de bienestar en beneficio del
abilidades y capacidades prim i unibac.
Pablidades capaciuades | prestados
nales, soclales, ~Tasa de participacion promedio en los eventos P.U DE BIENESTAR
académicas y culturales dela I 0% 0% 2330% 2330% 2% 2% ey,
comunidad universitaria.
Nimera de eventos deportivos para estudantes, 2 o | 1 N o o P.UDE BIENESTAR
docentes y funcionarios en el afio
deporte, con proyeccion a la sociedad.
Tasa de participacion promedio en los eventos P.UDE BIENESTAR
Pibisdosriong 0% so% 5% 5% E3 5% (72 estudiantes asistentes) ONNERSTARD
fean e o promedio P.UDE BIENESTAR
M (estudiantes) del comedor Universitario ° o o se perturd el comedor Universiario UNIVERSITARIO
nutricialy accesible.
. P.U DE BIENESTAR
Optirizar s tencion s s s exudantles e O MANCETS, | i scualzacion del rogama Apoyrte, leua | 1% 4470 maadospromedioenelafo | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 133/1389 total estudiantes ey,
debers duaciony.
proyeccion de Carrera. P.UDE BIENESTAR
raduacién de los unibacenses. a5 de graduscion promedio afio y y Y Y
g Tasa de graduacion promed 90% 0% 92,60% 92,60% 926% 926% [V
1 % 3 10
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Cultura de La Calidad

OBIETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIAS

Acciones

INDICADORES DELOGROS.

PROYECCION

e [ we | wm

% DE CUMPLIMIENTO

Plan Estrategico Institucional (Plan de Desarrolo) aprobado,

0% | 1

100%

100%

OBSERVACION

RESPONSABLES

Plan de Desarrollo insttucional Calidad
que Transciende aprobado mediante
Acuerdo 007 de agosto 6 de 2021, con
seguimiento trmestraimente

RECTORA
ASESOR DE CALIDAD

debiidac

para preparar alpersonal haca a transicién de Alta Calidad.

Namero de capacitaciones sobre temas de calidad

w0% | 2

100%

100%

Se desarrollaron dos capacitaciones:
Gestion de ndicadores
Gestion de sistema de caldad (previa
auditoria de seguimientol

RECTORA
ASESOR DE CALIDAD

excelencia, que asegure lacalidad del
SIGUNIBAC que genere cambios y

pertinentes,

competitividady el reconocimiento.

Se ests gestionando una alianza con una
Enticad conocedora deltema para
analiza la posibiidad de adquisicién de

ReCTORA

gestionsr todoslos procesos de.
autoealuacion requerdos por el MEN

~Creacién de una oficina encargada de iderar los procesos de

Oficina creada para el manefo de a calidad nsttucional
(acregitacion, renovacion de registros, SOy otras normas de.
catdac)

Se ests en discusion para tramitar ante el
Dlacreacién de la misma

ReCTORA
ASESOR DE CALIDAD

e Acreditacin.

No se ejecutaron procesos de
autoevaluacion,se rabajo intesa,ente en

RECTORA

calficados.

Nimero de autoeualuaciones de seguimiento para
cumplimiento de ss condiciones de calidad para renovacién de
registros calfcados para programas.

100%

Se adelantaron fas autosvaluaciones de-
los programas de Disefo Indsutialy
Comunicacitn sudiovisual

RECTORA
ASESOR DE CALIDAD
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