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CONSEJO DIRECTIVO

03 DE NOVIEMBRE DE 2021

Cartagena de Indias, a los tres (03) dias del mes de noviembre de 2021, siendo
las  2:30   p.in.,  se  dio  lnlci6  la  sesi6n  de  Consejo  Directlvo  de  la   Instituci6n
universitaria  Bellas Aries y Ciencias de Bolivar, convocados por la  Rectoria de la
lnstituci6n   Universitaria   Bellas  Aries  y  Ciencias  de   Bolivar  de   la   ciudad   de
Cartagena,  reunldos de manera virtual a trav6s de la plataforma Google Meet.

Actda   como   presidente   del    Consejo,    el    doctor   ALVARO   JOSE    REDOND0
CASTILLO,  quien  da  lnicio  a  la  sesi6n  de  Consejo  Directivb  en  su  calidad  de
delegado   del   sefior  Gobernador  de   Bolivar,   quien,   de   conformidad   con   los
Estatutos, preside la sesi6n.   Como secretaria, ELZIE TORRES ANAYA, Secretaria
General  de  Unibac.  EL presidente salud6 a  los  miembros asistentes y  pide a  la
secretaria t6cnica continuar.

1.  Verificaci6n del Qu6rum
La secretarla del Consejo verifica  la asistencia de  los miembros, constatando la
existencia  de  qu6rum  para  sesionar  y  deliberar,  se  encuentran  presentes  los
nueve  (9)  miembros con  voz  y voto  de conformidad  con  el  acuerdo  No.014 de
2017;   asi  lo  informa   la  secretaria  tecnica   del   Consejo  al   presidente  doctor
ALVARO JOSE  REDONDO CASTILLO.

MIEMBROS DE CONSEJO DIRECTTVO ASISTENTES:
ALVARO JOSE REDONDO CAsllLLO      Delegado del Gobernador de Bolivar
JULIA EVA PRETELT VARGAS
ADRIANA  LOPEZ JAMBOOS
LEOBARDO  MARRUGO  Muftoz
ANIBAL OLIER  BUENO
LUIS JEREZ  ZURITA
JUVENAL MIRANDA  MORENO
SILVIA CARTUSCIELLO VELEZ
RAFAEL ACOSTA  PEREZ
SACRA  NADER  DAVID

Delegada  Presidente de  la  Rept]blica
Delegada  de la  Ministra de Educaci6n
Representante Sector Productivo
Representante Exrectores
Representante Egresados
Representante Directlvas Acad6micas
Representante Docentes
Representante Estudiantil
Rectora

Como   invitada   asisti6   la   Asesora   de   Planeaci6n,   doctora   ELIANA   NARVAEZ
UTRIA.

2.  Aprobaci6n Olden del dia

La secretaria t6cnlca  hlzo lectura del orden del dfa, asi:

ORDEN  DEI. DIA

1,   Verificaci6n  del  Qu6rum.
2.   Aprobaci6n del  orden  del  Dia.
3.   Aprobaci6n de Actas Anteriores (Acta  No.  08 de 21 de I.ulio de 2021 y Acta

No.  10 de 22 de septiembre de 2021).
4.   Presentaci6n    Ejecuciones   Presupuestales   a    30   de   agosto   y   30   de

'#.?` ptlembre de 2021.
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5.   Presentaci6n  Informes  de  Resultados de  rectoria  de  agosto y septiembre
de 2021.

6.   Presentaci6n Ejecucl6n  plan de Acci6n a 30 de septiembre de 2021.
7.   Proposiciones y varios,

El sefior presidente  coloc6 a  consideraci6n  de  los  mlembros aslstentes el  orden
del  dia;  se  aprob6  por  los  miembros  presentes  sin  ninguna  modificaci6n.  Se
procede al desarrollo del orden del  dia  aprobado.

3.  Aprobaci6n de actas anteriores (Acta No. 08 de 21 de julio de 2021
y Acta NO. 10 de 22 de septiembre de 2021).

La  secretarla  t6cnica  sefial6  a  los  presentes  que  las  actas  fueron  enviadas  a
trav€s del correo electr6nico, para su lectura y revisi6n.

El  presidente  someti6  a  aprobaci6n  el  Acta  No.  08  de  21  de julio  de  2021  y  el
Acta  NO.  10  de  22 de septiembre de  2021,  todos  los  miembros con voz y  voto
dieron por aprobadas las Actas.

4.  Presentaci6n Ejecuciones Presupuestales a 30 de agosto y 30 de
septiembre de 2021.

La   doctora   SACRA   NADER   DAVID   indlc6   que   la   ejecuci6n   presupuestal   de
ingresos del mes de agosto fue de 53%, la ejecuci6n de gastos fue de 41% y en
septiembre se tuvo un 55% de ejecuci6n de ingresos y un  39% de ejecuci6n de
gastos.  Expllc6 que la ejecuci6n de gastos disminuy6 porque se recibieron  unos
recursos  provenientes del  Plan  de  Fomento a  la  Calidad,  que,  al  recibirse,  pero
no ejecutarse adn,  dismlnuyen la ejecuci6n.

Resalt6 que  en  la  ejecuci6n  de  ingresos  de  agosto,  se  incorpor6 el  ingres.o  por
concepto  de  matn'cula  que  gir6  el  Mlnisterlo  de  Educacl6n  Nacional.  Nos  hace
falta  incorporar,  en  el  momento  en  que  lleguen,  los  recursos  por concepto  de
gratuidad    de    matricula    del    primer   semestre   de    2021    provenientes    del
Departamento,  los cuales son $556.000.000.

La  doctora  ADRIANA  LOPEZ  JAMBOOS  pregunt6  por  la  proyecci6n  del  flujo  de
caja a dlciembre, si estamos ante un deficit de flujo de caja o una estrechez del
mismo  y  si  Unibac  se  ha  visto  ante  la  posibilidad  de  solicitar  un  cfedito  de
tesorerfa para cubrir la operaci6n en el  mes de diciembre.

Explic6   que   su   pregunta   radica   en   que   ha   estado   en   varios   Consejos   en
dlferentes   Universidades,   se   han   encontrado   con   que   estan   solicitando   un
pfestamo a tesoreria  para  poder hacer el  pago de n6mina  y funcionamiento en
el mes de diciembre, se debe a varios factores,1. Debldo a un deficit 2. Atribuible
al giro de los recursos de matricula cero, algunas unlversidades han manifestado

#estRgivolesofedealfuxpdecape.
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Pregunt6  si   Unibac  se  ha  visto  ante  la   posibilidad  de  solicitar  un  crfedito  de
tesorerfa para cubrlr la operaci6n en el  mes de diciembre.

La  doctora  SACRA  NADER  DAVID  manifest6  que  debe  actualizar  la  proyecci6n
del flujo de caja  que  pre§ent6 en el Consejo anterior.  Sin  embargo,  indic6 que,
si  conslgnan  el  saldo  que  debe  el  Ministerio  de  Educaci6n,  correspondiente  al
tercer aporte de la  gratuidad y los recursos que esta  por girar el  Departamento
con las transferencias, considera que no hay necesidad de hacer el pfestamo.

5.  Presentaci6n  lnformes  de  Resultaidos  de  rectoria  de  agosto  y
septiembre de 2021.

La  rectora  SACRA  NADER  DAVID  inici6  su  lntervenci6n  explicando  qiie  envi6  el
informe  a  los  correos  electr6nicos,  que  se  realizaron  muchisimas  actividades
durante el mes de agosto, dentro de ellas destac6 los sigulentes eventos:

NOMERO EVERTO DEPENDENCIA

1.
Unlbac  entrega   planes  con  serviclo  de  voz  y  datos Rectoriam6vlles a estud!antes matrlculados de estratos 1 v 2.

2.
Sacra  Nader Davld,  rectora  de  Unlbac fue  invltada  al Rector(a
Droarama  una Chicha  Dor Bolivar

3. Unibac contlnda con  los protocolos de bioseguridad Rectoria

4. Celet)raciones especlales mes de agosto.
Programa deComunlcacl6nAudlovisual

Dia del  periodista y el comunicador

5. Celebraclones especiales.  Dia de la Champeta Programa deMdslca

6. Celebraclones especiales.  Dia mundlal de la fotografia Unlbac

7.
Celebraclones especlales.  Unlbac celebr6  132 aiios de

Unlbachistoria

8.
Celebraclones especlales.  Dia lnternacional del actor y Artes Esc6nlcasla actriz

9.

Talento Unlbac docentes.  Sandra de la Cruz,  docente

Artes P16stlcasdel  programa  de  artes  plastlcas,  selecclonada  para
partlclpar  en   la   exposlcl6n   Imagen   Regional   9   del
Banco de  la  ReDdbllca

10.
Talento    Unlbac    docentes.    Gloria    Durdn        publlca

Artes Plastlcasarticulo  en  lmportante  revlsta  de  la  unlversidad  de
Antloaula

11.

Talento    Unibac    egresados.    Egresados    de    Artes
Artes PlasticasP16sticas  de  Unibac  seleccjonados  en  Proyecto  Tesls

2021

12.

Talento  Unibac  programa  de  Artes  Plasticas.   Daniel

Artes Plastlcas.Sarabia,   egresado   de  artes   pl5sticas,   seleccionado
para    partlclpar   en    el    programa    de    exposiciones
Imaaen  Reqlonal  9 del  Banco de la  ReDdblica
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NUMERO EVENTO DEF]ENDENCIA

13.
Talento  Unlbac  programa  de  Artes  Plastlcas  Artlstas

Artes Plastlcasplastlcos de Unlbac son seleccionados en el VII   Sal6n
Bat   de Arte PoDular

14.
Talento       Unlbac       Programa       de       Comunicacl6n Comunicacl6n
Audlovlsual Grey ' s Lambraiio Audlovlsual.

15'
Egresada  del  programa  de  Comunicacl6n  Audiovisua! Comunicacl6n
realiza  revlsta Audlovlsual

16.
Reconocimientos lnstltuclonales. Unibac es reconocida

Unibacpor su  participacl6n en  el Proyecto plensa en grande,
Fundaci6n Telefonlca  Movistar

17.

Eventos destacados programas academlcos.
Artes PlasticasPrograma  de Artes  P15stlcas.  Museo  de Arte  Moderno

de  Cartagena  adquiere  obras de artlstas  plastlcos de
Unlbac Dara su coleccl6n oermanente

18.
Dlrector  del   programa   de   artes   plastlcas,   Eduardo

Artes P15stlcas.Hern5ndez    particlp6    con    6xlto    en    el    programa
Atarrava, Teildos par la Verdad.

19.
Tertulias   del   arte   con    Eduardo   Hemandez   como Artes Plasticas
lnvltado

20.
Vicerrectoria   Acad€mlca.    Diplomado   en   educacl6n Vicerrectoria
arttstlca Acad6mlca

21. Jornada pedag6glca. Retos y reformas
VlcerrectoriaAcad€mlca

22. Dlalogos lnterculturales
Vlcerrectoriaacad6mlca

23.
J6venes  artistas unlbacenses muestran  su talento en Vlcerrectorfa
"La Toma"  2021  -  11. Academlca

24. Biblioteca Mardn Gossain Jattln. capacltacl6n sobre los Blblioteca  Mardn
servlclos de la  blblloteca. Gossain Jattin

25' Capacltaci6n sobre los recursos electr6nlcos  de la Red Biblloteca  Mardn
de Blbllotecas del  Banco de la  Reptlbllca Gossain Jattin

26.
Programa  de  Mdslca.  Conclerto  de  temporada    2021 Programa de
Camerata Herolca Mdsica

27. Recltal de grado catedra de violin
Programa deMdsica

28.
Programa de Dlsefio Industrial. Tertulias del arte

Programa deComunlcacl6n

con Juvenal  Miranda Audlovlsual.

29. Presentacl6n del  muslcal  Chicago
Programa de ArtesEscenlcas

Eii
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Nt'MERO EVENTO DEPENDENCIA

30. Presentacl6n de la obra "EI  Pescador y' su Orllla"
Programa de ArtesEsc6nicas

31.
Taller   "del    cuerpo    ilustrado    al    cuerpo    infinlto": Programa de AriesEsc6nlcas
composlcl6n  de  lenguajes  corporales  a  partir  de  la
mefafora del texto y las Dalabras

32. Conferencla vlrtiial ``el trabajo de entretener"
Programa  deComunlcaci6nAudlovlsual

33.
Partlcipaci6n en  La Toma:  muestra de trabajos de Programa deComunlcacl6nAudlovlsual.

grado

34.
Taller vlrtual   derecho de autor en  la  lndustria Oficlna deRecursosHumanos

edltorla'

35. Partlclpaci6n  Ferla Ac6rcate Proyeccl6n Social

36.
Orquesta Slnf6nica de Bolivar reanuda  ensayos

OrquestaSinf6nlcadeBolivarOSB

presenciales

37.
Orquesta   Slnf6nlca   de   Bolivar   presenta   su   nueva

OrquestaSinfonicadeBolivarOSB

temporada de conciertos 2021

38. Entrenamlentos      deportlvos      en      las      diferentes
BlenestarInstltucional.

disciplinas Coordlnaci6n deDeportes.

39. Activldades de pslcologia

BienestarInstituclonal.Coordlnaci6ndePslcologia

40. Clne club Charles Chaplln

BlenestarInstltuclonal.Coordinacl6ndeCultura

41. Actividades Grupo de Danzas Modernas y Urbanas

BienestarInstitilcional.Coordlnaci6ndeCultura

42. Ensayos grupo de Gaita de Unlbac

BienestarInstltuclonal.Coordlnacl6ndeCultura

43. Atencl6n en salud- enfermeria

BlenestarInstltuclonal.Coordinacl6ndeSalud
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Pare el mes de septiembre se destacaron los sigulentes eventos:

NOMERO EVENTO DEPENDENCIA

1. Gratuidad en  la  educacl6n superior pdbllca es Unlbac.
oolltlca de estado

2.
Unibac gradu6 a  73  profeslonales en  prlmera Unibac
ceremonia hlbrida

3.
Unlbac abre inscripciones para el  primer semestre Unlbac
de 2022 en sus Droqramas orofeslonales admlslones

4.
Convocatorla  para escoger el Jlngle del XIV Festlval Unibac
de  las Artes en Unibac

5.
Talento Unlbac estudiantes.  Egresado del programa Programa deDlsefioGrdficode Dlseiio Grdfico de Unlbac gan6 el concurso para
el aflche del  Colombo Sona Festival  2021

6.
Docentes del Conservatorlo de Mdsica Adolfo  Mejia Programa deMdsica
de Unlbac partlcipan en  proyecto de lnvestigacl6n
flnanclado Dor Mincienclas

7.
Docente del  programa de   Comunlcacl6n Programa de
Audlovisual gan6 beca de estimulos del  Ministerlo Comunlcacl6n
de Cultura Audlovisual

8.
Programa de Comunlcaci6n Audlovlsual.  Proyecto

ProgrComuAudi ama denlcaci6novisual

narrativa audiovisual  por la  paz

9.
Master class:  clase espejo  tipos de fotografia

Programa deComunicaci6nAudiovlsual

soclal,  documental, callejera y periodlstlca

10.
Taller vlrtual workshop "la  puesta en escena".  La

ProgrComuAudl ama denlcaci6novlsual

escena de dl5logo

11.
Encuentro  con  el  perlodlsta  Gustavo  TatisGuerra Programa  de

diseiio  Industrial

12.
Director del  programa de Dlsefio lndustrlal reclbe Programa  de
su arado de maestrfa dlsefio  Industrial

13. Santuario Museo San Pedro Claver adquiere obras Programa de
de artlstas Dlastlcos de Unlbac artes Dlastlcas

14. Docente de Aries  Plastlcas  realiza  ponencla Programa de
sobre  la  artista  Cecllia  Porras artes D16sticas

15. unlbac presenta este jueves la obra de teatro Programa  de
Bellas Artes:  met5fora de una cludad Artes  Esc6nicas

16. Presentacl6n de la obra de teatro "un canto para Programa  de
Sororla" Artes Escenlcas

17. Unibac abre inscripciones para  las VII Clinlcas Programa  de
Instrumentales 2021 Mdslca

18.
Unibac lnaugura  la VII versi6n de las Clinlcas Programa  deMdsica
Instrumentales con mss de 320 estudiantes
lnscritos

t/
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NUMERO EVENTO DEPENDENCIA

19. Contlntlan con 6xlto las VII Clinlcas lnstrumentales Programa  de
ell  Unlbac Mdslca

20.

Centenares de mdslcos en clinlcas instrumentales
Programa  dede unlbac.  Las cllnlcas lnstrumentales resuelven

dudas de cardcter t6cnico y musical entre MtlsIca
Drofesionales y estudiantes de mdslca ,

21.
La Orquesta Sinfonica de Bolivar continda su Programa deMds'ca
agenda cultural.  Mdslca checa y austriaca en el
Sal6n Pierre Daauet

22. Gran velada de la  Orquesta Slnf6nlca de Bolivar en Programa  de
el  Miiseo  Naval Mdsica

23. Biblioteca de Unibac reclbe donacl6n de librossobreteatroyclrcoenColombla Blblioteca  MardnGossainJattln

24. unibac reclbl6 en donacl6n  la  Biblloteca deLlteraturaAfrocolomblana BIblloteca  MardnGossainJattln

25. Nuevo  acceso a  la  Blblioteca  Dlgital eLlbro  Engllsh
Blblioteca  MardnGossainJattln

26. Clne Club Charles Chaplin

BlenestarUniversltario.Coordlnaci6ndeCultura

27. Grupo de Danzas Modernas y Urbanas
BienestarUniversltarlo.Coordinacl6ndeCultura

28. Grupo de Galta

BlenestarUnlversltario.Coordlnaci6ndeCulture

29. Entrenamientos  Deportivos

BienestarUnlversltarlo.Coordlnaci6ndeDef}ortes

30. Coordlnacl6n de salud.
Bienestaruniversltario.

Charla  interactive y prueba  rdpida de VIH Coordinacl6n deSalud

31. Videoconferenc!a  medio amblente:  flora y fauna

BlenestarUnlversitario.Coordinacl6ndeSalud

32. Encuentro de egresados
BienestarUnlversitario.Earesados

33.
Taller pfactlco intertextualldad y su apllcacl6n en el

Oficina deRecursosHumanos

arte y el disefio

34. Taller reto de la  industrla creatlva
Oficlna deRecursosHumanos          ,

Ezi



ACTA N° all DE 2021
CONSEJO DIRECTIVO

03 DE NOVIEMBRE DE 2021

La   doctora   ADRIANA   LOPEZ   JAMBOOS   pregunt6   si   en   Unlbac   est5n   en   la
presencialidad o contindan  en alternancla.

La doctora SACRA NADER NAVID explic6 que se continda en alternancla,  puesto
que   algunos   estudlantes   viven   por  fuera   de   la   ciudad   y   estan   asistiendo
presencialmente una o dos veces por semana, se terminara el semestre de este
forma y a  partir de febrero 2022 las clases seran  100% presenciales.

6.  Presentaci6n ejecuci6n del Plan de Acci6n a 30 de septiembre de
2021.

La  doctora  SACRA  NADER  DAVID  otorg6  la  palabra  a  la  Asesora  de  Planeaci6n,
doctora  ELIANA NARVAEZ  UTRIA quien  hard  la  presentaci6n  de  la  ejecuci6n  del
Plan de Acci6n a corte 30 de septiembre de 2021.

La  doctora  ELIANA  NARVAEZ  UTRIA explic6  que en cumplimiento  del Art.  74 de
la  Ley  1474 de 2011,  se formula  el  Plan  de Acci6n para  la  vigencla  2021  el ciial
consolida  las acciones previstas para  alcanzar los fines  propuestos en  el  marco
de  Plan  de  Desarrollo  instituclonal "calidad  que transclende" enmarcado  al  plan
de desarrollo departamental "Bolivar primero".
El   seguimiento   a   los   planes   de   accl6n   tiene   como   prop6sito,   monitorear
permanentemente  los  avances  y  cumplimlentos  de  los  productos  y/o  metas
propuestas  en   las  fechas  establecidas  e  identiflcar  los  ajustes  y  planes  de
mejoramiento que se requieran para el cumplimiento de lo pactado inicialmente.

Teniendo  en  cuenta  la  linea  estrat6glca  del  Plan  de  Desarrollo  Departamental
"Bolivar  Primero",  Unibac  se  enfatiz6  en  el  eje  estrat6gico  Bolivar  competitivo

para  la  inclusl6n  social  y  en  la   Linea  Estrat6gica  Bolivar  prlmero  en  ciencia,
tecnologfa  e lnnovaci6n  con el fin de elaborar el  Plan de  Desarrollo "Calldad que
Trasciende'',  se  deflnleron  las siguientes  lineas:  Educaci6n  con  calidad;  Cultura
de la Calldad;  Desarrollo Tecnol6gico para  la  Formaci6n Integral;  Educaci6n con
Calidad;  Bienestar  Universitario;  Investigaci6n  para  la  innovaci6n,  proyecci6n
social  y  desarrollo  sostenible;  Movilidad,  Cooperacl6n  e  lnternacionalizaci6n;  y
Gobemanza  Institucional.   Cada   una  de  estas  l{neas  estrategicas  nos  lleva  a
formular  y  ejecutar  unos   proyectos  en  busca  de  cumplir  con   los  objetivos
institucionales.

EI  Plan de Acci6n  esta compuesto por 32 proyectos, de los cuales a corte  30 de
septiembre  de  2021  los  que  se  nan  ejecutado en  un  100%  son  los  siguientes:
Acreditaci6n del programa de Mdsica;  Dotaci6n Bibliogrdfica y de bases de datos;
Fortaleclmiento   del    Plan   de   Bienestar   instituclonal   a   trav6s   del   comedor
universitario  ``ApoyArte";   Gira  musical   de  conjunto  mayor  del  Conservatorio
Adolfo   Mejia;   Publicaci6n   lnstitucional;   Catedra   Franco-colombiana;   Clinicas
instrumentales;      Evento     Jornada     lnternaclonal     de     Estudios     Teatrales;
Implementaci6n  de  estrategias  que  promuevan  el  desarrollo  administrativo;
Unibac transparente,  €tica y correcta.

.7.
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A  corte  31  de  septiembre  de  2021  Unibac  ha  logrado  avances significativos  en
la  ejecucl6n  de  las  actividades  establecidas  en  el  Plan  de  Acci6n  institucional,
logrando   un   promedio   de   75%   de   cumplimiento   en   las   metas   y   proyectos
programados.

7.  Proposiciones y Varios

El   maestro   JUVENAL   MIRANDA   MORENO   present6   la   propuesta   para   rendir
homenaje con  la  medalla  Epifanio  Garay,  los  homenajeados  del  XIV del  Festival
de  las Aries son:

Desde   el   programa   de   Mdsica,   el   maestro  Juan   Pifia   Valderrama,   desde  el
programa   de  Artes  Plasticas,   la   artista   Ruby   Rumie   del   Castillo  y   desde  el
programa  de  Artes  Esc6nicas,  el  escritor  y  periodista   Gustavo  Tatis  Guerra.
Como  evidencia   de  lo  presentado  se  anexa   al  acta   una   breve  resefia   de  la
trayectoria de  los tres  homenajeados.

Asi  mismo  extendi6  la  invitaci6n  a  la  rueda  de  prensa  del  lanzamiento  del  XIV
del  Festival  de  las Artes,  el jueves  4  de  noviembre  a  las  9:00  a.in.  en  el  sal6n
Pierre  Daguet.

Todos  los  miembros  del  Consejo  aprobaron  la  propuesta  para  rendir  homenaje
al  maestro Juan  Pifia  Valderrama,  la artista  Ruby Rumie del  Castillo  y  al  escritor
y  periodista  Gustavo Tatis Guerra.

La  Secretaria  T€cnica  del  Consejo  pidi6  la  palabra  para  aclarar  la  inquietud  de
algunos miembros,  relacionado a  los pr6stamos de capacitaci6n  que realizan  los
docentes.  En  este  sentido  la  doctora  indic6  que  el  Acuerdo  No.  026  de  2011,
expedido  par  esta   misma  corporaci6n,  facult6  a  la   Rectora   para  aprobar  los
mismos.

Los  miembros  agradecieron  la  aclaraci6n  realizada  y  le  solicitaron  a  la  Rectora
que actuara de conformidad, que eso agilizaba mucho mas el proceso ya que las
Universidades  siempre tienen  plazos que  no  se  deben  dejar vencer para  pagar
la  matricula  a  tiempo.

La maestra SILVIA CARTUSCIELLO VELEZ expuso una denuncia por acoso sexual
que  presentaron en contra de un docente del  programa de mdsica,  expres6 que
es preocupante y doloroso que se den  est5s situaciones dentro de la instituci6n.
Solicit6  a  la  doctora  SACRA  NADER  DAVID dar celerjdad  e  importancia  al  caso.

La  doctora  SACRA  NADER  DAVID  explic6  que  los  procesos  disciplinarios  tienen
unos  t6rminos  establecidos  por  la  Ley,  es  mss,  existen  4  procesos  en  curso,
recalc6  que  todos  se  est5n  manejando  con  seriedad,  celeridad  e  importancia.
Manifest6 que  puede  dar un  informe al  respecto, si  el Consejo  lo solicita.

•or
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La  doctora   ELZIE  TORRES  ANAYA  explic6  que  la   entidad  tiene   asignada   las
funclones  de  la  parte  disciplinaria  a  la  oficina  Jurldica  y  corresponde  a  esta
reallzar lo correspondiente y dentro de los t6rmlnos que la Ley sefiala.

El  doctor  ALVARO  JOSE  REDONDO  CASTILLO  mencion6  que  si  es  un  tema  de
discusl6n  dentro  del  Consejo  se  abrird  debate,  pero  si  los  demas  miembros
consideran que es algo netamente administrativo, sugiri6 que el  proceso siga el
curso legal y se le d6 el tramite respectivo.

El joven  RAFAEL ACOSTA  PEREZ  manifest6 que el  recibi6 el  caso del estudiante
y lo  remeti6 al jefe  de  la  oficina Jurldica,  doctor JORGE VILIA OROZCO,  explic6
que  el  doctor  inici6  un  proceso  de  lnvestigaci6n  dlsciplinaria.  Indic6  que  si  se
traen estos temas a Consejo, las reuniones serfan interminables, y da el ejemplo
de una denuncia  penal  instaurada  en contra de la  profesora  CARTuSCIELLO,  la
cual debefa ser resuelta en la respectiva instancia que no es en Consejo Directivo

La  doctora  JULIA  EVA  PRFTELT  VARGAS  sugiri6  revisar  en   el   Estatuto  si   es
funci6n  del  Consejo  Directivo  estudlar  estos  casos,  pues  considera  que  son
asuntos   administrativos   que   se   deben   manejar   de   conformidad   con   los
reglamentos intemos y cualquier lnformacl6n nos las puede dar la  Rectora,

La doctora ELZIE TORRES ANAYA record6 que se trata de procesos discipllnarios,
que  hay  un  funcionarlo  asignado  que  lleva  la  responsabilidad  de  ese  proceso
porque  las funciones est5n  en  cabeza  de esa  oficina  y como tal  ninguno de  los
miembros del Consejo puede intervenir puesto que se estaria violando la reserva
del sumario.

EI  presidente  pregunt6  si  los  miembros tienen  algo  mss  que  sefialar,  anotar o
informar;  los presentes sefialaron que no. Se procede por el sefior presldente a
dar por terminada la sesi6n.

Se inform6  por la  secretaria t6cnica que se da el  cierre de la sesl6n de consejo
a  las 04:00  p.in.  del  dia  03  de noviembre de 2021.

Se firma por quienes en ella intervinieron despu6s de haber sido lefda y aprobada
por los miembros de Consejo.
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