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En la ciudad de Cartagena de Indias, siendo el dia dieciocho (18) de mayo de 2021 a las
3:00 pm, se Instalé la sesion ordinarla de Consejo Académico de la Institucion
Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, mencionada reunion se realiza de manera
virtual de acuerdo a las recomendaciones de aislamiento selectivo impartidas por el
Gobierno Nacional en desarrollo a la declaratoria de Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica en todo el territorio Naclonal y conforme a la regulacién actual vigente,
es asi como Unibac utlliza un slstema de video conferencla con la herramienta Meet, que
hace parte de la Suite de Google o Gsuite, que permite el acceso a través del enlace para
acceder a sesién a través del link https://meet.google.com/rpd-vkyh-rih?hs=224 o unirse
por teléfono (US) +1 732-931-5170 PIN: 959107180, garantizando la intervencién los
asistentes, dado que estos al acceder pueden participar dentro del orden del dia que se
establece en tiempo real y en vivo.

A continuacién, la doctora ESTELA BARRETO ALVAREZ, Vicerrectora Académica,
actuando en su calidad de Presidenta del Consejo da la bienvenida a sus miembros y
demds Invitados, quien instalando la sesién solicita a la secretarla técnica, la Doctora
ELZIE TORRES ANAYA, hacer lectura del orden del dia.

Por la Secretaria técnica se hace lectura del orden del dia conforme a la citacién de la
convocatorla, asi:

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum
2. Paro estudiantil y verificacién de compromisos académicos por programas.
3. Proposiciones y Varios.

La presidente del Consejo Académico sometl6 el Orden del Dia a conslderacién de los
presentes; por solicltud del maestro German Céspedes se incluyeron dos puntos a la
agenda, quedando asi:

Verificacién del quorum

Lectura y aprobacién del acta anterior

Paro estudiantil y verificacion de compromisos académicos por programas.
Definicién del futuro de los cursos de extensién del ciclo infantil y preuniversitario.
Estudio de Casos. Situacién de los estudiantes que solicitaron aplazamiento de
semestre.

6. Proposiciones y Varios.

A N

La Secretaria Técnica somete a aprobacion el orden del dia, este es aprobado por todos
los miembros del consejo, se procede al desarrolio, asi:

1. Verificacién Quorum
La Secretaria Técnica del Consejo Académico, verifica la asistencia de los miembros,
constatando la efectiva existencia de quérum para desarrollar la seslén, encontrdndose
todos los miembros con voz y voto, lo cual fue informado a la Presidenta de conformidad
con el Estatuto General.

MIEMBROS DEL CONSEJO CARGO ASISTENCIA

SACRA NADER DAVID Rectora Presente delegado

% Péginalde?




ACTA N° 07
CONSEJO ACADEMICO
Institucién Universitaria Bellas Artes y Cienclas de Bolfvar
Mayo 18 de 2021

ESTELA BARRETO ALVAREZ Vicerrectora Académica Presente

EDUARDO HERNANDEZ | Director Artes Plasticas Presente

FUENTES

RICARDO MUNOZ CARAVACA [ Director Artes Escénicas Presente

LUIS GABRIEL OBANDO | Director Prog. Disefio Grafico Presente

HERNANDEZ

RUPERTO SIERRA SALAZAR Director Programa de Muslca Presente

LUCY PRIETO SALAZAR Directora Prog. Comunicacién Presente
Aud.

GERMAN CESPEDES DIAZ Director Conservatorio Adolfo Presente
Mejia

JUVENAL MIRANDA MORENOQO | Director Prog. Disefio Industriai Presente

KENNETH MORENO MAY Director de Investigacién Presente

LILTANA ATENCIA GIL Representante Docentes Presente

ANA LUCIA CATELLAR KLEE Representante Estudiantii Presente

ELZIE TORRES ANAYA Secretaria General Presente

Asi mismo, se verifica e informa la asistencla de los siguientes iInvitados
presentes en la seslén: Alexa Castro, P.U. Blenestar; Maritza Garcia Marrugo, P.U.
Desarrollo Humano; Keyla Otero, Egresados; Darlan Rizzo, Auxiliar de Cultura; Catalina
Vargas, Auxiliar de enfermeria; Mdnica Manosalva, Contratista Rectoria; Miguel Bosslo,
Contratista Internacionalizaclén; Elda Pefiaranda, Practicas Empresariales.

2. Lectura y aprobacién del acta anterior.

Se dio lectura por la Secretaria a la Acta anterior; se aprob6é por los presentes en el
Consejo.

3. Paro Estudiantll y verificacién compromisos académicos por programas.

La doctora Estela explica que cada Director de Programa realiz6 una reunién con sus
profesores, en lo relacionado al comunicado de los estudiantes en el que declaran paro
estudiantil, los puntos son: 1. Llamado a los docentes y comunidad estudiantil en general
a particlpar de manera activa en la agenda del paro nacional; 2. Rechazo al acoso y
estrategias violentas en contra de los j6venes; 3. Exigencla de garantias académicas para
los estudiantes; 4. Exigencia de docentes éticos y competentes; 5. Exigencia de
Directores de Programa comprometidos. Otorga la palabra a cada director para que
exponga los resultados obtenidos en dicha reunién.

Inicla su intervencidn el maestro Luis Gabriel Obando, director del Programa Diserio
Gréfico. En lo concerniente al punto 1, explica que sus profesores argumentan que esas
son decislones personales y que no se pueden imponer, todos llegan a la conclusién que
al hablar de garantias se reflere a respetar las decisiones de cada persona y que no
pueden estar obligados a participar del paro si no les nace, los profesores se cuestionan
con que objetivo los estudiantes gquieren que participen del paro.

Sobre el punto 2 manifestaron que rechazan totaimente este punto puesto que dentro del
programa no se ven acosos y tampoco estrateglas violentas, argumentan que todos los
profesores son respetuosos con sus estudiantes y en lo que lleva funcionando la carrera
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nunca se ha visto un caso de estos. Con respecto al punto 3 respondieron que en el
programa slempre han estado y se han desarrollado garantias reales, incluso se han
brindado oportunidades mas alla de lo que los estudiantes solicitan. Al punto 4
respondieron que los estudiantes tlenen que definir a que se estan refiriendo con temas
éticos, sl a lo largo de los afios han calificado a los docentes a través de la encuesta de
satisfaccién y nunca se han quejado o calificado mal; en cuanto a la formacién docente,
en los contratos se exige la formacidn en posgrados y demas competencias para
desarrollar una asignatura. En el punto 5, argumentan que nunca se ha conocido alguna
queja contra el director del Programa en ninguno de los espacios dispuestos para
recibirlas. Para finalizar con el analisis de los 5 puntos, los profesores manifiestan que al
iniciar cada semestre siempre se deja claro como se desarrollaran las dases, también
expresan que los estudiantes de su programa no quieren Ir a paro y que se ven obligados
por los otros.

. La doctora Estela Barreto resalta que los estudiantes del programa Disefio Grafico no
estaban de acuerdo con irse a paro, pero decidieron acogerse a la decisién general para
no crear divisiones en la institucion.

El maestro Juvenal Miranda, director del programa Disefio Industrial expone que con
relaclén a los 5 puntos que manifestaron los estudiantes en el comunicado, sus profesores
solicitan mas claridad y que especifiquen para saber a ciencia clerta lo que esta faliando.
En el punto 4, en relacibn a docentes competentes, no entlenden a que se refieren,
puesto que cuando se hace seleccién docente, los docentes se escogen a través de un
perfil de convocatoria. En lo concerniente al punto 5 piden que se especifique cual o
cuales son los directores de programa que no estan comprometidos. También solicitaron a
sus estudiantes los puntos especificos del programa para revisarlos detalladamente y
desarrollar un plan.

La maestra Lucy Prieto, directora del programa Comunicacién Audiovisual, en reunién con
sus profesores llegaron a la conclusién que es una agenda muy general, y al momento de
tomar una decisién no es claro, contactaron al representante estudiantil del programa y le
solicitaron un listado de los inconvenientes, necesidades o falencias que han venido
presentando con relacién a cada punto, esto con el fin de revisar, analizarla y estructurar
' un plan de mejora.

La maestra Lucy, solicita apoyo psicologico para sus docentes, ellos requieren motivacion
en estos momentos de calamidad y estrés.

La doctora Estela Barreto, apoya la solicitud de la maestra Lucy y acuerda con las
psicologas de la institucién la realizacién de actividades para mejorar el blenestar de los
docentes.

El maestro German Céspedes, Director del Conservatorio de Musica, en conjunto con sus
docentes analizaron los puntos propuestos por los estudiantes, llegando a la conclusién
que son muy generalizados, es por esto que tomo la decisién de convocar a reunién de
comité curricular e invitar a los representantes estudiantiles por semestre y desarrollar
punto a punto cada una de las peticiones. Con respecto a la competencia de sus docentes
manifiesta que cuenta con 20 magisteres y 5 doctorandos y 5 investigadores junior. Los
mecanismos de evaluacion docente han venido en resultados crecientes. En lo
concerniente a las garantias, se debe continuar con el dialogo, es por esto que propuse
inclulr en el orden del dia el estudio de los casos para la flexibilidad de los estudiantes
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que sollcitaron aplazamiento. Con respecto al llamado a los docentes para participar en el
paro, eso es algo personal y no se puede imponer.

Otro aspecto que se desarrollé en la reunién fue la capacitacién a los docentes para
trabajo con estudiantes con discapacidad visual, se estd desarrollando.

Se hablo de la particlpacién en la reforma currcular para Inclulr las musicas populares, es
necesarla la revisién para actuallzar con base en las necesidades del entorno.

Otra Inquletud fue las garantias de los estudiantes en la participaciéon de las melomanias,
la idea es programarlas de tal forma que no se cruce con el calendario académico.

En nuestro programa no se ha presentado situacion de acoso, todos los docentes estamos
comprometidos con los estudiantes y procuramos por la flexibilidad académica.

El maestro Eduardo Herndndez, director del programa Artes Plasticas, sostuvimos la
reunion para evaluar los 5 puntos planteados por los estudiantes, también sobre el pliego
de peticiones que realizaron los estudiantes de Artes Plasticas. Las conclusiones sobre los
puntos generales son, con respecto al punto 1, estamos apoyando a los estudiantes,
tenemos profesores que han asistido a las manifestaciones y estdn enterados de todo lo
que esta sucediendo. Sobre el punto 2, los estudiantes manifiestan que el acoso es
porque le estdn exlgiendo que entreguen trabajos, aunque estén en paro nacional, en
nuestro programa no hemos acosado a ningin estudiante, estamos a favor de ellos
puesto que es su derecho, les hemos pedldo que recopilen informacién para realizar un
acervo de lo que se estd presentando. En el punto 3, las garantias que exigen es que
podamos cumplir con los créditos académicos y la culminacién del semestre, eso esta
contemplado y nos encontramos en comité curricular permanente. En respuesta al punto
4, Contamos con profesores competentes, alrededor del 80% tlenen maestria,
necesitamos ajustar algunas situaciones, sobre todo con nuevos docentes de escultura,
pero en general estan contentos con nuestros docentes. Y en el punto 5, estamos
comprometidos y contamos con red de apoyo para su seguridad.

Dentro de las solicitudes que se hacen especificamente al programa se dan de dos
formas, una de orden académico, tiene que ver con que no se tenga en cuenta los
resultados de la evaluacién docente, solicitan que las evaluaciones se reflejen en los
docentes que tenemos. También plantean el punto de mejora de espacios para trabajar y
estudiar, especificamente ventilaclén de salones de pintura y dibujo y grabado, ampliar el
salén de escultura. Los estudiantes exigen un lugar permanente para exhibicién de sus
obras, estamos buscando alternativas que puedan soluclonar este requerimiento, para
eso estamos elaborando un plan. No cuentan con herramientas en el salén de escultura y
piden mejorar el salén de fotografia.

La segunda peticién va para el area de psicologia, no hay apoyo para los estudiantes, no
reciben respuesta a sus solicitudes. Piden que se desarrollen las actividades de bienestar
gque se han planteado.

El maestro Rlcardo Mufioz, director del programa Artes Escénicas, explica lo relacionado
con el punto 1, nosotros hemos respaldado y acompafiado a los estudiantes en su
posicién frente a lo que sucede en el pais. En cuanto al punto 2, no hemos acosado o
implementado estrategias violentas a los estudiantes. Dando respuesta al punto 3,
estamos brindando garantias reales. El punto 4, contamos con profesores éticos y
competentes y con respecto al punto 5, no he recibido ninguna queja formal en mi
contra.

Tamblén, presenté una serie de peticiones que manifestaron los estudiantes del
programa, 1. Retornar a clases presenciales, la cual estoy totalmente de acuerdo. 2. Las
actividades que ponen los docentes, se deben mejorar. 3. Las adecuaciones de los
espacios comunes, mejora de los salones, bebederos del primer piso, entre otros. 4.
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Apertura del comedor estudiantil. 5. Apoyo a los derechos humanos con los estudiantes
que tlenen dificultades, especiflcamente con psicologia y bienestar. 6. Garantizar el
seguimiento de los jévenes en accién. 7. Desarrollo de un plan de acciéon para
contrarrestar la desercién estudiantil. 8. Apoyo a los egresados de primer empleo.

La doctora Estela Barreto, una vez escuchada la intervencién de cada director de
programa con respecto a los 5 puntos de la agenda, concluye lo siguiente:

1. La participaciébn de manera activa en la agenda del paro naclonal es individual,
depende de las declsiones de cada persona; 2. No existe acoso ni se producen estrategias
violentas en contra de los jovenes; 3. Hay garantias académicas para los estudiantes; 4.
Los docentes son éticos y tienen las competencias; 5. Los Directores de Programa
manifiestan que estdn comprometidos, sin embargo, invita cada director a realizar un
auto examen y detectar posibles puntos en los que estén fallando.

La doctora Elzle Torres, propone que cada director de programa realice una reunion con el
representante estudlantll de su carrera y la representante estudiantil ante el Consejo
Académico para evaluar y analizar las necesidades especificas.

La joven Ana Lucia Castellar, manifiesta que ha recibido muchas quejas de estudiantes de
diferentes programas, sobre los docentes de inglés, especificamente Jair Madrid y Rodrigo
Pefia, indicando que no estan respetando fa flexibiiidad académica y establecen fechas
muy cortas para la entrega de los trabajos. También, le han manifestado quejas del
programa Artes Plasticas, sobre la materia y el docente de escultura, no han sentido
flexibilidad en las actividades, estas inconformidades estan desde antes del paro.

Suglere programar una reunién con los representantes de cada semestre y hablar de
manera puntual, existen fallas en la comunicacién y es necesario aclarar la situacién.

Los estudiantes siguen expresando que no sienten apoyo de psicologia y bienestar.

La doctora Estela sugiere que en la reunién de comité curricular Inviten a los
representantes estudiantiles de cada programa, para incentivar el dialogo con los
estudlantes y buscar las alternativas de solucién inmediata.

La doctora Maritza Garcia maniflesta estar sorprendida con las intervenciones de los
directores de programa, en donde argumentan que no hay inconvenientes con sus
docentes, ella es la encargada de recopilar datos y hacer el Informe del resultado de la
encuesta de evaluaclén docente y los resultados son de mucha inconformidad e incluso
cada director conoce este resultado porque se le envia a cada uno de ellos.

Con respecto a la poca participacion de su area con los estudiantes, explica que ha
recibido solicitudes de tres directores de programa, a los cuales ha respondido y
entablado comunicacién con cada caso, pero le es Imposible establecer clerta relacién con
algiin estudiante si no le maniflestan su problematica. Muchas veces se torna dificil la
situacion por la virtuallidad, los estudiantes manifiestan no querer expresar sus problemas
por temor a que la famllia se entere.

La doctora Leclth Ochoa, psicéloga, manifiesta que actualmente se encuentra apoyando
con todos los procesos relacionados con la atencién a los estudiantes y orientaciones via
telefénica, por correo, WhatsApp y también estd trabajando con los talleres de
habilldades para la vida, se desarrollan temas concernientes al manejo de emociones,
solucién de conflictos, entre otros.
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La doctora Estela Barreto solicita un plan de trabajo donde cada psicéloga exprese las
actividades a desarrollar y los compromisos con cada programa. Estamos en una situacién
de emergencia y necesitamos urgente dar soluclén a esta Inconformidad que se estd
presentando.

La doctora Alexa Castro solicita saber mas a detalle cual es el inconformismo con
bienestar, manifiesta que siempre estd atenta a cualquier solicitud, actualmente brinda
charlas virtuales recordando los servicios de bienestar, con respecto al programa de
jévenes en acclén, a pesar que no lo lideramos desde la Institucion, guiamos a los
jébvenes en el proceso de preregistro y en muchas ocaslones ayudamos con el
diligenciamiento y cargue de documentos. Expresa que su apoyo a los estudiantes lo hace
sin importar que no estemos en horario laboral.

La doctora Estela Barreto solicita a la doctora Alexa elaborar un plan para desarrollar
actividades con los padres de familia, ademas de las actividades debe contar con
indicadores de medici6én semanales. También solicita que coordine al equipo de blenestar
y desarrollen un plan por cada éarea.

4. Definicién del futuro de los cursos de extensién del ciclo Infantil y
preuniversitario.

El maestro German Céspedes eleva la consulta de sus docentes ante el Consejo, pregunta
que se debe hacer con los estudiantes de los cursos de extensiéon del ciclo infantil y
preuniversitario. Que directriz con respecto a la realizacién de las clases se les debe dar.

La doctora Estela manifiesta que las clases de los cursos continlan de manera normmnal.
Solicita que los docentes entreguen un informe de las actividades que han hecho a lo
largo del semestre.

5. Estudio de Casos. Situacién de los estudiantes que solicitaron
aplazamiento de semestre y asignatura.

El maestro German Céspedes envié a través del correo electrénico 4 solicitudes de
aplazamiento de semestre con sus respectivos soportes donde los estudiantes manifiestan
no tener acceso a conexién de internet para recibir las clases y otras ocupaciones.
Y envié la solicitud de la estudiante Islena Guadalupe Caraballo, pide aplazamiento de la
asignatura recital de grado II, ya que por motivos personales se encuentra aplicando a un
intercambio de inglés y para obtener la visa debe estar activa en la universidad donde se
encuentra estudiando. Respetuosamente pide al Consejo la aprobacidn de las solicitudes.

La doctora Estela Barreto elevo la consulta a la ingeniera Kelly Palencla si era posible
realizar los aplazamientos que estan solicitando.

La ingeniera Kelly Palencia manifesté que era viable realizar los aplazamientos y que le
enviaran los soportes correspondientes.

El maestro German Céspedes reenvi6 la carta de solicitud a la Ingeniera Kelly Palencia,
Directora de Admisiones, Registro y Control Académico.
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La presidenta sometié6 a aprobacién y se dio el aval por los mlembros del Consejo
presentes en la sesion.

6. Proposiciones y varios.
1. La doctora Estela Barreto propone que el equipo de bienestar debe elaborar
y presentar un plan de trabajo con sus respectivos Indicadores de
seguimiento. Se deben contemplar actividades para cada una de las dreas,
como son: psicologia, cultura, deporte, egresados; solicita a la doctora
Alexa incluya actividades con los padres de familla.

2. La doctora Estela Barreto propone que el Comité Curricular invite a los
representantes estudlantiles de cada programa, para escuchar de primera
mano las inquietudes de los estudiantes.

' 3. Los docentes deben revisar y actualizar los planes de asignaturas, la
evaluacién por rubricas.

4. El doctor Miguel Bosslo informa que desde la oficina de Internaclonalizacién
se esta trabajando en conjunto con los directores de programa, en la
puesta en marcha de los convenios nacionales e internacionales que existen
y aun no se han ejecutado, se envié un modelo de convenio al doctor Jorge
Villa, para su revisién y ajustes. Asi mismo, se estd organizando la semana
internacional en conjunto con las instituciones universitarias de Cartagena,
este afio el pais invitado es Chile.

La doctora Estela Barreto solicita un informe que contenga las actividades
planeadas por cada programa y el porcentaje de avance de las mismas.

5. El ingeniero José Freyle reporta que actualmente han realizado Ila
evaluacién docente 56 estudlantes, eso corresponde al 3,87% del total de
estudiantes.

. La doctora Estela Barreto solicita al ingeniero José Freyle que coordine con
la doctora Maritza Garcia que estrategla se utllizard para que los
estudiantes diligendien la encuesta o sl se suspende.

Agradeciendo la participacién de todos, la Secretaria General da por terminada la sesién
de Consejo Académico a las 7:00 p.m., del 18 de mayo de 2021.

Se flrma por la Presidenta y la Secretarla General, después de haber sido leida y
aprobada por los miembros del Consejo.

Dada en Cartagena de Indias, a los 18 dias del
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