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ACUERDO Nro. 90 ©

por el cual se expide el Reglamento para el personat Docente de la Escuela
Superior de Bellas Artes Cartagena de Indias.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES
CARTAGENA DE INDIAS, en ejercicio de sus funciones y en especial la.que le.
confiere el iiteral d de! articulo 65 de la Ley 30 de 1992 y el literal d del-articule 21
del Estatuto General, la Ordenanzas No.35 de 1999 y 15 de 1999

ACUERDA:

Expedir el Reglamento para el Personal Docente de Educacion Superior, no formal
y extension de la Escuela superior de Bellas Artes Cartagena de Indias, contenido--
en los siguientes articulos:

CAPITULO I
DE LA MISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE BELLAS ARTES CARTAGENA DE INDIAS

ARTICULO 1° Misidn, Visién y Filosofia.

Misién.- La Escuela Superior de Bellas Artes Cartagena de Indias: -es un
establecimiento de educacion superior en artes, cuyo objeto es el de formar
artistas integrales con proyeccion  cultural mediante la aprehensidn ¥
transformacion estética de la realidad, par el desarrollo histdrico social det-ser
humano.
Visién.- Proyectar la riqueza del patrimonio cultural de la regidn Caribe ala
comunidad local vy a los ciudadanos del mundo.

Filosofia.- Despertar el espiritu reflexivo € investigativo de los miembros de-
comunidad hacia ta construccién del tejido artistico y cultural en el marco de la
libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico en armonia con 10S fines.de la
educacion colombiana.
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ARTICULO 2° Principios. La institucion adopta como principios los contenidos en.
el capitulo I del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992 y en especial los siguientes;
1. Biofilia. Es la atraccidn por el proceso mismo de la vida y, por tan%ﬂ de

cualquier forma de crecimiento o transformacion.

La persona bidfila ama la aventura misma de vivir; su vision es funeional-y o
mecanica, ve el todo mas que las partes, prefiere la estructura al total de fa
suma, inﬂuye mediante el estimulo y no por la fuerza, disfruta de la vida.y no..
de la mera excitacion, concilia sin trauma los deberes y derechosen armonia
con todos los seres de la naturaleza.

En suma, biofilia crea las condiciones favorables para el d.esarroilo a escaly-

“humana de cada uno de los miembros de la institucion, mediante la.integeacin

de los proyectos de vida personales a las actividades del estudio y e+trabaje.

. Formacion Integral. La visidn integral del hombre es el resultado de una vision

integral de la vida,

La cencepcién de la vida como una realidad irreductible conduceJ en forma
natural, a la valoracion de la integridad biolégica y espiritual y al-
reconocimiento, en conjunto, de estas instancias del ser humano, cemo-a-base
de sustentacion que hace posible el equilibrio del individuo consugo mismo y
¢on su entorno.

ta formacion integral reconoce el caracter histdrico de cada individuo y
convierte cada experiencia en fuente de conocimiento y en profunda vivencia—
interior. .
En suma, la formacion integral imprime direccionalidad vy sentide -a la
existencia, involucra a la persona en un proceso cultural permanente, confiere
dignidad a la existencia y no termina nunca.

. Autonomia. Es e! principio que fundamenta la moral y Ia libertad y permlte a

cada individuo la realizacién de una comunidad de valores.

En este sentido, la autonomia es el soporte de la autodeterminacion, la eleccion
y la capacidad de asumir responsabilidades.

La institucion velara para que todos sus miembros, durante el trénsito por.¢lla,
alcancen la mayoria de edad y en particular para que los estudiantes sean e}
sujeto activo de su propio aprendizaje y no el objeto de la ensefianza.
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4, Liderazgo. El fiderazgo es la consecuencia natural de la autonomia y se expresa..

en todas las actividades que las personas realizan dentro de la institucién o
fuera de ella. -
Cuando es auténtico, las acciones emprendidas por cada una de las personas
son proactivas y no reactivas, integran en vez de dividir, despiertan entusiasmo
y sentido de pertenencia y benefician a-toda la Institucion. :

Para consolidarlo y generalizarlo, ka Institucion proveera los recursos necesarios
para el desarrollo humano integral. Condicidn necesaria en la germinacidn de
esta nueva iniciativa.

. Interdisciplinariedad. El trabajo en equipo de las diferentes disciplinas.obhedece

a la compleja naturaleza del conocimiento y es una condicion negesaria del-
acceso a niveles dominantes de la ciencia y la tecnologia contemperaneas.
Mediante un proceso de correflexion, estimula la produccion colectiva .en la
docencia, la investigacion y la extension y, a la vez, prepara a los estudiantes y-
profesores, no solo para reebir los frutos de la ciencia, - sino;

fundamentalmente, para hacerla de manera personal, colectiva y original.

En suma, asumida con seriedad, tiene la capacidad de transformar edalitativa y -
cuantitativamente el saber insular con la--creacion de nuevos puntos de

contacto que configuran, finalmente, la red de conocimientos.

. Prospectiva. La mision de futuro es una caracteristica privativa del ser htimano.

La Prospectiva permite prever en vez de predecir y nos da los instrumentos
necesarios para crear el futuro en vez de esperarlo.

-Por otra parte, la capacidad de anticiparlos acontecimientos nos permite prever

oportunamente los cambios y tendencias del entorno y ajustar los planes y
estrategias de acuerdo con las demandas humanas, empresariales y culturales.

ARTICULO 3° Objetivos. En razén de la Misidn y Principios, la Institucién adopta
los objetivos generales contenidos en el Capitulo II del Titulo primero de la Ley. 36 -
de 1992 y tendra los siguientes objetivos especificos:
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Ampliar las oportunidades de ingreso a la educacién superior, de preferencia
a las personas de escasos recursos econémicos.

Adelantar programas que propicien la incorporacion al sistema de-educacién
superior de aspirantes provenientes de las zonas urbanas y rurales-
marginadas del desarrollo econdmico y sodial del Distrito de Cartagena y del
Departamento de bolivar.

Fomentar la investigacion cientifica en el campo artistico de las areas.de
conocimiento propias de su actividad académica, de los -recurses. de-
Cartagena y del Departamento de Bolivar, identificar sus riquezas y-
proponer medios cientificos de explotacion y conservacion que permitan
articularios al desarrollo del pais.

Preparar los recursos humanos, cientificos y culturales indispensables. para.
el desarrollo socioecondmico de Cartagena y el Departamento de Bolivar.

Propender por la integracidn de Cartagena con €l resto del Departamento de
Bolivar, al proceso nacional de desarrollo, preservando sus valeres-culturalgs-
y sociales.

Formar profesionales integrales de acuerdo con las exigencias de fa
actividad productiva y de las tendencias del desarrollo de Cartagers, ¢l
Departamento de Bolivar y del pais.

ARTICULO 4° Funciones. Para el logro de sus objetivos, la Institucién cumplica las
siguientes funciones:

d.

Adelantar programas académicos en los campos de accidon .que
correspondan a la naturaleza de Institucion Universitaria y que consultan las
necesidades y caracteristicas sociales y econdmicas de Cartagena 'y el
Departamento de Bolivar.

Realizar actividades de Docencia, Investigacion y Extensidn.
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PARAGRAFO. - Para efectos del literal a: Continuar con lo programas de..
educacion no formal que viene ofreciendo la Institucion y apoyar lo pregramas de
extension para el desarroilo artistico y cultural de la regidn.

Para efecto del literal b: .

LA DOCENCIA: Consiste en utilizar los desarrolios del conocimiento con miras a
educar a la persona para desempenarse en los diferentes campos del quehacer
social.

LA INVESTIGACION: Estara orientada a crear, desarrollar, sistematizar, aplicar y
difundir el conocimiento, con el objetivo de promover el desarrollo econdmico,.
soclal y cultural de su zona de influencia. '
LA-EXTENSION: Estara dirigida al estudio de las necesidades y problemas-de la
comunidad, ofreciendo programas artisticos libres, direccion, orientacion,..
evaluacion y convenios con otras Instituciones. ' '

CAPITULO II
DE LA MISION Y PRINCIPIOS DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 5° Mision. El compromiso de los docentes, dentro de la Mision.de la
Institucion, es ia funcidn docente-investigativa de modo que, en asoeio comn- los-
estudiantes, avance en la generacion y verificacion de los conocimientos
clentificos, técnicos y culturales y en 1a investigacion de la realidad nacional,.con
informacion cientifica actualizada, todo en el marco del desarrollo dedes preeesos-
intelectuales y mediante una actitud entusiasta y estimulante que fomente
positivamente la formacion integral de los alumnos.

ARTICULO &9 Principios.

A. El docente debera constituirse en elemento fundamental para la formacion
integral del estudiante y como tal lo estimulara para que logre su meta
educativa y procurara que no sea receptor pasivo del conocimiento sino agente
activo en el desarrollo de la creatividad, descubrimiento, la adquisicidn y
transformacion del conocimiento.
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B. Las obligaciones del profesor no se han de limitar a su actividad docente.
directa sino que, con su trabajo cientifico y critico y con la orientacion -de-sus
alumnos, debe colaborar en ia preservacién de un ambiente de trabajo que’
permita el cumplimiento de la funcion de la institucion.

C. En cumplimiento de su Misién, el Docente tendréa la necesaria discrecionalidad
para expresar, segun su leal saber y entender y con sujecién -a meétodes-
sociales y cientfficos, 1os conocimientos de su especiafidad. A su vez, y dentro.
de los principios de la libertad de catedra, el alumno podra controvertir dichas
exposiciones dentro de los criterios estrictamente académicos y de-respete.

D. El docente, como integrante de la-eomunidad de la Escuela Superior de Belfas -
“Artes Cartagena de Indias, tiene derecho a la adecuada participacion-en la.vida
institucional, tanto en su compromiso-formativo como en st relagidn eon el-

medio-que lo rodea. En tal sentido-y en el marco de la Ley, tiene-tibertad de-
expresion, dentro del respeto que faciite el ambiente propicio .para. gl
cumplimiento de los objetivos fundamentales de la institucion.

E. Serd preocupacion constante de la Institucion vincular a la tarea Docente a..
profesionales debidamente calificados en las diferentes areas del-saber. De
igual manera, ha de facilitar la actualizacidn y superacidn continuadas del
profesorado. Para el efecto, definira programas de bienestar. labaral y.
promovera politicas que estimulen la capacitacién y la produccion ciertifica,
artistica y cultural del personal Docente.

F. Los programas de bienestar laboral estaran encaminados a la seguridad sacial, . .
a propiciar e! contacto permanente con las diferentes expresiones culturates y
artisticas del medio y a estimular el desarrollo de actividades que, como la
recreacion, forman parte de la vida individual y comunitaria.

G. Las politicas de capacitacidn estaran dirigidas a complementar la formacion-
integral del docente, a estimular mayor profundidad de conocimientos -en su
area y mayores habilidades profesionaies, lo mismo que a dotario de medios
pedagdgicos gue faciliten el gjercicio eficiente de su labor docente.
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H. La produccidn cientifica, artistica y cultural sera estimulada mediante el. apoyo.
decidido a la investigacion, entendida esta como el principio del conacimieatoy
de la praxis, orientada a generar conocimientos, técnicas y artes, a-comprobar
aquellas que ya forman parte del saber y de las actividades del hombre y crear
y adecuar tecnologia.

I. Dentro de los limites de la Constitucion y la Ley, la Institucion es-aufonoma
para desarrollar sus programas académicos y de Extension o servicio- para-
designar su personal, administrar a sus alumnos, disponer de sus recurses y
darse su organizacidn y gobierno. Es de su propia naturaleza el ejecciciodibre .y
responsable de la critica, de la citedra, del aprendizaje, de la investigacién-y-de-
la controversia ideolégica y politica.

1. Por su funcién humana y social, fa educacion superior debera desarrollarse
dentro de claros criterios éticos que garanticen el respeto a los azaiorfs del-
hombre y la sociedad.

Por su caracter difusivo y formativo la docencia tiene una funcidn .socnal.que
determina para el docente responsabilidades cientificas y morales frente-a-sus-
discipulos, a la institucidn y a la sociedad.

K. El proceso de ensefianza aprendizaje debera cumplirse dentro de la funcidn
docente - investigativa dentro de la cual profesores y estudiantes, ‘integrados
comunitariamente, deben desarrollar- un trabajo cientifico, investigativo y -
cultural, al que le permita aplicar, con creatividad, los avances de la ciencia-y fa
cultura a la solucidn de las necesidades y problemas de la sociedad colombiana.

CAPITULO III
DEL OBJETIVO Y EXTENSICN DEL REGLAMENTO

ARTICULO 7°.- Objetivo. Con el fin de lograr condiciones de trabajo adecuadas
para el debido cumplimiento de la misidn que en la Institucion correspoade al
.. Docente, se expide el presente reglamento orientado a:
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Estimular la labor formativa y a preservar el ambiente académico propicio.

Elevar el nivel académico a través del fomento de la actividad docente -

investigativa.

C. Establecer un régimen de vinculacién, promocion, categorias, retico y demas
situaciones administrativas. :

d. Establecer un régimen de derechos, obligaciones, inhabilidades,
incompatibilidades, distinciones y estimulos.

e. Establecer un sistema de evaluacion del desempefio del Docente.

f. Dar vigencia a un régimen disciplinario orlentado a prevenir las comductas

 contrarias a la vida institucional, a preservar fa normalidad académica.y a

establecer el régimen de sanciones.

Co

ARTICULO 89.- Extension. El presente Reglamento se aplica a los Docentes det.,
nivel de educacion superior de la Institucion, en sus modalidades de-deeencia,
investigacion y de extension, estos se regiran por los Articulo 80 y 123 dela tey 30
de 1992,

ARTICULO 99.- Interpretacion. Los capitulos I, II y III contienen los .principios
generales del Reglamento del Personal Docente y, en consecuencia, deben -
tomarse como base para su interpretacién.

CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 10°.- Calidad docente. Ef cuerpo Docente de la Institucion esta formado
por las personas que estando a su servicio ejercen directa y primordialmente
funciones de ensefianza, tedrica, practica, de investigacion, asesoria, direccién y
de extension en un programa académico de Educacion Superior, no formal, y
extension.

En su nombramiento debera constar expresamente el caracter de Docente,
También forman parte del cuerpo docente las personas que se vinculan bajo _otro
tipo de contratacion, segun lo dispuesto en la sentencia de la Corte C-006 de 1996
para el desempernio de funciones docentes.
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ARTICULO 11°.- Clases de docentes. Existen seis clases de docentes: Regular,
Especial, Visitantes, Ad-Honorem, de Catedra y Ocasional.

ARTICULO 12¢.- Docente Regular. Es el profesor inscrito en el escalafon docente,
en alguna de las siguientes categonas,

a. Profesor Auxiliar
b. Profesor Asistente
C. Profesor Asaciado

- d. - Profesor Titular.

" Las categorias mencionadas seran reconocidas por el Consejo Académico a
peticion del Vicerrector Académico, con la asesoria y previa evaluacidn-del-Comité-
de-Personal Docente, a quienes hayan cumplido las condiciones establecidas en el
presente Reglamento.

PARAGRAFQ.- Las categorias anteriores se consideraran iguaimente pava el
docente ad-honorem.

ARTICULO 13°.- Docente Especial. Es aquel que por ser nombrado por primera
vez, 0 por no tener un afio continuo en la Institucion, para cumphr -laberes.
contempladas en el articulo 10°, no ha ingresado al escalafén y es libre-
nombramiento y remocion. Este nombramiento sera por un término maximo de.un
(1) afio, al finalizar el cual podra ser aceptado su ingreso al escalafon, previa-
evaluacion del docente y previo concepto favorable del Consejo Curricular; en case-
contrario quedard, automaticamente, desvinculado de la Institucion y por ningln
motivo el ordenador del gasto podra autorizar pago alguno, so pena de-incrirrir-en-
causal de mala conducta.

PARAGRAFO.- Para acreditar el tiempo de ejercicio profesional o profesoral ante el

Comité de Personal Docente, el candidato debera presentar certificacidn.

Habra dos clases de Docentes especiales: ,

a. Docente Especial I. Es aquel que a juicio del Comité de Personal Doeente
sélo cumple los requisitos minimos para ingresar al servicio docente.
universitario. Su salario sera el correspondiente al de categoria Prefesor
Auxiliar.
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b. Docente Especial II. Es aquel que, a juicio del Comité de Personal Docente, .
cumple con exigencias superiores a las minimas requeridas para fa
vinculacion de docentes a la institucion. Su salario sera fijado de acuerdo
con la recomendacion del Comité de Personal Docente, por comparacion con
el que le carresponderia en el escalafon.

PARAGRAFO.- Para acreditar el tiempo de servicio profesional o profesoral acte gl
Comité de Personal Docente, el candidato debera presentar certificacion--de- Jo-
entidad a la cual presto sus servicios, u otra documentacion gue se le exija.

ARTICULO 149°.- Docente Visitante. Es el profesor vinculado a otra institucion .de

- educacion superior nacional o extranjera, que ejerce la docencia por-en téemine-

menor a un ano en la Escuela Superior de Bellas Artes Cartagena de Indias.
Ei reconocimiento de servicios se hara mediante resolucion rectoral.

ARTICULO 15°.- Docente Ad-Honorem. Es el profesor sin vinculo laberal con lg-
institucion, sin derecho a recibir remuneracion alguna de esta, aungue.conindas
las obligaciones y derechos establecidos en el presente Reglamento. "

El Pocente ad-honorem tendra para-su vineulacidn equivalencia como profesor de-
tiempo completo, medio tiempo o de catedra. E! tiempo de servicio decomo.tal .y
los factores de ascenso inherentes al mismo se tendran en cuenta para-efectos de—
escalafon.

El Rector podra nombrar Docentes ad-honorem para programas en la respectiva
dependencia académica, haya previamente definido la razon para adoptar. tat -
modalidad, sefalando la institucion a la cual esta vinculado el candidate, si4uere
pertinente, y obtenido a través del Vicerrector Académico, el consentimiento de
ella por la nueva labor con la indicacion del horario de actividades.

El Director del Programa Académico, pasara informe semestral al Rector -sobre
evaluacion de los programas a cargo de los profesores ad-honorem.

ARTICULO 16°. : Docente Catedra. Con fundamento en la ley 30 de

1992, de los profesores de catedra, no son empleados pUblicos no trabajadores
oficiales: son contratistas y su vinculacion a ia institucion
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se hara mediante contrato de prestacion de servicios, el cual se celebrara por
periodos académicos".

ARTICULO 17°.- Docente Ocasional. En armonia con la norma de la-ley 30.de
1992, son profesores ocasionales aquellos que con dedicacion de Tiempo-Completo—
o de Medio Tiempo, sean requeridos transitoriamente por la Institucion para un
periodo inferior a un afio.

Los Docentes ocasionales no son empleados publicos ni trabaiadores -cficiates; au
servicio sera reconocido mediante resolucion y no gozaran def régimerr
prestacional previsto para estos Gltimos.

ARTICULO 180.- Seleccion. Para la seleccién del personal Docente, el Rector se
. asesorara del Vicerrector Académico, Directores y Coordinadores de Programa, en-
la respectiva dependencia académica y de conformidad con lo establecido en &l
articulo 28° de este Reglamento.

CAPITULO V
DE LA DEDICACION A LA DOCENCIA

ARTICULO 199.- Dedicacion. Segin su dedicacion y acorde con la Ley 30 de 1992,

los Docentes son de Tiempo Completo, de Medio Tiempo y de Catedra. -

a. Es Docente de Tiempo Completo quien dedica la totalidad de la jornada
laboral, que es de cuarenta (40) horas semanales, al servicio de la
Institucion.

b. Es Docente de Medio Tiempo quien dedica la mitad de la jornada laboral,-
que es de veinte (20) horas semanales, al servicio de la Institucion.

c. Es Docente de Catedra quien dicta en la Institucidn horas semanales de-
catedra o lectivas en nimeros maximo asignado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 200.- Caracter. Los docentes de tiempo completo y de medio tiempo,,
en concordancia con la ley 30 de 1992, estan amparados por el régimen especiak
previsto en este Reglamentos y aunque son empleados pablicos, no son de-libre:
nombramiento y remocidn, salvo durante el periodo de prueba que es de un (1)
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afio en el cual se dasifican como docentes especiales, tal como se consigna en el
articulo 139,

ARTICULO 219.- Docencia Directa u horas Catedra o Lectivas. Se entiende por
Docencia Directa u horas Catedras o Lectivas el tiempo en el cual se desarrolia una-
actividad de ensefianza - aprendizaje, que presupone siempre un trabaje previo y
Posterior a esta, por parte del alumno, tales como conferencias Jmnagistrales,
laboratorios, demostraciones generales, circulos de demostracién, Seminaros, -
supervisién y consultoria en practicas profesionales realizadas para estudiantes,
ensefianzas en areas, direccion en investigaciones y trabajos de grado, trabajos de”
- campo con estudiantes, talleres, evaluaciones, Todas estas actividades: deben ser--
programadas por los organismos competentes para poder ser consideradas como

ARTICULO 22°.- Carga Académica. Corresponde al Consejo Directivo establecer .l
nlimero minimo y maximo de horas semanales de catedra o lectivas que deben--
dictar los docentes de ‘Fiempo Completo y de Medio Tiempo. El docentetle ctedra
‘tendra como docencia directa el némero de horas citedra o lectivas efertivamente
Contrataclas.

- El Consejo Directivo, previo concepto del Consejo académico podra . disminuir
transitoriamente en casos especiales e individuales el nimero de horas de- que--
trata el inciso anterior, con el fin de que el docente pueda adelantar actividades -
propias de la institucion previamente autorizadas o con miras a -propiciar y
estimular la investigacion, la asesoria, el perfeccionamiento personal y-en-general -
todas las actividades que tiendan a elevar el nivel académico del cuerpodocente.

PARAGRAFO.- Los docentes de tiempo completo y de Medio Tiempo podran ejercer
temporalmente funciones adicionales de administracion o de Extension, cuando k-
Institucion lo requiera.

ARTICULO 23°.- Conversidn. La conversion de un Docente de Medio Tiempo a
Docente de Tiempo Completo Y viceversa, requiere aceptacion escrita del Docente;
concepto favorable del Consejo Académico y decisién del Rector.
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ARTICULO 240 - Inhabilidad e Incompatibilidades. Los Docentes que. tienen el
caracter de  servidores publicos  estardn sujetos a lag inhabilidades -

ARTICULO 250.- Asignacion de niimero de horas cétedra. Con arreglo.a las paytas
generales aprobadas por el Conseijo Academico, por Ia determinacidn de-los EUFSO8
y-la-asignacién del nimero de horas catedra:

La naturaleza del Curso.

Intensidad tedrica o practica

Si los cursos son NuUevos para el profesor

Ntimero total de estudiantes a cargo del profesor

Tipo de evaluacién de Curso.

Numero de cursos de Naturaleza diferente.

"R As o

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

C. Participar en programas de actualizacion de conocimientos
perfeccionamiento académico, humanistico, Cientifico, técnico y artistico, de
acuerdo a los planes que adopte la Institucign,

d. Recibir el tratamiento respetuoso por parte de SUS superiores, colegas,
' discipulos y dependientes.
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Recibir la remuneracicn y €l reconocimiento de prestaciones sociales que lg
corresponden al tenor de las normas legales vigentes.

Obtener las licencias y permisos de conformidad con el régimen degal
vigente para los servidores publicos.

Disponer de la propiedad intelectual o0 de industria derivada de lag
producciones de sy ingenio, en las condicionas que prevén lasdeyesy-las
reglamentos de la Institucidn,

Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a los dacentes en
los drganos directores Y asesores de la institucién, de conformidad sen 4o
establecido en el Estatuto General y en las demds normas pertinentes; -

Ascender en e escalafén docente y permanecer en e servicio dentro de las.
condiciones previstas en o presente Reglamento y en 4as RGNS
pertinentes.

Beneficiarse de los incentivos de que trata el Reglamento.

Dentro de los términos de 13 Constitucion y Ia Ley, tener dibertad de
asociacion y de expresion respetuosa.

ARTICULO 279.- Deberes de} personal Docente. Son deberes dej personal Docente,
entre otros:

d.

Cumpiir las obligaciones que se deriven de la Constitucién Politica, de las
Leyes, del Estatuto General, Manual de Funciones y de las demés nermas-
de ia Institucidn.

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia Jas funciones inherentes a sy
cargo.

Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha
Ccomprometido con la institucién.
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d. Observar las normas inherentes a la ética de su profesién y a su condicién
de Docente.

e. Planear, evaluar y controfar el proceso académico de las asignaturas.que
sirve en la institucion.

f. Asesorar en el proceso ensefianza - aprendizaje al alumno pata que este
aprenda a buscar activamente la informacion por medio de la identificacion--
y €l uso racional de los recursos disponibles.

g. Desarrollar actividades artisticas, sociales, dentificas e investigativas
inherentes a su funcidn docente.

h. Elaborar y mejorar continuamente los medios de educacion, los mecanismas.
y estrategias para su aplicacion en el proceso ensefianza - aprendizaje.

i Actualizar periddicamente ios contenidos de las asignaturas.

j. Dar trato respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas, discipulos
y dependientes.

k. Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de Ia
institudion.

l. Fjercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto.a las
diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos. -

m.  Abstenerse de ejercer actos de discriminacidn politica, racial, religiosa,
intelectuales o de otra indole.

n. Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda o administracion.

0. Participar de los programas de extension y de servicio de la Institucion
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p- Abstenerse de presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el
influjo de narcéticos o drogas enervantes.

qg. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacién previa, ni impedir o
tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de Escuela Superior
de Bellas Artes y MUsica.

r. Asesorar a fa  Institucién, por indicacién del respectivo Director o
Coordinador de programa, en materia docente, acadéemica, administrativa y-
tecnica cuando el lo solicite con la debida antelacién.

5. Cumplir las comisiones de servicio que se le asignen previa programacien.
t. Respetar los derechos consagrados en el articulo 26° de este Re'c_zjlamerito.
CAPITULO VII

DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES

1
ARTICULO 28°.- Requisitos minimos. De conformidad con la ley 30..de 1992,
para ser nombrado como Docente, se requiere como minimo, temer titwdo. en-
Educacion Superior y previo concurso publico de méritos.

ARTICULO 29°.- Vinculacién Docentes de Tiempo Completo y de Medio Tiempo.
Los Docentes de Tiempo Completo y de Medio Tiempo, seran nombrades, previo ek
lleno de los requisitos sefialados en el presente Reglamento, mediante resolucion-.
rectoral, en el cual deberad constar, para efectos salariales, la categoria, tipo-de
vinculacion v la dedicacion. :
Comunicada la designacién el Docente dispondréa de diez (10) dias para manifestar-
su aceptacion y de diez (10) dias para tomar posesién de su cargo; vencidos.estos
términos sin que el Docente haya manifestado su aceptacion o haya tomado-
posesion, se declarard vacante el empleo. El término previsto para la posesion -
podrd prorrogarse hasta por un mes, cuando medie justa causa, a juicio. del
Rector.
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ARTICULO 30.- Docente de Cétedra. Los Docentes de Catedra, de confarmidad .
con lo dispuesto en la C - 006 de 1999, tendran una relacion {aboral

subordinada, por cuanto cumplieran unas prestaciones personales de servicios,
iguales a las que realizaran los profesores de tiempo completo, de medio tiempo-
o los llamados ocasionales, ellos devengaran una remuneracién por..gl irabajo

desempefiado y estaran sujetos a una subordinacién como se je exige- a-los otros-
docentes de plantas, como heraries; reuniones, evaluaciones, y sus prestaciones _
sociales se le pagaran proporcionalmente al trabajo desempefiado, los.salarips_en

ningun caso podréan ser inferiores, at valor_del computo hora resultante- del- valor -
fotal de ocho (8) salarios minimos.divididos por el nimero de horas laborables

mes, seglin el Articulo 106 de Ley 30 de 1992.

ARTICULO 31°.-  Régimen Salarial y Prestacional. El  régimen  salarial . y
Prestacional de los docentes se regird por la ley 42 de 1992 Deeretos-
Reglamentarios y demas normas que la adicionan y complementan.

ARTICULO 32°.- Requisitos para ser vinculados. Para ser vinculado _como
docente de Tiempo completo o de Medio Tiempo, se requiere:

a. Reunir las calidades exigidas para el desempefio del cargo.

b. Ser seleccionado mediante sistema de méritos.

C.  No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

d. No estar gozando de pensién de Jubilacién.

€. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones puablicas.
f.  Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.

g. Gozar de buena reputacion.

h.  Tener definida la situacidn militar.
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i. Ser apto fisica y mentalmente.
j. Acreditar como minimo, dos (2) afios de experiencia docente y/o profesional.
k.  No ser funcionario del Estado de Tiempo completo.

l.  Cumplir los requisitos que exigen las leyes y normas Departamentales para 1a
posesion en cargos publicos.

PARAGRAFO: Para tomar posesion se deberan presentar los documentosque
demuestren el cumplimiento de los requisitos anteriores, -

Las personas que legalmente puedan ser incorporado mediante moddidag
diferente a la del nombramiento, deberan acreditar los requisitos a que.se xefiere
este articulo, con excepcion de los sefialados en los literaies c. y h.

ARTICULO 33°.- Ingreso Docente Hora Catedra: Para el ingreso como Dagente..

. hora catedra, el aspirante sera evaluado por el respectivo Consejo de CGurricslar-y
en su defecto por el Consejo Académico con base en los documentos presentades,

"~ en los cuales debe aparecer la evidencia del cumplimiento de los requisitos de que

habla el articulo anterior

- Requisitos para ser vinculado. Para ser vinculado como Docente -de Tiempo-

Completo o de Medic Tiempo, se requiere:

a. Reunir las calidades para el desempefio del cargo.
Ser seleccionado mediante el sistema de mérito.
C. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.
d. No estar gozando de pension de jubilacion.
e. No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones puiblicas.

f. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente autorizado.
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g. Gozar de buena reputacion.
h. Tener definida la situacion militar.

i. Ser apto fisica y mentaimente.

j-  Acreditar como minimo, dos (2) afios de experiencia docente y/o
profesional.
k. No ser funcionario del Estado de Tiempo Completo.

I Cumplir los requisitos que exigen las leyes y normas para la pasesion en
cargos publicos.

PARAGRAFQ.- Para tomar posesidon se deberan presentar los documentos que
demuestren el cumpiimiento de los requisitos anteriores.

Las personas que legalmente pueden ser incorporadas mechante modahdad
diferente a la del nombramiento, deberan acreditar los requisitos a que se reﬁeze
este articulo, con excepcion de los sefialados en los literaies ¢ y h.

ARTICULC 34°- Induccidn. El Docente que ingrese al servicio debera ser instruido.-
por el Coordinador del programa académico acerca de sus funciones-y debera
recibir metodologia de la Educacion Superior, si la reguiere.

CAPITULO VIII
DE LA PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 35°- Procedimientos: La provision de cargos docente de tiempo
completo y medio tiempo se efectuara por medio de concursos que comprende
Numero de convocatoria.

Fecha de fijacion.

Medio de divulgacién

Identificacion del cargo.

Nimeros de cargos a proveer.
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6. Sueldo.

7. Ubicacién orgénica, jerdrquica y geogréfica del cargo.

8. Funciones.

9. Requisitos.

10.Fecha y lugar de las inscripciones.

11. Fecha de los resultados de las inscripciones.

12.Fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la aplicacion de las pruebas.

13.Clases de pruebas

14.Caracter de las pruebas: Eliminatorio o clasificatorio.

15. Puntaje minimo aprobatorio y valor en porcentajes de cada una de las pruebas-

dentro del concurso.

- 16.Duracion del periodo de prueba.

a. la convocatoria a los concursos se divulgard utilizando prensa -de .amplia
circulacion nacional o regional, a través de dos (2) avisos, en dias-diferentes, -
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha de iniciacion:
de las inscripciones. En los avisos de prensa se daré la informacidn basica.del
concurso,

La convocatoria a los concursos se fijard en lugar visible de acceso a ta

institucion y concurrencia pdblica, por lo menos con cinco (5) dias_hahiles de

anticipacion a la fecha de iniciacion de las inscripciones de Ios aspirantes y-
por todo el tiempo determinado para las inscripciones.

b. El Reclutamiento y las inscripciones seran realizadas por el Vicerrector
Académico. Al formulario de inscripcién, el aspirante debera anexar todes los-
certificados que acrediten sus estudios Y experiencia.

El término de inscripcidn serd como minimo durante tres (3) dias habiles, &l
cual se prorrogara por un término igual en el caso que no se inseriban-
candidatos o ninguno de los inscritos acredite los requisitos. Si agetade este
procedimiento no se inscribieren aspirantes, el concurso de declarara desierto.

C.  Recibidos los formularios de inscripcion, el consejo de Académico respectivo
verificaré que los aspirantes acrediten los requisitos minimos sefialados en la-
Convocatoria. Con base en el estudio de la documentacion aportada y .
concepto del Consejo Académica, el Vicerrector Académico elaborard y
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publicara la lista de admitidos y rechazados, indicando en este Gltimo caso los

motivos.

Corresponde al Jefe de la Seccién de Administracion de Personal resolver, en

definitiva, las reclamaciones formuladas por los aspirantes rechazados a-
participar en el concurso. la reclamacion debera ser formulada por.escrito, a°
mas tardar dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes a ‘la- fecha de-
publicacién de la lista de aspirantes rechazados. El Jefe de la-Seecitn de

Administracién de Personal, deberd resolver dentro de los dos (2) dias.habiles

siguientes a su presentacion; si es positiva Incluird al reclamante -en-la-lista de--
aspirantes admitidos; si-es-negativa deberd explicar las razones dela de€isién. -
Si la reclamacion no es formulada en el término sefialado, se. considera

extemporénea y serd rechazada por-escrito por el Jefe de la-Seccion de-
Administracion de Personal.

d. la Aplicacion de Pruebas o Instrumentos de Seleccidn serd responsabilidad
del Vicerrector académico y deberd, para garantizar la transparencia de los
concursos, tener en cuenta los siguientes aspectos:

1) Identificacién correcta de los concursantes para evitar la suplantacion.

2) Controi estricto de las pruebas con € fin de evitar la pérdida y divulgacién del-

material de examen.

3) Administracién correcta de las pruebas, claridad en las instrucciones y control
en su ejecucion, con el fin de garantizar que cada aspirante las responq(a..
individualmente.

Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como objetivo establecer -las

aptitudes, las actitudes las habilidades, los conocimientos, la experiencia y el

grado de adecuacidn de los aspirantes, a la naturaleza vy al perfil de los empleos
que deban ser provistos. La valoracion de estas dreas se hara mediante- pruebas--
orales, escritas, de ejecucion, analisis de antecedentes, entrevistas u otros medios -
técnicos que permitan conocer las areas objeto de evaluacion, y que correspondan

a criterios de objetividad e imparcialidad con pardmetros de calificacion-

previamente determinados. -

En todo concurso se requiere, como minimo, la aplicacion de dos (2) pruebas, de

- las cuales por lo menos una (1) tendrd caracter de eliminatoria y una (1)de las-

mismas debera ser escrita.
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La Institucién podré contratar total o parciaimente |3 aplicacion de los
instrumentos de seleccién previsto para los concursos, con entidades plbicas 6
‘privadas o con personas Naturales de reconocida idoneidad en el area de- seleccién
de personal Docente para Educacion Superior, '
De todas las pruebas aplicadas se hard un informe firmado por quienes- fas
calificaron y sus resultados seran publicados en una cartelera de I3 Institucion.

€. Durante los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha prevista.en la_
convocatoria para la aplicacion de las pruebas, con base en los resultades-del
concurso y en riguroso orden de méritos, se elaborara |a lista de -elegibles-
para los empleos objeto del concurso, mediante resolucién expedida par ef,
Rector, en la cual se determinard su vigencia por un término de-eatoree<{14)
meses.

Para establecer e orden de mérito, se entenders que quienes .o

-Puntaje totales iguales tendran el mismo puesto en |a lista de elegibles, -

Quien figure en una lista de elegibles serd excluido de I3 misma- euande, sin

justa causa, no acepte el nombramiento para el empleo objeto del Toncurso o

Cuando se compruebe que:

L. Se-cometio error aritmético en I3 sumatoria de los puntajes de las distintas
pruebas.

2. Fue admitido al concurso sin que reuniera los requisitos del empleo o-gue
aporté documentos falsos para su inscripcion. -

3. Fue suplantado por otrg persona, para la presentacion de praebas
previstas en el concurso.

4. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

f.  La provisién de empleos objeto del concurso debera hacerse en rigurosa.
orden de méritc con las personas que se encuentran en la listg de elegibles.

Cartagena de Indias, Carrera 9 No 39 - 12
Teléfonos: 6600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346
e-mail belIasartescartagena@starmedia.com

Vi



%‘% Escuela Superior de Bellas Artes
"Cartagena de Indias”

Resoluciones 3140 y 3377 de 2000 del Ministerio de Educacion Nacional

al concurso observando el principio de que primerc en el tiempo, primero en
el derecho.

Todo primer nombramiento se hara por el términc de un (1) afio y-durante €l
podra ser removido libremente.

Los concursos deberan ser declarados desiertos, mediante Resolucién‘.del

Rector, solo en los siguientes cases:

1) Cuando no se hubierg inscrito ningln aspirante ¢ ninguno hubiese
acreditado los requisitos.

2) Cuando ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas..

Declarado desierto un concurso; se deberd convocar nuevamente dentro de—

los veinte dias habiles siguientes.

Quienes no aprueben un concurso, no podran inscribirse dentro dedos seis.(6)

meses siguientes, en otro concurse para el mismo empleo.

PARAGRAFO.- Para la seleccién o concurso de Personal Docente, fundonara un
comité asesor integrado as:

1.
2.
3.

“Vicerrector Académico, que lo presidira

Jefe de la Seccion de Administracion de Personal
Coordinadores academicos.

Seran funciones del Comité:

1.
2.

a.

‘Elaborar el proyecto de convocatoria para el concurso

Elaborar un acta en ia que conste:
Numero, fecha de convocatoria y empleo a proveer.

Nombres de las personas inscritas, tanto aceptadas como rechazadas,
anotando en este caso la razén del rechazo.

Calificaciones obtenidas en cada prueba por quienes las aprobaron.

Relacion de los participantes que no aprobaron el concurso, con indicaciones
de las calificaciones obtenidas, y de quienes no se presentaron.
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e. Observaciones del Comité de Personal docente sobre el proceso del Concurso.

Crd

. Organizar el archivo del concurso y que contenga:

a. Convocatoria.

b. Constancia de medio de divulgacion.

c. Lista de admitidos y rechazados.

d. Informe sobre cada prueba practicada, en el que figuren los factores
evaluados, el sistema de calificacién y los puntajes obtenidos por cada-une de—

los aspirantes, firmado por quienes actuaron como jurados de dichas pruebas.

Acta del concurso v lista de elegibtes.

o

f. Resolucién por medio de la cual se declaré desierto o sin efecto el concurso si
fuera el caso.

ARTICULO 36° Evaluacién, Durante el periodo inicial de vinculacion se
deberan evatuar las calidades y el rendimiento del docente para efecto de su--
inscripcién en el escalafén de que traten los articulos del Capitulo IX, acto que
podria tener lugar vencido el primer afio de servicio a la institucion.

ARTICULO 37° Homologacion. Si se han desempefiado cargos Docentes. en
otra institucién de Educacion Superior, oficialmente aprobados, la experiencia-y los-
méritos seran homologados por el Comité de Personal Docente de acuerdo con fas
pautas establecidas en este Reglamento y el aspirante podra ingresar al servicio en
la categoria correspondiente, en periodo de prueba de un (1) ano, al cabo del-cual-
sera calificado para su confirmacion e inclusién en el escalafén.
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CAPITULO IX
DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 38°.- Carrera Docente. La carrera docente tiene por objeto garantizar el
nivel académico de la institucion y la estabilidad y promocion de los docentes.

La carrera docente se inicia una vez ejecutoriado el acto administrative- de-
inscripcion en el escalafén y se haya superado satisfactoriamente el primer ano de
servicio en la institucion.

El acto administrativo de inscripcidn en el escalafén sera expedido por_gl Consejo
Académico y contra €l sdlo procede por la via gubernativa el recurso de-reposieion: -~
Al- docente que no obtuviere evaluacidn -satisfactoria al término de su primer

~nombramiento, no se le podra renovar su vinculacién.

ARTICULO 39°.- Escalafon. Se entiende por escalafén docente el sistema. de
clasificacion de los docentes del nivel de Educacidon Superior de la Escuela. Stiperior-
de Bellas Artes Cartagena” de Indias, de acuerdo con su preparacion académica,
su experiencia docente, profesional y méritos reconocidos.

Los requisitos y condiciones para promocién dentro del escalafén doeente-seran-
solo de caracter académico y profesional. Para ello deberan tener en- cuenta las -
investigaciones y publicaciones realizadas, los titulos obtenidos, los cursos-.de
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento adelantados, la experiencia -y
eficiencia docente y la trayectoria profesional.

El simple transcurso del tiempo no genera por si solo derechos para la promacion.

PARAGRAFO.- Aquellos docentes que fueren designados para desempéﬁar cargos
administrativos dentro de la Institucion, deberan tenérseles en cuenta el tiempo-
para el ascenso en el escalafon.

ARTICULO 40° Categorias. Para efectos de promocién y remuneracion

de los docentes escalafonados de tiempo compieto y de medio tiempo el Instituto-

se regira por el escalafon docente, el cual comprenderd las siguientes categorias;

que otorgan estabilidad a partir de la inscripcidn o ascenso:

a. Profesor Auxiliar, que otorga estabilidad por periodos sucesivos de des (2)-
anos calendario.
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b. Profesor Asistente, que otorga estabilidad por periodos sucesivos de tres (3).
anos calendario.

c. Profesor Asociado, que otorga estabilidad por periodos sucesivos de. cuatro (4)
anos calendario.

d. Profesor Titular, que otorga estabilidad por periodos sucesivos de cinco .(5)
anos calendario.

PARAGRAFO 1:  Todo primer nombramiento de un Docente de tiempo completo
o de medio tiempo sera por el término maximo de un afo, cumpliendo el cual
podra solicitar su ingreso al escalafon.

" PARAGRAFO 2:  Para ingresar al escalafon docente de la Escuela Supetior-de
Bellas Artes Cartagena de Indias se requiere como minimo, haberse desempefiade--
como docente de Tiempo completo o de-Medio Tiempo en la Institucion peor €k
término de un (1) afio y haber sido evaluado satisfactoriamente por & Comité__de
Personal Docente de acuerde -con fa- Reglamentacion establecida por-el Consejo-
Académico.

ARTICULO 41° Requisitos por Categorias.
¥1. Para Profesores Auxiliares se requiere como minimo:

a. Tener Titulo de Educacion Superior.

b. Acreditar dos (2) afios de experiencia profesional y/o docente.
c. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

2. Para ser Profesor Asistente se requiere:

Haber sido por lo menos dos (2) afios profesor auxiliar en una Institucion
Tecnologica o Universitaria.

o
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Haber aprobado cursos de metodologia del trabajo cientifico de Docencia
Universitaria o Tecnoidgica.

Haber participado en trabajos de caracter investigativo debidamente
comprobados.

Haber sido evaluado satisfactoriamente.

. Para ser Profesor Asociado se requiere, ademas de los requisitos de. las

categorias anteriores:

Haber sido por lo menos tres (3) afios profesor Asistente en una_Institucién
Tecnoldgica o Universitaria.

Haber elaborado, para dicha promocidn, y sustentado ante homologosde
otras instituciones, un trabajo que constituya un aporte significativo-.a fa
docencia, a la ciencia, a las artes o a las humanidades.

Presentar titulo de Postgrado de Magister o especialista, como minimo.
Haber sido evaluado satisfactoriamente.

Para ser Profesor Titular se requiere, ademas de los requisitos de las catego:iag
anteriores:

Haber sido por 1o menos cuatro (4) afios profesor asociado en una institucion
tecnoldgica o Universitaria.

Haber elaborado y sustentado ante homdlogos de otras instituciones, trabajos
diferentes que constituyan un aporte significativo a la docencia, a la ciengia; &
las artes o a las humanidades.

Presentar titulo de Magister o Doctorado como minimo.
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d. Haber sido evaluado satisfactoriamente.

PARAGRAFO:EI consejo directivo reglamentara los casos en que se pueda eximir
del titulo a las personas que demuestren haber realizado aportes significativos en
los-campos de la técnica, el arte o las humanidades. En todo caso se exigira la
correspondiente experiencia docente.

ARTICULO 42¢ Inscripcidn y Promocion. El Consejo Directivo determinara, -a
propuesta del Consejo Académico, los procedimientos para la inseripgion y-
premocion de los Docentes en el Escalafon. ~

Ningun docente podra ser promovido dentro del escalafén docente si no reune los
requisitos correspondientes.

ARTICULO 43° Estabilidad. E personal docente inscrito en el escalafén. tiene
derecho a permanecer en el servicio- durante el periodo de--estabilidad
correspondiente, siempre y cuando no incurra en las causales de destitucién o
suspension establecidas en la ley o en los Reglamentos.

PARAGRAFQ: Si el Docente al terminar el periodo que le otorga una calegoriano ha
cumplido con los requisitos sefalatdos para ascender a las siguiente- se -le-
coneedera, por una sola vez, un plazo igual para llenar tales requisitos, siempre
que su rendimiento haya sido satisfactorio.

ARTICULO 44° Resoluciones de Ascenso. El Rector expedira la  Resalucion.
motivada. de ascenso para el personal docente que tuviere dereche-a -elle;en
forma individual, de conformidad con el presente Reglamento -y -previo
reconocimiento motivado del Consejo Académico.

ARTICULO 45° Escalafdn especial para Profesores de catedra. Los dacentes
de catedra, solo para efectos de remuneracion, se clasifican en las siguientes -
categorias:

PRIMERA CATEGORIA; Pertenecen a esta categoria los docentes..con
titulo profesional de Educacién Superior en la modalidad de formacion Tecnaldgica
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-0 Universitaria y que posean entre dos (2) y cinco (5) afios de. expegiencia
profesional o docencia en Educacion Superior.

SEGUNDA CATEGORIA:  Pertenecen a esta categoria:

1Y Los Docentes con titulo profesional en Educacidén Superior en la modalidad de
formacion Tecnologica o Universitaria y que posean mas de cinco 5) afes-de
experiencia profesional 0 docencia en Educacion superior. .

2) Los docentes con titulos de post-grado en el nivel de Maestria o Especialista y .
que. posean entre dos (2) y cinco (5) afios de experiencia prefesienal o
docencia en Educacién Superior.

TERCERA CATEGORIA: Pertenecen a esta categoria:

1) Los Docentes con titulo de post-grado a Nivel de Maestria o Especialista y que .
posean mas de cinco (5) afios de experiencia profesional o decenca-en
“Educacion Superior.

2) Los docentes con titulos de post-grado a nivel de Doctor y que poseansmre
dos (2) y cinco (5) afios de experiencia profesional o docencia en-Educaciop
superior.

CUARTA CATEGORIA: Pertenecen a esta categoria:

1) los docentes con titulo de post-grado a nivel de Doctorado y que posean. mas..
de cinco (5) ailos de experiencia profesional o docencia en Educacion superior.

PARAGRAFO: Ei Rector, de conformidad con el inciso segundo del articulo 70°.de la
ley 30 de 1992 y de acuerdo N° 14 de 1993 del Consejo Directivo, podra contratar
docentes de catedra para el campo técnico sin el llenc del requisitos del titulo
profesional, previo estudio, concepto y justificacion del Coordinador de Prog::amas
del programa respectivo, en constancia escrita.

Establécese la CATEGORIA A para efectos de pago de honorarios a los profesores
contratados bajo ia circunstancia enunciada.
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] CAPITULO X
DEL COMITE DE PERSONAL DOCENTE Y DE LA EVALUACION DE LS
DOCENTES.
ARTICULO 46° Comité de Personal docente. Créase el Comité de

Personal Docente como drgano asesor del Rector y el Consejo Académico para la

vigilancia y desarroilo de la carrera docente, de acuerdo con los fines y objetivos-

de fa Institucién y estara integrado por:

a. H Vicerrector Académico, quien lo presidira;

b.  Dos (2) representantes del consejo Académico designados de su seno_para un-
periodo de dos (2) afios.

¢. Dos (2) profesores de Tiempo Completo que pertenezcan a la carrera docente

de la Escuela Superior de Belias Artes a Cartagena de Indias, elegidos por los-

profesores de tiempo completo y de medio tiempo perteneciente a la plantg-

de personal de programas de Educacidn Superior de la Institucidn -para_un

periodo de dos (2) afios.

El Secretario General.

e. El Funcionario de la Oficina de Recursos Humanos, quien actuara como
searetario.

o

PARAGRAFO:El Comité sesionara en forma ordinaria cada mes, pero podra
sesionar extraordinariamente cuando asi lo considere conveniente el Consejo-
Académico o el Vicerrector Académico. De cada sesion se levantara un aeta, la-
cual debera ser susaita por el Presidente y Secretario del mismo, previa
aprobacion de parte de sus miembros. En dichas actas se deberan considerar las-
recomendaciones que ef comité apruebe por mayoria presentar ante el Rector del -
Instituto, asi como las opiniones de los miembros que no estuvieron de acuerdo
con las mismas.

ARTICULO 47° Funciones del Comite. Son funciones del Comitém- de
Personal Docente, las siguientes:

a. Vigilar el proceso de jos concursos publicos y abiertos det personal docente y
formular sus observaciones dentro de los cinco (5) dias habiles posteriotes al
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recibo de la copia del acta elaborado por el Coordinador del respectivo
programa, sobre la evaluacion de los concursantes.

b. Estudiar y conceptuar ia posibilidad de declarar desierto un concurso para 1a
provision de cargos en la planta del personal docente.

c. Conocido el concepto del Consejo Académico de acuerdo con la. evaluacion.
sobre el desempefio del profesor, dar concepto motivado al Coordinadar-del
Programa, cuando se trate de la renovacion o no del nombramiento de un’
docente de planta, de tiempo completo o de medio tiempo.

d. Estudiar la valoracidn para cada factor de ascenso y presentar. su
recomendacién al Rector para su aprobacion, previa consulta con.el Consejo-
Académico.

e. Solicitar la asesoria de un experto, perteneciente o no a la Institucidn, cuando
no se tuvieren suficientes elementos de juicio para evaluar-la calidad
académica y cientifica de los docentes.

f. Dejar actas sobre los resultados de la evaluacidon de los distintos aspectos a
que hace referencia al articulo 49 de este Reglamento y hacerlas coneeer at-
respectivo Coordinador Académico de Programas.

g. Escoger hasta tres (3) personas de reconocido prestigio para .calificar el
trabajo de produccion intelectual.

h. Nombrar un caiificador adicional en caso de que el puntaje asignado por el
jurado sea impugnado por el evaluado.

i. Los demas que de acuerdo con su naturaleza fije el consejo directivo.

ARTICULO 48° Efectos de evaluacion. ta evaluacion de los docentes se
tendrd en cuenta para efectos de inscripcion en el escalafdn y permanencia,
-premocion y retiro.
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ARTICULO 49° Periodos de Evaluacién.  Los docentes de Tiempo completo y. .
de Medio Tiempo deberan ser evaluados, al menos por una vez durante cada

periodo de estabilidad. Los Docentes de catedra deberdn ser por lo menos una
vez antes del vencimiento del periodo respectivo.

ARTICULO 50° Aspectos Evaluables, Para la evaluacién del peysonal
docente se tendran en cuenta los siguientes aspectos: '

a. Aspectos Técnico - pedagdgicos.
Elios. comprenden ias técnicas, las actividades y habilidades necesarias-para
implementar una verdadera labor educativa entre otros:  Planeacion de su’
trabajo, metodologia que utiliza, evaluacidn, asesoria y relaciones con los
estudiantes.

b.  Desempefic en su cargo.
Capacidad de direccion y coordinacion; capacidad de orgamizacién ¥
planeacion; responsabilidad, rendimiento en el trabajo, colaboracion, iniciativa,
relaciones interpersonales y puntualidad.

c. Actualizacion y preparacion.
Participacion activa en conferencias, seminarios, congresos y demas eventas.
relacionados con la especialidad de su labor académica, participacion
satisfactoria en cursos de actualizacion, profesionalizacién y capacitacion, con..
posterioridad ai titulo profesional y que no conduzca a titulo académico; -Htulo
y grados obtenidos.

d. Produccion intelectual. ) ]
Disefic de proyectos de investigacion; informes técnico-cientificos que tengan
las calidades exigidas para un trabajo de esta naturaleza; informe final de una-
investigacion cientifica culminada; conferencias dictadas por el docente amivel
institucional, nacional e internacional; disefio y produccion de obras técnicas y
artisticas; elaboracion de material didactico y ayudas educativas relacionadas
con la especialidad en la cual trabaja; exposiciones y representaciones de
cbras de arte.
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e Publicaciones.
Publicacion de articulos; publicacion de libros, textos relacionados con su.drea
y espedilizacion; publicacion de otros libros no relacionados con su
especialidad.

PARAGRAFC:La evaluacion de los aspectos a. Y b. Sera hecha .en forma
independiente, tanto por los profesores como por el Coordinador Acatlémico-con
instrumentos que el consejo -Académico adoptaréd para tal efecto; los cuales
tendran en cuenta las distinciones otorgadas, las sanciones disciplinarias

impuestas, y en general, el cumplimiento .de los deberes contempladas .en b

artieulo- 27 del presente reglamento. Los resultados de esta evaluaciéon seram-
cotejados por el Coordinador Académico, afttes de asignar los valores definitivps.

El comité de Personal Docente hara fa evaluacion de los demas aspectos; cop-base-
en-las informaciones relacionadas y sustentadas en forma escrita por el profesor y
en la reglamentacion especial adoptada por el conseio Académico.

ARTICULO 51° Notificacion. Corresponde al Director 0 Coordinadar de.cada
Programa Académico notificar el resuitado de la evaluacion de los docentes de st
respectiva Programa.

El docente podra solicitar del Consejo Académico, dentro de los quince (15) -dias
siguientes a la notificacion, la revision de su evaluacion.

-~ ARTICULQ 52° Fines de la Evaluacién.  La evaluacidn se hara para:
a. Elingreso a la carrera docente.

b. Acreditar méritos parciales que sirven para sumarlos a los ya obtenidos en

evaluaciones anteriores, en cuanto a los aspectos c., d., y e. Del articulo-

51°.
c. La promocion en el escalafon.

d. Recomendar su permanencia 0 no en la Escuela Superior de Bellas Artes
Cartagena de Indias, una vez se cumpla el periodo de estabilidad dado.por la
categoria en que se encuentra en el escalafon.
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Esta evaluacién se iniciard al menos tres (3) meses antes de la fecha de.
cumplimiento del periodo de estabilidad y sus resuitados seran entregades al
Rector, al menos con cuarenta y cinco (45) dias de anterioridad at
vencimiento de dicho periodo.

PARAGRAFQ 1° Sera causal de insubsistencia del nombramiento de 1in Docente
escalafonado la calificacion de servicios deficientes.

PARAGARFO 2° El interesado debera solicitar al Jefe de Unidad respectivo las
evaluaciones contempladas en los literaies a., b. Y c. Del articulo 51°, para lo- cugh
aliegara los documentos necesarios.

ARTICULO 53° Evaluacion de Docentes en Comision. La evaluacidn de .que

trata el articulo 49, para los docentes que se encuentran em COMmISIOR--
desempefiando cargos administrativos, serd hecha por su superior inmediato de-
acuerdo con los criterios, procedimientos -e instrumentos vigentes en-el Instituto

- Para la calificacion en dicho cargo y-sera tenida en cuenta en su.evalyacion como

docente en aquelios aspectos que sean comunes u homologables

ARTICULO 54 : Aplicacion de Normas. En la evaluacion se aplicaran. las
normas de este Reglamento y en subsidio las generales que rigen en Colombia -
para los empieados de carrera.

CAPITULO XX
ESTIMULOS AL EJERCICIO DE LA DOCENCIA

ARTICULO 55° Capacitacion.Todo miembro del personal docente tendra
derecho a participar en programas de actualizacion de conocimientos y -
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico.

Para el efecto el Consejo Académico adoptara un plan de capacitacion acordes_con
los planes de desarrolio de a institucion y de las necesidades de los docentes, con
base en los programas presentados por las Unidades académicas.

La ejecucion, control, evaluacién y revisidn de la capacitacion estara a cargo. del
Vicerrector Académico.
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PARAGRAFO 1: Fl plan de capacitacion deberé definir las areas basicas de.
desarrollo y establecer sus prioridades, identificar y cuantificar las necesidades de

formacidén de recursos en los distintos niveles y estimar el presupueste reguerido
para su cumplimiento.

PARAGRAFO 2: Para atender las necesidades de capacitacion €l Instituio
empleara especiaimente tres modalidades, a saber:

a. la utilizacion de sus propios recursos en la organizacidn de seminarios,.
Simposios, congresos, cursos especificos 0 grupos de trabajo alrededer de-un
proyecto de investigacion.

b. Las comisiones de estudio, becas e intercambios para adelantar_programas
académicos de post-grado o para recibir entrenamiento en servi€io;, en--
instituciones de reconocido prestigio académico o cientifico.

c. Participacion de los docentes en congresos, seminarios, simposios y.ottas
actividades organizadas por otras instituciones, que permitan en contacte- de-
los docentes con ios adelantos cientificos, tecnoldgicos, culturales y artisticos
en campos tecricos o aplicados.

PARAGRAFC 3: A los Docentes que por motivo de sus estudios deban
trasladarse a otras ciudades o al exterior, el Instituto podra autozaries. una.
comision, y en casos especiales una beca cuyo monto sera definido por-el Ceaseje
Superior, previa recomendacion del Consejo Académico.

PARAGRAFO 4: Todas las solicitudes de capacitacion de Docentes deberan
cumplir por lo menos ios siguientes requisitos:

a. FEl area o disciplina escogida por el Docente debe estar incluida expresamente
dentro dei Plan General de capacitacion adoptado por el consejo Académico.

b. La solicitud debera tener el visto bueno del Consejo Académico.
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c. El consejo Académico deberad hacer un estudio previo de la recomendacion
que sera dirigida al consejo Directivo.

PARAGRAFO 5: Para financiar los costos de la capacitacion de sus docentes, £l
Instituto definird en el presupuesto anual una partida acorde con las necesigates-
presentadas en el Plan General.

ARTICULO 56° Investigacion. Lla institucion estimulara de manera
especial la actividad cientifica, artistica e intelectual y procurara, con los recurses a-
su-alcance, generar condiciones de trabajo adecuadas que permitan a ios docentes:
el desarrollo de una tarea fructifera y acorde con los objetivos que la Institucion se
ha formulado.

La mvestlgaaon debe convertirse en nicleo vital de la gestion doeente-v
eri todas las areas del conocimiento. Para obtener tal objetivo, el
Instituto creara una infraestructura adecuada que incentive la-tarea-der
investigador y facilite el perfeccionamiento de los planes que se trace.
PARAGRAFO 1° Existira un organismo central de investigacion .cuya
composicion y funciones seran definidas por el Consejo Directivo.

Serar funeion primordial de este organismo-la creacion y consolidacion de centros
de investigacion en los distintos programas academicos.

Los centros de investigacion tendram come finalidad primordial crear condigiones-
favorables para el desarrollo de la investigacion cientifica en la Institecion,
estimulando a los profesores calificados y propiciando la formacion de nuevos
investigadores dentro de los cuerpos profesoral y estudiantil.

PARAGRAFQ 2° La institucion adoptara las medidas necesarias para garantizar
en todo momento la existencia de un namero minimo de investigadores de tempa
completo, de modo tal que se asegure la continuidad y permanencia-del trabajo de
- investigativo y se haga siempre manifiesta la influencia del investigador en la labor
docente de su unidad Académica.

PARAGRAFO 3° La institucion hara las inversiones necesarias para dotar la
biblioteca de material actualizado y suficiente en las dreas del saber y estimutard la-
creacion de servicios de documentacion anexos a los centros de investigacien.
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PARAGRAFO 4° La institucidon creard mecanismos institucionales de
comunicacion que permitan la divulgacion de las actividades investigativas.

PARAGRAFO 5° Para garantizar el fomento y desarrollo de los programas e
investigacion, en el Departamento en el presupuesto correspondiente a cada.
vigencia se asignara una partida no inferior al 2% dei total de {es mgreses
corrientes.

Para que una investigacion se haga merecedora a su financiacidn, total o parcial-
por parte de la institucion, se requiere la aprobacion previa del plan o proyecto.por
el organismo central de investigacion.

ARTICULO 57° Disminucion de la docencia directa. El Consejo Directiva .
podra redudr transitoriamente la docencia directa de un docente, previe coneepta.
~del Consejo Académico, para cualquiera de los siguientes fines, con miras a
fomentar y propiciar la investigacion y asesoria y a elevar el nivel académico de la
Institucion:

a. Preparar, para su publicacién, material docente en los términos de los literales
d. Y e. Del articuio 51.

b. FEfectuar investigaciones y asesorias aprobadas oficialmente por la institucion.
C. Preparar para su posterior ensefianza materias que el profesor no haya
ensefiado y que, a juicio del Consejo Académico, necesita bajo-condiciones.-

excepcionales el respectivo programa.

d. Realizar, simultaneamente con el ejercicio de la docencia, estudios de Post-
grado, con miras a obtener un titulo o a obtener capacitacion en servicio.

e. Enlos demas casos que se definan en el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1° Ei Consejo Directivo podrd, a solicitud del Consejo Académico,..
reducir la docencia directa a los docentes que temporalmente desempenen
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funciones administrativas o de extension cultural, y a los representantes del
profesorado ante los organismos del Instituto de caracter permanente.

PARAGRAFO 2° El Consejo Académico determinard las formas de control-gue
permitan el efectivo cumplimiento de lo dispuesto referente a la disminucidmre la-
docencia directa.

- ARTICULO 58° Afio Sabatico: El Consejo Directivo, de acuerdo. con
reglamentacion que expedira para el efecto y a propuesta del Consejo-Academico,
podra conocer a los profesores Asociados y a los Profesores Titulares ~de tiempo
completo, por una sola vez, un periodo sabatico de un (1) afo, después.de camplir
siete (7)_aios continuos de servicio a.la institucion en los programas. de-Edueacion--
Superior, con el fin de dedicarlo exclusivamente a la investigacidn o-a la-
preparacion de ltbros. Las partes deberan suscribirse un contrato en-¢l cual se
estipulen las obligaciones y derechos.

ARTICULO 59° Distinciones  Académicas. Establecerse las  siguientes
distinciones académicas para los Docentes de Tiempo Completo y-de -Medie
Tiempo:

a. Profesor Distinguido.
b. Profesor Emérito
c. Profesor Honorario

PARAGRAFO 1° La distincidén de Profesor Distinguido podra ser otorgada.por i
Consejo Directivo, a propuesta del Consejo Académico, al Docente que haya heche
contribuciones significativas a la ciencia, el arte o la técnica. Para ser merecedor
de esta distincion se requiere, ademas, poseer al menos la categoria de profesor
titular, presentar un trabajo original de investigacion cientifica, un texto adecuade
para la docencia o una obra artistica que haya sido calificada como sobresatiente
por un jurado nacionat que nombrara el Consejo Directivo.
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PARAGRAFQ 3° La distincion de Profesor Honorario serad oforgado por el.
consejo Superior a propuesta del Consejo Académico, al docente -que -haya
prestado sus servicios al menos durante veinte (20) afios en la institucion en los
programas de Educacion Superior y que se haya destacado por sus aportes. a la..
ciencia, el arte o la técnica, o haya prestado servicios importantes en +a
Vicerrectoria Académica. Para ser merecedor a esta distincion se requiere ademas,
ser Profesor Titular.

" PARAGRAFO 4° El Docente gue considere reunir las condiciones sefaladas en
 este articulo, podra formular la correspondiente solicitud ante 3} Consejp
- Académico, pero, a su vez, éste podra actuar de oficio. -

Las distinciones de que trata este articulo solo tienen connotacion academlca y
confieren el derecho a obtener la pubiicacion o divuigacion de las obras,

CAPITULO XII
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 60° Situaciones Administrativas. El docente de Tiempo
completo o de Medio Tiempo puede encontrarse en una de las siguientes situacién
administrativas.

a. Servicio activo.

b. En Licencia.

c. En permiso.

d. En comision.

e. Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.

f.  En vacaciones.

g. Suspendido en el ejercicio de sus funciones.
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h. En periodo sabatico.

ARTICULO 61° En Servicio Activo. El Docente se encuentra en servicio activo
cuando ejerce actualmente las funciones del cargo del cual ha tomado posesidn.
También lo estd cuando al tenor de los reglamentos ejerce temporaimente
funciones adicionales de administracién o de extensién, sin hacer dejacién- del
cargp del cual es titular.

ARTICULO 62° En Licencia. Un docente se encuentra en licencia cuando
- transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por
enfermedad o por maternidad.

ARTICULO 63° Licencia Ordinaria. Los Docentes tienen derecho-a lieencia
ordinaria, a solicitud propia y sin remuneracién, hasta por sesenta (60) dias at afio,.--
continuos o discontinuos. Si se ocurre justa causa de la autondad nemnadera 4a

- ficencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias mas.

Las licencias ordinarias seran concedidas por el Rector de la mstltuaon previg
concepto del Jefe Inmediato del beneficiario. El docente podra--separarse
inmediatamente le sea otorgada la licencia ordinaria, salvo que en el acto que Ia
conceda se determine fecha distinta.

PARAGRAFO 1° Cuando la solicitud de la licencia ordinaria no obedezca 2
razones de fuerza mayor o caso fortuito, la autoridad competente decidira sobge [a
oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servcio.

PARAGRAFQ 2° Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga debera
llevarse por escrito, acompafiada de los documentos que la justifiquen; cuangdeo la-
requiera.

PARAGRAFO 3° La licencia ordinaria no puede ser revocada, aungue puede en
todo caso renunciarse por el beneficiario.

El tiempo de la licencia ordinaria y €l de su prorroga no son computables con
tiempo de servicio para ningun efecto.
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PARAGRAFO 4° Durante el termino de duracidén de una licencia ordinaria no
podré desempefiarse otro cargo publico y su violacidon serda sancionada
disciplinariamente y el nuevo nombramiento debera ser revocado.

A los docentes les esta prohibido durante este periodo cualquier actividad que
implique intervencién en politica.

- ARTICULO 64° Licencia por enfermedad o por maternidad.  Las licencias por
enfermedad o por maternidad estan sujetas al régimen de seguridad social
vigente para ios empleados publicos.

" PARAGRAFQ: Para autorizar licencia por maternidad se procedera de.-.oficio 0 a
solicitud de parte, pero se requerird sin excepcion la certificacion de- incapaeidag:-
- expedida por funcionario médico, adscrito al respectivo servicio reconocido por la
institucion.

ARTICULO 65° Vencimiento de Licencia. Al  vencerse cualquiera de. las
licencias o su prdérroga el docente debe reincorporarse al ejercicio de - sus-
funciones; si no las reasume incurrird en abandono de cargo.

ARTICULO 66° En Permiso. Cuando medie justa causa, el Docente jpodrd
solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles.
Corresponde al Rector o a quien éste delegue conceder o negar -el -permiso, -
teniendo en cuenta los motivos expresados por el docente y las necesidates del
servicio.

ARTICULO 67° En comision. Un docente se encuentra en comision cuando ha
sido autorizado para ejercer temporalmente las funciones propias de su emplec en
lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o para atender transitoriamente

actividades oficiales distintas a las inherentes al cargo de que es titular. -~

Las comisiones seran concedidas por el Consejo Directivo, salve las de estudios.
nacionales cuya duracién sea igual o inferior a seis (6) meses -que -seran
- autorizadas por el Rector del Instituto y, en todo caso, en concordancia -con el

~ Estatuto General y las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
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ARTICULD 68° Clases de Comision.En armonia con la ley y segun los fines
para los cuales se confieran, las comisiones pueden ser:

a. De servicio, para ejercer las funciones propias del cargo en lugar diferente al
de la sede habitual de trabajo, cumplir misiones especificas conferidas par el.
Instituto, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar-visi&as de
observacion que interesen a la Institucion y que se relacionen con'el-aréa-o la-
actividad en que presta sus servicios el docente.

b. Para adelantar estudios de post-grado o asistir a cursos de capaczxaclon,
adiestramiento, actualizacion o complementacion. -

¢. Para desempefiar un cargo publico de libre nombramiento o remocién, dentro
o fuera de la institucion.

d. - Para atender invitaciones de gobierno extranjeros U organismos
internadionales o instituciones privadas en el exterior.

'PARAGRAFO: Solamente podra conferirse comision para fines que directamente

interesen a la Institucion y, en todo caso, el comisionado debera rendir-informe- de-
las actividades adelantadas durante su cumplimiento.

Articulo 69° Comiision de servicio. La comision de servicio hace parte e los
deberes de todo docente y no constituye forma de provision de empleos:

En cuanto el pago de viaticos y gastos de transportes a que pueda dar lugar esta -
institucion administrativa, asi mismo como lo concerniente a la remuneracion.a-que
tiene derecho el comisionado, se atendera a lo dispuesto por tas normas legaies~
pertinentes.

El acto administrativo que confiere la comision de servicio debera expresar. su
duracion gue podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por necesidades
de la Institucidn vy por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas.

Dentro de los acho {(8) dias siguientes al vencimiento de toda comision de servicios
debera rendirse informe sobre su cumplimiento.
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ARTICULC 70° Comision de estudio. La comision para adelantar estudios .
s6lo podra conferirse a los docentes cuando con ello no se afecte el desarrodo-de
los programas académicos y concurran las siguientes condiciones:

a. Tener por lo menos dos (2) afios confinuos de servicios en ia institucién en
los programas de Educacion Superior.

b. Que las calificaciones de servicio producidas durante el ano inmetliatamente
anterior al de la concesion de la comision sean satisfactorias y ne nubvere»
sido sancionado disciplinariamente con la suspension del cargo.

c. Que la Institucion disponga de los medios para garantizar fa continuidad de la
actividad docente o la financiacion de la provision de la vacancia transitoria.

PARAGRAFO: Cuando se vaya a otorgar este tipo de comision y concurran docentes
de carrera y docentes no escalafonados, se preferira a los primeros.

ARTICULO 71° Convenio de prestacion de servicios. Todo docente a.guien
por seis (6) meses 0 mas meses calendarios se confiere comision de estudios:en ek-
interior del pais que conlleve separacion total o parcial en el ejerCicio de las
funciones propias del cargo, suscribira con la institucién un convenio, en virtud del

. cual se obligue a prestar sus servicios a la entidad en el cargo de que-es titular, o-

en- otro- igual o superior categoria, por un tiempo correspondiente al doble del
equivalente de la comision.

Este término en ningun caso podra ser inferior a un (1) afio y con una-dedicacion
no menor a la que tenia en el momento del otorgamiento de la comision.

Cuando la comisién de estudio se realice en el exterior el Docente estara obligado.
siempre y sin excepcidn a prestar sus servicios a la Institucion por el -doble—y sin
excepcion a prestar sus servicios a la Institucion por el doble del tiempo de-
duracion de la comisién.

PARAGRAFO: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del

- convenio de prestacién de servicios, el docente debera constituir a favar -del

instituto, una podliza de garantia por el cincuenta por ciento (50%) del valor total
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de los gastos en que haya incurrido la Institucion con ocasién de la comision de.
estudios y los sueldos que el funcionario pueda devengar durante el transcurse de
su permanencia en el exterior. o

La garantia se harad efectiva en todo caso de incumplimiento del convenig,. por
causas imputables al docente, mediante acto administrativo que dice la Institucion.~

ARTICULO 72° Revocatoria de una comision de estudios. Bl - instituto
podra revocar en cualquier momento la comisidn de estudio y exgir que el
Docente reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio parezca-
demostrado que el rendimiento en el estudie, la asistencia o disciplina-  ne - son
satisfactorias, o se han incumplido las obligaciones pactadas. En esie rasp &l
Docente debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que- fue-sefalado -y
prestar sus servicios conforme-se dispone-en el articulo 74, so pena-de tacerse
efectiva la caucién y sin perjuicio de las medidas administrativas y las sanciones a
que haya lugar,

~ ARTICULO 73°.-  Reincorporacidén. Al término de la comision de.estudios, &l
-.docente esta obiigado a presentarse ante la autoridad nominadora del-Institute o
ante-quien haga sus veces, heeho del cual se dejara constancia escrita y tendra-
derecho a ser reincorporado al servicio. Si dentro de fos treinta {30).dias
siguientes al de su presentacion no ha sido incorporado, queda relevado de- toda—
obligacion, por razén de la comision de estueios.

Todo el tiempo de la comisién de estudio se entendera como de servicioactivo.

ARTICULO 74° Plazo comisidn de Estudios en el Exterior. El plazo de la
comision de estudios en el exterior, no podra ser mayor de doce (12) meses;-
prorrogables hasta por un término igual hasta por dos (2) veces, siempre y cuande- -
se trate de obtener titulo académico y previa comprobacién del buen rendimiento
del comisionado. Para tal efecto, a Ia solicitud de prorroga debera anexarse-
certificacidn expedida por la Universidad o centro Educativo respectivos, donde -
conste que el comisionado estd cumpliendo a satisfaccién con el programa
académico correspondiente, salvo los términos consagrados en convenios:
internacionales.
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Cuando se trate de obtener titulo académico de especializacion cientifica la.
prorroga a que se refiere este articulo podré otorgarse hasta por tres (3) veces,
bajo las mismas condiciones contempladas en el inciso anterior.

ARTICULO 75° Provision de Vacantes. En los casos de comision de-
estudios, podra proveerse el empleo vacante transitoriamente, si hay disponthilidad
en el presupuesto de la vigencia de ia Institucion y el designado podra-pereikir e} -
sueldo de ingreso correspondiente al carge, sin perjuicio del pago de Ia asignacion
que pueda corresponderle al docente comisionado.

ARTICULO 76°.-  Comision para desempefiar cargo de libre nombramiento.y.
remocion. Podra otorgarse comision no remunerada para desempefiar—en

empleo de libre nombramiento y remocion, cuando el nombramiento rexgiga-em-umr
docente inscrito en el escalafén . su otorgamiento asi como la fijacion del téeming

de la misma compete al Rector de la institucion.

El acto administrativo que confiere la comisidn no requiere auteﬁzacren de

autoridad distinta de las contempladas en el Estatuto General de la Institucion.

PARAGRAFO 1° La designacion de un Docente de carrera para desempeiiar un
empleo de libre nombramiento o remocion en la institucion implica la coneesiop-
automatica de la comision.

PARAGRAFQ 2° La comision para desempefar un empleo de libee
nombramiento y remocion no implica pérdida o mengua de los dereches -eome--
docente de carrera.

ARTICULO 77° Reincorporacion. Al finalizar el término de la comision para
desempeniar un empleo de libre nombramiento y remocion, o cuando el Docente-
comisionado haya renunciado a la misma antes del vencimiento de su término,
debera reintegrarse al empleo docente del cual es titular. Si no lo hiciere, incurrira
en abandono de cargo conforme a las previsiones del presente reglamento.

ARTICULO 78° Encargo. Hay encargo cuando el docente acepta la
designacion para asumir temporalmente, en forma parcial o total, las funciones de
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otro empleo vacante, temporal o definitivamente, desvinculandose o no de las
prapias de su cargo. _

En este evento, el docente podra escoger entre recibir la asignacion de su cargo o
la remuneracion correspondiente al otro empleo, siempre que éste no sea
percibido por su titular.

ARTICULO 79° Terminacion del encargo. Cuando se trate de vacancia. temporal,
el docente encargado de otro empleo solamente podra desempefiario~ durante- ek
término de ésta y en el caso de definitiva-hasta el término maximo de tres ( 3)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva, Al
vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara automaticamente~-en ek
desempeiio de las funciones de éste-y recuperara la plenitud de los del cargo del
cual es titular,-si no lo estaba desempéfiando.

PARAGRAFO. El encargo no interrumpe el tiempo para efecto de la antigiiedad en
el empleo de que se es titular, ni afecta la situacion del docente de carrera”

ARTICULO 80° En vacaciones. Los docentes de tiempo completo y. de
medio tiempo tendran derecho a treinta (39) dias de vacaciones al-afio, de lps-
cuales quince (15) seran dias habiles.

Las vacaciones seran concedidas por fa autoridad nominadora, de acuerdo con &
calendario académico aprobado por la Institucion y podran ser. divididas-
atendiendo las vacaciones estudiantiles.

ARTICULO 81° Suspension de un docente. La suspension de un docente

en el ejercicio de sus funciones se regira por las normas sobre régimen
disciplinario a que se refiere el presente reglamento. :
Se presenta suspension de los derechos y garantias derivadas de la. camera o

escalafdn, durante el tiempo en que el Docente se encuentre suspendido en et
ejercicio del cargo, en virtud de una sancion disciplinaria.

ARTICULQ 82° En afio sabatico.  Un docente se encuentra en aiio sabdtico
cuando ha sido objetc de este estimulo de conformidad a lo estipulado en el
articulo 59° de este reglamento.
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CAPITULO XIII
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 83° Cesacion definitiva. La cesacion definitiva en el ejercicio de las
funciones se produce en los siguientes casos:

a.

Por supresion del cargo, caso en el cual, tendrd derecho preferendial a ser
nombrado en un cargo equivalente que se encuentre vacante, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la fecha en que se produzca la supresion de
cargo. En este evento el termino faltante para el cumplimiento del periodo
respectivo se contara a partir de fa fecha de Ia reincorporacion del docente.

Por renuncia regularmente aceptada.

Por vencimiento del periodo de estabilidad respectivo, siempre y cuando fa
Institucion hubiere manifestado con antelacién no inferior a un (1) mes su
decision de dar por terminada la relacion laboral.

Por deciaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Por revocatoria del nombramiento.

Por declaratoria de vacancia del cargo.

Por vencimiento del términc para el cual fue vinculado o contratado el
docente,

Por terminacion del contrato, en casos de Docentes de cétedra.

Por invalidez absoluta o incapaddad parcial permanente que le impida el
correcto ejercicio de su cargo.

Por retiro del servicio con derecho a pension de jubilacion, cuando se trate de
Docente de tiempo completo. .
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k. Por haber legado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de
Docentes de catedra.

I.  Por muerte del Docente.
m. Por destitucion.
n. Por calificacion no satisfactoria en el desempeiio del empleo.

PARAGRAFO 1° ta providencia que disponga la separacion del servicio de
personal inscrito en ia carrera docente debera ser motivada.

PARAGRAFO 2° El retiro del servicio produce la pérdida de los derechos
derivados del escalafon docente.

PARAGRAFO 3° La declaratoria de insubsistencia de aplicara a los docentes de
tiempo completo y de medio tiempo con nombramiento ordinario y que se
encuentren en el primer ano de nombramiento, o por los docentes de tiempo
completo o de medio tiempo que estén escalafonados, en los casos de que su
nombramiento haya sido efectuado ilegalmente o por calificacion de servicios
deficientes.

ARTICULO 84.- Supresion de un cargo.  La supresion justificada de un cargo
coloca automaticamente en situacion de retiro a la persona que lo-venia
desempefiando. Sin embargo, cuando el cargo suprimido sea desempefado por
un docente de carrera, se tendra en cuenta lo estipulado en el literal a. Del articulo
84° dle este reglamento.

ARTICULO 85° Renuncia. El docente puede renunciar libremente para lo
cual manifestara en forma escrita, espontaneamente e inequivoca su voluntad de-
separarse definitivamente del servicio. La providencia del Rector, por medio de la
cual se acepta la renuncia, debera determinar la fecha de retiro, la cual no podra
exceder de quince (15) dias a partir de la fecha en que se solicite. El docente no
podra dejar de ejercer sus funciones antes de la fecha que se sefiale en Ia
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resolucion correspondiente, so pena de incurrir en abandono de cargo. _Si pasados
quince (15) dias de presentada la renuncia, el Rector no hubiere decidido acerca
de ello, ef Docente podra retirarse sin incurrir en abandono de cargo.

PARAGRAFQ 1° La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.
PARAGRAFQO 2° Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto.
de valor tas renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que- mediante

cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion, en manos de a auteridad
nominadora la suerte del empleado.

PARAGRAFQ 3° La presentacidon o la aceptacidn de una renuncia no constituye
obstaculo para ejercer la accidn disciplinaria en razén de hechos que no hubjeren-
sido revelados a la administracion, sino con posterioridad a tales cirgunstancias.
Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancion.

ARTICULO 86° Revocatoria del nombramiento. La revocatoria - del
nombramiento procedera en cualquiera de las sigujentes circunstancias:

a. Cuando se ha cometido error en la persona.
b. Cuando la designacion se hace por acto administrativo inadecuado.
c. Cuando atn no se ha comunicado.

d. Cuando e nombrado no ha manifestado su aceptacion o no se ha
posesionado dentro de los plazos legales.

e. Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.
f.  Cuando el nombramiento recaiga en una persona que no retne tos requisitos

necesarios o las calidades que la Constitucion, fa ley o este reglamento exigen
para el desempefio de la docencia.
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g. Cuando haya error en la documentacion clasificacién o ubicacion en el
escalafén docente o cuando el cargo sea inexistente.

ARTICULO 87° Vacancia del cargo. El abandono de cargo se produee cuando

el Docente, sin justa causa, no reasume sus funciones al vencimiento de una.
licencia, de una comision o de las vacaciones reglamentarias; cuande- sin-justa

causa deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos; cuando en caso:
de renuncia, hace dejacidn del cargo antes de que se le autorice para separarse..
del_mismo 0 antes de transcurridos.guince (15) dias después de presentada ¥

cuando no asume el cargo dentro de-los diez (10) dias habiles sugwentes—a lafecha
en que se le comunique un trastado debidamente justificado.

Comprobado cualquiera de los hechos de que trata este articule, el Rector

declarara [a vacancia del empleo previos los procedimientos legales vigentes.

El docente se hara acreedor a las sanciones disciplinarias y a la responsabilidad

civil o penal que le corresponda.

“ARTICULO 88° Retiro por invalidez o con Derecho a Pensidon. El  retiro por
invalidez absoluta o con derecho a pension de jubilacion o vejez se rige per las
Normas vigentes sobre seguridad social que sean aplicables.

La compatibilidad ante pensién de jubilacién y sueldo se sujetara al régimen.legal
vigente.

ARTICULO 89° Retiro Forzoso. La edad de retiro forzoso para los docentes
de tiempo completo y de medio tiempo sera la que sefale la Ley.

ARTICULO 90° Destitucion. La destitucion de los docentes de tiempo
completo y de medio tiempo solo procedera como sancidn disciplinaria cen fa
observancia de las prescripciones que sobre el régimen disciplinario establece la
ley y este reglamento.
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CAPITULO XIV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 91° Objeto. El régimen disciplinario tiene por objeto defender la

legalidad, moralidad, imparcialidad, responsabilidad, cooperacion y eficiencia-del

servicio docente, mediante la aplicacion de este sistema que regula la conducta de”
los docentes y sanciona los actos incompatibles con los objetivos sefialados o. con..
la dignidad que implica el ejercicio de la docencia como funcién péblica e 2

Institucion.

ARTICULO 92° De los Principios que Orientan el régimen Disciplinario. - El
régimen disciplinario previsto en este reglamento. £n la interpretacion -y-aplieacion-
del-régimen disciplinario prevalecerén los principios rectores que determinan este
estatuto, la Constitucién Politica y las normas del Codigo Unico Disciplinario-fey
200 de 1995,Cddigo Penal, Procedimiento Penal y Contencioso Administrativo.

ARTICULO 93°. Legalidad. Los Docentes vy los particulares que transitoriamente. .
ejerzan funciones publicas, en la Escuela de Beilas Artes y Musica Gavagena-de
Indias , solo serén juzgado y sancionado disciplinariamente cuando por accion u
omision de funciones incubaran en las faltas establecidas en la ley 200 dg 1995.

ARTICULO 94°.- Debido proceso. Todo Docente y particular que ejerza funciones:
publicas en la Escuela de Bellas Artes y Musica Cartagena de Indias,-debera-ser
procesado conforme a las leyes sustantivas y procésales persistentes-a la-falta
disciplinaria que se le atribuya, ante funcionario competente previamente-
establecido y observando la plenitud de las formas del procedimiento regulade-en
la Constitucién y en la ley 200 de [995, salvo que se trate de faltas disciplingrias.

ARTOCULO 95° Resolucién de la duda. En el proceso disciplinario que se inicie,
contra de un docente de esta institucion educativa, toda duda razonable que se
presente sera resuelta a favor del disciplinado, cuando no haya modo de

eliminaria.
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ARTICULO 96°.- Presuncidn de Inocencia. A los docentes que se encuentre
vinculado a esta institucion educativa, a quienes se les atribuyan una falta
disciplinaria se presumen inocentes mientras no se declaren legalmente su
responsabilidad en el fallo ejecutoriado.

ARTICULO 97°.- Derecho de Defensa. En todo procedimiento disciplinario que se ie
siga a un docente, se otorgardn garantias para el ejercicio del derecho de
defensa. El derecho de defensa se garantiza al inculpado a través de todo el
procedimiento

ARTICULO 98°.- Prescripcidon de la accion Disciplinaria. Toda accion disciplinaria
prescribira en el término de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de la
comision del hecho, si este fuere continuado, a partir de la fecha de realizacion del
Ultimo acto.

ARTICULO 99°.-Cosa juzgada. Ningn docente podré ser investigado mas de una
vez por una misma accion u omision constitutiva de la falta disciplinaria , adn
cuando a esta se le de una nominacién diferente.

ARTICULO 100°.- Celeridad del proceso. El funcionario competente impulsara el
procedimiento y suprimira los tramites y diligendias innecesarias.

ARTICULO 101°.- Finalidad del procedimiento. En la interpretacidon de la ley
Procesal, el funcionario competente debe tener en cuenta, ademds de Ia
prevalencia de los principios rectores, que la finalidad del procedimientos es el
logro de los fines y funciones del Estado vy el cumplimiento de las garantias
debidas a los docentes que en el intervengan.

ARTICULO 1020.- Finalidad de la ley y de las sandiones disciplinarias. La ley
disciplinaria garantizara el cumplimento de los fines y funciones del Estado en
relacién con la conducta de los docentes que los afecten o pongan en peligro.
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La sanciones disciplinarias cumplen esencialmente los fines de prevencién y de
garantfa de la buena marcha de la gestién publica.

ARTICULO 1039.- Clasificacién de las faltas disciplinarias. Las faltas disciplinarias,
se clasifican para el efecto de las sanciones en:

1.-Gravisima

2.- Graves

3.~ Leves.

ARTICULO 1049.- Faltas gravisimas. Se consideran faltas gravisimas

1. Derivar evidente e indebido provecho patrimonial en et ejercicio del cargo de
docente o de sus funciones.

2. Obstaculizar, en forma grave, la investigacion que realice la procuraduda o
la autoridad administrativa o jurisdiccional de la Escuela Superior de Bellas
Artes Cartagena de Indias.

3. Obrar con manifiesta negligencia en la investigacién y sancion de las faltas
disciplinarias de los empleados de su dependencia o en la denuncia de-los-
hechos punibles de que tenga conocimiento en razén de ejerci6 de su cargo.

4. El incumplimiento de los deberes a que se refiere el Articulo 27° de.este
Reglamento, como también el incumplimiento o violacion de lo estatuido ep
los reglamentos de la institucidn, manuales de funciones y en las
instrucciones propias de cada dependencia asi como las especificas
comprendidas en este Reglamento.

5. las actividades incompatibles con el decoro del cargo de docente, con su
desempefio o con el respeto y lealtad debidas & la administracion
institucional.

6. Laconducta publica o privada contraria a la condicién de Docente.
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La violacion de las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades aplicables
a los Docentes.

El docente que preste sus servicios para esta institucién, que de manera

directa o por interpuesta persgna obtenga para si 0 para otro incremento-

patrimonial.

Sin perjuicio de lo regulado en el numeral 2 de este articulo , constituye

falta gravisima.

a.- La conducta del docente que con intencidn de destruir total o parcialmente a
un grupo étnico, social o religioso.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

Realice mantaza o lesion grave a la integridad fisica de los miembios de
grupo, ejecutado en asaito.

Ejerza sometimiento del grupo a condiciones de existencia que hayan. de
acarrear su destruccion fisica de manera total o parcial.

La conducta del docente que prive a una persona de su libertad ordenando
ejecucién o admitiendo, a pesar de su poder decisorio, acciones gue tengan
por resultado o tienda a su desaparicion.

La utilizacion del empleo para presionar a alumnos o subalternas a

respaldar una causa o campana politica o influir en procesos electorales de
caracter politico partidistas.

Poner los bienes de la Institucion Educativa de cualquier indole qué sean
humanos, financiaros o el mismo tiempo de la jornada de trabajo al servicio
de la actividad, causas, campaiias de los partidos y movimientos politicos.

il abandono injustificado del cargo o del servicio docente.
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16. Lla publicacién o utilizacidon indebida de secretos oficiales, asi declarado por
la ley, o por las directivas de la institucién educativa.

17. Actuar a sabiendas de esta incurso en causales de incompatibitidades,
impedimento o conflictos de intereses, establecido en la Constitucion o en la
ley 200 de 1995.

18. Las demas contempladas en las leyes, decretos y reglamentos.

ARTICULO 105° -Criterio para determinar fa gravedad o la levedad de la falta. Se

determinara sl la falta es grave o leve de conformidad con los siguientes criterios:

i. El grado de la culpabilidad.

2. El grado de perturbacion del servicio.

3. La naturaleza esencial del servicio.

4. La falta de consideracién para con ia institucién educativa.

5. lLa reiteracién de la conducta.

6. La jerarquia y mando que €l docente tenga en la institucion.

7. La naturaleza y efecto de la falta las modalidades y circunstancia

ARTICULO 106°.- d(lasificacion de las Sanciones. Las sanciones se clasifican en
princCipales y accescrias.

. Principaies.

[Ty

Amonestacion escrita.

oy

b. Multa con destino a la Institucion Educativa, hasta el equivalente a noventa 90
dias de salarios devengados en el momento de la comision de la falta, en el caso
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que se haya decretado la suspension  provisional la multa sera pagada con el
producto de los descuentos que se le hayan hecho al docente.

b. Suspension del docente sin remuneracion hasta por noventa 90 dias .para
quien se encuentre vinculado al servicio,

¢. Destitucion.
d. Remocidon.
e. Las demas Sanciones establecidas en la ley 200 de 1995.

ARTICULO 107°.- De las Sanciones Accesorias. Son Sancicnes Accesoria las

siguientes: :

a. a.- La inhabilidades para ejercer funciones publicas en la forma y térininas
consagrados en las leyes 1990 y 200 de 1995.

Paragrafo. En aquellos casos en que la conducta haya originado sancién penal la
inhabilidad procede siempre y cuando no hubiere sido lmpuesta en e fESﬁeGEWQ
proceso, igualmente como consecuencia de falta graves o gravisimas

En el caso en que la sancion principal impuesta a un docente comprenda.
inhabilidades, en el mismo fallo se deberd determinar el tiempo durante el cual ol
docente sancionado quedara inhabilitado para ejercer cargos publicos.

En firme la decision, tendra efecto inmediato

Cuando el docente  sancionado preste servicio en otra entidad, deberd
comunicarse al representante legal de esa entidad para que proceda a hacer
efectiva la inhabilidad.

b. La devolucion, la restitucidn o la reparacién, segn el caso del bien afectado
con la conducta constitutiva de fa falta, siempre que ella no hayan cumplido-
el proceso penal, cuando la conducta haya originado las dos acciones.

¢. La exclusion de la carrera docente.
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ARTICULO 108°. Plazo y pago de la multa: cuando la sancion de multa impuesta
a un docente, exceda de diez ( 10 ) dias del salario devengado en el momento de
la comision de la falta y el sandonado continué vinculado a esta instituddn, e
descuento podra hacerse proporcionalmente durante los ochos ( 8 ) meses
inmediatamente siguientes a su impasicion.

ARTICULO 109°.- Limjtes de la Sandones, Las faltas leves dan lugar a Ia
aplicacién de las sanciones de amonestacion escrita con anotacion en la hoja de.
vida o multa hasta 10 dias de salarios devengado en et momento de cometer {a
faita, con la correspondiente indexacion.

Las faltas graves se sancionaran con muilta entre 11 y noventa 90 dias de salarios
devengado al tiempo de cometerias, suspensién en cargo de docente.

Las faltas Gravisimas seran sancionadas con destitucion, desvinculacion, remocién
del cargo de docente

ARTICULO 110°- El registro. Toda sancion disciplinaria impuesta a un docente
debera ser registrada en la Procuraduria General de la Nacién para que pueda-
ser consultada por cualquier entidad del Estado. La anotacion tendra vigencia y
solo podra ser utilizada por el termino de la inhabilidad correspondiente_salvo_ pata
efectos de nombramiento y posesion en los cargos que exigen para Su- desempeio.
la ausendia total de sanciones.

ARTICULO 111°- Termino de prescripcion de la accion. La accion disciplinaria
prescribe en el término de cinco (5 ) afios, Ja prescripcion de la accion empieza a- -
contarse para las faltas instantdneamente desde el dia de la consumacion vy ,
desde la realizadon del ultimo acto, en las caracter permanente o continua.

PARAGARAFO.-1 La ejecud6n de la sancion disciplinaria prescribe en un termino
de dos { 2) aiios, contados a partir de la ejecutoria del fallo.
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ARTICULO 112°- Prescripcion de varias acciones. Cuando fueran varias las.
conductas juzgada en un solo proceso , la presaipcion de las acdones-se cumple
independiente mente para cada una de ellas

ARTICULO 113°- Renuncia y oficialidad. El disciplinado podra renunciar -‘.'a la.
prescripcién de la accién disciplinaria. En este caso la accién solo podié presequir

-por un término maximo de un afie ( 1 ) contado a partir de la presermacion”

personat de la solicitud, vencide el cual, sin que hubiese proferido y Ejecutoriada el
respectivo fallo, no procede dedision distinta a la declaratoria de la prescripcion.

ARTICULO 114°- La faltas disdplinarias. Constituye falta disdplinaria y por tanto

tendra lugar a accion e imposicion de las sanciones correspordiente- el--
incumplimiento  de los deberes, el-abuso o extralimitacion de los derechos y

funciones, la incursion en prohibiciones inhabilidades y conflictos de intereses,

ARTICULO 115°.- De los derechos de los docentes. Son derechos de los Docentes

105 siguientes.

1. Percibir puntuaimente la remuneracién fijada o convenida para el -respectivo
cargo.

2. Disfrutar de la seguridad social en al forma y condiciones prevista en la ley 100
de 1994 y sus decretos reglamentarios.

3. Recibir capacitacién para el manejo desempefio de sus funciones.

4, Partidipar en todos los programas de bienestar social que para su servidores y
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién,.
recreacion, cultura , deporte y programas vacacionales.

5. Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios.

6. Obtener permiso y licencia en los casos previstos en la ley.
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-Recibir un tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las

relaciones humanas.

8. Y los demas que sefiale la Constitucion y las leyes

ARTICULO 116°.- De los deberes de los docentes. Son deberes de los docentes los
siguientes.

1.

Cumplir y hacer que se cumplan la Constitucién, los tratados pliblicos
ratificados por el gobierno Colombia, las Leyes, las Ordenanzas los Acuerdos-
Municipales, los Estatutos de la Escuela, los Reglamentos , los Manuales de
Funciones , las Ordenes Superiores, cuando corresponda a la naturaleza_de
sus funciones, las decisiones Judiciales y discriminarais contempladas-en la-
ley 200 de 1995.

ARTICULO 117°.- Prohibiciones. Esta prohibidos a los docentes:

1.

Solicitar p recibir dadivas , o cualquier otra clase de lucro proveniente-
directamente o indirectamente del uso del servicio, del funcionario del empleo
de su despacho o de cualquier persona que tenga interés en el resultado de
sus gestion.

Tener a su servicio en forma estable o transitoria para las labores .propias.de
su despacho o cargo a personas ajenas a la entidad. .

. Aceptar sin permiso de la autorided correspondiente cargos, honores o

recompensa provenientes de organismos internaciones 0 de gobiernos
extranjeros.

Solicitar © aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de
adquisicién de bienes y servicios para la entidad.

Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o el edificio de la institucion
educativa.
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6. Ejecutar actos de violencia o malos tratos, injuria o calumnias contra superior,
subalternd o compariero de trabajo.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a cargo de los
servidores publicos o la prestacion del servicio a que este obligado.

8. Y las demas prohibiciones contempladas en el articulo 41 de la ley 200 de
1995.

ARTICULO 118°.- De la inhabilidades. Son inhabilidades para los docentes _para
desempeniar el cargo las siguientes:

1. Haber sido condenado por delito con delito sancionado con pena privativé de la
libertad, excepto cuando se trate de delitos politicos o culposo salvo que estos
Gltimos hayan afectado la administracion.

2. Hallarse en interdiccion judicial, inhabilidad por un sancion d|5C|pl|nana openal
o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de ésta. i

3. y las demas inhabilidades establecidas en el articulo 45 de la ley 200 de 1995,

ARTICULO 119°.- Terminacion del procedimiento. En cualquier momenta del
proceso seguido en contra de un docente, en que aparezca plenamente prebade
que el hecho atribuido no ha existido o que la conducta no esta provista como falta
disciplinaria, o que esta plenamente demostrado una causal de justificacion, o que.
el proceso no podia iniciarse o proseguirse, el funcionario competente, mediante
decision motivada asi lo declarard.

ARTICULO 120° - Competencia para adelantar la investigacion disciplinaria a los
docentes. La investigacion disciplinaria a los docentes, la adelantara el organisme-
de control disciplinario o el funcionario que designe la rector de esta entidad. Bl
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cual debe ser de igual o superior jerarquia a la del investigado. La investigacion se
realizara de conformidad con lo establecido en la ley 200 de i995.

ARTICULO 121°- Competencia por razon de la conexidad. Cuando un docente
cometa varias faitas disciplinarias conexas, se investigara y fallaran un- solp-
proceso.

ARTICULO 1220- Competencia funcional. Corresponde al jefe inmediato del
docente investigar cuando la falta se leve, fallar el proceso en Unica instancia;

1. Cuando la falta cometida por un docente se califigue como grave o gravicima, .

el jefe de la dependencia asumird el conocimiento del hecho, quien faliara
proceso en primera instancia, en cuyo caso la segundc instancia le
corregpondera al nominador.

ARTICULO 123°- Acumulacion de procesos disCipiinarios. La acumulacion de . las

investigaciones disciplinarias que se adelanten contra un docente podra hacerse-

de-oficio 0 a peticion de parte, a partir de fa notificion del auto de cargo siempre.
que no se haya proferido fallo de primera instancia, si se niega debera hacerse

exponiendo los motivos de la decision contra la cual procede el-recurse de--

reposicion.

ARTICULO 1240, Colision de competencia. El funcionario que se considere

incompetente para conocer de una actuacion disciplinaria que se siga contra un--

doeente; asf lo consignara y remitira todo lo actuado directamente a quien su
concepto se el competente.
Si el funcionario a quien se remite la actuacion aceptara la competencia, abocata

el conocimiento del asunto, en caso contrario lo remitird al superior comin -

inmediato con el objeto de que éste decida el conflicto de competendia.

ARTICULO 1259.- Declaracién de Impedimentos. Los funcionarios que conozcan
de proceso disciplinarios que se adelanten en contra de los docentes de esta
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- institucion, en quienes concurra alguna de las causales de recusacion deberan
declarase impedido tan pronto como adviertan la existencia de ella.

ARTICULO 126°.- Intervinientes en el proceso disciplinario. En el proceso
disciplinario que se siga a un docente solo pueden intervenir, el docente, su.
apoderado, sin perjuicio de la intervencion que en razon de la vigilaneia -supetier
puede realizar la Procuraduria General de ia Nacion.

ARTICULO 127. Derechos del disciptinado. El apoderado para los fines de lg
defensa tiene los mismo derechos del disciplinado. Cuando existan criterios
contradlctorios entre ellos, prevalecera los del apoderado. Sus derechos son:

a. Conocer la investigacion.

b. rendir descargos por escrito o solicitar expresamente ser oido en dedaracidade
descargos, caso en el cual el funcionario solo podra interrogar cuando omita-
explicar alguna de las circunstancias relacionadas con las conductas que se ie
endilgan.

‘. Y las demas que estan consagradas en €| art. 73 de la ley 200 de 1995.

ARTICULO 1289.- Vigencia y oportunidad det nombramiento de apoderado. El
defensor puede prestar pruebas en la indagacion preliminar y solicitar version
voluntaria sobre los hechos. la negativa se revolverda mediante providencia
interlocutora contra la cual cabe el recurso de reposicion.

ARTICULO 129°- Principio que rlge la accion disciplinaria seguida contra los.
docentes. La actuacion disciplinaria seguida contra lo docente se desarroliara de
conformidad con lo estipulado en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia siguiendo los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, econamia,
celeridad, imparcialidad publicidad y contradiccién, en concordancia cem io
establecido en la ley 200 de 1995, y demas normas que la aclaren o modifiquen.
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ARTICULO 130°- Notificacion. Las gue se surtan en los procesos disciplinarios que.
se sigan contra un docente de esta institucion, pueden ser, personal, for esetito,
por edicto 0 por conducta concluyente.

ARTICULO 1310°.- Clasificacion de las providencias que se dictan en los procesos
disciplinarias seguidos contra los docentes:

1.

Fallos si deciden el objeto del proceso, previo el agotamiento del tramite-de la
instancia.

Autos interlocutorios, si resuelve algin aspecto sustancial de la acusacion.

Auto de sustentacion, cuando dispone el tramite que la ley establece para dar
curso a la acusacion

ARTICULO 1329.- Requisitos formales del auto de cargo. Todo auto que cargo que
surja como consecuencia de la investigacion disciplinaria seguida contra un
docente de debe contener lo siguientes requisitos:

1.

2.

Sinopsis indicando el origen y los hechos objeto de la investigacion.
Una sintesis de la pruebas recaudadas.

La individualizacion funcional e identificacion del posibie auto de la falta o
faltas, senalando el cargo, el empieo y la entidad , asi como la fecha o época—
aproximadamente de los hechos.

Lla determinacidon de ta norma que describe el derecho, deber prohibido,
inhabilidades, o incompatibilidades que regula la conducta funcionat y-
especifica del docente investigado.

. La descripcion de la conducta violatoria de lo anterior, por separado las pruebas

en que se fundamenta cada uno de los cargos.
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7.
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Indicacion de l1a norma o normas infringidas.

La determinacién provisional de la naturaleza de la falta. Cuando fueran varios
los implicados se hara analisis separado para cada uno de ellos.

ARTICULO 133°,- Redaccion de los fallos. Todo fallo que se produzca en_una
investigacion disciplinaria que curse contra un docente deberd centener ios-
siguientes requisitos:

1.

5.

Una sinopsis de los cargos imputados, si fueren varios los acusados, se
procederan por separado.

Una sintesis de las pruebas recaudadas. Incluyendo la aporfada ..con
posterioridad a los cargos si la hubiere.

. Resumen de las alegaciones de descargos y las razones por la cuales se

aceptan o se niegan las de la defensa.

- 4. Un analisis juridico probatorio fundamento del fallo.

La especificacién de los cargos que se consideran probados, con la indicacion
de la norma o normas infringidas, y la determinacion ademas de-los €argos-
desvirtuados.

Un andlisis de los criterios utilizados para determinar la naturaleza de las
faltas probadas su gravedad o levedad y las consecuentes sanciones que se-
impongan, sefalando en forma separada la princCipales de las accesorias.

La decisién que se adopte y las comunicaciones necesarias para la ejecucion.
En caso de absolucion ademas de los requisitos previstos en los numerales 1 al

6, para los casos en que procedié la suspensién provisional, se ordenara el
reconocimiento y pago de lo dejado de percibir por concepto de salario.
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ARTICULO 134°.- Ejecucion de la Sancion. La sancién impuesta a un docente la
ara efectiva el rector de la institucion educativa, en su calidad de nominador.

ARTICULO 135°.- Cumplimiento de los Fallos: Los fallos que se produzcan como

resultado de una investigacion disciplinaria, contra un docente, se ordenara

comunicar la sancién correspondiente al funcionario competente para que -en el

termino de diez (10} dias, contados a partir de la fecha de su recibo, proceda a
su ejecutoria, el funcionario deberd comunicar de inmediato a la Procuraduria ..
General de la Nacion para la anotacion en la hoja de vida del sancionado awn--en

el caso de que éste ya no esté vinculado a la institucion educativa.

Si la sancion consistente en multa y no pudiere hacerse efectiva el nominador.
remitira los documentos al juez de gjecucidén fiscal correspondiente o a gtien

haga sus veces, para lo de su competencia e informara de este hecho a la

Procuraduria General de la Nacidn.

La sanciones que imponga la institucion seran comunicadas dentro de los.diez

(10) dias siguientes a la Procuraduria General de fa Nacion para efecto-de lp-
anotacion respectiva.

ARTICULO 136°.- Recursos y su formalidad Contra las decisiones disciplinaria,.en
los casos, términos y condiciones establecidas en la ley 200 de 1995, proceden los-
recursos de reposicion, apelacion, los cuales deberan imponerse por escrito, salvo
disposiciones en contrario,

ARTICULO 137° Oportunidades para interponer los recursos. LoS rECUrsDS _se
podran interponer y deberdn sustentarse hasta el termino de cinco ( 5 ) dfas
contados a partir de la Gitima notificacion, si esta se hizo en estrados la
impugnacion y sustentacion solo procede en el mismo acto.

ARTICULO 1389.- Ejecutoria de las providencias. Las providencias quedardn
gjecutorias, cinco (5) dias después de la Ulima notificacion si contra ella ne-
procede 0 No Se iIMpone recursos.
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ARTICULO. 139°.- Reposicion. El recursos de reposicion procederd contra los.
autos de sustentacion, contra el que niega la reposicion de la versicon volurtaria,
y contra los fallos de tnica instanda.

ARTICULO 140°.- Tramite del recursos. E! recurso de reposicion se formula por ..
escrito, vencido €l termino para impugnar la decision, se mantendra en-secretaria
el expediente por el termino de dos ( 2 ) dias en traslado a la procuraduria si-esta
interviniendo de conformidad con lo estipulado en el ley 200 de 1995,

ARTICULO 1419°.- Procedencia del recuso de apelacion. El recueros de.apelacidn
procede contra el auto que niega pruebas en la investigacion disciplinaria v contra
el fallo de primera instandia.

ARTICULO 142°.-Consecion del recurso de apelacion. El recuso de. apelacién
procede contra el auto que niega pruebas en la investigacion disciplinaria-y se-
concederd en el efecto suspensivo si Ias niega todas y en el devolutivo si es
negado parcialmente.

Et fallo de primera instancia es apelable en el aspecto suspensivo. .

ARTICULO 1439,- La impugnacion. La providencia que decide la reposicion 1o es
susceptible de recurso alguno, salvo que contenga punto que no habian- side-
decididos en el auto impugnado, caso en el cual podrd interponerse recursos
respecto a los puntos nuevos.

ARTICULO 144°.- Sustentacion de los recursos. Antes del vencimiento del
termino de ejecutoria de la providencia, quien presente los recurso de reposicion.
o de apelacion deberd exponer por escrito las razones de la impugnacidn ante el
funcionario que profirid la providenda. En caso contrario aqueflos no se
concederan.

ARTICULO 1459°.- Correccion de errores. En el caso de error aritmético en <
nombre del disciplinado la del la Institucion educativa, o el cargo que ocupa, o de
omision sustancial en la parte resolutiva del falio, este debera ser corregido o
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adicionado , de oficio o a peticion de parte, por el mismo funcionario gue lo haya
decidido y se daran los avisos respectivos.

ARTICULO 146°.- Desistimiento: El docente que haya interpuesto el recursos,
podra desistir de el mismo antes de que el funcionaric competente lo decida. .

ARTICULO 1479°.- Fallos consultables: Seran consultables los fallos absolutorios de
primera instancia y los que impongan como sancidn amonestacion escrita.

Si transcurrido seis ( 6 ) meses de recibido ele expediente por el superior o se-
hubiera proferido la respectiva providencia quedara en firme el fallo mateyia de la
consulta y ef funcionaric moroso sera investigado disciplinariamente.

ARTICULO 1480.- Causales de revocatoria directa. Los fallos disciplinarios que se
produzcan como consecuencia de las investigaciones disciplinaria seguidas contra-

los docentes serd revocados en los siguientes casos.

1.- Cuando sena manifiesta su oposicién a la Constitucion Politica o a {aley
2.- Cuando con ellos se vulnere 0 amenace manifiestamente los derechos -
fundamentales del docente sancionado.

ARTICULO 149°.-competencia: Conocerdn de la revocatoria directa. de oficio-a
peticion del sancionado:

a.-Respecto de los fallos de nica y segunda instancia el superior func1ona! si lo
tuviere o quien lo profirid.

- ARTICULO 150°.- Impugnacién. No procedera la revocatoria directa enlos fallos

emitidos en las investigaciones disciplinaria seguida contra los docentes, a peticion-
de parte , cuando el sancionadc haya ejercido cualquiera de los recursos
ordinarios.

ARTICULO 151°.- Suspension Provisional. Cuando la investigacion seguida contra
un docente , verse sobre fallas gravicima o graves, el nominador, por-su iniciativa-
o a solicitud de quien adelante la investigacién o el funcionario competente para
ejecutar la sancidn a solicitud de | Procurador General de la Nacién o de cualquier
delegado , podréd ordenar la suspencién provisional del investigado por el termino-
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de tres ( 3 ) meses , prorrogable hasta por tres{ 3) meses mas , siempre y.
cuando existan serios elementos de juicio que permitan establecer que 4a
permanencia en el cargo, funcidn o servicio facilita {a interferencia del presunto
autor de la falta en el tramite normal de la investigacion o ante ta paosibilidad de-
continuidad o reiteracion de la faita. .

El auto que ordena o solicita la suspension provisional sera motivado, tendra
vigencia inmediata y contra el mismo no procede recurso alguno. i

ARTICULO 1520.- Reintegro del suspendido. E! docente suspendido

provisionalmente sera reintegrado a su cargo o funciones y tendra -tlerecho _al

reconocimiento y pago de la remuneracion dejada de percibir durante-el periode -
de suspencidn en los siguiente casos:

a. Cuando la investigacion termine por que el hecho no existioc.

b. Cuando la sancion impuesta fuere de amonestacién multa o suspencion.

ARTICULO 153°.- Necesidad de la prueba. Todo proceso disciplinario que se siga
contra un docente, debe fundamentarse en pruebas legalmente producidas y
allegadas o aportadas al proceso,

PARAGRAFO. En {a Investigacion disciplinaria seguidas contra los docentes de esta
institucion educativa, con relacion a los medios probatorios, se -aplicara lo
estipulado en el capituio VI de la ley 200 de 1995.

1

ARTICULO 154°.- Causales de Nulidad. En los procesos disciplinarios seguidos
contra los docentes de esta instifucion seran causaies de nulidad las siguientes:

1. Laincompetencia del funcionario para fallas.

2. la violacion del derecho de defensa.
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3. La ostensible vaguedad o ambigliedad de los cargos y la imprecision de las
normas en que se fundamente.

4. La comprobada existencia de irregularidad sustancial que afecten del debido
proceso.

ARTICULO 1559.- Declaratoria de oficio: En cualquier etapa det proceso en que el
funcionario advierta que existe alguna de las causales previstas en el articulo
anterior, debera decretar {fa nulidad total o parcial de lo actuado desde el
momento en que se presentd la causal y ordenarad que se reponga la acteacién-
que dependa del acto declarado nulo, para que se subsane lo afectado: La
pruebas practicadas legalmente conservaran su plena validez.

ARTICULO 156°.- Solicitud de Nulidad. Podran proponerse casuales de nulidad

hasta antes de proferir el fallo definitivo. En la respectiva solicitud se precisara la-
causal invocada y se expondra las razones que la sustenten. Unicamente se podra

formular otra solicitud de nulidad por cual diferente o por hechos posteriores.

CAPITULO XV
DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULOC 157°  Propiedad intelectual. La propiedad intelectual de Ilas
obras o inventos de los miembros del cuerpo docente perteneceran a éstos
conforme a la ley, pero debera hacerse constar la colaboracion prestada per la
Institucion.

ARTICULC 158°  Ignorancia del Reglamento. La ignorancia del Reglamento
no podrd invocarse como causa de justificacion de su inobservancia.
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ARTICULO 159°  Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir desde la fecha
de su aprobacién y deroga cualquier otra disposicidn sobre la materia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias, a los 1 3 JU L, 2001
//"*—** ’

PRESIDENT
CONSE30 DIRECTIVO
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