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Par el cual se expide el Estatuto General de la Escuela Superior de Bellas Artes
“Cartagena de Indias”

EL CONSE30 DIRECTIVO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES
"CARTAGENA DE INDIAS” '

. En ejercicio de sus funciones legales y en especial la que le confiere el literal d., del
© articulo 65 de la ley 5u de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que por la ley 30 de 1992 se expidié"lla normatividad por la cual se organiza el
servicio publico de la Educacion Superior.

Que la Resolucion 0394 del 14 de julio de 1993 del Ministerio de Educacion
Nacional, establece que las Instituciones estatales y oficiales de educacion superior
dispondra de un plezo para, su organizacion y funcionamiento de conformidad
con las disposiciones contendida en la ley 30 de 1992, y muy especificamente para
la expedicién del nuevo Estatuto General.

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica reconcce la autonomia universitaria.

Que-da Escuela Superior de Bellas Artes “"Cartagena de Indias” fue creada mediante
Ordenanza 035 de 1990 como una institucion de educacion superior. :

Que se hace necesario aciaptar a la Escuela Superior de Bellas Artes "Cartagena
de Indias”, @ == nucvzs G One - g ucacion Superior.

Que mediante resoluciones 3140 del 23 de Nciviembre y 3377 del 12 de Diciembre

de 2000 del Ministerio /de Educacion se aprobd el estudio de factibilidad
socioeconomica.

ACUERDA:
Expedir, con sujecion a las disposiciones de la ley 30 de 1992, el Estatuto Geperal
de la Escuela Superior de Bellas Artes "Cartagena de Indias”, contenido 0s
siguientes articulos:
(‘artagena de Indias, Calle 39 Plaza de San Diego
[ eléfonos: 6600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346 4\ //
e-mail bellasartescartagena@starmedia.com ‘ 8
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TITULO PRIMERO

ORIGEN, NATURALEZA, NOMBRE, DOMICILIO Y SECCIONALES

ARTICULO 1° Origen, Naturalezay Nombre. Es una institucon de
educacion superior de cardcter departamental, organizada como un
establecimiento publico, auténomo, creado por la Ordenanza 035 de 1999, 09 de
1.992, reorganizada por la Ordenanza 15 de 1999, expedidas por la Asamblea
Departamental de Bolivar, adscrita a la Gobemauén de Bolivar denominada
Escuela Superior de Bellas Artes Cartagena rle Indias, goza de Personeria Juridica,
autonomia administrativa y patrimonio mdependlente

ARTICULO 2° Domicilio y Secciénales. - Para todos los efectos juridicos el
domicilio de la Escuela Superior de Bellas Artes "Cartagena de Indias", es la
ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar y podré crear secc:énales, previa
las autorizaciones que para tal efecto se requieran, segun las normas legales.

TITULO SEGUNDO
MISION, PR2ANCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 3°
Mision: Formar Artistas con proyeccidn cultural mediante la aprehensuén y la
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. Vision: ‘Proyectando la riqueza del patrimonio artistico — cultural de la region caribe

a ia comunidad local y 2 los ciudadanos del mundo.
Lilgsotia: Despertar € €spnitu iefiexivo ¢ investigauvo en los miembrus de la

comunidad hacdia la construccion creativa del tejido artistico cultural, en la

bisqueda armoniosa entre la cultura regicnal, los objetivos institucionales y los
fines de la educacion colombiana. -

ARTICULO 4° Principios:

La Institucion adopta como principios los contenidos en el capitulo I, del Tit
Primero de la ley 30 de 1992 y en especial los siguientes:

Cartagena de Indias. CaRe 39 Plaza de San Diego %,\f
Teletonos 6600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346 %

e-mail bellasanescartagena@starmedia.com .
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. Biofilia. Es la atraccion por el proceso mismo de la vida y, por tanto, de

cualquier forma de crecimiento o transformadon.

La persona biofila ama la aventura misma de vivir; su vision es fundonal y no
mecanica, ve el todo mas que las partes, prefiere la estructura al total de la
suma, influye mediante el estimulo y no por la fuerza, disfruta de la vida y no
de la mera excitacidn, concilia sin trauma los deberes y derechos en armonia
con todos los seres de la naturaleza.

En suma, la biofilia crea las condiciones favorables para el desarrollo a escala
humana de cada uno de los miembros de la Institucion, mediante la integracién
de los proyectos de vida personales a las actividades del estudio y el trabajo.

2 Formacion Integral:  La vision Integtal del hombre es el resultado de una

vision mtegral de la vida.

La concepcion de la vida como una realldad ireductible conduce, en forma
natural, a la valoracion de la integﬂdad biolégica y espiritual y al
reconoc.miento, en conjunto, de estas instancias del ser humano, como la base
de sustentacién que hace posible el equllibrio del individuo consigo mismo y
con su entorno.

La formaddn intryal reconoce el caracter histdrico de cada individuo vy
convierte cada experiencia en fuente de conocimiento y en profunda vivendia
interior.

En suma, la formacion integral Imprime dlrecdonalidad y sentido a la existendia,
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la existencia y no termina nunca.

3. Autonomia: - Es el principio que fundamenta la moral y la libertad, y permite

a cada individuo e realizacion de una comunidad de vatores. En este sentido, la

" autCiiumia es el soporte de lu autoacterminadion, 13 ek .oy 1a capaddad ce

asumir responsabilidades.

Larinstitucion velara para que todos sus miembros, durante el transito por ella,
dlcancen la mayorfa de edad y en particular para que los estudiantes sean el
Dsujetoiactivo de su propia apiendizaje y no el objeto de la ensefianza. |

4, Liderazgo: El liderazgo es la consecuencia natural de la autonomia y se expresa

en todas ias actividades que las personas realizan dentro de la Institucion ¢
fuera de ella. \

Cartagena de Indias, Calfe 39 Plaza de San Diego
Telélunos: ﬂﬁO"ﬂQl 6649707, 6642594 Telefax 6642346
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Cuando es auténtico, las acciones emprendidas por cada una de las personas
son proactivas y no reactivas, integran en vez de dividir, desplertan entusiasmo
y sentido de pertenencia y benefician a toda la Institucion.

Para consolidario y generalizarlo, la institucién proveera los recursos necesarios

para el desarrollo humano integral, condidon necesaria en la germinacion de
esta nueva iniciativa.

5. Interdisciplinariedad: El trabajo en equipo de las diferentes disciplinas

obedece a la compleja naturaleza del conocimiento y es una condicion
necesaria del acceso a niveles dominantes de la clenda y la tecnologia
contemporaneas. Mediante un proceso de correflexion, estimula la produccion
colectiva en la docencia, la investigacion y la extension y, a la vez, prepara a
estudlantes y profesores, no sélo para redbir los frutos de la denda, sino,
fundamentalmente, para hacerla de manera personal, colectiva y original.

En suma, asumida con seriedad, tiene la capacidad de transformar
cualitativamente 2! saber insular con la creacién de nuevos puntos de contacto
que configuran, finalmente, la red de conocimientos.

6. Prospectiva: La mision de futuro es una caracteristica privativa del ser

humano. La Prospectiva permite prever en vez de prededr y nos da los
instrumentos necesarios para crear el futuro en vez de esperario.

Per otra parte, la capacidad de anticipar los acontecimientos nos permite prever
oportunamente los cambios y tendendias del entomno y ajustar los planes y
estrategias de acuerdo con las demandas humanas, empresariales y culturales.

ARTICULO 5° Objetivos.

/" Principios: .~ La‘Institucién adopta los objetivos generales contenidos en el

Capitulo I del Titulo primero de la ley 30 de 1992 y terxdra los siguientes
vbjetivos espeuficos: Mo : : _

d.

Ampliar-las’ oportunidades de ingreso a la educacion superior, de preferencia

_ alas personas de escasos recurses econdmicos. _
1 L0t 4§, ) adelantar Programas ‘que propicien la Incorporacion al sistema de educacion

suerior #e- aspirantes provenientes de las zonas urbanas y rurales
marginadas del dese Tollo econdémico y sodal del Departamento de Bolivar.

Fomentar la Investigacion cientifica en e campo Artistico de las areas de
conocimiento propias de su actividad académica, de los recursos del
Departamentu, identificar sus ricuezas y proponer medios dentificos de

~ explotacion v conservacién que permiten articularios al desarrollo del pais.

Cartagena de Indias, Call 39 Plaza de San Diego
Teléfonos: 6600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346
-0 oeLusariescariagena(@starmedia.com
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d. Preparar los recursos humanos, cientificos y culturales indispensables para el
desarmllo socioecondmico del Departamento de Bolivar.

e. Propender por la integre cién del Departamento de Bolivar con las poblaciones,
al proceso nacional de desarrollo, preservando sus valores culturales y
sociales.

€ Formar Profesionales integrales de acuerdo con las exigendias de la actividad

preductiva y de las tendencias del desarrollo del Departamento de Bolivar y
del pais.

'ARTICULO &° Programas Académicos.

‘Facultado legalmente para ofrecer programas de formacion en ocupaciones,
programas de formacion académica en disciplinas y programas de especializacion
en sus respectivos campos de accion, sin perjuicios de los aspectos humanisticos
propios de este nivel, de conformidad como lo establece el Articulo 213 de la ley
115 de 19%4.

ARTICULO 7° Funciones. Para el logro de sus objetivos, la Institucion
cumplira las siguientes funciones:

'a. Adelantar progismas académicos en los campos de accion que comrespondan
a la naturaleza de la Escuela Superior de Bellas Artes "Cartagena de Indias" y
que consultan las necesidades y G.racteristicas sociales y economicas del
departamento de Bolivar. '

b = “Realizar actividades de Docencia, Investigacion y Extension.

DANAGRAFQ: Para efectos del literal b.

LA DOCENCIA. 'Consisté an utilizar los desarrollos del conocimiento como miras a

“educar @ | persona para desempefiarse en los diferentes campos del quehacer
social. i

LA INVESTIGACION: Ectara orientada a crear, desarrollar, sistematizar,

aplicar y difundir el conocimiento, con el objeto de promover el desarrolio
econdmico, social y rultural de su zona de influencia.

" LA EXTENSION: * Estard dirigida al estudio de las necesidades y problemas de la

¥

comunidad, para contribuir a la solucion a través de programas de asisten

f

Cartagena de Indias, Calle 39 Plaza de San Diego
Toléfonos 6600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346
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direccion, orientacion y evaluacion de los sistemas de producddn y bienestar
colectivo y el adecuado aprovechamiento de sus recursos.

ARTICULO 8° Democracia Participativa. Todos los Integrantes de la
comunidad de la Escriela Superior de Bellas Artes "Cartagena de Indias” tienen
derecho a la adecuada participacion en I3 vida institucdonal, tanto en su
compromiso formativo como en su relacién con el medio que lo rodea. En tal
sentido y en el marco de la ley, tiene libertad de expresion, dentro del respeto

~que facilite el ambiente propicio para el cumplimiento de los objetivos
- fundamentales de la insitucion.

- ARTICULO 9° E! Docente. En cumptimtento de su mision, el Docente tendrd

la necesaria discrecionalidad para exponer, segln su leal saber y entender y con
su sujecion a métodos cientificos, los conocimientos de su espedialidad. A su vez,
y dentro de tal principio de libertad de catedra, el alumno podréd controvertir dlchas
exposiciones dentro de los criterios estrictamente académicos.

El Docente deberda constituirse en elemento fundamental para la formadién integral
del estudiante y como tal lo estimulard para que logre su meta educativa y
procurara que éste nunca sea receptor pasivo del conocimiento sino agente activo
en el descubrimiento y adquisicion de los mismos. Las obligaciones de los
profesores no se han de limitar a su actividad docente directa sino que, con su
trabajo dentifico v critico y con la orientacion a sus alumnos, debe colaborar en la

del instituto.

spreservacion de-unsambiente de trabajo que permita el cumplimiento de la funcién

ARTICUNO 10°. . Accese..... .. Fl acceso a la Femta Qunarinr do Ballue Artac

“Cartagena de Indias", en armonia con sus posibilidades, no pedra estar limitado

por consideracignes; de raza; sexo o condicion econdmica sodal. Estard siempre

ablerto a:quienes.en ejercicio de igualdad de oportunidades demuestren poseer las

capacidades requeridas y cumplan las condiciones académicas exigidas en cada
Caso.

Cartagena de Indias, Calfe 39 Plaza de San Diego }
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TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 11° Patrimonio y Fuentes de financiacién. Los ingresos y el
patrimonio de la institucidn estardn constituidos por:

d.

Las partidas que le sean asignadas dentro del presupuesto nacional,

departamental y municipal.

De conformidad con la Ordenanza 035/90 del Departamento de Bolivar, los

bienes muebles e inmuebles que actualmente utiliza el Instituto Musical y los
que utilizaba la Escuela de Bellas Artes, los terrenos que el Departamento de

Bolivar le tienen destinados y los quei-adquiera posteriormente, asi como sus

~ frutos y rendimientos. E

C. las rentas que recha por concepto de matriculas, inscripciones,
aprovechamiento y demas derechos.

d. Los bienes que ccino persona juridica adquiera a cualquier titulo.

wa I

nstitucion no podrd destinar los bienes o recurses a fines diferentes de Ios

establecidos en la ley 0 en el presente Estatuto General.

TITULO CUARTO
DEL GOBIERNO DE LA INSTITUCION

ARTICULO 12°  Direccién. La Direccidn de I Institucién corresponde al
Consejo Directivo, al Rector v al Conseio Académico.

CAPITULO I
PE! CCNSEI DIRECTIVO - o

ARTICULO 13° Organizacion. El Consejo Directivo es el méximo organo

de direccion y de gobierno de la institucién y estara integrado por: i

8. H Gobemador del Departamento de Bolivar o su delegado quien presidira las
sesiones.

b.  Un miembro designado por el Presidente de Ia Republica, que haya tenido
vinculos con el secfar universitario.

<. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

Cartagena de Indias, Callt 39 Plaza de San Diego =yl
Teléfonos: 6600391, 0649707, 6642594 Telefax 6642346 / /
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d. Un representante de las directivas académicas, elegido por el Consejo
Académico.

y

e Un representante de los docentes de los programas académicos, elegidos

mediante votacion secreta pcr el cuerpo profesoral de los programas
universitarios.
f.  Un representante de los egresados de los programas universitarios, elegido en
- votacion secreta por los egresados de dichos programas de la Institucién.

7

9. Un representante de los estudiantes de los programas universitarios, elegidos 4

~ por éstos en votacién secreta y que no haya sido sandonado académica o
. disciplinariamente. :

h. Un representante del sector productivo. :

l. Un ex-rector universitario. -

j.  ElRector de la Institucién, con voz perg sin voto.

Actuard como Secretario del Consejo Directivo, el Secretario General de Ia
Institucion.

Pardgrafo: El Consejo Directivo con que inicia la Institucién Universitaria
sera el mismo que se encuentra conformado actualmente de acuerdo a la Escuela
de Bellas Artes y Musica Cartagena de Indias, en cumplimiento a la Ordenanza 35
de 1990, por un periodc de 2 afios contados a partir de la primera sesion vélida de
Consejo Directivo, vencido el cual se realizard la convocatoria para la elecdién de

los miembros que conforman el Consejo Directivo de acuerdo a ia Ley y los
Estatutos.

ARTICULO 14°..  Calidades. Flecoitr v Pprfqd_p. Las calidades. eleccion v

periodo de permanencia en el Consejo Lirectivo, de fos miembros a (ue se reflere

los literales d, e, f, g ,h, i del articulo anterior, son los siguientes:

a. El representante de la Lirectivas Acadumicas deberd tener titulo profesional,
por lo menos dos (2) afios de experiencia’ profesional y haber desempefiado
en la institucidn ung de los siguientes cargos: Vicerrector Académico, Director

de Programa o su equivalencia. Serd elegido mediante votacién secreta por el
Consejo Académico.

b. El representante de los docentes de los programas universitarios deberd ser
profesor de la Institucién en los programas de educadén superior y con
experiencia por lo menos de dos (2) afios en la docenda de educacion

Cartagena de Indias, Calic 39 Plaza de San Diego \
Felelonng H600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346 1
o nrescartagena(@starmedia com .
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superior. Sera elegido en votacion secreta por el cuerpo profesoral de los
programas artisticos.

c. El representante de los egresados de los programas, debe ser titulado de esta
Institucion.

d. El representante de los estudiantes deber ser alumno matriculado en la
institucion en un programa de educacion superior, que no haya sido
sancionado académica o disciplinariamente, que haya cursado y aprobado
como minimo el treinta por ciento (30%) de las asignaturas del programa,
que tenga matricia vigente, elegido en votacion secreta por los estudiantes
de la Institucion de los programas de Educacion Superior y que no haya sido
sancionado académica o disciplinariaméate.

e. El representante del sector productivo debe tener titulo profesional, por lo
menos dos (2) afos de experiencia en el ejercicio profesional y ser
representativo del sector,

f.  El ex-rector universitario debe acreditar que lo es en propiedad.

El periodo de los reprasentantes de las directivas académicas, de los docentes y de

los estudiantes sera ce dos (2) afos, siempre y cuando conserven la calidad de

tales, Los representantes de los egresados, el del sector productivo y el ex —
rector universitario tendran igualmente un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 15° Vacancia.

Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros del Consejo
UIrecuvo, senalaugos en 10s liLerales u, €, 1y g dei arucuio i3 de esios CS@wios, i
Rector de la institucién procedera a convocar a eleccion del reemplazo o solicitar
su designacion, igual procedimiento adoptara el Rector cuando se venza el periodo
de uno de los miembro del Consejo Directive antes indicado.

ARTICULO 16° Presidencia y Quorum. El Consejo Directivo sera presidido
por el Gobernador de Bolivar o su delegady . En su ausenda presidira el miembro
designado por' el Presidente de la Republica. El Consejo Directivo solo podra
sesionar validamente, bajo la presidencia de una cualquiera de las personas
enunciadas.

Constituye quérum para deliberar y decidir la mitad mas uno de los miembros del
Consejo que hayan acreditado su calidad de tales ante el Secretario del Consejo

{"z=iagena de Indias, Calle 39 Plzza de San Diego .
Telélonas 6600391, 6649707 6642594 Telefax 6642346 , ' \/
£r-121 81 inga riagena(@starmedia. com d i
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ARTICULO 17° Impedimento, Inhabilidades e Incompatibilidades. Los
integrantes del Consejo Directivo que tuvieran la calidad de empleados publicos,
estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades establecida en la Ley 200 del
1995 'y ley 80 del 1993 y este Estatuto General, asi como las disposiciones
aplicables e incompatibilidades establecidas a los miembros de Juntas y Consejos
Directivos de las institi:ciones estatales u oficiales,

Todos los integrantes del Consejo Superior, en razon de las funciones publicas que
-desempefian, seran responsables de las decuslones que se adopten.

ARTICULO 18° Sesiones, Acuerdos, ACtES y Resoluciones

El Consejo Directivo se reunird ordinariariente por lo menos una vez al mes Yy
extraordinariamente por convccatorias de su Presidente o Rector.

Los actos del Consejo Directivo se denominaran Acuerdos . Los Acuerdos deberan
llevar la firma de quien preside la sesion y el Secretario del Consejo. Los acuerdos
se enumeraran sucesivamente, con indicacion del dia, mes y afio en que se
expiden y estaran bajo la custodia del Secretario del Consejo.

De las sesiones del Consejo Directivo se levantardn Actas, las que serdn firmadas
por el miembro que haya presidido y por el Secretario del Consejo. Cada una de
las hojas seran rubricadas por el Presidente y las actas se enumerarén en forma
continua. Darén fe de lo que conste en las actas las copias que con su firme

expida el Secretario. Se declarara qudrum con capacidad de decisién la mitad mas

tinn de Ing !nl'nnr-:n!rae cla acta (“nnqmn
Las decisiones de la Rectoria son Resoiuaones

ARTICULO 19° Honorarios. Los miembros del Consejo Directivo tendran
2reci™ @ percibir honorsiics: € 3 ankfs qo sl
Departamento de Bolivar mediante decreto.

.2 el Gobemador .iei )

Para el pago a los miembros del Consejo que tengan la calidad de funcionarios "

publicos,i se debe tener en cuenta lo dispuesto en el articuio 13 del Decreto 128

de 1.976-asi como ias normas que lo mo.Jifiquen o sustituyan. Sy

ARTICULO 20° Funciones. Son funciones del Consejo Directivo las

siguientes:

a. Definir las politicts académicas y administrativas y la planeacion Institucional.
. b. Definir Ia organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion.

Cattagena de Indias, Calle 39 Plaza de San Diego
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Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones
legales, el Estatuto General y las politicas Institucionales.

Expedir y modificar los Estatutos y Reglamentos internos de la Institucion por
una mayoria de <2is votos.

.~ Aprobar el presupuesto de la institucion.

Fijar los derechos vecuniarios que pueda cobrar la Institucién.
Autorizar las adiciones y traslados presupuestales que en el curso de la
vigencia fiscal se requieran, de acuerdo con las normas organicas de

_ presupuesto.
-" Designar 9 remover a los Vicerrectores y Directores de Programas,

Autorizar la aceptacion de donaciones y legados de bienes muebles cuyo valor
sea igual o superior a doscientos (200) salarios minimos legales mensuaies.
En todos los casos se tendrén en cuenta las disposiciones correspondientes

contenidas en el Cddiqo Civil y en el Codigo Fiscal del Departamento de
Bolivar.

Autorizar las comisiones de estudio en el exterior y las del interior del pais,
cuya duracion sca superior a seis (6, meses tanto para el personal docente
como para el personal administrativo, de acuerdo con los estatutos, el
programa de capacitacion institucional, las disposiciones legales pertinentes y
el concepto previo del Conseio Académico de la institucién.

Autorizar la celebracion de todo contrato o convenio con instituciones 0
gobiernos extranjeros o instituciones internacionales. De conformidad con lo

I3 adicinnen = :

vefey
1t

Autorizar la celebracién de contratos cuyo valor sea superior a fa _menor |

T =

=~

Art. 24 de la ley 80 de 1993. '

Examinar y gprobar anualmente los estados financieros de la institucion.
Nombrar comisiones negociadoras y arbitros y aprobar las convenciones
colectivas conforme a la ley, en el caso de los trabajadores dficiales.

Aprobar las politicas de admisiones de la Institucion, previa recomendacion ?i
Consejo Académico. \

Cartagena de Indias. Cal™ 39 Plaza de San Diego
Felétonos: 6600301 6649707, 6642594 Telefax 6642346
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a-mail bellnevlescartagena@starinediz coni
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P. Aprobar la creacioy, suspension o supresion de programas docentes acorde
con las disposiciones legales.

q. Expedir, con arreg.o al presupuesto, a las normas legales y reglamentarias, a
propuesta del Rector, la planta de cargos del personal de Ia institucion, con
sefialamiento de los cargos que serdn desempefados por los docentes,
empleados y trabajadores oficiales del orden administrativo y fijarles las
asignaciones ajusténdose a la nomendatura y escala salarial que fije la
institucion de acuerdo a las normas legales vigentes.

. 1. Aprobar la creacidn o supresion de cargos docentes y administrativos, acorde

con la disponibilidad Presupuestal.

5. Expedir el estatuto contractual de-la institucion, acorde a las disposiciones

legales vigentes,

~ L. Elegir al Rector de la institucidn,

En General, el Consejo Directivo es’competente para tomar todas las medidas
que tiendan a la realizacion del objeto de la Institucion  se entiende que es el
organo general de direccion, con facultades para la ejecucion de todos los
actos tendientes al cumplimiento de sus objetivos.

V. Resolver, por via de autoridad, las durdas que se presenten en la interpretacion
de este Estatuto y de los reglamentos que expida la corporacion.

w. Sefialar el nimerc de horas catedras o lectivas que deban dictar los docentas
de tiempo completo, tiempo parcial o de catedra y autorizar su disminucion,

previo concepto dzl Consejo Académico Y con miras a propidar y estimular la
investiaacion_ la acecnria ol nerfeccionamiento nrofecional v en general tod--

LR e L™ I

las actividades que tiendan a elevar el nivel académico del cuerpo docente.

Darse su prepio reglamento.
Las dewnds quc 1= sefalen la ley y los astaiuios,

" PARNGRAFO: Las decisiones relacionadas con las funciones a que se refieren ios

literales d, f v g requerirdn para su validez del voto favorable de quien preside el
Consejo irectivo.

El Consejo Directivo podrs delegar en el Rector las funciones que de acuerdo a la
ley considere convenientes.

Para aprobar o refc. mar estatutos se requiere la asistencias de 2/3 partes dd 3us
miembros que acrediten su condicion de tales ante e Secretario del Consejo.

Cartagena de Indias, Cal® 39 Plaza de San Diego
[elctiomos 6a00 39| L 00649707, 6642594 Telefax 6642346

trenstestariagena@stanmedia com
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CAPITULO II
DEL RECTOR

ARTICULO 21° Caracter.  El Pector es el representante legal y la primera

autoridac ejecutiva y académica de la Institucion. Serd elegido por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 22° Calidades. Para ser Rector se requiere ser colombiano de
nacimiento y ciudadano en ejercicio, poseer titulo universitario, tener, como

minimo 1 afio de vinculacién con la institucién y acreditar por lo menos 5 afios de
experiencia profesional, -

AR TICULO 23° Nombramiento y Remocion. El Rector de la institucion
serd elegido por el Conseje Directivo de la institucion para un periodo de cuatro (4)
afos a partir de su nombramiento y podra ser reelegido,

PARAGRAFO 1: La eleccién del primer rector de la Escuela Superior de Bellas Artes |

"Cartagena de Indias” se hard entre el personal de planta que cumpla con los
requisitos y calidades exgidos en el articulo 22 del presente estatuto. A partir de
alli se hara conforme lo indique el acuerdo que se realizara para reglamentar dicha

eleccion, i

4

FARAGIWARD Z. | BiiieClor estd sujelo a ias inhabiiidades e incompatibiiidades
contempladas. en la Constitucion y que fije la ley y podrd ser sancionado de
conformidad con la ley. 200 de 1995, articulos 19 y 20, demds normas que la
adicionan y complementan.

PARAGRAFO | 3: kas; ausencias temporales del rector, seran llenadas por el

vicerrector académico-o por' el vicerrector administrativo o por un profesional
designado por aguel,

PARAGRAFO 4: En ca-0 de falta absoluta el consejo directivo encargard de la
rectoria al vicerrector académico, o al vicerrector administrativo 0 a un profesional,

mientras se hace la eleccion del rector por un nuevo periodo, de conformidafl \con
lo estatuido en este estatuto.

Cartagena de Tndias, CalR 39 Plaza de San Diego

Peletfono s 6al030 ) 6649707, 6042594 Telefax 6642346 . %
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ARTICULO 24° Funciones.  Son funciones del Rector:
‘ a. Dirigir, Coordinar. Vigilar y Controlar témica y administrativamente el
- funcionamiento de la Institucion y la realizacién de Sus programas.
b. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.
C. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Instituddén e informar al
Consejo Directivo.
-d. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo.
— e. Suscribir los contratos y expedir los actos que sean necesarios para el
) * cumplimiento de los objetivos de la institucién, atendiéndose las disposiciones
legales y estatutarias vigentes. f
— f. Someter el proyecto anual da presupuesto y el plan intemo mensual de
gastos financiados con recursos administrados por la entidad, a consideracidn
y aprobacion del Consejo Directivo, Y una vez aprobados ejecutarios de
acuerdo a la ley. e
g. Nombrar y remover, de acuerdo con las disposiciones legales, reglamentarias y
- estatutarias pertinentes, el personal de Ia Institucion y aplicar las sanciones
disciplinarias que le correspondan por la ley o reglamento.
h. Presidii la ceremonia d~ grado Y autorizar con su firma los twlos que la
institucion confiera.
I. Conceder licencia, permisos y aceptar renuncias del personal de la institucion.
J. Presentar al Conscjo Directivo, las ternas de candidatos para el nombramiento
de Directores de Programas,
- R Uesigiar Uirectores ge Programas encargados.
® . L BExpedir los ,manuales de funciones y de requisitos minimos y los de
procedimientos administrativos.

m. Ordenar los pagos aue debe hacer la institucién . g
. Sofewd ai Coisejo Directivo anualmente los estados financieros de la
Institucion y cada mes informarle sobre la ejecucién presupuestal.

0. Aceptar confarme & la ley y en ‘favor de la Instituddn las donaciones y

2 legados cuyo valoi.sea inferior a doscientos ( 200 ) salarios minimos legales.

. Participar en todos los comités y Consejos por derecho propio, por si 0 a

: través de su delegado. La participacion en el Consejo Directivo es indelegaple.
'g. Designar mandatarios que representen judicial o extrajudidalmente a

institucion.
. | ey
Cartagena de Indias, Calfé 39 Plaza de San Diego 7
Teléfonos: 6612391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346 b 5 i
e-mail beilasartescartagena@starmedia com _ . L/
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r. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto y llevar a €l
las iriciativas que considere conducentes para asegurar y mejorar el
__funcionamiento de 13 institucion.
s. Someter a consideracion del Consejo Directivo los proyectos de Planta de
Personal o sus medificaciones.
L. Convocar a nueva eleccion para otro periodo, cuando se produzca vacante
definitiva en alguno de los Grganos de gobierno de la institucién.
U. Reglamentar confome a la ley |3 eleccién de egresados, profesores,
‘ estudiantes y demds miembros que de conformidad con las normas
estatutarias hacen parte de las diferentes corporaciones de la institucion y
someterlas a consideracién y aprobacién del Consejo Directivo.
'v. Como representante legal de fa Institucién suscribir todos los contratos 0
convenios. i .
w. Autorizar conforme a |3 ley las comisiones de estudio nacionales cuya
duracién sea igual o inferior a seis (6) meses.
X. Designar a los egresados miembros de los Consejos de Facultad.
y- Nombrar delegados de la insttucion ante aquellas entidades en las cuales se
tenga representacién.
Z. Las demds que le sefialen las disposiciones legales vigentes, estatutarias, el
Consejo Directivo, los reglamentos y los que, refiriéndose a la organizacion y
funcionamiento de I3 institucion, no estén expresamente atribuidos a otras

autoricades y en especial las contempladas en los articulos 54 Y 55 de este
Estatuto.

CAPITULO III
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 26°.- Organizacion. El Consejo Académico una autoridad académicy de
la institucion y estara integrado por: g

a  El Rector, quien lo presidira

Felefonos 6600391, 6619707, 6642594 Telefax 6642346
e-inaii lvcllac.;n|e‘:t';lrtagcna@slarmcdia.cum

Cartagena de Indias, Callk 39 Plaza de San Diego /
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El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.
Los Directores de Programas.
Un Docente

Un Estudiante

maonoc

Actuard como secretario del Consejo Académico, el Secetario General de [a

Institudion.
Cada uno de los sectores o estamentos mencionados, elegirdan dentro de su
. ' - conjunto, democrdticamente en  votacién secreta y separadamente, al

. representante de los docentes y de los estudiantes,

Los cand'datos de cada uno de los sectores y estamentos mendionados que

- obtengan el mayor numero de votos représentara al respectivo sector o estamento

- para periodos de dos (2) afios, siempre’y cuando conserven la calidad que les
corresponde en cada <ector o estamento, salvo el representante de los estudiantes
cuyo periodo sera de un (1) afio. . <

ARTICULO 27°.- Calidades del Docente. El representante de los docentes en &l
Consejo Académico deberd tener las siguientes calidades:
a Estar vinculado a la institucién en un programa de educacion superior con una
antigiiedad no inferior a un afio, a la fecha de Ia eleccion, o estar vinculado a la
institucion en un nrograma de educacién superior con experienda no infericr a
dos aiios de educacion superior.
-b No haber sido sancionado con multa, suspensién o destitucién.
._ - -PARAGRAFO.- Cuando el representante de los docentes ante el Consejo
~_Académico, mientras ejerce su reoresentacion. resulte sancionado previn el tramitn
del respectivo piciesu gisciplinanio, serd separaao del cargo y e Rector designara
v p 284 Teemplaze de terna que para el efecto presentara el profesoradc de Iz
. w. nstitucion, para que termine el periodo. El nuevo docente designado debe reunir
los mismos requisitos del sustituido. :

ARTICULO 28°.- Calidades del Estudiante. El representante de los estudiantes en el
Consejo Académico deberd tener las siguientes calidades:

‘@ Ser estudiante d. la institucién, con matricula vigente en un program
educacion superior,

Cartagena de Indias, Cale 39 Plaza de San Diego
| cléfonos: 6600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346 3 2% a3
sennli nepnsartescartagena@starmedia. con® v o4 A FHT
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b Haber cursado y aprobado por o menos un (1) periodo académico dei

respectivo programa.
¢ No haber sido sancionado académico o disciplinariamente.

PARAGRAFO.- Si mientras ejerce su representacién ante el Consejo Académico, el
estudiante resultare sancionado, previo el tramite del respectivo proceso
disciplinario sera separado del cargo y reemplazado para terminar el periodo por
ouo estudiante de terna que para el efecto presente el estamento estudiantil
designac.o por Resolucion Rectoral, para lo cual reunird los mismos requisitos del
estudiante sustituido. .

ARTICULO  2%°.-  Funciones. Son funciones  del Consejo Académico, en
concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Directivo:

a. Deddir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo relativo a
docencia, especialmente en Cuanto se refiere a programas académicos, a
Investigacion, extension y bienestar universitario.

Diseiar polilicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

.

c. Considerar el presupuesto preparado por los Programas y recomendarlo al
Consejo Directivo.
d. Rendir informes pericdicos al Consejo Directivo.
¢ Cuiicepiual ane wi LONsJo  Directivo en relacion con los Reglamentos
Académico, Docente y estudiantil,
f.  Resolver consullas que le formule el Rector, en materia académica.
- Recomendar al Consejo Directivo Ias distinginnec nar los dogentes.

;- Loncepluar ante e Consejo Directivo sobre la creacion, modificacion y
supresién de Program s Académicos.

. Elegir al representante de las Directivas Académicas como miembro del

Consejo Directivo,
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a propiciar la investigacion, la asesoria, la capacitacion del profesorado y
general lodas las actividades que terdan a elevar el nivel académico.
I Las demas que le sefialen los Estatutos o Reglamentos.

Cartagena de Indias, Calfe 39 Plaza de San Diego
Telétonos: 660039 1, 6649707, 6642594 Telefax 6642346 /
e-mail bellasartescartagena@starmedia.com -
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ARTICULO 30°.- Sesiones y Qudrum. El Consejo Académico se reunira en forma
ordinaria una vez por mes, Yy extraordinariamente cuando el Rector Io cite.
Constituye qudrum decisorio y deliberatorio, la mitad mas uno de los miembros
que hayan acreditado ante el Secretario del Consejo la calidad de tales.

TITULO QUINTO
DEL SECRETARIO GENERAL, DE LOS VICERRECTORES, DE LOS DECANOS
Y DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD.

CAPITULO I
DEL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 31°.- Funciones. El Secretaric General depende del Rector y tiene las
- Siguientes funciones principales:

a. Actuar como Secretario de los Consejos Directivo y Académico.

b. Refrendar con su firma los Acuerdos y demas actos expedidos por. los Consejos
Directivo y Académico, los cuales deberan ser suscritos por el respectivo
Aracideanba .

. C. Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de los Consejos Directivo y

. Académich y firmarlas, conjuntamente con los respectivos presidentes.

_d. Conservar'y custodiar, en condiciones adecuadas, los archivos correspondientes

- " al ;_‘Consejo’ Direcivo y demds corporaciones “de las cuales sea secretario,

conforme a lo dispuesto en el presente estatuto,

e. Certificar la autenticidad de las firnas de los presidentes de los Consejos

Directivo y Académico, del Rector y de los Directores de Programas, t

f. Nolificar, dentio de los términos legales y reglamentarios, los actos qud

expidan el Rector y las Corporaciones de las cuales sea Secretario, \\
Castagena de Indias. Calte 39 Plaza de San Diego Q\ Ao
Felelonos 660039) 6049707, 6642594 Telefax 66423406 E | // 41
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Firmar las Resoluviones y demas actos administrativos que expida ef Rector,

- Sewvir de medio de comunicacién entre los drganos de goblemo y toda la

comunidad Institucional,

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de su cargo, de
coniformidad con la Ley, los Estatutos y los Reglamentos de la Entidad.

ARTICULO 32°.- Cuaiidades. Para ser Secretario General se requiere poseer Litulo
» universitario en Derecho y tener experiencia docente o administrativa universitaria

i no inferior a tres (3) efios. s %

CAPITULO II
DE LCS VICERRECTORES

ARTICULO 33°. Funciones. Son funciones del Vicerrector Académico las sigulentes:

al

" b.

R

Dirigir la actualizacion permanente de las estructuras curriculares de los
piogramas academicos, con base en los desarrollos investigativos, en procura
de la formacion en los conocimientos, métodos y principios basicos de accion
de las disciplinas, profesiones, ocupaciones u oficios en coherencia con los
objetos de formacion y los campos de intervencién adoptados por la Institucion.
Dirigir la adopcion de mecanismos que permitan la interaccién con los
programas y las comunidades de investigadores.

Diriair Inc decarroline didicticoc v met sdoldgices, cricntados a ks laboiacidi Yy
ejecucion de planes de estudio y a la ampliacién de cobertura, en el contexto
de los desarroligs de los procesos sociales y productivos y de los avances

cientificos, tecnolégicos y pedagdgicos.

- =TGeritigit O weli 1o interdisciplinario deigs wiiereiies Ay oS e saber que

e'

conferman los planes de estudio de los programas académicos.
Refinir y adoptar-los criterios para la asignacién académica de los docentes, en

o elcontexto de lanormatividad vigente y de la politica de excelencia académica,
a partir de los euales dirigira las diferentes dependencias a su-cargo, la -

LR -
1.

asignacion de actividades académicas de cada docente en el respectivo periodo
lectivo y controlard su estricto cumplimiento.

Adoptar una politica de evaluacién académica de la institucién y establdter

mecanismos para su implementacion.

Cartagena de Indins, Calle 39 Plaza de San Diego
Teléfonos: 6600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346
c-iail beliasatescartagena(@stanmedia.com
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g. Dirigir la definicion de criterios para la realizacién de trabajos de grado, en
comrespondencia con los objetivos de logros de cada programa académico.
h. Adoptar una politica de extension, de excelencia académica, contextualizada en

la normatividad legal, que articule Ia irvestigacion y la docendia y proyecte las
fortalezas institucionales.

i. Dirigir el disefio, produccidn, adopcion e Implementacién de medios técnicos,

tecnoldgicos, didacticos y pedagogicos requeridos para ef desarrolio de Ia
academia.

I‘_;, jo Cumplir y hacer cumplir en su dependencia las disposiciones vigentes Y las

ordenes del Rector, asi como os actes emanados del Consejo Directivo y del
Consejo Académico. :

Bl Vicerrector Académico serd el superior jerarquico de los Directores de

Programas, unicamente respeclo de aquellas funciones que el Rector les haya
asignado y de las cuales se derive esta linea de autoridad.

PARAGRAFO.- Para ==r Vicenector Académico se requiere Titulo Universitario con
una experiencia relacionada de Cinco (5) anos.

CAPITULO I1II
DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA

ARTICULO 34°.- Funciones. El Director de Programa, representa al Vicerrector, es

la maxima autoridad Ajecuiiva en' ei respectivo Proarama v eierrerd lac cipuicniac

a. Cumplir y hacer cumplir en su dependencia las disposiciones vigentes y las
Ordenes del Rector, asi como los aclos emanados de los Consejos Directivo.y
Académico. ‘ . ;

b. Concunir a las sesjones del Consejo Académico y proponerle proyectos en todo
lo relacionado con los asuntos propios del mismo.

C. Asesoiar al Pector en la seleccion del personal docente y en lo relativo a

renovacion o terminaciin de su vinculacion laboral, previa consuita con ef
Consejo de Facultad y de acuerdo con el reglamento respectivo. \

Cartagena de Indias, Calle 39 Plaza de San Diego
Teléfonos: 6600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346
E-iail belasnvizscartagena@starmedia.com -'
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d. Presentar al Consejo Académico los nombres de quienes sean merecedores de
distinciones.

€. Firmar los diplomas correspondientes a los titulos que otorgue el programa.

f. Presentar informe al Vicerrector, al término de cada perfodo académico, sobre
la marcha de la dependencia a su carg).

g. Enviar a la autoridad correspondiente, los datos necesarios para la elaboracion
del presupuesto de la unidad docente.

»h. Velar porque el personal docente a su cargo realice sus funciones cifiéndose a
las normas legales y estatutarias.

" L Las demds funciones que le asignenlos reglamentos, acuerdos y resoluciones
que expidan ios Consejos Directivo y Académico y el Rector de Ia Institudidn.

PARAGRAFO.- Para ser Director de Programa se requiere poseer titulo universitario
y haber sido profesor durante Cinco (5) afios por lo menos en educacdion superior 0
haber ejercido con excelente reputacién moral y buen crédito la profesion por el

mismo lapso. El titulo universitario podra ser compensado por la comprobacién de
experiencia y produccién artistica.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS Y DE LA JUNTA
DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES

CADITINN T

DE LOL ACTOS

ARTICULO 35°.- Consejos Diractivo y Académico. Los actos del Consejo Dircctive

Sl Tamsis Saadémico =e dlai in Acuerdos 0 Fesoliiuias, segan seg’ Qe
caracter general o se refieren a ¢asos particulares,

ARTICULO 36° - Rector. Los actos del Rector se lfamarén Resoluciones Rectorales.
Por metin de Resoluciones Rectorales, el Rector dictard 135 normas que faciliten el
cumplimiento de Acuerdos y Resoluciones del Consejo Directivo y del Consejo
Académico, cuya ejecucién le corresponda. Ademas, por medio de dichos a
resolverd las situauones individuales que se presenten, dentro del campo de

Cattagena de Indias, Calit 39 Plaza de San Diego
Telétonos 6600391 6619707, (642594 Telefax 6642346
ogtairty drecllvent toeesag ,..'..-;—3f--!éti'_:n:_.\'.i;il_z.t'u:s
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ARTICULO 37°.- Natificaciones. Las providencias mediante las cuales se impongan
sanciones disciplinar'zs a los empleados oficiales y a los docentes, se notificaran

de conformidad con lo previsto en las disposiciones del Cddigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 38°.- Procedimiento. Salvo disposicior. legal en contrario, los actos
administrativos que dicten los organismcs y funcionarios para el cumplimiento de
Sus funciones, estaran sujetos al procedimiento gubernativo contemplado en el
Codigo Contencioso Administ: alivo y en las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen. La competencia de los jueces para conocer de ellos y de los demas
aclos, hechos y operaciones que realicen; se rigen por las normas de dicho codigo.

ARTICULO 39°.- Recursos. Salvo disposicién legal en contrario, contra los actos
administrativos proferidos por el Consejo Directivo, el Rector y el Consejo
Académico, solo procedera el recurse de reposicion y con él se agota la via
gubemativa. \,

Las decisiones que profiera el Rector en uso de sus facultades legales %
Estatutarlas, como representante legal de la Institucién no son apelables segun
lo dispuesto en el articulo 50 Inciso 20 del Cddigo Contencioso administrativo.

El acto administrativo mediante el cual se imponga previo el tramite del proceso
disciplinatio respectivo a un docente una suspension mayor de seis (6) meses, o
de destitucion, o unu sancidn de expulsion , a un alumno, sera apelable ante el
Consejo Directivo. ,

Lonura los actos administrativos proferidos por las demds autoridades de la
institucion, procede el recurso de reposicin ante quien haya proferido el acto y el
de apelacion ante su inmediatn superior.

- PARAGRAFO.- Con fu'ndamento en el inciso final del articulo 61 de la Ley 30 de

1982, er los reglamentos internos, se estableceran cuales de los actos de la

institucion son administrativos y se sefialardn los récursos que proceden contra los
mismos.

ARTICULO 40°.- Personal Docente de Programas Adscritos. El personal docente de

~ los programas adsaritos de educacion no formal, se regira teniendo en cue el
- decreto 0114 de 199G y normas que lo reglamentan, modifican, sustituyen\o

adicionen.

Cartagena de Indias, Cal® 39 Plaza de San Diego
Telefonos: 6600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346
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CAPITULO II
DE LOS CONTRATOS Y JUNTA DE LICITACIONES

ARTICULO 41°.- Reégimen Contractual. El régimen contractual de la Escuela
Superior de Bellas Aites se cefiira al Estatuto General de Contratadon de la
‘Administracion Publica, Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.

fAR I'TCULO 42°.- Conlratos. Los contiatos que celebre la institucion estaran sujetos
a los requisitos de apiobacion y registro- presupuestal por parte del jefe de la
Seccion Financiera de la institucion y en ellos debera estipularse que los pagos a
que se obliga la entidad, quedan subordinidos a las apropiaciones que se hagan
en el respectivo presupuesto. -

En ningun caso se podra autorizar o contraer obligaciones imputables a
apropiaclones inexistentes o en exceso de saldo disponible, antes de la aprobacion
del cédito adicional o traslado correspondiente. No se podrén expedir actos
administrativos para legalizar obligaciones contraidas por fuera del presupuesto o
en exceso del valor de las apropiaciones vigentes.

ARTICULO 43°.- Adquisicion Urgente de Bienes. La adquisicion urgente de bienes
.se sujetara a lo establecido en los articulos 42 y 43 de la Ley 80 de 1993 y
Decretos Reglamenteios.

PARAGRAFO.- Los contratos 'cuyo valor conforme al articulo 24 de la ley 80 de

1.993 correspondan a la menor cuantia en la Institucion no requieren licitacion ni
- aulorizacion de! Coranin Divactive. : 4
JCARTICULO 44°.- Junta de Licitaciones y Adquisiciones. La institucion tendra una
- Junta de Licitaciones y Adquisiciones integrada por:

> a. Hl Viceiector Administrativo, quien la 2residird y en su ausencia el Secretario
General.

" b. El Secretario General
C. El Jefe de la Seccion Financiera
-d. El Jefe de ia Seccion de Servicios Generales, quien actuara como Secretari

~ La juma podra invitar a sus reuniones a otros funcionarios de la entidad, cuandol\lo
considere conveniente. \

Cartagena de Indias, Calfé 39 Plaza de San Diego
Teléfopos: r'r,nn'mr H649707 £642594 Telefox 6647346

ae L3 v‘
e~ bellogas *?aC'h"ta!zc'!amSlm"TﬁiEGEa.'Cﬁm { /

i
., ‘T"

,/ i




——— 1

/A cacuela Buperior de Bellas Artes
)%‘ "Lariagena de Indias”

Cstablecimiento Pabiico de Educacién Superior
Adsciito a la Gebernacién de Bolivar

ARTICULO 45°.- Funciones. Son funciones de fa junta de licitaciones y

Adquisiciones:

a. Conceptuar ante el Rector sobre el plan anual de adquisiciones. .

b. Revisar los pliegos de condiciones correspondientes a las licitaciones, de
conforniidad con lo dispueste en la Ley 80 de 1993 y Decreto Reglamentario.

¢. Estudiar y analizar lss propuestas que formulen los licitantes 0 proponentes y
recomendar ia adjJdicacion, segin 10s criterios estsbieckios para Gl efecto.

d. Estudiar y conceptuar sobre las garantias establecidas para avalar las
obligaciones de los contratos y tramitar su aprobacion por parte del Rector
: como representante legal de la Institucion.
& Velar por el cumplimiento de los principios y actuaciones contractuales, de
conformidad con lo establecido. ©en la Ley 80 de 1993 y Decretos
Reglamentarios.

f.  Las demas que se asignen conforme a las normas legales y reglamentarias.

PARAGRAFO.- La responsabilidad de la direccidn vy manejo de la actividad
contractual y la de los procesos de seleccidn serd del Rector, quien no podra
traslada-a al Consejo Directivo, a la Junta de Licitaciones y Adquisiciones, a los
Comités Asesores ni a los organismos de Control y Vigilancia, tal como lo dispone
el numeral 5° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

TITULO SEPTIMO

DFE 1 A ODEANIZACTAN v ner nenyaaea ADMANISTRATIVU

CAPITULO I
X DISPOSICIONES GENERALES
ARHICULO 46°.- Oianizzudn wdena. “E Conssic Directivo al estaviccer ia

,organizacion interna de la institucion podra crear las Dependenclas y Oficinas que
demande su crecimiento.

ARHCULO 47°,- Estructura Interna. Para la determinacion de la estructura interna,

se tendia en cuenta lo siguiente: \
\

Cartagena de Indias, Calté 39 Plaza de San Diego ,/ i/
i
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a. VICERRECTORIA. Entiéndase por Vicerrectoria, la dependencla responsable de
la administracion académica de uno o varios programas y de especializacién
pertenecientes a una misina &rea académica,

b. PROGRAMAS. Entiéndase por Programa la dependencia encargada de la
administracion académica de un Programa pertenedente a la Vicerrectoria.

C. CENTRO. Entiéndase por Centro, la dependencia de una Unidad encargada
prioritariamente de adelantar Programas de investigacién cientifica, de prestar
servicios a la comunidad y de servir de apoyo a la docendia.

ARTICULO 48°.- Régimen Administrativa. Para lograr una administracion de

eficiencia y eficacia, corresponde al Rector adoptar procedimientos apropiados de
planeacion, programacion, direccion, ejecucion, evaluacién y control de las
actividades de la entidad. En concordancia a lo establecido en el Art. 53 del

Reglamento de Personal Administrativo, -

PARAGRAIO 1°.- Los empleos de la Escuela Superior de Bellas Artes Cartagena de
Indias, son de carrera. Se exceptuan los de eleccion, los de libre nombramiento y
remocion, y los demds cue determine Ia ley. '

Los funcionarios cuyo sistema de nombramientos no hayan sido determinados
por la constitucion o la ley, seran nombradcs por concurso.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, seran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley, para determinar los

ST AR [ TR SRS S : .
MRS ¥ SoGGaIEs U 105 aspIrdnes,

~ El retiro se hara por caiificacion no salisfactoria en el desempefio del empleo, por

violacicii del 'régimen discipiinatio v por Ias demis causales nrevistas en iz
ONZELUCiON'S ia lay,

~ En ningun caso la afiliacion politica de los ciudadanos podra determinar su

i n_omb;:énlleulq_ pata un "‘empleo de carrera, su ascenso o su remoclon, de

conformidad con lo statuido en el articulo 125 de la Constitudén Politica de
Colombia. ~

PARAGRAFQ 29.- El régimen del rersonal docente y administrativo de est
institucion educativa, se regira de acuerdo a lo ordenado en el Art. 80 de I3 ley 3

Cartagena de Indias, Calik 39 Plaza de San Diego
’}"L‘.‘If_‘fl"t)ut:"%' -'.'f,."":'lnj_; 9] A (J("“Q?O?‘ 6642594 Telﬁf‘ax 6642346
s-mail i sllasartescartagena@starmedia com :
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ARTICULO 490 - Sistemas. Correspondn 3| Rector adoptar los sistemas de
Planeacion, de bibliotecas e Informacidn dientifica, de informacién estadistica, de
admisiones, registro Y control académico, de administracidn financiera, de
administracién de Personal, de adquisicipnes Y suministros, de almacenes e

Inventaric s Y de administracign de planta fisica, necesarios Para su adecuado
- funcionamientp,

CAPITULO II
DEL PERSONAL DOCENTE y ADMINISTRATIVQ

- PARAGRAFO.- Bl persona docente de los programas adscritos de Educacion No
‘Formal, son de régimen o B e i4 de 1996,

ARTICULO 51°.- Régimen Personal Administrativo. g Personal administrative se
regira por las disposiciones aplicables 3 |os empleados o e
departamental v 4o alue uo 2 Rey wmento Que para ei efecto expida e Consejo
Direcuvo. :

Cartagena de Indias, Cali 39 Plaza de San Diego \J % I
Teléfonos: 6600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346 v N Iy
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oficiales, son contratistas Y su vinculacion a la entidad se hard medlante contrato
de prestacin de Servidios, el cual de celebrarg Por periodos académicos.

CAPITULO III
DEL REGIMEN PRESUPUESTAL

El presupuests se deberd ~structurar POr programas y contener como minimo, los
Ssigui~ntes aspectos

los programas para cumplir en I3 correspondiente vigencia.
..;. Descripcion de cada programa, :
C. Determinacicn de 1z yiicag spo:zuie de cada programa.
d. Identificacion dara y precisa de los ingresgs clasificados de acuerdo con Ia
fuente.y el concepto que los origine.

€. Monto y distribucign PO objeto del gasto, programa Y unidad ejecutora del
omismao.r | Btrcg s ws

Cartagena de Indias, CaRk 39 Plaza de San Diego , Mo

I 2iéfonos: 5600391 5649707, 6642594 Telefax _6642346
e-mail bedisy, ies cariagena@starmedia.com (,j
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ARTICULO 57. Destinacion Especial. gn cumplimiento de o establecido en ¢
Articulo 118 de I3 Ley 30 de 1992, por lo menos el dos 2% por cento del
presupuesto de funcionamiento de la entidad se destinara para atender
adecuadamente g bienestar universitarip, La entidad igualmente destinara al
menos el dos 2% por ciento de sus ingresos corrientes al fomento y desarmollo de

efecto, e.pida el Rector.

Los créditos y jos traslados del Presupuesto deben ser aprobados por el Consejo
Directivo, con SUjecion a las normas sobre la materia, o ¢ Rector por delegacion
del Consejo Directiv..

CAPITULO 1V
DEL CONTROL FISCAL

ARTICULO 60. Controf Fizcal, i1 coriy. "aal serd ejercidc en 14 instituic, por la
Contraiciia vepditamental. de Bolivar, en los términos que dispongan las normas
aplicables a tal materia, < 4

ARTICULO 61. Control Interng. De conformidad cor: el Paragrafo def articulo 94 de
3 Ley 30 de 1097 3 institucion esta dutorizada para contratar Con empresas
phvadas colombianas |os Seivicios de Control Interno a que se refiere g arE

268 de fa Constitucion Politica, con sujecién lo dispuesto en ej articulo 7
Ley 87 de 1993 Y NOrmas rigiamentarias.

Car.agena de indias, Calte 39 Plaza de San Diego
Teléfonos: 660030 I. 6649707, 6642594 T-lefax 6642346 %
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: ’5‘2AGRAFO. El Reglamento Zstudiantij Para los programas de educacion No
& .1 ‘urmal se sujetars 3 Jas disposiciones pertinentes, -
> ‘,-T !

(-4 1 3racter académico Yy disciplinarig. Se notiﬂcé_lfén de acuerdo

TITULO NOVENO
DISPOSICIONES VARIAS
L RIICULO 6, Actuacion. Los miembroc da 1ac Sihisas wuporaciones de Ja
‘ l L utuddn, asi se lamen representantes o delegados, estan en |3 obligacién de

‘g - T en beneficio de |3 Escuela Superior de Bellas Artes Y en funddn del
: . énestar y progresa de i3 misma.

3 ! cuela Superior de Bellas “rtes y de su futuro desarrollo econémico.,

Cartagera de Indias, Cahs 39 Pl. za de San Diego . /
Teléfonos: 6600391, 6649707, 6642594 Telefax 6642346 7

=k e-mail beHasnﬂescmagerm@s:&;sueﬁna.mm C/] 7
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Adsc~ito a la Gobernacién de Bolivar

P ARTICULO 68. Pessonal Vinculado. De conformidad con Ia Ordenanza 035 de
I 1990 y 15 de 1999 de Asamblea de Ballvar, todo el personal que a la fecha estaba
vinculado a la Escuela de Bellas Artes y Mdsica "Cartagena de Indias”, Y pase a la
Escuela Superior de Bellas Artes, pasara sin solucién de continuidad a la planta de
personal de la ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES “Cartagena de Indias”.

- ARTICULO 69. Traslado de Docentes. El personal docente nombrado para los
* | programas de Educacion No Formal Podrd ser objeto de traslado para los
. Pprogramas de Educacion Superior, previa solicitud escrita del interesado y el

cumplimiento pleno e log requisitos y procedimientos establecidos en Ia Ley 30 de
1992 y en este Estatuto.

El traslado conlleva posesién para el nuevo cargo, cambio de régimen docence Y,
Para efectos de prestaciones sociales, no hay solucién de continuidad.

L 2 Baprets (7fi ez
ESTELA BARREI'OCAZfVAREZ
Secretaria
Cartagena de Indias, Calte 39 Plaza de San Diego
Telelonos 6600391 6649707, 6642594 Telefax 6642346
e-mail I:cllasartescarlagena@slarmedia.nom -
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