ACTA DE REUNION No.001 DE 2022
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL

INTERNO

FECHA DE
e 11 DE ENERO DE 2022
LUGAR SECRETRIA GENERAL
HORA DE , HORA DE ,
INICIO 10:00 AM FINALIZACION | 12/00PM
ASESOR DE
CONTROL JOSE ROBINSON TEJEDOR OROZCO
INTERNO

APROBACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA DE CONTROL
OBJETIVO INTERNO DE 2022, DE UNIBC.

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion de Quérum.

2. Aprobacion del Orden del Dia

3. Aprobacion Plan Anual de Auditoria Interna de la Oficina asesora de
Control Interno.

4. Proposiciones y varios.

DESARROLLO
1. Llamado a lista y verificacion de Quérum.

Se verifico la asistencia por parte del presidente del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno.

ASISTENTES:

JOSE ROBINSON TEJEDOR OROZCO
JORGE VILLA OROZCO

LUDYS MOLINA JIMENEZ

ELIANA NARVEZ UTRIA

2. Aprobacion del Orden del Dia.

Toma la palabra el Dr. JORGE VILLA OROZCO, Secretaria del Comitg
Institucional de Control Interno, quien da lectura al orden del dja, el cugl
fue aprobado por unanimidad.



3. Aprobacion Plan Anual de Auditoria vigencia 2022.

Toma la palabra el Dr. JOSE ROBINSON TEJEDDOR OROZCO, Jefe de
la Oficina Asesora de Control Interno, quien realiza una corta explicaciéon
acerca de los resultados de la evaluacion de la eficacia en la
administracion del riesgo y los riesgos materializados durante la vigencia
2021, considerandose la base fundamental en la programacion del Plan
Anual de Auditoria de 2022.

La planeaciéon se define de acuerdo a los 5 roles de la Oficina de Control
Interno: Evaluacion y Seguimiento, integrado por: auditorias internas ,
seguimiento a los planes de mejoramiento, auditorias internas MIPG,
seguimiento auditorias MIPG, seguimiento a No Conformidades, en el cual
se relacionan: Informes de Ley, seguimientos especiales y desarrollo
institucional; Enfoque hacia la Prevenciéon, en el que se incluye:
Seguimiento a la Administracion del Riesgo; y por ultimo Relacion con
Entes Externos de Control, para: Contraloria General de la Republica,
Contraloria Departamental de Bolivar y demas entes de control .

Se programan 14 auditorias internas, para la vigencia fiscal de 2022,
aplicable a todos los procesos, determinados en el Mapa de Proceso
Institucional.

Respecto a las Auditorias MIPG el Dra. ELIANA NARVAEZ UTRIA, expone
que seria conveniente para la Entidad, una estrategia seria realizar
seguimientos al cumplimiento de los planes de accidon ya formulados para
los autodiagnésticos aplicados a las 17 politicas que integran el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Se somete a aprobacién el Plan Anual de Auditoria 2022 a los integrantes
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el cual es
aprobado por la mayoria de los asistentes

1. Proposiciones y varios.

Luego de dar alcance al orden del dia se procede a dar cierre a la reunion
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.



COMPROMISOS

1. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos programar capacitacion
sobre la linea estratégica y las tres lineas de defensa descritas en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

Responsable: Oficina de Recursos Humanos de Unibac.

Para constancia se firma la presente acta en la ciudad de Cartagena a los
11 dias del mes de enero de 2022

LUDYS MOLINA JIMENEZ
%aﬂc@!ﬂw—%.

Vicerrectoria Administrativa
ANA NARVEZ UTRIA
Asesora de Planeacion

Mg

—

)

Dr. JOSE R. TEJED( l',-gftg‘ JORGE VILLA OROZCO
NV

Jefe Oficina Asesora degfontrol Interno secretaria General (E)

J
5 J




1AN ARTEY Y
A D BObivar

INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

Cédigo: GC-FO-004

GESTION CONTROL

Versién: 2

PROGRAMA DE AUDITORIA INSTITUCIONAL

Fecha de aprobacién:
30/10/2009

ANO VIGENCIA: 2022

FECHA DE ELABORACION d/m/a: 11/01/2022

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Desarrollar las auditorias de gestién y control oportunamente en Unibac,
garantice la transparencia del hacer institucional

con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos legales, del cliente ¥ los institucionales, de tal forma gue se

ALCANCE AUDITORIA: Todas las &reas Unibac

CRITERIOS: Para |a realizaclén y aprobacién del Programa anual de auditorfa, se tomarén los sigulentes criterios;
Auditorias de Gestién Control Interno: Decreto 943 de 2014 (Actualizacion Modelo Estdndar de Control Interno, Decreto 648 del 2017, Plan Anticorrupcién y Atencién al Cludadano, Control Interno Contable, Ley 594 de
2000 (Ley General de Archivo), Gestién Documental, Ley 019 de 2012 (Ley antitrdmites), Seguridad de la Informaci6n.
Auditorfas de Calidad: NTC ISO 9001:2015, la documentacién establecida en el sistema Inte
acceslbilidad a paginas web y NTC 6047 de Infraestructura

grado de gestién y la normatividad legal vigente (interna y externa}), Manual de Calidad, Documentacién Interna. NTC 5854

RECURSOS: Fisicos, Tecnoldgicos y Humanos

auditar.

Resultado ultima auditoria Hallazgo

Definicién de Criterios Utilizados para ordenar y priorizar los procesos a auditar.

Zona de riesgo: Identlficar y priorizar aquellos procesos donde la probabilidad de ocurrencia de un ries
1én del Plan de Mejoramiento: Verificar el cumplimiento de los planes de m
o de la auditorfa: Identificar y priorizar aquellos procesos donde se observe mayer tiempo sin que se haya practicado auditoria.
eincidencia de Hallazgos: Identifican aquellos procesos donde se observe que en las Ultimas auditorias existe reincidencia de hallazgos.
Resultado ultima auditoria Observaciones: Se evallian el nimerc de observaciones detectadas en las audito
: Se evaltan el nimero de hallazgos detectados en las auditorias realizadas en Ia dltima vigencia.

Método: La Oficina de Control Interno establece las variables y los criterios mds importantes y que tienen mayor impacto para tomar una decisién adecuada en cuanto al ordenamiento y priorizaclén de los procesos a

go sea mds significativa y su Impacto pueda tener mayor efecto.
ejoramiento producte de las auditorfas realizadas previamente.

rias realizadas en la vigencia anterior.

Riesgos:

Incumplimiento / aplazamiento del Programa de Audlitorfa por motivos internos. Mitigacién del Riesgo: Seguimlento permanente del Programa.

Institucional

Contratacidn

-Noviembre 29 de 2022,

CONSECUTIVO ASPECTO A EVALUAR ArEas PROCESOS INVOLUCRADOS FECHA DE AUDITORIA PUNTO A EVALUAR
INVOLUCRADAS
1. Liguidacién de matriculas financieras
" . s . - Abril 13 de 2022, .
001 Limaticulas financess mﬁ”wﬂ%ﬁm Gestién Administrativa y Financiera 2. Registro de matriculas financieras
- Septiembre 22 de 2022
3, Tasa de recaudo por conceptos de matriculas
1, Oportunidad de la entrega de neta por parte de los docentes a la oficina de Registro y Control
: - Abril 23de 2022, Académica.
002 1. Reporte de notas por parte de | Vicerrectorla Académica Adm n:mw. m%m.m,n,d ¥ Cantrol
los docentes eademico - Agosto 30 de 2022, 2. Publicacién de notas oportunamente por parte del responsable de la oficiana de Admisiones,
Registro y Controf Académico
1. Evaluacién de desempefic Ve o 1. Opertunidad en la Evaluacién de los funcicnarios de Unibac (No docentes y docentes)
903 institucional ¥ evajacion.del Plan Administrativa Gestibn del Talento Humano Julio 28 de 2022 2. Ejecucitn del Plan de Capacitacién [nstitucional
de Capacitacién 3
1. Ejecucién oportuna de las auditorias internas
L. Estado del Sistema de Gestién Rectorfa - Asesor de | Direcclonamiento Institucianal - Soporte . £ mmnm.n_..u de las acdiones da mejora
noa Calidad Calidad Mejoramiento del SGC Septiembre 29 ds 2022 3. Medicién de los procesos
Y ] il 4. Estado de los riesgos institucionales
5. Adecuacion, conveniencia y eficacia del Sistema de Gestidn de Calidad
. 1. Efectividad de los pregramas de Bienestar: Cultura - Deporte - Trabajo Social - Enfermeria
005 Urﬂ«ohﬂnmmﬂmm de Plaretar Bianestar Universitario Gestidn de Bianestar Universitario - Mayo 27 de 2022
Ive o 2. Cumplimiento del Plan de Bienestar Institucional
] 5 . o - Julio 21 de 2022 1. Cumplimiento de los requisitos de ley para la contratacién
006 1. Verificacion de la Contratacion Juridica-Oficina de Gestidn Juridica

2. Verificacién de liquidacion de los contratos segdn ley 80 del 93 art 60




. 1. Oporturidad y. cafidat del ) R 1. Verificacidn de la satisfaccidn del Servicio prestado por la Biblioteca
007 s 6 1 Biblickaca Biblioteca Gestién Bibliografica y Fonoteca Octubre 32
- = Octubre 328de 2022. 2. Verificar existencia de material bibliegrafico y fonoteca
' e i R 1. Verificar realizacién de capacitaciones en materia archivistica a los funcionarios de Unibac
fole}:] um.mwﬁ_wmmmmw mwnmﬂ_ Rogumantaliy Secretaria General Gastion UOn_.Mm:._Njnm__ ¥ becretaria = Noviembre 16 de 2022, 2. Verfficar la implementacién y aplicacién de las TRD en Unibac
R 3. Verificar |a realizacidn de las transferancias documentales
1. Estado del autocontrel, i
009 autogestion y autoevaluacién Todas las dreas Todos los relacionadas en el mapa de 1. Que en Unibac, exista una cultura afianzada de! Autocontrol, Autogestién y la Autocevaluacién

institucional procesoinskaconal - Septiembre 29 de 2022

1. Verificar que los planes de mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica se desarrollen

1. Ejecucién de los planes de s 5
10 mantenimiento de infraestructura Recursos Fisicos Gestion, ﬂMnﬂ%Mm.,m“mBﬂBm Y e
fisica y tecnolégica - Noviembre 30 de 2022 2. Verificar cumplimeinto de la NTC 5854 accesibilidad a paginas web y NTC 6047 de infraestructura
011 _u.:mqmmmm._%_“wq del presupuesto hﬁﬂﬂmﬁﬂ Gestién Administrativa y Financiera w_.m(_nﬂhﬁww. al avance de ejecucién del presupuesto (Presupuesto apropiade vs Prasupuesto
- Octubre 31 de 2022
1. Verificacién p e - Disefio Grafico 1. Cumplimiento de los requisitos de ley para la Vinculacién de Docentes, de medio tiempo, Tiempo
= : o : 3 completo y horas cétedras
vinculacién docentes de Tiempo - Disefio Industrial . g - Junio 21 de 2022,
bi2 completo, medio tiempo y haras - Comunicacidn Viceitactorta) Acadamica
catedras ‘ POy AlidinieLa) 2. Verificacién del cumplimiento de la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios y /o narmas
= o. o internas en cuanto a la vinculacién docentes en los distintos programas académicos de Unibac.
1. Disponibllidad de la informacién Asesor de Prensa
013 reequerida por el FURAG en la Profeslonal Univrsitario | Gestién de Comunicacidn Institucional —Febrero ~.m de 2022 Que toda la informacién requerida por el FURAG esté publciada en |a pagina web de Ia Entidad ,

pagina web de la Institucion de Sistema

Total auditorias 29

OBSERVACIONES: El programa de auditoria puede ser modificado de acuerdo a las necesidades de Ja institucién previa justificacién y autorizacion de la Rectora y el Asesor de Control Interno.

ELABORO: APROBO:

Asesor de Control Interno Comité de control interno
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