Aplicabilidad de dicha proposicién, la cual a la fecha es aceptada por todos los
funcionarios que de una u otra forma se encuentran vinculados en esta entidad.

El Asesor de la Oficina de Control Interno se encuentra trabajando arduamente en
el seguimiento de toda esta politica de autocontrol, auto gestion, evaluacion del
control de acuerdo al programa de auditorita de la oficina de Control Interno, se
vienen aplicando las encuestas de forma permanente para que por medio de estas
encuestas, las cuales cuentan con un respaldo total por parte de la Alta Direccion,
se han enmarcado los principios de Austeridad que se requieren para cumplir con su
desempenio , con eficiencia , con efectividad, sin que se permita que se aumenten los
gastos, sin justificacion alguna.

2. INFORME SOBRE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL DE PLANTA,
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, DOCENTES TIEMPO
COMPLETO, MEDIO TIEMPO Y HORAS CATEDRAS. EN UNIBAC.

Es importante resaltar que para el analisis de este punto, la Oficina de Control
Interno de la Unibac, realizé un comparativo entra las ejecuciones presupuestales
del segundo cuatrimestre de 2021 con el cuarto cuatrimestre de 2021 de la
presente vigencia fiscal, en lo que tiene que ver con los rubros de Gastos de
Funcionamiento, con el fin de establecer porcentajes reales de crecimiento, con
relacion al segundo cuatrimestre de 2021, e identificar cudles son los rubros de
mayor incidencia en los gastos, con el firme propédsito de subsanar para el tercer
trimestre de la misma vigencia fiscal, en lo posible cualquier desviacién que se
halla presentado, en el tercer cuatrimestre de 2021 en el cuadro siguientes
veremos el comparativo antes mencionado:

ANEXOS.

1. INGRESOS Y EGRESOS.
2. PAC.

Como resultado de las operaciones comparativas del tercer cuatrimestre de 2021 y
el cuarto cuatrimestre del 2021, se pudo apreciar un comportamiento decreciente, tal
como se muestra en el analisis de la ejecucion antes descrita.

Es importante resaltar que estos incrementos para el cuarto cuatrimestre de 2021,
en su mayoria por la necesidad de cumplir con el plan de desarrollo institucional y dar
cumplimiento a los requerimientos de Unibac, en cuanto a la vinculacién del personal
docente, de tiempo complete, medio tiempo y de hora catedra, para el segundo
semestre de 2021, teniendo en cuenta que se aprobaron dos nuevos jprogramas
superiores, en el afio anterior.




