INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR Cédigo: GC-FO-012

GESTION CONTROL INTERNO Versién: 1
st et Fecha de aprobacia
foni e (O FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANO 10/04/2013

EECHA DE REVISION 28/12/2017
Componente 1; Administracidn de Riesgos de. curruﬁdﬁn
A. Criterio de variacién "Un acto de corrupcidn es inaceptable y requiere de un tratamientc especial™
B. Convergencia: Modelo estandar de control Interno (MECI)
CRIETIVO ESTRATEGIA AGTIVIPADES INDICADORES META RESPONSABLES it Iﬁ“" ACTIVIDARES DESARROLLADAS RESULTADG OBSERVACION
1.Revisar Ia matriz de i q:ﬁ"ﬁ:z:’;;‘:’:;":‘; g: B Tt - Se verificé que los riesgas identificadas s&
identificacion de riesgos R S A 29 100% Y| 1srotsz017 17/02/2017  |gestianaron.en la matriz dafinida por la 100%
Actualizar el mapa de 1. Trab " kv nity corrupcian y de atencion al respansables de procesos e
. Trabajo colectivo con todos los. institucional 3 institucidn
riesgos de la Unibac para ? ciudadano)
; Hnibac Par3 | brocesos pars inclusion de las nuavos - A
que incluya Ia identificacian | P! . Sin comentarics
2 1 | riesgos de v de atencién al
de Ios riesgos de corrupcion Wacosmill
y de atencign al civdadano - ia 100% (Riesgos analizados y . - Se pudo constatar que 1as Unibac ya surtié ef
% "“"‘“&:n‘:‘:;“:;"’j::; FIeSg0s | . arades de riesgos de corrupcitn 100% A;;”’ ‘::;I‘e’:';:' “:ute;;‘i: 18/01/2017 18/01/2017  |procese de analisis, valorackin & Identificacién 100%
¥ de atencldn al cludadano) sl L. de riesgos
Es necesarfo definir actividades de
- 1. Capacitar 2 los funcionarios . -5 retroalimentacién para verificar al
1. Capacitacién colectiva a los " N : - Aunque el Plan anticorrupcidn y de atencidn o S
Iuncionarios de 13 Unibac n:j-e e um_u_z: sﬁﬁ,i‘,.gﬁ al L szad:om::mmms 100% SE“:ZT;';‘&J::E;‘;;U %1 20172017 Canstante |3l ciudadana ests definida y publicada, na se 88% ‘:";"‘:‘m'e“: ;"5 z’“’"““ﬁ;g?'
anticorrupcidn 20bapeany. evidencia una retroalimentacin colectiva USHEL, 20 04 B e o packacn
ciudadanio se
en funcién de este terna
alos
funcionarios sobre I3
pertinencia del
mantenimiento del Plan
Anticormipcidn v de Atencién
al Ciudadzna
2. Divulgacion de estatuta 2. Divulgar e estatute de = Secretariz general - Asesar — - Bl documents 2t publicade en la pagiana
G i Estatuto Anticarmupcion divulgado 100% e 01/02/2017 Indeinidn |l 100%  |Sin camentarios
1. Analiz3r el contexto sobre las | DATO: Andlisis de contexto interna Secretaria general - Asesor
riesgos de corrupcisn de la Unibac 1A%, de Control Intemo an/02f2017 bl ok
2. Identificar los rlesgos de | Mamero de riesgos de cormupdidn Secretaria general - Asasar
¥y 017 0
corrupcion identificadas R de Control Intemo BIOLMY Ll 100%
¢ 2 1. Grupos de trabajo por procesos para .
dentifi " ; Las fechas definid
Tdentificar los riesgos-da fomentar la participacian que dé 3. Valorar Ios riesgos de | Numers de riesgos de corrupeidn Secretaria general - Asesor - Se pudo verificar que se desarrolaron las fechas defmiads pars el séolimicato
cormupcitn v establecer [ ey o manio e o 100% kol sl 30/01/2017 19/01/2017 prspbbihondaeeilil 100%  [alos riesgos de corrupcion estan
pofticas de manejo de las | S0P S0 B LB it i S e laadministracién de los reisgos de cormupcién |aestietiadas dese la piicina AscSor de
mismos en la Unibac | P70 4 Pt e 3 Planeacidn y de Contral intemo
en la Unibac
4. Elaborar el mapa de riesgas Mapa de riesgos de cormupdidn Secretaria general - Asasar 7 -
de corrupcién. de Unibac estructurado IO de Control Intema J0farr201 22Yni 1 100%
Efectividad d2 los controles
5. Hacer seguimiento a los establecidos por los responsables Secretaria general — Asesor 0370212017 Consta
5 t .
riesgos de carrupcion de los procesos para el manejo de HO%, de Control Intema Mz i 400 4
nesgos de eorrupcion dj -
/)
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AT Y FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 10/04/2013
< 2: izacién de
A, Criterio de én: “Cerrar ios pr para |a corrupcién”
B. Convergencia: en linea CGP 1000: 2!
omETIVO ESTRATEGIA ACTTVIDADES IHDICADORES META RESPONSABLES e s ACTIVIDADES ADAS OBSERVACION
Obs. Na 1. Es necesano que se haga
; , - Se desarrolié una actividad de revisién de (naredtsiin par pht o2 tades leo
1. Idenuficar trémites 03 | ey ge tramites identificados 100% Stclns pew 25/01/2017 | Permanente |todos los tramites criticos de la Instivucidn, los | 100%  |[iSPansables de prceso, y 5% haga un
racionalizar Responsables de procesos estudio critico de cuales son las y
identificados son los mismas de lafio 2016
tramites que pueden eliminarse y/o
5 A o v Secretaria General - Esta actividad esta en funcidn de la
tificados . 2 - -
2. Simplificar los ramites. Nimero de tramites ident 100% de p 5 8/02{2017 Permanente Na se han simplificade tramites a la fecha sbscrvadibn Nod
Desarroliar la agenda de
widad en el
de gobiemo en linea para
hacer el trdnsito de la
S 7 Revisidn de todos los procesas ¥ Secretaiis Ganarsl = i
i I S . ia General . Esta actividad esta en fundén de la
=f:r::a13 E“m:; i;\" :"' procedimientas del drea misianal 3. Eliminar los tramites Nimers de trémites eliminades 0% Respomsables d¢ procasas | Fermanent Permanente | - No se han eliminados trémites a la fecha - biisardias
linea”, para gestionar una
Institucion mas
transparente y participativa
Dato cualitativa:
4. Modernizar las Manual de usabilidad de Gablemo Secretaria General - Asesor 8 manual de usabilidad web se encuentra en
biennslivinllag PR A 80% Ae Pia Master Wb 29/02/2017 Permanente | o nenidn 50%  |Se st estructurandn el manual
- 5o esté en proceso de automatizacian par
Dato cualitative: medio del SAFE, tramites relaclonadas con la
" " Secretaria General - Asesor :
5. Automatizacian de tramites Trimites automatizads 60% de Prensa - Master Web 27/03/2017 Indefinide cusntas de cabro y los contratos 100% - Sin comentanos
- Puesta en marcha del SIGOB
Aglicar las Tablas de - Dato cualitativa: £ : 5 Es necesario sequir haciendo
Rk decivnantsi ea: | EP0RNE 1a wprobaciin de s Thbkas 1. Aplicar las TRO TRO apiicadas en la UNIBAC 100% ‘Secretaria General 28/02/2017 ayianery |18 TRO estinimplementadas en la 100%  |sequimiente a las TRD, para actualizar
de Retencidn Documental Instituckin
2016 constantemente
A\
1.0
)r
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Componente 3; Rendicién da cuentas
A, Criterio de variacién: "Crear un ambieate de empoderamiento de la piblico y de corr con la iedad civil™
8. Canvergencia: MECT — NTCGP 1000: 2009
OBIETIVG ESTRATEGIA ACTIVIDADES. INDICADORES META RESPONSABLES. FE‘::::",‘:C"’ ittt ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
Dato cualitativo:
Fartalecer la transparencia
de la gestion publica en la Visibilizar la informacidn sabre - Informes de gestion - En |2 pagina web institucianal se publican los - Es riecesario publicar en la pa
UNIBAC par medio de la Programa de Gobiemo en Linea la gestion de la Unibacen la | - Sequimienta a planes de accian 100% Rectora Permanente Permanente  |informes de gestidn; $eguimientas planes de 100% atros Infarmes de Interés para las
visibilidad de ka informaciin web y par otros medics - Informes 2 Entes de control y. accién; informes a Entes de control v gobiemes. partes interasadas,
en fa WEB gobiema
L Capaeitar a los funcionarios de ey;:':‘;f;:;if:’::'“:;;‘éu Seqin de Man de| Segin Plan de
I2 Unibac en el conocimiente 0 o oisis ':I"uug i 1t Rectora - P.U de Talento capacitacian Capacitacién | - Se realizaran en ks jornada de induccidn y 106% Si ari
practico del Cadigo de éticay . humano institucional Instituclonal  [reinduccién I Sarhentunds
% articulado del Cédigo de éticay r p
de buen gobiema Unibac Unibac
de buen goblerno )
Apropiar el conacimienta y
I3 aplicacién del codigo de | Evaluarla an del codigo de
&ica y de buen goblerno de | ética y de buen gatileme de Ia Unibac
Ia Unibac
2. Hacar seguimients a los : i
5 Nimero de cases disciplinarios "
eventos disciplinarios que [ ol 0 TN o partir de| Disminuir entre | Rectora —P.U de Talents | A COmIenze de | Alfinzlizar cada | - No se han presentado casos disclalinarios
atenta cantra la transparencia v b cada perioda perioda relacionados con la aplicacién dei Plan 100%  |Sin comentarias
Sie) 1a aplicacisn del Plan os humana - Central interno e s 3 %
&l servicio adecuado al z académico académica anticorrupcion
. anticarmupcl
ciudadano
Dato cualitativo:
Informe de rendician de cuenta
Vincular 2 ciudadana an &l N . 1
; I 1. Rendir cuenta piblica  1a - Se pudo verificar que Ia planeacién para [a
«control ::_-l:; Qu:‘h‘;: piblica | Famento de I8 participacién cudadana Gudadaria Inforrracidnpolgadi e Laspagine 100% Rectora Permanente Permanente | " isn de cusntas esta definida 100% Sin comentanias
web de a Institucion y otros
medios de camunlcacién
-
/‘ /
Wi

I




INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR Cédigo: GC-FO-012
GESTION CONTROL INTERNO Versian: 1
e e % . Fecha de aprobacis
T FORMATO TO AL PLAN CIGN Y DE ATENCIGN AL CIUDADANOG 10/04/2013
Componente 4: Atencién al ciudadano
Criterio de variacién: ™ para mejorar la calidad y. i de los ites y i qunﬁreomalosdudadﬂnnsyglnnﬁmmuﬁsfmén”
B. Convergencia: Ley anti trimite~ Goblerno en linea ~ MECI — NTCGP 100:2009 - (PQR)
omsETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES IHOICADORES META RESPONSABLES e |1 By ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADG OBSERVACION
4 Segin de Plan de
Aproplar mecanismos para Nomero de capacitaciones y - P.U de Rean tacid = " E5 necesario revisar este punta con la
mejorar |a atencidn al Capacitacion continuada SR “::::“‘ yia evaluaciones sabre atencidn al 100% Redert ;fa:os | R t‘.":: 3Y/12/2017 Hizsedvdan 1‘:5'“1‘2" Lt 0% Secretaria General, los Vicerrectores y
ciudadano ciudadanc UNIBAC I2 Profesional de recurses humancs
Seguir midiendo la ¢
” Existen diversos mecanismos para medir la
satisfaccion de las usuarios + . A P " Es necesario estructurar Informes
D beineesr | contumsduscaos o dudsdanas || TR ’::ﬂ;‘;’z*” delas “ziafuf;)f:mﬂ:;? 5% Secretaria general 31/01/2017 /1272017 | SEusfeccion: ;J"‘::"“B“ “":::r"’"“’ 210 | 4og9, productos de los resultados de las
mejoras producto del encuestas
resultado de la evaluacién de serviclos a las partes interdsadas
[« 5z para la tr pal y acceso a la informacion
A, Criterio de cién: “Definir y/o que la p ‘en Ia Unibac y el acceso de la informacian por parta de las parte interesadas™
B. Convergencia: Gobierno en linea — MECI = NTCGP 100:2009 - (PQR) - Modelo integrada de Gestién y planeacién
omErvo ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES | st ACTIVIDADES DESARROULADAS RESULTADO OBSERVACION
Divulgar la informacian plblica
Divulgar 1a infarmacian segin los reguerimientos del . = + Esta actividad debe ser revisada de
pablica de maners 5 v i del Plan c dub articulado de k p— Rectora - Secretaria General| o  coatals s:m“‘::::mm';"“ "':‘:t:;ﬂ";‘::" 106% | manera constante. (La informacién debel
Oportuna, veraz y can de manera conflable ¥ oportuna Anticormupodn y de atencidn al ley 1712 de 2018 y respoasables de procesos T el tipo de o ser actualizada segin requerimientos y.
transparencia ciudadana y de la ley 1712 de i CRnedEndy pUty iones del contexta)
2014
Dar respuesta por &l medio
Numero de respuestas 5
s s e .l Lo
acceso ala o ha de manera 5P ia pastva de 13 guia de Rectora — Secretaria General 5 > r b
S 2 ¢emas de tener en cuenta &f é 100% Permanente Constante axisten bempos estabiecidas por ley para dar 100% Sin comentancs
las términos establecidos en joportuna y €n términos legaies construccién del Plan de y responsables de pracesos &
WLer principia deﬂ:rammad, bsy Anticorrupcidn y de Atencicn al respuesta a las nlrtn:un:t;resldas ley 1755 de.
de Ia Informacién
Divulgar la Infermacion en y
farmatos akernativos "":;":;;'I‘:?;;: 3£ “’:f':‘:ﬂ;f::ﬂ Tl Se debe revisar este punto con la alta
Facktr que poblacianes | Informacién pablica en fenguale: L Fam Numero de publicada Rectora -~ Secretaria General analizar este punto detaliadamente para garicla, pormtant DeowaL Aisat i
accedan s la  |comp y Ce facil interpretacian especificas an farmatos altamativas 100% y responsables de procesos Permanente Constante identificar qué grupos especiales son clientes 100% calidad, asesor de control interno,
infarmacion que (s afecte |para poblaclones especificas (comunidades con diversos e i viie o asesara de prensa, asesor de
idigmas y lenguas de los grupas hacer Neqarvias mensajes sin ruidos planeacidn y vicerrectarias
#tnicos v culturales del pais)
Uniiac garantiza acceso de informadién publica
_ de manera virtual y fisica seglin necesidades de
Hacer sequimiento al acceso a la v Kumero de informes de S A
Manitorear elacceso ala | C i mo mecanisme | LealZar un sequimiento real & |0, hye oz que se hace al 100% Rectora - Secrotaria Genersl|  Permanente Constante s ety Iogt |39t seguimienta permanentemants
informacién publica » jora y retraalimantacion acceso a la informacion publica coedsa i Jan piblica intemas que indican como deben ser 105 a la informacion que se publica
e mefors y RN [ mecanismos de consulta de Informacidn interma
por parte de los solicitantes
Cargo: Asesar de Control intemo Unibac
3
—=
Consolidacién del Nombra: José fpuintspn Tejedar Omzco
dacuments y seguimienta J
|
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