SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2018

META CUATRIENIO

%% DE
RESUTADO | CUMPLIMIENTO 2028 RS
. UNIDAD DE | META DEL DEL DEL PLAN DE
AREA ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFE:ENCI CUATgIENI CUATRIENI | DESARROLLO A 30 META l.irisplg_ FUEIIl-1A'E DE .
o DE D;%IfsMBRE 2018 DIC20 % DE CUMPLIMIENTO INFORMACIO OBSERVACION
18 N
Fueron abiertos 200 cupos
Ampliar la cobertura en 500 Namero de nuevos cupos Cupos Oficina de adicionales en los nuevos
Educacién inclusiva: cupos para el cierre del para estudiantes en huevos 500 400 80% 200 200 100% Admisiones | Programas profesionales de D. Rectora
acceso, permanenciay |cuatrienio carreras profesionales Industrial y Comunicacién
graduacién - Audiovisual (6 y 7 semestres)
regionalizacién y
postconflicto
Llegar a la comunidad Namero de proyectos de Oficina de Para el 2do semestre se
bolivarense por medio de So : Proyectos 20 9 45% 5 4 80% Proyeccion realizaran los talleres en Rectora
<2 extension ejecutados N P
proyectos de extension social municipios del depto.




META CUATRIENIO

2018
% DE RESPONSABLE
AREA - UNIDAD DE META DEL RESULTADO CUMPLDIMIENTO META| RESULTAD ROJOE FUENTE DE LA 2
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA CUATRIENIO DEL EN EL PLAN DE (2018 |0 DIC 2018 COMEETRIE INFORMACION OESERVACIO
CUATRIENIO NTO
DESARROLLO
Se gener6 el informe de condiciones iniciales del
Desarrollar la atllt?evaluam.on del Autoe,vz':luacmn del programa Programas 1 1 100% 1 0 0% V|cerrt'act.nr|a programa de musq:a_, Eel CNA dio concepto Rectora
programa de musica de Unibac de musica académica favorable para iniciar el proceso de
autoevaluaciéon
14 docentes vinculados terminaron el 4to
semestre de la MHA. A la espera de la entrega de
Incrementar en 20 docentes Numero de profesores Vicerrectoria tesis y grado. (Los docentes Carlos Gomez,
dici les con fori 6n en cualificados a nivel de Profesores 20 10 50% 5 8 160% PR Nelson Mauricio Villar Cohecha Aldo Velasquez Rectora
. . . académica . . h
maestria en Unibac maestria Barrera, Gloria Duran, Jorge Naisir, Federico
Ochoa, Pedro Mejia, Roxana Salgado se vinculan
a Unibac y estan cualificados a nivel maestria)
Incrementar a nivel de
cualificacion doctoral el nimero de |Nimero de profesores Vicerrectoria
. " oo . Profesores 4 3 75% 1 o 0% P Tenemos un doctorando. Rectora
Calidad y doctores en cantidad de 4 para el |cualificados a nivel doctoral académica
pertinencia cuatrienio
(Acreditacion
:;\stltucmnal Y Asequrar la eficacia, la eficiencia Unibac renové la certificacion en la ISO
€ programas gurar | n y Sistema de gestion de la Certificaciones Oficina Asesora 9001:2008, para agosto esta programada la
académicos, |la efectividad del Sistema de lidad instituci | ificad lidad 4 2 50% 1 1 100% d lidad ditoria d ificacién bajo | Rectora
Sistema de gestién de la calidad de Unibac calidad institucional certificado en calida e Calida auditoria de certificacion bajo los nuevos
-2 lineamientos de la ISO 9001:2015
Gestion de la
Calidad,
cualificacion Ad 6n e instalacion de mobiliarios para la
docente, dotacion de las oficinas de Unibac
mejora de
infraestructura Mantenimiento del mobiliario existente
Namero de proyectos Mantemmlentot:zne:lglp;z(s,saudlowsuales y
ejecutados para mejoramiento Proyectos 12 7 58% 6 6 100% Contratacién 9 Rectora
de infraestructura fisica Mantenimiento de pianos y cuerdas frotadas
Mejorar continuamente la . ;
infraestructura fisica y tecnolégica Mantenimiento de aires
de la Institucién . .,
Mantenimiento de la subestacion y planta
eléctrica
Ad 6n e instalacion de el 1tos
Namero de proyectos electrénicos digitales audiovisuales y licencias
ejecutados para mejoramiento Proyectos 12 6 50% 3 3 100% Contratacion (dotacion area inistrativa y émi Rectora

de infraestructura tecnolégica

Piano de cola. Laboratorio de Pianos.
Dotacién Lab Audio. Dotacién Lab Video




META CUATRIENIO

2018
RESULTADO Yo DE o pe | FUENTE DE RESPONSABLE
UNIDAD DE META DEL CUMPLIMIENTO EN RESULTAD LA 2
REFERENCIA CUATRIENIO CUA'IPRFII;ENIO EL PLAN DE Sy 2 O DIC 2018 CUM;.:_'(I)MIE INFO,RMACI LB )]
DESARROLLO ON
El seguimiento al plan de accién se
Revisiones al . hace cada trimestre del proceso, la
lan de Oficina de evaluacion de los estudiantes de los
p 4 2 50% 1 1 100% Bienestar ua : S o Rectora
bienestar . . servicios de bienestar, la revision de
. " L Institucional A .. .
institucional los indicadores de gestion permiten
hacer los ajustes pertinentes
Oficina de
Oficina 4 2 50% 1 1 100% Bienestar Se contrata personal de apoyo Rectora
Institucional
Oficina de Ejecucion de proyecto de comedor
Proyectos 4 2 50% 1 1 100% Bienestar ] proy Rectora

Institucional

universitario




META CUATRIENIO

2018
META DEL %% DE FUENTE DE RESECHS SELE
AREA - UINDAD DE RESULTADO DEL | CUMPLIMIENTO RESULTADO %% DE LA 2
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA CUATgIENI CUATRIENIO EN EL PLAN DE SRERALZOLS DIC 2018 CUMPLIMIENTO INFOIRMACI OESERVACIO
DESARROLLO ON
Se desarrollaron
Desarrollar actividades en relacién con la Namero de capacitaciones en Oficina de actividades como:
cualificaciéon docente en aspectos de P de p i capacitaciones 20 7 35% 4 2 50% Talento Rectora
P P gogicas y curriculares pedagoégicas y curriculares Humano 2 Jornadas pedagégicas
Desarrollar actividades en relacién con la . - . .
cualificacién docente en mejora las Numero de capacitaciones en Oficina de
ias en el io de tecnol manejo de tecnologias de la capacitaciones 16 8 50% 6 4 67% Talento Capacitaciones Rectora
de la informacién kel Humano
Investigacion
(ciencia,
tecnologia e Incrementar los grupos de investigaciéon y Oficina de
innovacién) gestionar los recursos fi ieros ios |NG 0 de grupos de investigacion Grupos de o . .| La préxima categoria en
para su sostenimiento y mejoras en la clasificados en Colciencias investigacion 7 6 86% ° ° N/A Inve::gau Colciencias es para 2019 Rectora
clasificacion de Colciencias
:i[:‘f::é'v::i:,:‘ Z:b:::i':t‘:; ?:d:':;cdl:sos :fa Namero de publicaciones de articulos Oficina de | A la fecha se ha realizado
me'oragr la visibilidad de la roducciém de investigacion en revistas Publicaciones 8 6 75% 1 1 100% Investigaci | una publicacion en revista Rectora
A ], émica de los d o p indexadas én Indexada
Adquirir nuevas bases de datos cientificas Z::‘t?fri:adses';uzzalso:izesu:reir:iaet::os Oficina de Para 2018-2 se tiene
seguln los requerimientos de la acreditacién 9 q Bases cientificas 2 1 50% 1 o 0% Investigaci | previsto adquirir la base de Rectora

de los programas académicos

de la acreditacion de los programas
académicos

on

datos.




META CUATRIENIO

2018 RESPONSABLE
% DE FUENTE DE
RESULTADO % DE
AREA 2 UNIDAD DE META DEL CUMPLIMIENTO RESULTAD LA 2
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA CUATRENIO DEL EN EL PLAN DE LIS 20 O DIC 2018 CURIEFTIAIE INFORMACIO OESERVECION
CUATRENIO NECADDALILNA NTO o

Namero de docentes de Unibac Docentes de

que van al extranjero con fines Unibac 16 12 75% 4 5 125% Vice Acad Autogestion Rectora
académicos y de investigacion
Namero de estudiantes de
Unibac que van al extranjero | Estudiantes de 16 10 63% a 3 75% Vice Acad | Autogestion Rectora
Promover la movilidad con fines académicos y de Unibac
internacional de doble via de investigacion
Internacionaliz docentes y estudiantes.
acion,
movilidad Namero de docentes
internay extranjeros que visitan a Docentes o o - <z
externa de Unibac con fines académicos y extranjeros 16 27 169% 4 2 50% Vice Acad Autogestion Rectora
estudiantes y de investigacion
docentes
Nuamero de estudiantes

extranjeros que visitan a Estudiantes 16 18 113% a 5 125% Vice Acad | Autogestion Rectora

Unibac con fines académicos y| extranjeros

de investigacion
Firmar de nuevos convenios Numero de convenios de

de movilidad internacional movilidad internacional para Convenios 8 2 25% 2 V] 0% Vice Acad Rectora

para docente y estudiantes

docentes y estudiantes




META CUATRIENIO

20 RESPONSABLE
% DE % B
AREA - UNIDAD DE META DEL RESULTADO DEL | CUMPLIMIENTO RESULTADO ° FUENTE DE LA
MPLIMIENT BSERVACION
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA CUATRENIO CUATRENIO EN EL PLAN DE RIELAI201E prc 2018 |V o INFORMACION CLE e
DESARROLLO
Integrar los diversos mecanismos de Revisién de integracién de los Se esta en la integracion de
nteg z . - 9! .z integracion de 4 2 50% 1 1 100% Oficina de Calidad | la ISO 9001:2015. Auditoria Rectora
sistemas de gestion de Unibac sistemas de gestion . L
sistemas de gestion programada para agosto
Gobernanza y buen [ Implementar la Ley de transparencia y
gobierno (Gobierno |de Acceso a la Infor i6 ablica y Impl de la Ley de Implementacién Se cumplié con los requisitos
corporativo, su ivar acion, como Transparencia y de acceso a la Ley de 4 2 50% 1 1 100% Secretaria General | de la ley de transparencia y Rectora
estructura la emitida por el Ministerio de informacién puablica transparencia acceso a la informacién
or i6 i
Programa de . . iz
Crear e implementar el Programa de Programa de gesti6n estion Para la sistematizacion se
-z P 9 9! . 9 ge 4 1 25% 1 o 0% Secretaria General | requieren recursos que a la Rectora
gestion Documental de Unibac implementado implementado y -
mantenido fecha no se tienen.




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO ACUMULADO 2017 - 2018

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2017

Linea Estrategica

% de Cumplimiento

Linea Estrategica

% de Cumplimiento

Educacién inclusiva: acceso,

Educacion inclusiva: acceso,

permanencia y graduacién - 63% permanencia y graduacién - 100%
regionalizacion y postconflicto regionalizacion y postconflicto
Calidad y pertinencia (Acreditacion Calidad y pertinencia (Acreditacion
institucional y de programas institucional y de programas
académicos, Sistema de Gestion de la 64% académicos, Sistema de Gestion de la 133%
Calidad, cualificacion docente, mejora Calidad, cualificacion docente, mejora
de infraestructura de infraestructura
Comunidad Universitaria y Bienestar 50% Comunidad Universitaria y Bienestar 100%
Investigacion (ciencia, tecnologia e 59% Investigacion (ciencia, tecnologia e 100%
innovacién) innovacion)
Internacionalizacion (Bilinglismo, Internacionalizacion (Bilinglismo,
movilidad interna y externa de movilidad interna y externa de
estudiantes, docentes y 89% estudiantes, docentes y 280%
administrativos, internacionalizacion del administrativos, internacionalizacion del
curriculo. doble titulacién) curriculo. doble titulacién)
Gobernanza y buen gobierno (Gobierno Gobernanza y buen gobierno (Gobierno
X P 42% . P 100%
corporativo, estructura organica, corporativo, estructura organica,
TOTAL ACUMULADO: 61% TOTAL 2017: 136%

CUMPLIMIENTO A DICIEMBRE DE 2018

Linea Estrategica

% de Cumplimiento

Educacién inclusiva: acceso,
permanencia y graduacion -
regionalizacion y postconflicto

90%

Calidad y pertinencia (Acreditacién
institucional y de programas
académicos, Sistema de Gestion de la
Calidad, cualificacion docente, mejora
de infraestructura

77%

Comunidad Universitaria y Bienestar

100%

Investigacion (ciencia, tecnologia e
innovacién)

100%

Internacionalizacion (Movilidad interna
y externa de estudiantes, docentes y
administrativos, internacionalizacion del
curriculo, doble titulacion)

100%

Gobernanza y buen gobierno (Gobierno
corporativo, estructura organica,

100%

CUMPLIMIENTO A 30 DE DIC 2018:

94%




