INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

Cédigo: GC-FC-012

GESTION CONTROL INTERNO

Versién: 1

Fecha de aprobacién:

Componente 1: Administracion de Riesgos de Corrupcion

OBJETIVO

Actualizar el mapa de
riesgos de corrupcidn de
Unibac

Sensibilizar a los
funcionarios sobre la
pertinencia del
mantenimiento del Plan
Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano

Monitorear o revisar el
mapa de riesgos de
corrupcion

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 10/04/2013
EECHA DE REVISION 30/04/2021
A. Criterio de variacion “"Un acto de corrupcidn es inaceptable y requiere de un tratamiento especial”
B. Convergencia: Modele estandar de control Interno {MECI)
ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES FEC:‘?;?:‘:IO FECDH.;“MT:“" ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
1. Trabajo colectivo con todos los
rocesns para revisar y ajustar los isar i l <
rizs os de |;‘nmﬂ cion dye Jsstién de 'dléE:::aagéz r(?:trri‘ezsdzs 200% (Mamz deddentificacidmde As de contral interno - Se revisaron los riesgos identificad I
Chah Ul OF Jea . et eac o 9 riesgo actualizada con riesgos de 100% esar rolintermo ¥ | 5y/02/2021 15/02/2021 : ; Tiesgos-identiticacosien 1 100%  |Sin comentarios
seguridad de la informacién y institucional y corrupcion y de gestidn) responsables de procesos matriz definida por la institucién
seguridad digital, Seguridad y Salud en|realizar ajustes de ser necesario P ¥
el Trabajo.
TiLapanianalosduniendrios - En el Plan de capacitacion institucional s
L Capatl:\tauéﬂ cofectlya alos ,de Umb;_c sabre:él Flaln Nitmero { #)-de:capacitaciones 100% SecretariaiGeneral=:ilide 17/02/2021 Constante relacionaron actividades en funcion de este 100% Sin comentarios
funcionarios de Unibac anticerrupcién y de atencion al desarrolladas Recursos humanos rna
ciudadano
» ién del de ri d 5 : ia general - A: - El d I i . ‘
2 DwulgagEén SlMEpadEesgoe s B Divulgar el mapa de riesgos Mapa de riesgo divulgado 100% Secretatlagencra Sesal 17/02/2021 Indefinido G(%’maﬂm estdputiicadozenila paglng 100% Sin comentarios
corrupcién por medios virtuales de Control Interno web Institucienal
Efectividad de los controles
1. Segu@uentu al mapa de riesgos 1. Hacer seguimiento a los establecidos por los respunsables 100% Secretaria general — Asesor 01/02/2021 Constante Se realfgo sequimiento a los F‘IEEngS q‘e 100% Chueamuntadps
para controlar las acciones definidas riesgos de corrupcidn de los procesos para e manejo de de Control Interno cerrupcion identificados en la institucion
riesgos de corrupcidn




INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

Cddige: GC-FO-012

GESTION CONTROL INTERNO

Version: 1

Fecha de aprobacién:

CHNEEY Y BoL Ak FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCIGN Y DE ATENCION AL CIUDADANO 10/04/2013
FECHA DE REVISION 30/04/2021
Componente 2: Racionalizacién de trémites
A. Criterio de variacién: “Cerrar espacios propensos para la corrupcion”™
B. Convergencia: Gobierno Digital - NTCGP 1000: 2009 — Modelo Integrado de Planeacién y Gesti6n
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES FEC:?;;";CIO FEC:;M?TAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
Se desarrollé una actividad de revision de ESImportant Gl cana:Tatpnnsoblelde
. 3 : 5 iv i SRR :
1. Identnﬁr:ér tramites:para Namero de trémites identificados 100% Seeretarlabenceal 15/02/2021 Permanente todos |os tramites critices de la Institucion, los 100% pra:esq rgvtse las;tramites cFroS
racionalizar Responsables de procesos \dentificados san los mi del afio 2020 procedimientos para verificar si alguno
! SEan oS mismerachany se puede mejorar
Garantizar el acceso a los
servicios de |a institucidn a
Ios ciudadanos de una
manera &gil, mediante la Revisién de todos los procesos y . s
4 o y Secretaria General — Esta actividad esta en funcion de la
i " : P G oy i 5 _ z ~
slmphﬁ;acwin, procedimientos de la institucién 2. Simplificar los trdmites Ndmero de trdmites identificados 100% Responsables de procesos 04/03/2021 Permanente No se han simplificado tramites a |a fecha observacian No 1
estandarizacién y
automatizacion de los
tramites existentes
Dato cualitativo: ] ;g
N g £ = rrollar
3. Automatizacién de tramites Tramites automatizados 60% Secretaria General - ASesor| .4 5059 Indefinido 0% La-actividad:es empezam:g desamola
de Prensa - Master Web el 16 de junio 2021
1. Registrar en la Matriz de
Datos de operacidn del SUIT, la i ; : F o 4 %
informacién correspondiente a 100% Secretaria General Permanente Permanente La informacidn se encuentra registrada 100% Realizar seguimiento permanentemente
cada tramite
Mantener actualizados fos |Registro y monitoreo de los tramites en Base de datos de operacién del
tramites en el SUIT el portal SUIT portal SUTT
2. Realizar el monitoreo de los 5 7 Estarmaos en proceseo de actualizacian de los o 7 i
tramites y OPAS en el SUIT 100% Secretaria General Permanente Permanente datos registradas 50% Sin comentarios
HManteneryaciallzartds Revisar constantemente la aplicacion Dt il Las TRD estdn implementadas en la ES HECAga g RRg U Hadango
Tablas de Retencién i 2.any 1. Actualizar las TRD TRD actualizadas 100% Secretaria General 15/02/2021 31/12/2021 ) e 100% sequimiento a las TRD, para actualizar
de las TRD en la Institucian Institucion
Documental constantemente
[




INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

Cédigo: GC-FO-012

GESTION CONTROL INTERNO

Versién: 1

Fecha de aprobacidn:

bR AR FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 10/04/2013
FECHA EVISIO 4/2021
Componente 3: Rendicién de cuentas
A. Criterio de variacién: “Crear un ambiente de empoderamiento de lo plblico y de corresponsabilidad con la sociedad civil”
B. Convergencia: MECI - NTCGP 1000: 2009
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES o g ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
Bt cualitatvo: Permanentemente se esta publicando la
Visibilizar la informacion sobre - Informes de gestion infarmacido institicional, bajo Los lineailentos
5 ir e la ley 171 4 de Transparencia .
la gestién de Unibac en la web y| - Seguimiento a planes de accion 100% Rectora Permanente Permanente ic(esoi la I:fgfn‘tzai%bndpﬂbriica ptr e’toyﬁii 100% Sin comentarios
por otros medios - Informes a Entes de control ¥ de 2018 y demés aplicables a pnf:blicacién e
gobierno informacién.
Fortalecer la transparencia
getla qaetion purfica en Divulgar los hechos noticiosos
Unibac por medio de 1a Programa de Gobierno Digital \\.!vu ga rt de 1a Universidad Notas informativas a través de la A medida que se generan hechos noticiosos se
visibilidad de la informacién TEitaian e * | pdgina web y redes sociales de la 100% Asesora de Prensa Permanente Permanente publican por todos los medios de comunicacion 100% Sin comentarios
que sean de interés para la L . - = :
en la WEB ¢ Universidad establecidos por la institucién
communidad académica
Dar a conocer el avance de la 5 © N El informe publicado es el
f t 7
gestion de los programas y Ao re progrEamesy PROpactos’en 100% Directora Ad"j"mwa_“va 98 | Semestralmente | Semestraimente Todqs s Infurmex se encieptimppcblicados e 100% correspondiente al segundo periodo de
A & ejecucién Proyeccion Social la pdgina web
proyectos de Proyeccién Social 2020
Dato cualitative:
1. Rendir cuenta publi a Informe de rendicién de cuenta - Se pudo verificar que la planeacién para la La rendicién de cuenta esta programada
oty puioasa 100% Rectora Permanente Permanente rendicién de cuentas estd definida y que se 50% para finales del mes de mayo (fecha

Vincular al ciudadano en el
control de la gestion piblica
de Unibac

Fomento de la participacion ciudadana

ciudadania

Informacién colgada en la pdgina

web de |2 Institucién y otros
medios de comunicacién

estd trabajando en |a logistica de la misma

tentativa)




INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

Cédigo: GC-FO-D12

GESTIGON CONTROL INTERNO

Versién: 1

Fecha de aprobacion:

de Unibac y establecer
mejoras praducto del
resultado de la evaluacién

Consultas a usuarios y/o ciudadanos

usuarios

usuarios y/o ciudadanos

estudiantes, a los egresados y por prestacion
de servicios a las partes interesadas

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CTUDADANO 10/04/2013
FECHA DE REVISION 30/04/2021
Componente 4: Atencién al ciudadano
Criterio de variacién: “Integrar elementos para mejorar la calidad y accesibilidad de los trémites y servicios que se ofrecen a los ciudadanos y garantizar su satisfaccion”
B. Convergencia: Ley anti tramite- Gobierno Digital — MECI — NTCGP 100:2009 - (PQRS) - Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
OBJETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES gl i o ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
Capacitar a los funcionares de Namero de capacitaciones y Rectora - Secretaria Segtin Plan de A E
W 2 i . 5 AR dadi :
Capacitacion continuada Unibac en mecanismaos para evaluaciones sobre atencién al 100% General - P.U de Recursos capacitacion 31/12/2021 ek ac:sa?:?tt::it:‘;:g:lazisn:? el Flamde 50% Sin comentarios
atender al ciudadano ciudadano humanos institucional = S
Apropiar mecanismos para
mejorar la atencién al
ciudadano
Atencion oportuna de las peticiones, Registrar las - Todas las solicitudes que llegan a la institucién
= T o me consolidad Asi = 2 :
quejas, reclamos y/o sugerencias Solicitudes atendidas m;rmees[ralmentae o 100% esE Ju%d;c;raisecretana Permanente Permanente se tramitan y dan respuesta en los tiempos 100% Sin comentarios
en los tiempos legalmente establecidos aportunamente establecidos legalmente
H Permanentemente se realiza revisidn
Mantener actual | : I i L
2 lizado & Normas internas y externas 100% Permanente Permanente 2 r_mrmograrna 3¢ eqcuen[ra ,amfla[lzadc ¥ 100% con el fin de hacer actualizacién de ser
ngrmograma. divulgado en la pagina web institucienal .
necesario
Mantener actualizada la Revisidn permanente de los
normatividad aplicable a la documentos, leyes, y/o normas Asesor Juridico
institucion establecidos por |a ley
Mantener la politica de La politica de tratamiento de datos se e : F:
% i I
Tratamiento de Datos Politica aplicada 100% Permanente Permanente encuentra aprabada y divulgada en la pagina 100% Pul\tlca- E.Stan eeiasegln
el requerimientos legales
Personales web institucional
sa'isf.:cgc?;')rnn;l:ﬁzdfs:?arics Existen diversos mecanismos para medir fa
i . . . i
Medii faccion de los Nivel de satisfaccion de | i on: I I
c st o Elae, o8 100% Secretaria general 18/01/2021 31/12/2091 | SAuisfaccion: Una encuesta que se apiica 2 10s | g, Sin comentarios




INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

Codigo: GC-FO-012

GESTION CONTROL INTERNO

Versién: 1

Fecha de aprobacion;

informacion publica

de mejora y retroalimentacidn

acceso a la informacion publica

acceso a la informacién publica

internos que indican como deben ser los
mecanismos de consulta de informacian interna
por parte de los solicitantes

LS ARy FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 10/04/2013
FECHA DE REVISION 30/04/2021
Componente 5: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién
A. Criterio de variacién: “Definir mecanismos y/o instrumentos que evidencien la transparencia en Unibac y el acceso de la informacion por parte de las parte interesadas”™
B. Convergencia: Gobierno Digital - MECI - NTCGP 100:2009 - (PQRS) - Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén
OBIETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES R i ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
Divulgar la informacion plblica
Divulgar 1a informacién segan los requerimientos del Se evidencié que Unibac divulga la informacién Esta actividad debe ser revisada de
publica de manera Informacién disponible y comunicada componente del Plan Cumplimienta del articulado de |a 100% Rectora - Secretaria General — Canstante Gblica utliz‘:ndo los mecllrcsg(‘i finid or 2 100% manera constante. (La infarmacion debe
oportuna, veraz y con de manera confiable y oportuna Anticorrupcién y de atencidn al ley 1712 de 2014 y responsables de procesos Ci P mlsm’a dependiendo deitl Ede Djb'IJI:o ° ser actualizada segin requerimientos y
transparencia ciudadano y de la ley 1712 de oo P p fluctuaciones del contexto}
2014
r el medi
DT; ":ISPC‘:_.E;EZ:';"ZG Iues i Nuricro.de reSpuestds Unibac da respuestas oport I
Responder las solicitudes de requengmllenws del solicitante, a | Sonsiderando los lineamientos de reque;mientu:s r:’s i;;nrt?:‘m l::sa;taorsque
i6) icitudes de manera " | transparencia pasiva de la gui R - i :
accesp a1 Informacion en Respuestas:a solicku .ES o ane; demds de tener en cuenta el aparslic ?as g guia.de 100% ectora:— Seretarly Ganeral Permanente Constante existen tiempos establecidos por ley para dar 100% Sin comentarios
los términos establecidos en oportuna y en términos legales e construccién del Plan de y responsables de procesos 3
principio de gratuidad, los s : 2 respuasta a las partes interesadas ley 1755 de
la Ley S Anticorrupcién y de Atencidn al
estdndares de contenidos y Gudatano 2015
oportunidad de I3 informacién
Divulgar la informacion en
formatos alternativos
Facilitar que poblaciones Informacién puablica en lenguaje comprensibles para poblaciones i 5 : . . . - . 3
Bkl X Numero de informacié -
especificas accedan a la comprensible y de facil interpretacion especificas u ::}mfn:;:;s altelr:a'::‘z!cada 100% Reizrams.:;::tdaenaii::;:‘ Permanente Constante BrdgHCtn ? mfon:::llan aniformatos 100% t la wn;ormf;\or;:l;:c;ecgumbll(ean:isén
informacién que las afecte para poblaciones especificas (cemunidades con diversos ¥ P P amprensibies TANERATENtEY, P
idiomas y lenguas de los grupas
étnicos y culturales del pafs)
Unibac garantiza acceso de informacion publica
Monitorear el acceso a la Hacetsepiientnal asceso: |a Realizar un seguimiento real al Nubyero deinformes:de & ?;znearftvﬂutae‘ Zs'zlscllc:s stil-sl?eﬂﬂmi:cz?es =
! informacion publica como mecanismo seguimientos que se hace al 100% Rectora - Secretaria General|  10/02/2021 31/12/2021 RATiE et f pro o8 100% Sin comentarios




INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

Cadigo: GC-FO-012

GESTION CONTROL INTERNO

Versién: 1

2 . Fecha de aprobacién:
A BRI FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 10/04/2013
FECHA DE REVISION 30/04/2021
Componente 6: Iniciativas adicionales
A. Criterio de variacién: “Crear Estrategias para fomentar la integridad y participacién ciudadana”
OBIETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES F“g?,}:,':“" FECI;";‘M;T“" ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
1 Capacitar a los funcionarios de Natery/de capadtadonas.y Sequn Plan de Sequn Flan de
& evaluaciones (un caso practico
Unibac en el conscimiento Rectora — P.U de Talento capacitaciin Capacitacién  |La actividad se encuentra programada en el 3
sk : donde el funcionario aplique el 100% . 30% Sin comentarios
practico del Cédigo de humano institucional Institucianal Plan de Capacitacion de la Institucién
articulado del Cadigo de
Integridad _ Unibac Unibac
Integridad)
| conoaim 5
Bpregiae e‘ b Dc. entocy Evaluar la apropiacién del cddigo de
1a aplicacion del codigo de Integridad de Unibac
Integridad de Unibac 9
2. Hacer seguimiento a los Namero de casos disciplinarios
] - r I
‘eventos disciplinarios que atenta{presentado en la Unibac a partir de| Disminuir entre Rectora — P.U de Talento Al comienzo de, | Alfinalizar cada Norse fampresentadg ca§us disclpikarics i
A cada periodo periodo relacionadas con la aplicacién del Plan 100% Sin comentarios
contra la transparencia y el la aplicacidn del Plan periodos humane - Control internc 7 A
académico académico anticorrupaon
servicio adecuado 2l ciudadano

anticorrupcién

Consolidacion del
documento y seguimiento

Cargo: Asesor de Control interno

7
7l
Nombre: José Robinsan Tejedor szcuﬁ”&ﬂ /
)/ !
A7

Firma:




