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META CUATRIENIO

% DE 2019
CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
A UNIDAD DE DEL PLAN DE
AREA ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA DESARROLLO RESULTAD % DE % FUEIII-I\E DE
ACUMNULADO 15-| 0O 15 dic | CUMPLIMIE | Cumplimie INFORMACIO OBSERVACION
12-2019 2019 NTO nto N
Ampliar la cobertura en 500 |NUmero de nuevos cupos para Oficina de
Educacién inclusiva: |cupos para el cierre del estudiantes en carreras Cupos nuevos 100% 100 100% 100% Admisiones Rectora
acceso, permanencia y | cuatrienio profesionales
graduacion -
regionalizacién y
postconflicto Llegar a la comunidad Namero de proyectos de Oficina de
bolivarense por medio de o ce proy Proyectos 100% 5 100% 100% Proyeccion Rectora
- extension ejecutados N
proyectos de extension social




META CUATRIENIO
2019

% DE
CUMPLIMIENTO
RESULTAD % RESPONSABLE
AREA - UNIDAD DE DEL PLAN DE - M FUENTE DE LA A
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA DESARROLLO 021.051¢9:I|c Cum[::;mlen INFORMACION OBSERVACION
ACUMULADO 15-
12-2019
Se tuvo visita por
parte de los pares
Desarrollar la aytf)evaluam_on del Autogv?luacmn del programa Programas 33% 1 100% Vlcerrgct_orla del ?NA_ Para Rectora
programa de musica de Unibac de mausica académica acreditacion del
programa de
musica
Incrementar en 20 docentes Numero de profesores Vicerrectoria
adicionales con formacién en cualificados a nivel de Profesores 90% 5 71% P Rectora
y . M académica
maestria en Unibac maestria
Incrementar a nivel de cualificacion Nimero de profesores Vicerrectoria
Calidad y doctoral el nimero de doctores en cualificadospa nivel doctoral Profesores 33% 0 0% académica Rectora
pertinencia cantidad de 4 para el cuatrienio
(Acreditacion
institucional y de Se realizé
programas _>e realizo
- satisfacoriamente
académicos, - R - . . .
Sistema de Asegurar la eficacia, la eficiencia y la Sistema de gestién de la Certificaciones Oficina la auditoria por
-7 efectividad del Sistema de gestién de . PRS- . . 100% 1 100% Asesora de parte del Rectora
Gestion de la . L calidad institucional certificado en calidad .
Calidad, la calidad de Unibac Calidad ICONTES: (se
cualificacion re:;\i?ivo:l)
docente, mejora ce cado
de infraestructura
Numero de proyectos Oficina de
ejecutados para mejoramiento Proyectos 100% 1 100% L. Rectora
N A Contratacion
de infraestructura fisica
Mejorar continuamente la
infraestructura fisica y tecnolégica de
la Institucion
Numero de proyectos .
. 3 - Oficina de
ejecutados para mejoramiento Proyectos 100% 1 100% Rectora

de infraestructura tecnolégica

Contratacién




META CUATRIENIO
2019

% DE
AREA . UNIDAD DE | DEL PLAN DE_ | RESULTAD % B e oG RESELE
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA | DESARROLLO 021:1‘;” c“mp:;m'e“t INFORMACI N
ACUMNULADO ON
15.12.2019
Desarrollar, mantener y hacer
seguimiento al plan de bienestar Revisiones al .
. ) , L. Oficina de
institucional con el fin de que de Nuamero de revisiones al plan de plan de N
- N - . . - 100% 1 100% Bienestar Rectora
respuesta a las necesidades y bienestar institucional bienestar .
. . L Institucional
expectativas de la comunidad institucional
universitaria
. Se contrata
C_omur_uda_d Fortalecer la Oficina de bienestar . . . I Oficina de personal de
Universitaria y . - s Oficina de bienestar universitario . . .
. universitario de la Institucion con . Oficina 100% 1 100% Bienestar apoyo (5 Rectora
Bienestar . fortalecida . f
equipo humano Institucional | docentesy 9
personas)
Gestionar una politica de asistencia .
: . -y . . Oficina de
alimentaria para la poblacion Proyectos de asistencia . No hubo
. . . . . Proyectos 67% 1] 0% Bienestar Rectora
estudiantil (proyectos que garanticen |alimentaria recursos

la permanencia de los estudiantes)

Institucional




META CUATRIENIO

2019
% DE
AREA < UINDAD DE CLI;EI?II;II.':\IliEII;EO s L % Fll)JIIEEI;‘.:E OBSERVA RESI:'OENSABL
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA | DESARROLLO | O3 9ic |Cumplimie| ;Npopma | cION
ACUMNULADO 15 CION
12-2019
Desarrollar actividades en relacion con |Namero de capacitaciones en Oficina de
la cualificacion docente en aspectos de |aspectos de competencias capacitaciones 100% 2 100% Talento Rectora
competencias pedagdgicas y curriculares|pedagodgicas y curriculares Humano
Desarrollar actividades en relacion con , d I ficina d
la cualificacion docente en mejora las Nume_ro N capamta,clones en I Oficina de
I ti e - : manejo de tecnologias de la capacitaciones 100% 1 100% Talento Rectora
nvestigacion |competencias en el manejo de . .z
. : . . - informacion Humano
(ciencia, tecnologias de la informacién
!ecnoloq[a € [Incrementar los grupos de investigacion
innovacién) y gestionar los recursos financieros Nimero de grupos de Grupos de Oficina de
necesarios para su sostenimiento y investigacion clasificados en . P L 67% 2 100% |Investigac Rectora
L e . . investigacion o
mejoras en la clasificacion de Colciencias ion
Colciencias
e et % 8¢, |Nmero as publicaciones e oina ae
estg PR P articulos de investigacion en Publicaciones 83% 1 50% Investigac Rectora
mejorar la visibilidad de la produccion . - Sz
P revistas indexadas ion
académica de los docentes
Adquirir nuevas bases de datos Namero de nuevas bases de datos . .
cientificas segulin los requerimientos de |cientificas segln los Oficina de
as seg q cas seg s Bases cientificas 67% 1 100% |Investigac Rectora
la acreditacion de los programas requerimientos de la acreditacion ion
académicos de los programas académicos




META CUATRIENIO

2019
% DE
CUMPLIMIENTO DEL RESULTAD % FUENTE DE RESPONSABLE
AREA LINEAS DE ACCION INDICADOR UNIDAD DE PLAN DE O 15 dic |Cumplimie s ORSERMAS
ESTRATEGICA REFERENCIA DESARROLLO 2019 nto INFORMAC ION
ACUMNULADO 15-12- ION
2019
gslsizgl;?)l:?;:: gi:?ng;i?g;o Programa de bilingiiismo Vicerrectori
para los estudiantes de para los estudiantes en Programa 100% 1 100% a Rectora
. ejecucion. Académica
Unibac.
NUmero de docentes de
Unibac que van al Vicerrectori
extranjero con fines Docentes de 58% 0 0% a Rectora
- Unibac P
académicos y de Académica
Internacionali investigacion
zacion
(Bilingiiismo, NUmero de estudiantes de
movilidad Unibac que van al Estudiantes Vicerrectori
estudiantes, internacional de dol_)le via investigacion
de docentes y estudiantes.
docentes y
administrativo Numero de docentes
s, extranjeros que visitan a Docentes Vicerrectori
internacionali Unibac con fines . 100% 10 100% a Rectora
zacion del académicos y de extranjeros Académica
curriculo, investigacion
doble
titulacion) Numero de estudiantes
extranjeros que visitan a . Vicerrectori
UnJibac gon fines Estudiantes 100% 10 100% a Rectora
P extranjeros P
académicos y de Académica
investigacion
::)r::;;ig: I:Il:ee::':svilidad Numgr_-o de_conveni_os de ) Vicerrectori
internacional para docente movilidad internacional Convenios 67% 22 100% a’ ) Rectora
- para docentes y estudiantes Académica
y estudiantes




META CUATRIENIO
2019

% DE
AREA A UNIDAD DE META DEL RESULTADO CL[’)DEIIITI;’]I:.'::::‘IE';;O IR % FUEII‘.:E PE 2 RESBPEENSA
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA | CUATRENIO | . PFL | DEsARROLLO 021051(;IC c““:"::;m'e INFORMACI OBSERVACION
ACUMNULADO 15- ON
12-2019
Integrar los diversos Revisiones de La auditoria esta
. A Revision de integracion de | integracion de o o Oficina de programada para la
meestéa.i:rl‘s?eo;:ﬁaséstemas de los sistemas de gestion sistemas de 4 3 100% 1 =g Calidad altima semana de octubre Rectora
gesti ! gestion de esta anualidad
Implementar la Ley de Se cumplié con los
transparencia y de Acceso a -, - requisitos de la ley de
Gobernanza y || Informacién publica y su In;zlt_arr:;il;t::z:c?: ‘I,adl.eey Implementacié S::'::::T'_a transparencia y acceso a
buen gobierno| consecutiva acceso a Ia informacién ' Ley do 4 3 100% 1 100% | oo web la informacién Rectora
(Gobler_no reglamentacién, como la ablica trans :rencia ins?itucional (https:/ /www.unibac.edu
corporativo, | emitida por el Ministerio de p P .co/transparencia-y-
estructura  |gducacién nacional acceso-a-informacion)
organica,
Existe un programa de
Programa de Secretaria gestion documental y esta
Crear e implementar el . gestion _ publicado
Programa de gestion Programa de gestion documental 4 3 100% 1 100% General https://www.unibac.edu.| Rectora

Documental de Unibac

documental implementado

implementado
y mantenido

Pagina web
institucional

co/cargar_imagen.php?ti
po=3&id=690&dispositio
n=inline




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2017

Linea Estrategica

% de Cumplimiento

Linea Estrategica

% de Cumplimiento

Educacion inclusiva: acceso,
permanencia y graduacion —
regionalizacion y postconflicto

100%

Educacidn inclusiva: acceso,
permanencia y graduacién —
regionalizacion y postconflicto

100%

Calidad y pertinencia
(Acreditacion institucional y de
programas académicos,
Sistema de Gestion de la
Calidad, cualificacion docente,
mejora de infraestructura

76%

Calidad y pertinencia
(Acreditacion institucional y de
programas académicos, Sistema
de Gestién de la Calidad,
cualificacion docente, mejora de
infraestructura

83%

Comunidad Universitaria y
Bienestar

89%

Comunidad Universitaria y
Bienestar

100%

Investigacidn (ciencia,
tecnologia e innovacion)

83%

Investigacion (ciencia, tecnologia
e innovacion)

100%

Internacionalizacion
(Bilingliismo, movilidad interna
y externa de estudiantes,
docentes y administrativos,
internacionalizacién del
curriculo, doble titulaciéon)

82%

Internacionalizacidn (Bilinglismo,
movilidad interna y externa de
estudiantes, docentes y
administrativos,
internacionalizacién del curriculo,
doble titulacion)

83%

Gobernanza y buen gobierno
(Gobierno corporativo,
estructura organica,

100%

Gobernanza y buen gobierno
(Gobierno corporativo,
estructura organica,

100%

TOTAL

88%

TOTAL

94%

CUMPLIMIENTO A 2018

CUMPLIMIENTO A 2019

Linea Estrategica

% de Cumplimiento

Linea Estrategica

% de Cumplimiento

Educacion inclusiva: acceso,
permanencia y graduacién —
regionalizacion y postconflicto

100%

Educacién inclusiva: acceso,
permanencia y graduacion —
regionalizacion y postconflicto

100%

Calidad y pertinencia
(Acreditacion institucional y de
programas académicos,
Sistema de Gestion de la
Calidad, cualificacién docente,
mejora de infraestructura

67%

Comunidad Universitaria y
Bienestar

100%

Investigacidn (ciencia,
tecnologia e innovacion)

60%

Internacionalizacion
(Bilingtiismo, movilidad interna
y externa de estudiantes,
docentes y administrativos,
internacionalizacion del
curriculo, doble titulaciéon)

96%

Gobernanza y buen gobierno
(Gobierno corporativo,
estructura organica,

100%

TOTAL

87%

Calidad y pertinencia
(Acreditacion institucional y de
programas académicos, Sistema
de Gestién de la Calidad,
cualificacién docente, mejora de
infraestructura

79%

Comunidad Universitaria y
Bienestar

67%

Investigacion (ciencia, tecnologia
e innovacion)

90%

Internacionalizacidn (Bilinglismo,
movilidad interna y externa de
estudiantes, docentes y
administrativos,
internacionalizacion del curriculo,

doble titulacion)

67%

Gobernanza y buen gobierno
(Gobierno corporativo,
estructura organica,

100%

TOTAL

84%




