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META CUATRIENIO

% DE 2020
CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
RESUTADO
= UNIDAD DE META DEL DEL PLAN DE
AREA ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA CUATRIENIO CUA1P|:ILENIO DESARROLLO MET | RESULTAD % DE FUENTE DE LA )
ACUMULADO 30-| A | 030sep |[CUMPLIMI|INFORMACIO| OBSERVACION
09-2020 2020 2020 ENTO N
A . Ndmero de nuevos Esta meta no estaba
mpliar la cobertura en 500 |cupos para Oficina de programada para
cupos para el cierre del estudiantes en Cupos nuevos 600 501 84% 100 100% 100% Admisiones ser ejecutada en Rectora
cuatrienio carreras este periodo
Educacioén inclusiva profesionales
Debido al Covid-19
no pudieron
Llegar a la comunidad Numero de proyectos Oficina de ejecutarse los
bolivarense por medio de de extension Proyectos 20 15 75% 5 1] 0% Proyeccion |proyectos, ya que se Rectora
proyectos de extensién ejecutados social nos recortaron los

recursos para este
proyecto.




META CUATRIENIO

%% DE
CUMPLIMIENTO ®
AREA LINEAS DE ACCION INDICADOR UNIDAD DE META DEL RESle)IéII'.ADO DEL PLAN DE MIET R(fsSllj)LTAD Ci /(;' fro | AP 1 [ OBSERVACION RESPONSABLE
ESTRATEGICA REFERENCIA | CUATRIENIO DESARROLLO sep | Cumplimie|yNeoRMACION
CUATRIENIO 2020 2020 nto
ACUMULADO 30-
09-2020
Desarrollar la autoevaluacion del |Autoevaluacion del Programas 1 2 200% 1 1 100% Vicerrectoria Rectora
programa de musica de Unibac programa de miusica académica
Incrementar en 20 docentes Namero de profesores Vicerrectoria
dici les con for i6n en cualificados a nivel de Profesores 20 20 100% 8 5 63% académica Rectora
maestria en Unibac maestria
Incrementar a nivel de
Calidad cualificacién doctoral el nimero de|Nimero de profesores o o Vicerrectoria
pertinenc¥a doctores en cantidad de 4 para el |cualificados a nivel doctoral Profesores 4 4 100% 1 1 100% académica Rectora
(Acreditacién |cuatrienio
institucional y
de programas
académicos, La auditoria
Sistema de Asegurar la eficacia, la eficiencia y |Sistema de gestion de la Certificacione: Oficina esta
Gestion de la |la efectividad del Sistema de calidad institucional e e I_c‘; : s 4 3 75% 1 o 0% Asesora de programada Rectora
ad, gestion de la calidad de Unibac certificado n calida Calidad para el mes de
cualificacion noviembre
docente, mejora
de
infraestructura
Namero de proyectos
:::;:::;?:nﬁzr:e Proyectos 4 8 100% 1 1 100% Cg:;f_:;;gn Rectora
infraestructura fisica
Mejorar continuamente la
infraestructura fisica y tecnolégica
de la Institucién
Ndmero de proyectos
ejecutados para Proyectos a 5 125% 1 1 100% Oficina de Rectora

mejoramiento de
infraestructura tecnolégica

Contratacién




META CUATRIENIO

% DE
AREA . UNIDAD DE META DEL | RESULTADO cg':::i’:]:gzo RESULTAD % Fg:';‘_:E . RESPONSABLE
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA CUAT(I;IENI CUA'|PREILEN10 DESARROLLO 2020 O:gzsoep Cu::::l(;ml INFORMA OBSERVACION
ACUMULADO 30- CION
09-2020
El seguimiento al plan
Desarrollar, mantener y hacer de accién del proceso
imi o al plan de bi ar Revisiones al Oficina de se hace
institucional con el fll'l dei que de y_umero d'e revisiones al plan de Flan de a a 100% 1 1 100% estar | trimestr la Rectora
resp a las nec Yy institucional bienestar Institucio | revision de cada una
ivas de la idad institucional nal de las actividades
universitaria permiten hacer los
ajustes pertinentes
Comunidad
Universitaria y . B Oficina de
Bienestar Fon:taletfer I_a Oficina de_ bue_n'estar Oficina de bienestar Bienestar | Se contrata personal
universitario de la Institucién con . P : 4 4 100% 1 1 100% P Rectora
N universitario fortalecida Institucio de apoyo
equipo humano nal
Gestionar una politica de asistencia .
. - = Oficina de
alimentaria para la poblacién Proyectos de asistencia Bienestar
estudiantil (proyectos que oy N Proyectos 4 3 75% 1 1 100% PO Rectora
N N alimentaria Institucio
garanticen la permanencia de los
. nal
estudiantes)




META CUATRIENIO
2020

% DE % DE
AREA . UINDAD DE META DEL| RESULTADO OCL:)';ELPI:IAI:':’L CII;EI.PI;II.I:{‘IEPI;ZO RESULTAD % Fg:ﬂE , RESPONSABLE
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA CUAI(I;IEN Cl“l\-IPRE:[I.ENl:0 DESARROLLO DESARROLLO 2020 o :gzsoep Curenr:;:ml INFORMA OBSERVACION
ACUMULADO |ACUMULADO 30+ CION
30-09-2020 09-2020
Desarrollar actividades en relacién con | . P
la iy NP en de Numero de capacitaciones en
competencias pedagégicas de i 20 13 65% 65% 1 2 100% Rectora
curriF::uIares P 909 Y pedagégicas y curriculares Humano
Desarrollar actividades en relacién con |, . P
la cualificacién docente en mejora las |\\UMero de capacitaciones en . o o
) competencias en el manejo de de, de la 4 6 100% 150% 1 3 100% Talento Rectora
I i i logias de la iz informacion Humano
(ciencia, or
tecnologia e
innovacién)
Incrementar los grupos de
investigacion y gestionar los recursos |Nimero de grupos de Grupos de
financieros necesarios para su investigacion clasificados en inves‘t’i acién 7 14 86% 200% 7 7 100% |Investiga Rectora
sostenimiento y mejoras en la Colciencias 9 cién
clasificacién de Colciencias
Incentivar la publicacién de articulos - P - .
de investigacion en revistas indexadas Namero de publicaciones de I o o o Oficina de
ara mejorar la visibilidad de la articulos de investigacién en Publicaciones 6 6 100% 100% 2 (1] 0% Investiga Rectora
:I b émica de los revistas indexadas cién
Adquirir nuevas bases de datos ::tr::::?e::i?iz::a;;::eli:e
Sf:‘:;f::d?;i?:nlzz II::“;ogramas requerimi de la Bases cientificas 2 2 100% 100% 1 2 150% |Investiga Rectora
cién

académicos

acreditacién de los programas
académicos




META CUATRIENIO

2020
% DE
AREA . UNIDAD DE | META DEL | RESULTADO Cll;:ll'., 'ﬂﬂ? META |RESULTAD| % FgEE\E - BESECHESSEE
ESTRI;TEGIC LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA | CUATRENIO CUA::IE.NIO DESARROLLO 2020 Oggzsoep Cu::::l;ml INFORMA OBSERVACION
ACUMULADO 30- CION
09-2020
Desarrollar un programa Ll Vicerrecto
obligatorio de Bilingiiismo Programa de bilingiiismo ria
- para los estudiantes en Programa 4 4 100% 1 1 100% - Rectora
para los estudiantes de . -z Académic
A ejecucion.
Unibac. a
Namero de docentes de .
- Vicerrecto
Unibac que van al Docentes de ria
extranjero con fines . 10 10 100% 4 0 0% L: Rectora
e Unibac Académic
académicos y de a
Internacional investigacién
izacion . R
(B|I|ng_u.|smo, Numerc_) de estudiantes de Vicerrecto
movilidad Unibac que van al Estudiantes ria
internay - extranjero con fines N 10 12 100% 4 0 0% . Rectora
Promover la movilidad A de Unibac Académic
externa de | . " . académicos y de ) .
. internacional de doble via : : My a Debido a la Covid-
estudiantes, " investigacion
d de docentes y estudiantes. 19 no se
ocentes y :
administrativ Namero de docentes ejecutaron las
ume en Vicerrecto actividades
) oS, extranjeros que visitan a Docentes ria
internacional Unibac con fines trani 10 47 100% 4 0 0% Académi Rectora
izacién del académicos y de extranjeros cadémic
curriculo, investigacion a
doble
titulacién) Ndamero de estudiantes .
- PN Vicerrecto
extranjeros que visitan a Estudiantes ra
Unibac con fines - 10 73 100% 4 0 0% L: Rectora
P extranjeros Académic
académicos y de a
investigacion
Firmar de nuevos Numero de convenios de Vicerrecto
convenios de movilidad movilidad internacional Convenios 1 46 100% Py Py 100% ria Rectora
internacional para para docentes y Académic
docente y estudiantes estudiantes a




META CUATRIENIO

% DE
AREA 5 UNIDAD DE | METADEL | RESULTADO cg'é'f'ai'f\ﬂ? Resuirap| o | FUEITE PE a RESPONSABLE
ESTRATEGICA LINEAS DE ACCION INDICADOR REFERENCIA | CUATRENIO | A'II?:IE-NIO DESARROLLO 202000 233;:" c"::“;:"“ INFORMAC OESERVACION
ACUMULADO 30- ION
09-2020
Revisiones de La auditoria esta
Integrar los duver_sos Revision de integracion de| integracion Oficina de programada para la
mecanismos de sistemas " s h 4 4 100% 1 1 100% . tercera semana de Rectora
de gestién de Unibac los sistemas de gestion dde S|stetr_rlas Calidad noviembre de esta
e gestion "
anualidad
Gobernanzay |Implementar la Ley de Se cumplié con los
" (Gosierno . |a 1a Tnformacian pabiica y | 1™P! 3én de la Ley General - | transparencia y scceso a
corporativo, su consecutiva de Transpa.renCIa y de Im’plementaCI 4 4 100% 1 1 100% |Pagina web la informacién Rectora
t t reglamentacién, como la acceso a la informacién on Ley de institucion | (https://www.unibac.ed
estructura ga M - publica transparencia ps: ° o
organica, emitida por el Ministerio al u.co/transparencia-y-
de Educacién nacional acceso-a-informacion)
Programa de Existe un programa de
gestit’»n Secretaria gestion documental y
Crear e implementar el Programa de gestion do?:umental General - esta publicado
Programa de gestién documental R ad 4 4 100% 1 1 100% (Pagina web| http://www.unibac.edu. Rectora
Documental de Unibac i ado ° institucion |co/cargar_imagen.php?ti
Y al po=3&id=690&dispositio
mantenido

n=inline




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
ACUMULADO 2017 -2020

Linea Estrategica

% de Cumplimiento

Educacidn inclusiva: acceso,
permanencia y graduacion —
regionalizacion y
postconflicto

88%

Calidad y pertinencia
(Acreditacion institucional y
de programas académicos,

Sistema de Gestion de la
Calidad, cualificacion
docente, mejora de
infraestructura

76%

Comunidad Universitaria y
Bienestar

92%

Investigacion (ciencia,
tecnologia e innovacién)

85%

Internacionalizacidn
(Bilingliismo, movilidad
interna y externa de
estudiantes, docentes y
administrativos,
internacionalizacion del
curriculo, doble titulacion)

70%

Gobernanza y buen gobierno
(Gobierno corporativo,
estructura organica,

100%

TOTAL

85%




CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO 2017

CUMPLIMIENTO A 2018

Linea Estrategica

% de Cumplimiento

Linea Estrategica

% de
Cumplimiento

Educacién inclusiva: acceso,

permanencia y graduacion —

regionalizacién y
postconflicto

100%

Educacidn inclusiva: acceso,
permanencia y graduacién —
regionalizacion y postconflicto

100%

Calidad y pertinencia
(Acreditacion institucional y
de programas académicos,
Sistema de Gestion de la
Calidad, cualificaciéon
docente, mejora de
infraestructura

83%

Calidad y pertinencia
(Acreditacion institucional y de
programas académicos,
Sistema de Gestion de la
Calidad, cualificacion docente,
mejora de infraestructura

67%

Comunidad Universitaria y
Bienestar

100%

Comunidad Universitaria y
Bienestar

100%

Investigacidn (ciencia,
tecnologia e innovacion)

100%

Investigacidn (ciencia,
tecnologia e innovacion)

60%

Internacionalizacion
(Bilingtiismo, movilidad
interna y externa de
estudiantes, docentes y
administrativos,
internacionalizacion del
curriculo, doble titulacion)

83%

Internacionalizacién
(Bilingliismo, movilidad interna
y externa de estudiantes,
docentes y administrativos,
internacionalizacion del
curriculo, doble titulacion)

96%

Gobernanza y buen gobierno
(Gobierno corporativo,
estructura organica,

100%

Gobernanza y buen gobierno
(Gobierno corporativo,
estructura organica,

100%

TOTAL

94%

TOTAL

87%

CUMPLIMIENTO A 2019

CUMPLIMIENTO A

2020

Linea Estrategica

% de Cumplimiento

Linea Estrategica

% de
Cumplimiento

Educacién inclusiva: acceso,

permanencia y graduacion —

regionalizacién y
postconflicto

100%

Calidad y pertinencia
(Acreditacion institucional y
de programas académicos,
Sistema de Gestion de la
Calidad, cualificacion
docente, mejora de
infraestructura

79%

Comunidad Universitaria y
Bienestar

67%

Investigacion (ciencia,
tecnologia e innovacion)

90%

Internacionalizacion
(Bilingtiismo, movilidad
interna y externa de
estudiantes, docentes y
administrativos,
internacionalizacion del
curriculo, doble titulacion)

67%

Gobernanza y buen gobierno
(Gobierno corporativo,
estructura organica,

100%

84%

Educacién inclusiva: acceso,
permanencia y graduacién —
regionalizacién y postconflicto

50%

Calidad y pertinencia
(Acreditacion institucional y de
programas académicos,
Sistema de Gestion de la
Calidad, cualificacion docente,
mejora de infraestructura

77%

Comunidad Universitaria y
Bienestar

100%

Investigacion (ciencia,
tecnologia e innovacion)

90%

Internacionalizacién
(Bilingliismo, movilidad interna
y externa de estudiantes,
docentes y administrativos,
internacionalizacion del
curriculo, doble titulacion)

33%

Gobernanza y buen gobierno
(Gobierno corporativo,
estructura organica,

100%

TOTAL

TOTAL

75%




CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

2017 2018 2019 2020 DESARROLLO ACUMULADO
. N° de acciones que 2017 - 2020
tinea conforman la linea Meta Meta Meta Meta
Estratégica Meta para Meta para Meta para Meta para Resuftado [ggaoide
el 320 por linea | “T o) ara el jo| el a:o porlinea | "o o1 | aparael el a?m porlinea | 7 o1 | 'a para el jo| el a:o porlinea | "o o1 | a parael Meta | por linea i
de accién para el de accién para el de accién para el de accién para el de accién
cuatrienio cuatrienio
acceso,
permanencia y 2 100% 100% 100% 50% 88%
regionalizacién y
Calidady 5 83% 67% 79% 77% 76%
Eertlnencla
Comunidad
o o o o o o o o o o o

Universitaria y 3 100% | oo | 943% 25% 23,6% | 100% | Lo | 87,1% | 25% | 21,8% | 100% 6796 | B37% | 25% | 209% | 100% | oo | 750% | 25% 18,8% | 100% 020% 85,0%
Bienestar
Investigacién
(ciencia, 5 100% 60% 90% 20% 85%
innovacién)
Internacionaliza 3 83% 96% 67% 33% 70%
Gobernanza y 3 100% 100% 100% 100% 100%

[buen gobierno




