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1. PROCESO 2. IDENTIFICACION DEL RIESGO / OPORTUNIDA
FECHA DE REVISION Y
CONSOLIDACION DE LA ZFUERON o
'PROBABILIDAD DE ‘GRADO DE FRECUENCIA DEL. OPCIONES DE INFORMACI’ON POR PARTE DEL EFECTIVAS | £OCURRIO EL
mpacto osABLLIDAD) feasvonth Zow e RiESGO CONTROLES EXISTENTES 710 DE cONTROL uBncIA] criTerto RESULTADO e, ACCIONES PRIORITARIAS ACCIONES REALIZADAS T R ot e ol
SOPORTE Y MEJORAMIENTO AL SGC | ACCIONES?
d/m/a
N 1. Aplicar y hacer seguimiento al cumplimiento de la ley de
1. Aplicacién de la ley de acoso laboral ms‘: ‘am‘;al 9 P Y
Los controles
5 s 2. Aplicacién de cédigo de buenas practicas de la existentes son n X : Se evidencio que no se presentaron quejas
1. Abuso de poder y/o autoridad CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 ol 9 CORRECTIVO Continuamente | eSS i ALTA EVITAR 2. Aplicar de cédigo de buenas practicas de la institucién (e pofabusu de"mer yde e 31/12/2018 st NO
documentados
21 Sansibillzacién frentela valoresly princlples éticos 3. Desarrollar sensibilizaciones sobre los valores y principios
" éticos
1. Aplicacién del cédigo contencioso administrativo ej;gz:’fn 1. Aplicar del cédigo contencioso administrativo en la UNIBAC Se revisd que no s¢ han expedido actos
2 irregular de actos y contratos CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 o PREVENTIVO Continuamente | s Son ALTA EVITAR - et renres 31/12/2018 st No
2. Cumplir con ley de contratacién publica documertadcs 2. Cumplir con ley de contratacién pblica
1.
DIRECCIONAMIENTO 5 2 A N B
! 1. Aplicacién de cédigo de buenas practicas de Ia 1. Aplicar el cédigo de buenas practicas de la institucion
institucién
5;:\?;05‘ 2. Desarrollar sensibilizaciones sobre los valores y principios No se han presentado quejas reclamos por
3. Tréfico de influencias CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 2. Sensibilizacién frente a valores y principios éticos PREVENTIVO Continuamente | PSS S0 ALTA EVITAR éticos. P e e 31/12/2018 st No
documentados
3. Existencia de directrices al interior de la UNIBAC que 3. Existencia de directrices al interior de la UNIBAC que
regulan disciplinalmente a los funcionarios regulan disciplinalmente a los funcionarios
- Se verifica que se hace seguimiento a la
Los controles 1. Seguimiento oportuno a la ejeucién presupestal 5
1. Presupuesto de ingresos y gastos Reducr el riesgo, ici6 5 jecucién presupuestal
pinctmelmieptoldeliasine a<ldeRisplceiDE=n R g GESTION Catastréfico (5) Posible (3) 15 2. Indicadores de gestién PREVENTIVO Anual Sxsentesieon) ALTA oy peroll el elneciaenioclioalindicacofesiceloestin - Se hace segumiento al cumplimiento del plan 31/12/2018 sI NO
Institucional S e entes de control efectivos y estan pACIER! 3. Implemntacion de mejoras productos de las auditorias o decarcolle
g B documentados externas desarroladas por 0s entes de control
1. Hacer seguimiento a la matriz de flujo de comunicacion institucional
(EaEED cerle limi al del Plan de C¢ i6
2. . 1. Existencia de matriz de flujo de comunicacion Institucional - existentes son Institucional Existe un plan de comunicacién que sirve como
1. Di 6 de Ia informacion GESTION Catastréfico (5) Posible (3) 15 PREVENTIVO Continuamente A ALTA EVITAR instrumento para reguler las comunicaciones que 31/12/2018 st No
" efectivos y estan
2. Plan de Comunicacién Institucional 3. Fortalecer las de los. de los. generan al interior de Unibac
documentados
procesos
4. Sensibilizar en principios y valores éticos
Los controles
. a & 1. Auditorias de gestién por parte de control interno y auditorias existentes son . Cada vez que se suministra informacién de los.
1. Reporte de informacion falsa del SGC CORRUPCION Moderado (3) Improbable (2) 6 MODERADA R PREVENTIVO Continuamente | YRS S0 BAJA Asumir el riesgo | 1) Asegurar la actualizacién de los documentos e s vt s omedon 31/12/2018 st No
documentados
3. SOPORTE Y
MEJORAMIENTO DEL
SGC
D) R (2 AT S 2 o Asegurar la adecuacién, conveniencia y eficacia del Sistema de gestion |  Se verificd que se hace seguimiento desde el
3. No mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad GESTION Menor (2) Posible (3) 6 MODERADA PREVENTIVO Semestramente [ SXEIeNeS 08 BAJA Asumir el riesgo ~[4%941" ! T At e T 31/12/2018 st No
2) Cronograma de seguimiento y control de los procesos
documentados
Los controles Se verifico que no se han presentado quejas, ni
1. Graduar a estudiantes sin cumplir los requisitos legales, 5 5 s existentes son . denuncias sobre araduar estudiantes sin cumplic
DY SRS CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 1. Lineamientos internos de graduacién PREVENTIVO Continuamente | ¢ 8ol estan ALTA EVITAR 1. Dar estricto cumplimiento a los lineamientos de graduacién PR Ry 31/12/2018 s1 NO
documentados organizacionales
1- Plan de clases Los controles 1. Hacer seguimiento a los planes de clases de los docentes
5 2lEicyecioidclouia existentes son ETIGINETD,  |[A Wi te et Bl S P G Gl Selveunic quelselh acenlrevisiones|anivel
2. Inadecuado disefio curricular GESTION Catastrfico (5) Improbable (2) 10 ALTA 6n de seguimiento académico PREVENTIVO Semestralmente | P EENSS 508 MODERADA e o |k L & & académico de todo el esquema académico 31/12/2018 st NO
4. Reunién de seguimiento curricular Y 9 P institucional
4. GESTION 5. Libro de control académico CETMBTERS
AcADEMICA : 1. lan de accién d los programas e Asumi el iesgo, |1 Hacer seguimiento a os planes de accién por progra D e o s
3. Inadecuada planeacion académica GESTION Catastréfico (5) Improbable (2) 10 ALTA 2. Cumpliriento del calendario académico! PREVENTIVO Semestralmente efectivos y estén MODERADA Reducir el riesgo 2. Hdacer seguimiento al cumplimiento de las actw\dades del calendario ‘actividades que garantizan que sa daluna 31/12/2018 St NO
documentados [PELLIED adecuada planeacion académica
Los controles
4. Docentes no cualificados (que no tiene el perfil con alto nivel de 5 5 2. Existencia de un procedimiento para la seleccién docente existentes son Asumir el riesgo, Se verific que existe n proceso riguroso para la
formacién integral) para laborar en la UNIBAC GESTION Catastréfico (S5) Improbable (2) 10 ALTA 1. Verificacién de requisitos para admisién del docente PREVENTIVO Semestralmente efectivos y estan MODERADA Reducir el riesgo 1. Verificar la validez de los documentos anexos de los docentes E i Gl b bt 31/12/2018 SI NO
documentados
Los controles s
. . 1. Registro de asistencia a clases (libro rojo) existentes son T (Al AlnEET, ST K G T GRS CETEAITES (7 [P G
5. Ausentismo de los Docentes GESTION Catastrofico (5) Posible (3) 15 2. Informe de gestion académica PREVENTIVO Continuamente rEhEs  Caem Evitar, (ol;\vamr o | 1. Hacer seguimiento a la asistencia de los docentes las aulurldadels academl(?s adducentes que faltan 31/12/2018 SI NO
ey transferir dlases injustificadamente
Los controles s
. . Se verificé que los recursos asignados al que
1. Indebido uso de recursos para proyectos de investigacion CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 1. Disponibiidad presupuestal para los eventos proyectos de PREVENTIVO Continuamente | EXIstentes son ALTA EVITAR LiseaumisnoalbiciscuckliipistebesolCibicdatiatolis acer investigativo Institucional se ejecutan 31/12/2018 st No
investigacién en la UNIBAC efectivos y estan proyectos de investigacién) sansfaclonamenle siguiendo la planeacion previa
documentados
1. Actualizacién constante sobre la normatividad emitida por L T 72 R ) G 2 D e G Ehioniy
2. Desconocimiento de las fuentes de financiacién de los proyectos S Moderado (3) Posivle (3) 5 A o etin 26 proyecton de Imvestimron T Continuamente | _@xistentes son T Asumir el riesgo, | 1. Monitorear los cambios en as politcas de financiacién de la sobre_temas de investigacion de interés para el CEETD - .
de investigacion y creacién artistica o . efectivos pero no Reducir el riesgo investigacion en el pais. desarrollo de la Instruccién y del contorno en le
9 Y creacion artistica
estan documentados cual tiene injerencia la Institucién
Los controles
3. Reduccién de la ion y de las de 6 5 1. formacién institucional en temas de investigacién para existentes son . . Se constaté que en las mallas curriculares la
5. INVESTIGACION r i rric e rr i6n i igatit
de los grupos Investigacién GESTION Menor (2) Posible (3) 6 MODERADA e e PREVENTIVO Semestramente | SIS 08 BAJA Asumir el riesgo | 1. Mantener en las mallas curriculares la formacién investigativa investigacion se contempla 31/12/2018 st No
documentados
. Cosloontroles) Se verificé que en los comités de investigacion de
£ REBAEEL 612 1) e 2 e U (9 (3 RS D GESTION Menor (2) Casi seguro (5) 10 ALTA 1. Cronograma de trabajo con los grupos de investigacion PREVENTIVO Semestralmente ] MODERADA Asumir el riesgo, |y pelizar fas reuniones con los grupos de investigacion de la UNIBAC Unibac este punto se trate con los grupos de 31/12/2018 st NO
investigacion efectivos y estan Reducir el riesgo e
ey investigacion
troles
5. Reduccion de la tasa de produccion de los grupos de 5 . existentes son Asumir el riesgo, . Se verificé que existe un Plan de investigacién
Investigacion GESTION Moderado (3) Posible (3) 9 ALTA nes propias de la UNIBAC PREVENTIVO Anual F, MODERADA ] 1. Seguir publicando y comunicando la investigacién Institucional e 31/12/2018 st No
documentados
Los controles
. . . existentes son 1. Hacer seguimiento a los convenios por medio de los informes y e corroboré que los recursos destinados a la
1. Indebido uso de recursos para proyectos de extension CORRUPCION Catastrofico (5) Posible (3) 15 1. Informes de gestién de los proyectos en convenios PREVENTIVO Semestralmente | g RS i ALTA EVITAR s I e G s Gh st 31/12/2018 st NO
documentados
Los controles
" A 1) Presupuesto para ejecucion de los proyectos gestionados y existentes son ir el ri i Se verificé que se ejecutan los proyectos de
2. Incumplimiento en la ejecucion de los proyectos sociales GESTION Menor (2) Improbable (2) 4 BAJA seguimiento de los mismos PREVENTIVO Semestraimente efectivos y estan BAJA Asumir el riesgo 1. Hacer seguimiento y control a los proyecto donde participa la UNIBAC proyeceién social 31/12/2018 SI NO
documentados
EOCIAY Los controles
. . existentes son 1. Realizar la evaluacién del servicio prestado y generar informe para | Se inspecciond que no se han presentado quejas
3. Insatisfaccién del usuario en el servicio prestado GESTION Moderado (3) Improbable (2) 6 MODERADA 1) Encuesta de satisfaccién por el servicio prestado PREVENTIVO Ocasionalmente | & BAJA Asumir el riesgo | oo oras si amerita S B ATy 31/12/2018 st NO
documentados
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d/m/a
Los controles )
i ) Los controles. Se constato que existen alianzas con empresas
4. Limitada interaccién con el entorno GESTION Menor (2) Improbable (2) 4 BAIA 1) Excelente relaciones con empresas del sector PREVENTIVO Continuamente | existentes son BAIA Asumir el riesgo | 1. Afianzar las relaciones con las empresas y demds partes interesadas | de otro sector para la ejecucion de proyectos de 31/12/2018 st No
el VA, proyeccion social
CET = ET DA CEE R =B DL Los controles Se verifico que existe un protocolo de seguridad
1. Filtracién del examen de admisién para ingresar a la Institucién CORRUPCION Catastrofico (5) Posible (3) 15 Seguridad fisica del entorno para custodia del examen PREVENTIVO Semestraimente | _EXistentes son ALTA EVITAR 1. Asegurar la confidencialidad del contenido del examen D A CATE, (DDA 31/12/2018 st No
X 91 efectivos y estan quejas, reclamos, demandas sobre indicios de
documentados mnifestacién de este riesgo
o de cs 5 Los controles ’ ; No existen hallazgos, no conformidades
. i Aplicacion de codigo de buenas practicas de la institucion 1. Mantener las politicas de seguridad de la informacién en la UNIBAC d
2. Alteracién de las notas de los estudiantes para beneficio CELTUEETD @) @) 1 PREVENTIVO semestramente | _existentes son ALTA AR productos de auditoris, quejas , reclamos sobre 11272018 o o
particular ; efectivos y estin ; Ia alteracion de las notas para beneficios
Claves de acceso al sistema de informacién G 2. Seguimiento al procedimiento de inclusion de notas o
Los controles 1. Mantener las polticas de sequridad de la informacidn en la UNIBAC
Aplicacién de cédigo de buenas practicas de la institucién Se verificé que no se han presentado quejas,
SitamcularziesidsntesiB e e SceR el procese PR CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 PREVENTIVO Semestraimente | _Xistentes son ALTA EVITAR 2. Hacer seguimiento al proceso de matriculas reclamos ni demandas productos de la ocurrencia 31/12/2018 st No
dmitid efectivos y estén
S S Claves de acceso al sistema de informacién e del riesgo en mencién
3. Auditorias de gestién de calidad al proceso
) Los controles Reducir el riesgo, | 1. Solicitar a los docentes entrega oportuna de los registros, comunicar | Se verificé que no se han presentado quefas y
4. Atraso en la entrega de las registros académicos GESTION Moderado (3) Posible (3) 9 Calendario académico PREVENTIVO Semestramente | existentes no son ALTA Evitar, compartir 0 |a Ia Vicerrectora Académica y pedirle a los docentes que enfreguen un | reclamos, se evidencia envié de correos para 31/12/2018 st No
efectivos transferir informe de gestién mitigar la probabildad de ocurrencia del riesgo
7. ADMISIONES,
REGISTRO Y CONTROL 1. Personal (secretaria en la entrada de I puerta que impide el 1. Trasladar archivo de ubicacién de hojas de vida de los estudiantes a
pusttalaieing Los control )
) as o autorizado de personas ajenss a oo Los conroes Reducr el riesgo, | espacio ms sequro o veriies ave xisten s congiciones fsee
5. Perdida o Deterioro de la Hoja de Vida Estudiantil y anexos GESTION Catastréfico (5) Casi seguro (5) 25 PREVENTIVO Semestralmente istentes son ALTA Evitar, compartir o erifico que existen las condiciones fisicas 31/12/2018 sI NO
) efectivos y estén ) para garantizar la preservacion de los registros
2. Mantenimiento que se realizan a la infraestructura fisica y Iy er transferir 2. Realizar ¢l mantenimiento a la infraestructura fisica y a las hojas de
hojas vida TS vida
) 1. Publicacién de fechas para realizar el examen de admision Los contrles S N S — SevErEae e e
6. Incumplimiento de la Programacién del Examen de Admision GESTION Moderado (3) Improbable (2) 6 MODERADA A S SV PREVENTIVO Semestraimente | SOStentes s BAJA el s acthiiad da reloar ol examre da a5 checten; o eisten demenas, i queies 31/12/2018 st No
admision documentados ARSI LI Lo respecto
Los controles ;
. n X existentes son Asumir el riesgo, | Copias de seguridad a la base de datos - Blindar el acceso en la base a SR G 610 22 (0 (I
7. Perdida de la Historias Académicas GESTION Catastréfico (5) Raro (1) 5 ALTA Base de datos en sistema PREVENTIVO Semestraimente | SXStertes son MODERADA | e e reclamos, ni denuncias, por la pérdida de las 31/12/2018 st No
9 historias académicas
documentados
Los controles ; S ;
- » ) ) Ly S Los controles. ODERADA sumit el resgo, | CUStodiar en un lugar seguro los exémenes de admision y dar las Se corroboré que no se han presentado
8. Fraude en la realizacién del Examen de Admisién GESTION Catastréfico (5) Raro (1) 5 ALTA e e e et PREVENTIVO Semestraimente | ZXStertes son R A e=ge: | recomendaciones a los docentes que cuidan el examen sabre la demandas producto de las ocurrencia del evento 31/12/2018 st No
proteccin y seguridad del mismo adverso referenciado
documentados
Los controles
. ' ) existentes son Asumir el riesgo, | Realizar constante verificaciones de certificaciones pendientes por No se han presentado situaciones que evidencien
6. Entrega no oportuna de certificaciones GESTION Moderado (3) Posible (3) 9 ALTA Planilla de seguimiento de tramite de certificaciones PREVENTIVO Semanaimente | PSS 50 | MODERADA oriioncu il Ineiie T e e i 31/12/2018 st No
estén documentados
1. Aplicacién de codigo de buenas practicas de la institucién
Los controles 1. Sensibilizar en principios y valores éticos Se inspeccion que no se han manifestado
1. Cobrar dinero para tener acceso a los servicios de bienestar ; iy 2. Sensibllizacién frente a valores y principios éticos existentes son eventos que evidencien el manifiesto del riesgo
universitario CORRURCION G REESE) 1 PREVENTIVO semestralmente | efectivos y estan ALTA EVITAR 2. Socialzar los deberes y derechos sobre el servicio de bienestar referenciado ( Cobrar dinero para tener acceso a BLA22012 st o
3. Comunicacién de los deberes y derechos de la comunidad documentados universitario los servicios de bienestar universitario)
universitaria por los servicios de bienestar universitario
1. Aplicacién de cédigo de buenas practicas de la institucién Los controles 1. Sensibilizar en principios y valores éticos .
8- () G2 7 R (S0 (R € ey ¢ B CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 PREVENTIVO Semestraimente | _&XIstentes son ALTA EVITAR = V:Zﬁ;ia-qs‘:se:er:a:a?sgu;::e;;?\:;f:: on 31/12/2018 s1 No
n 2. Sensibilizacion frente a valores y principios éticos efectivos y estén 2. Hacer seguimiento a Ia ejecucion de recursos apropiados para e
documentados bienestar universitario
Los controles
) - Asignacién presupuetal para ejecucién del plan de bienestar o e ~ Hacer sequimi vadidades refaci e hizo audltoria y veriicalcd e
3. Incumplimiento del Plan de bienestar GESTION Moderado (3) Posible (3) 9 ALTA PREVENTIVO Semestramente | e s MODERADA o ooy | ey Seguimiento a as activadidades refacionadas en el pan de DD D COCTETIE 31/12/2018 st No
- Seguimiento de ejecucién del plan de bienestar e,
UNIVERSITARIO
Los controles
4. Incumplimiento de la aplicacién de la politica de estimulos GESTION Menor (2) Improbable (2) 4 BAJA - Reglamento estudianti PREVENTIVO Semestralmente | | SUSTSS S0 BAJA Asumir el riesgo | - Hacer sequimiento a la aplicacién de al politica de estimulos - Se verifica aplicacién de estimulo 31/12/2018 B NO
documentados
Los controles - Hacer seguimiento al cumplinento de las actividades de apoyo
) - Apoyarte (comedor univesitario, asistencia y asesorias ) e e ver \
5.Incremento de la tasa de retiro de los estudiantes GESTION Moderado (3) Posible (3) 9 ALTA psicologicas a nivel personal, familiar y educativo- PREVENTIVO Semestraimente | | SXSentes SO MODERADA R CliETy | T e ey T D e B O iR I A QEREETA 31/12/2018 st No
el o i A efectivos y estn educir el riesgo | personal, familiar y educativo- contraprestaciones - estimulos apoyo
documentados academicos)
- En el plan de desarrollo de Unibac "en la ruta
, Los conres P oo exculenca s conempiado ura s duel
6. No aplicar politica de inclusién en la Institucién GESTION Moderado (3) Posible (3) B ALTA - Plan de desarrolio institucional PREVENTIVO Semestralmente | XStentes son MODERADA Aoumir €\ esg%: | - bisefiar una poltica insitucional de inclusién hace referncia a la inclusién, sin embargo es 31/12/2018 st No
Pt J necesario disefiar una poltica institucional de
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- procedimiento de egresados existentes son . - Se verificd que se hace seguimiento a los.
7. No hacer seguimiento a los egresados GESTION Moderado (3) Improbable (2) 6 'MODERADA - Indicadores de gestién de egresados PREVENTIVO ‘Semestralmente efectivos y estin ‘Asumir el riesgo nto cada trimestre a los egresados de Unibac egresados 31/12/2018
documentados
1. Aplicacién de cédigo de buenas practicas de la institucion elﬁ;zr;;n;o;zos“ Se corrobors que no se han presentado quejas,
1. Cobrar dinero para agilizar tramites de pago CORRUPCION Catastrofico (5) Posible (3) 15 2. Sensibilizacién frente a valores y principios éticos PREVENTIVO Semestral efectivos y estin EVITAR izar en principios y valores éticos ni demandas sobre el riesgo referendada ( cobrar| 31/12/2018
dinero para agilizar tramites de pago)
documentados
1. Aplcacion de csdigo de buenas practicas de la institucién
. Los controles
2. Plan de desarrollo estratégico de la UNIBAC 5
2. Apropiacién indebida de recursos en la Institucién CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 PREVENTIVO Anual jexsiantesison EVITAR 1. Hacer seguimiento al plan de inversién de la UNIBAC Seletificdlouanoisehanipresentadelgueaz il 31/12/2018
5 efectivos y estén demandas sobre el riesgo referenciado
3. Plan de inversién institucional
jocumentados
4. Auditorias de control interno al proceso
Los controles
9. GESTIO! . . " A existentes son Asumir el riesgo, corroboré que no se han presentado
ADMINISTRATIVA Y 3. Envi6 no oportuno de la informacién a los entes de control GESTION Catastrofico (5) Improbable (2) 10 Cronograma de entrega de informes a los entes de control PREVENTIVO Trimestralmente efectivos y estén Reducir el riesgo Entregar oportunamente los informes a los Entes de Control sanciones por la materializacion de este riesgo 31/12/2018
FINANCIERA documentados
Los controles
A Asumir el riesgo, N Se verificé que se hace un control y seguimiento
4. No disponer de recursos presupuestales para ordenar el gasto. GESTION Catastréfico (5) Raro (1) 5 Presupuesto Institucional PREVENTIVO Trimestralmente R €L esge: | Esecutar el presupuesto segin 1a planeacion de efecucion del mismo e e e TS 31/12/2018
documentados
Los controles .
Reducir el riesgo, .
. A ) . existentes son e 90, . Se verificé que se hace un control y seguimiento
5. Los ingresos reales no alcanza la meta presupuestada GESTION Catastréfico (5) Posible (3) 15 Presupuesto de ingreso PREVENTIVO Anual e Eviar, comporir© | Hacer seguimintoal presupuesto de ngreso el o e 31/12/2018
documentados
) Losloontroles R Se Inspeccioné que no existen demandas, ni
6. Incumplimiento de pagos a terceros GESTION Moderado (3) Posible (3) 9 para pagos de PREVENTIVO Anual e peumir €1 11es9%: | cumpir con las obiigaciones inconformidades producto de la no cancelacién de 31/12/2018
g 3 las obligaciones con terceros
documentados
Los controles "
X - . y . PR ; . ) N . Se verifico que no se han presentado quejas
7. Liquidacién incorrecta de matriculas financieras GESTION Moderado (3) Improbable (2) 6 :"fs’;:'i:z::: TR (27 (RS axi dl wants PREVENTIVO Semestralmente efee":‘:‘:c"s‘?f = Asumir el riesgo | 1) Verficer a TR b o S 7 L e e 6l productos de la liquidacién incorrecta de 31/12/2018
matriculas financieras
documentados

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

MODERADA

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

31/12/2018

MODERADA

31/12/2018

31/12/2018

Los controles.

Se verifico que existen procedimiento que
garantizan la contratacion idonea del personal

1. Requisitos establecidos por ley y reglamento internos para fa
seleccion y contratacién de personal

CORRUPCION PREVENTIVO Continuamente 31/12/2018

1. Contratar personas que no cumplen con los requisitos Catastréfico (5) Posible (3) 1. Revisar cumplimiento del proceso de personal

documentados
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3. CLASIFICACION DEL

4. ANALISIS RIESGO / OPORTUNIDAD

5. VALORACION RIESGO / OPORTUNIDAD

6. POLITICAS DE RIESGOS / OPORTUNIDAD

7. SEGUIMIENTO POR PARTE DEL RESPONSABLE DEL PROCESO DE SOPORTE Y MEJORAMIENTO

1. PROCESO 2. IDENTIFICACION DEL RIESGO / OPORTUNIDA
FECHA DE REVISION Y
CONSOLIDACIGN DE LA ZFUERON o
'PROBABILIDAD DE ‘GRADO DE FRECUENCIA DEL. OPCIONES DE INFORMACI’ON POR PARTE DEL EFECTIVAS | éOCURRIO EL
mpacro T fcanoies ZoNA DE RI£SGO. CONTROLES EXISTENTES T2p0 DE CONTROL Emay crmrerto | RESULTADO CIoNES ACCIONES PRIORITARIAS ACCIONES REALIZADAS IR A ON POR PARTE DEL o RRI,
SOPORTE Y MEJORAMIENTO AL SGC | ACCIONES?
d/m/a
. Sensibilizacién frente a valores y principios éticos oo controles. 1. Aplicar los criteios de convocatorias de acuerdo a ey y fos Se verific que existe una normatividad y proceso|
2. No aplicar la meritocracia en la seleccién de personal CORRUPCION Catastrofico (5) Posible (3) 15 ) PREVENTIVO Anual R ALTA EVITAR B que garantiza que se de un proceso de seleccion 31/12/2018 st No
Existencia de un proceso de seleccién de personal DG de personal bajo los criterios de meritocracia
Sensibilizacién frente a valores y principios éticos
1. Definir un Plan de capacitacion institucional de acuerdo a las . N
3. Favorecer con capacitaciones y otros beneficios a personas . 2. Existencia de un proceso de evaluacién del desempefio laboral s controles. necesidades Eecnsiaiofelallnt s onlcanaca el
Teeream e 3 CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 PREVENTIVO Continuamente | RSSO0 ALTA EVITAR e e e S 31/12/2018 st No
AEFEs 6 b EiEREErD 3. Existencia de un procedimiento de capacitaciones 1A 2. Asignar los cupos de capacitacién / cualificacién de acuerdo con los & 4
documentados s " pertinentes
resultados de la evaluacion del desempefio
11. GESTION DEL 4. Auditoria de control interno al proceso
TALENTO HUMANO
) . Los controles Existe un mecanismo conocido pro el personal y
. sensibilizacion frente alvaloresly principloséticos existentes son 1. Hacer seguimiento al proceso de evaluacién de desempefio y verificar | un comité que se encarga de revisar y/o hacer la
4. Manipular las evaluaciones de desempefio CORRUPCION Catastrofico (5) Posible (3) 15 ) . PREVENTIVO Continuamente | SeStentes son ALTA EVITAR Ehesi o) FRCTET D L 31/12/2018 st No
Existencia de un proceso de evaluacion del desempefio laboral
documentados boral
Los controles
. A " . existentes son Asumir el riesgo, 1) Realizar un proceso de seleccién acorde la ley y lineamientos Se verificé que existen procedimiento que
5. Contratar personal no idéneo GESTION Catastréfico (5) Improbabe (2) 10 ALTA 1) Procedimiento de seleccién de personal PREVENTIVO Semestramente | %050 | MODERADA A ooy | peatzar v e e 31/12/2018 st No
documentados
Los controles )
) Los controles. verifics que antes de ejecutar las
6. Capacitaciones que no impactan las necesidades institucionales GESTION Moderado (3 Improbable (2 6 MODERADA 1) Plan de capacitacion institucional PREVENTIVO Anual 4 Asumir el riesgo | 1) Ejecutar el plan de capacitacion institucional capacitaciones se hace un filtro y estudio para 31/12/2018 st No
P? af = 6 efectivos y estan BRI 6
fectvosy est D i s
1. Procedimiento de evaluacién del desempefio laboral .
) ) L. Procedimiento de & Los controles 1. Hacer seguimiento a las evaluaciones de desempefio laboral Existe un mecanismo conocido pro el personal y
7. Evaluacién inadecuada del desempefio laboral de los S @ e . MODERADA PREVENTIVO At existentes son BAIA PR ) | un comité que se encarga de revisar y/o hacer la 11272018 o o
funcionarios de la UNIBAC (Docente - Administrativos) P Sy ———— efectivos y estan 2. Revisar la pertinencia del instrumento de evaluacion del desempefio de la evaluacion del
Eesi bl e e g el e faboraldefinéo por ia UNIBAC e
Los controles
1. Cumplimiento de la ley de derechos de autor ;
1. Violacién de los derechos de autor CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 1. ley de derechos de autor PREVENTIVO Continuamente ez‘(‘;ﬁ"s‘f;‘:gn ALTA EVITAR B R AT LD ) 31/12/2018 st No
e 2. Aseguramiento de la catalogacién bibliografica
1. Plan de adquisicién de material bibliografico y fonoteca EL:‘;:::::?:“ Existe un plan de compra/adquisiién institucional
2. Venta y compra ilegal de material bibliogrfico y fonoteca CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 D PREVENTIVO Semestraimente | SXStentes son ALTA EVITAR ventario bibliografico y de fonoteca aue o auditaca por caidad, conro 31/12/2018 st No
12. GESTION fonoteca documentados
BIBLIOGRAFICA Y
FONOTECA
Los controles Se corroboré que existe un espacio fisico
. . 5 A . b " existentes son 1) Realizar inventarios del material bibliografico y fonoteca adecuado al cual se le hace mantenimi
3. Deterioro del material bibliografico y fonoteca GESTION Menor (2) Improbable (2) 4 BAJ) 1) Revisién de | material bibliografico PREVENTIVO ‘Semestralmente efectivos y estén BAJA Asumir el riesgo 2) Establecer estrategias de sensibilizacién a los usuarios permite la conservacién del material bibliografico 31/12/2018 SI NO
documentados te
Los controles J
) Se corroboré que existe una normatividad interna
4. No control de préstamo y devolucién de material bibliografico GESTION Moderado (3) Improbable (2) 6 MODERADA 1) Registros de prestamos y control PREVENTIVO Continuamente | SXStentes son BAJA Asumic el riesgo | 1) te¥ar uh control detalado de los prestamos y devoluciones del que regula el préstamo de los ejemplares 31/12/2018 st No
y 9! Y bibliograficos y de fonoteca
documentados
R —
1. Alteracién o manipulacién de documentos oficiales CORRUPCION Catastréfico (5) Posible (3) 15 - ot e e e PREVENTIVO Ocasionaimente | Eentes o0 ALTA EVITAR 1. Cumplimiento de la legislacién aplicable R e 31/12/2018 st No
13. GESH(’NV 9 P documentados sobre el tema
SECRETARIA GENERAL N Los controles
1) Procedimiento definido sobre el acceso a la documentacién Se verffco que existe un archivo central que
2. Deterioro o pérdida del material documental GESTION Catastréfico (5) Improbable (2) 10 institucional PREVENTIVO Ocasionalmente | SXistentes son MODERADA Asumir el riesgo, 1) Dar cumplimiento a la politica de manejo de archivo y de acceso 2105 | ¢ mpie con fas condiclones fisicas y climaticas 31/12/2018 st No
efectivos y estin Reducir el riesgo | documentos ;
2) Polticas de seguridad de archivo e para la conservacién de los documentos
Los controles " .
D ) Se evidencié que no se presentaron quejas,
1. Suministrar informacién confidencial para dilatar el fallo CORRUPCION Catastréico (5) Posible (3) 15 1. Cédigo de buenas précticas PREVENTIVO Semestrlmente | Xstentes son ALTA EVITAR 1. Socialzar las buenas practicas en la gestién juri denuncias interpuestas por materializacién del 31/12/2018 st No
A riesgo referenciado
documentados
1. Seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion
2 d | br d 1. Codigo de buenas précticas oS
. Inexistencia de sanciones a los corruptos; encubrimiento, dafios 2. Revisar informes de auditorias realizadas al proceso por control
: L N . N N e A i existentes son Los controles definidos para la mitigacién de
:\I'C?Z:H imonio; malversacion de fondos; soborno; Catastréfico (5) Posible (3) 15 2. Auditorias de control interno al proceso PREVENTIVO Continuamente efectivos y estan ALTA EVITAR interno. ‘ocurrencia del riesgo fueron efectivas 31/12/2018 SI NO
14. GESTION 3. Plan anticorrupcion CIERMETERES 3. Revisar las peticiones, quejas y reclamos sobre actuaciones indebidas
JURIDICA en la UNIBAC que no surtieron efecto sancionatorios.
3. Formalizar contratos que no cumplan con las condiciones legales ; L ViR ¢ i e Asumir el riesgo, | 1. Verificar el cumplimiento de los requisitos que establece la Los controles definidos para lia mitigacién de
“ GESTION Catastréfico (5) Improbable (2) 10 ALTA 2. Aplicacion de la ley 80 de 1993 y decretos, normas PREVENTIVO Continuamente 1 MODERADA N A 31/12/2018 st NO
y de la Entidad reglamentarias de la contratacién estatal efectivos y estan Reducir el riesgo normatividad de contratacion ocurrencia del riesgo fueron efectivas
documentados
Los controles
» " ” " Se evidencié que no se presentaron quejas,
4. Inadecuada defensa juridica Institucional GESTION Catastréfico (5) Improbable (2) 10 ALTA oy & sobre @ e PREVENTIVO Bimensual s S | MODERADA e e e denuncias Interpuestas por materializacién del 31/12/2018 st No
e e riesgo referenciado
Lo i = Se constaté que los eventos que desarrolla
& B G T EE S D e G GESTION Moderado (3) Raro (1) s moerapa W | rescioaele e e el e S | SECioEn san ey | TSmO GEE i (SCATEE s | (et e e 327208 st no
necesidades del contexto y de la universida ducumer‘:tadus contexto, exite una planificacién de los mismos
Los controles s
S ) Se verificé que se han destinado los recursos
. & a?'“"?”'”" dSkeciios(parpidesanpllayeyentos GESTION Menor (2) Casi seguro (5) 10 ALTA LT R (G R A ED IR Preventivo Semanaimente | Sdentes son MODERADA o €l11es80: | L.Realizar tramites para la solictud de los recursos necesarios para desarrollar los eventos de 31/12/2018 st NO
PRI inStticoness d s d J promocién y logistica
Toeraica) ocumentados
3. Inconvenientes en la presentacién de conciertos por falta de oo Asumir el i 1. Informar con anticipacion cambios en la programacion e R
entre los docentes y los de GESTION Moderado (3) Posible (3) B ALTA Elaboracion de Agenda de eventos Preventivo Semanaimente | Xistentes son MODERADA sumir €1 fiesg0 |5 peunir a los directores encargados de los eventos para que organicen| S¢ Verificd ue se planifica |2 egenda de trabajo 31/12/2018 st No
Bl efectivos y estan Reducir el riesgo sus presentaciones para desarrollar las actividades
documentados
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