RESOLUCION No. 8 8 Q DE zéw
Mediante la cual se convoca a concurso abierto de méritos para vinculacién de docentes de
tiempo completo, medio tiempo v horas catédra a término definide para el primer periodo
lectivo 2019,
LA RECTORA DE LA )
INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR, UNIBAC
En ejercicio de sus atribucionas legales vy reglamentarias vy,

CONSIDERANDG

Que la Institucion Universitaria Bellas Artes v Ciencias de Bolfvar, Unibac, requiere vincular
al personat docente para laborar de acuerdo con los perfiles v las necesidades académicas,
para desempefiarse durante la vigencia del segundo periodo lective de 2019, de los
programas académicos de. Artes Piasticas, Artes Escénicas, Musica, Disefio Gréfice, Disefio
Industrial, Comunicacion Audiovisual v del Centro de Investigacion v Desarrolio, Cidesbac.

Que las diferentes etapas de la convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre
concurrencia, igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad, imparcialidad, confiabilidad,
transparencia, validez de los instrumentos, eficacia, eficiencia y efectividad.

Que para participar en el procese de seleccion y para cumplir con ios requisitos académicos
se hace necesario cumplir con las exigencias y regulaciones establecidas para ejercer la
docencia, por lo que se requiare de enviar la hoja de vida debidamente diligenciada, con los
siguientes documentes:

Acreditar titulo profesional de pregrado.

Acreditar estudios de posgrado a nivel de maestria, preferiblemente en el drea de
desempefio, o en su defecto, demostrar que estd cursando la misma.

Acreditar formacidn / capacitacion pedagdgica debidamente certificada.

Acreditar experiencia laboral en el drea de desempefio.

Adiuntar Proyecto de la (s) Asignatura (s) a las gue aspira, de acuerdo con esta
convocatoria,

Presentar un Plan de Clase para la respectiva sustentacién pedagdgica.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en esta Convocatoria.
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Que los aspirantes & participar en el proceso de seleccidn deben tener en cuenta fos
Siguientes aspeclos:

1. Revisar en la pdgina web de Unibac, la Convocatoria de Docentes Periodo I
de 2018, para que seleccione el perfil de aspiracidn y expresar por medic de
una nota, en gué perfil de esta Convocatoria desea participar, Este es un
requisito indispensable, para poder iniciar el proceso,

2. las hojas de vida que se tendrdn en cuenta serdn las gue se envian, entro de las
fechas establecidas, al correc electronico: info@unibac.edu.co de la Institucion
Universitaria Bellas Artes y Clencias de Bolivar, para la respectiva clasificacién vy
reenvio a la Vicerrectoria Académica.

(Nota aciaratoria: No se admiltirdn hojas de vida enviadas por Fax, ni las entregadas
en la direccion académica, ni las solicitudes que se realicen a titulo personal, ni
aquellas cuyos documentos soportes se envien vencide el periodo de inscripciones).

3. Despugs, se realizara la evaluacion de las hojas de vida, por parte del Director def
CMAMN, Directores del respectivo Programa y Director del Cidesbac segln
correspondan, quienes despues de evaluadas, obtendrdn un puntaje que le habilite
para ingresar al Banco de Oferentes 2019.
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RESOLUCION No. l % DE 2019
Mediante la cual se convoca a concurso abierfo de méritos para vinculacidn de docentes de
tiempo completo, medio tiempo v horas catédra a término definido para el primer periodo
lectivo 2019.

4. Los estudios académicos se acreditardn mediante la presentacion de certificados,
diplornas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes y para su
validez regueriran de los registros, autenticaciones que determinen {as normas
vigentes sobre la materia. Entiéndase como estudio, los conocimientos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamenta reconocidas por el
Gobierno Nacional, corraspondientes a los estudios superiores en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién profesional v en programas de posgrado
en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

{Nota: Los titulos v certificados obtenidos en el exterior requerirdn para su validez de
la homologacion y convalidacidn por parte del Ministerio de Educacion Nacionat o de
ja autoridad competente, de acuerdo con Ia normatividad vigente).

5. Los cursos especificos de actualizacion vy los de capacitacidn pedagdgica, se
acreditardan mediante certificados expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello, los cuales deberén contener como minimo:

e« Nombre o razdn social de {a entidad
s Nombre v contenido del curse

« Intensidad horaria

o Fechas de realizacién

6. La experiencia, entendida como fos conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficic, se acreditara
mediante la presentacidn de constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, que deberdn
contener:

« PNombre o razén social de la entidad 0 empresa
+« Tiempo de servicio
o Relacion de funciones desempefadas

7. Cuando el aspirante hava ejercide su profesidn o actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditard mediante declaracién escrita de la misma.

8. la produccion intelectual o artistica debe contar con cardtula de revista o libro donde
se evidencie el ISSN o ISBN, nombre clare y legible de ios autores, fecha de
publicacion, las obras artisticas deben evidenciar ¢ certificar autoria 0 prepiedad
intelectual.

9. Ei proyecto de asignatura {s), a la cual desea vincularse sera sustentado ante la
Vicerractora Académica v el Equipo Directivo Académico de Unibac v debe plantear
un Provecto de Aula de acuerdo con la Metodologia de {a Institucién Universitaria.

10.E! incumplimiento de las recomendaciones anteriores ocasionard la no valoracién de
la informacion suministrada.

Que en mérito de lo expusasto,

RESUELVE:

Articulo 1. Convoquese a concurse abierto de méritos para la vinculacidn de docentes para
el periodo lective de 2019, v para conformar el Banco de Oferentes de 2019, en la Institucidn
tniversitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, Unibac, de conformidad con los siguientes
perfiles:
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RESOLUCION No. & DE 2019
Mediante la cual se convoca a concurse abierfo de méritos para vinculacién de docentes de
tiempo completo, medio tiempo vy horas catédra a término definido para el primer periodo
fectivo 2018. ;
CONSERVATORIC DE MUSICA ADOLFO MEJIA NAVARRO
PROGRAMA DE MUSICA

AREA DE PRACTICA SOLISTA, PRACTICA GRUPAL ¥ PRACTICA AUXILIAR CON
COMPETENCIAS PARA DESARROLLARSE £N EL AREA DE DESARROLLO AUDITIVO ¥
TEORIA INTEGRADA

TIEMPO COMPLETO:

CLARINETIETA:
Profesor (1) de tiempo completo a término definido.
Requisitos:

Profesional Universitario con titulo’ de Maestro o licenciado en Musica con énfasis en
clarinete, con estudios formacidn a nivel de Maestria, terminada ¢ en proceso, con énfasis
en areas afines a la interpretacidn musical, con dos {2) afios de experiencia en conjuntos
musicales profesionales. Con amplics conocimientos y experiencia en interpretacién soifstica
y orguestal del clarinete, en docencia instrumental vy direccién de grupos de camara v en la
elaboracion de arreglos para conjuntos de musica tradicional y en docencia instrumental.
Con conocimientos en Teorla musical, Orguestacién, Foiclor, Desarrollo auditive v
experiencia en la direccién de conjuntos.

Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales v capacidad para
trabajar en colectivo los proyectos institucionales.

FAGOTISTA:

Profesor (1) de tiempo completo a término definido.

Requisitos. Profesional Universitario con titulo de Maestro ¢ Licenciado en Mdsica con énfasis
an fagot, formacion a nivel de Maestria, terminada o en proceso, con énfasis en dreas afines
a la interpretacion musical, con dos (2) afios de experiencia en docencia, mdsica de camara.
Con amnplios conocimientos y experiencia en interpretacion solistica v orquestal del fagot v
en docencia instrumental. Con conocimientos en Teorla musical, Desarrollo auditive v
axperiencia en la direccién de conjuntos.

Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales y capacidad para
trebajar en colectivo los proyectos institucionales.

TROMPETISTA:

Profesor (1} de tiempo completo a término definido,

Requisitos: Profesions! Universitario con titulo de Maestro o Licenciado en Midsica con énfasis
en trompeta, formacién a nivel de Maestria, terminada o en procese, con énfasis en areas
afines a ia interpretacién musical, dominic de estilos de jazz vy latin jazz, con dos {2} afios
de experiencia en docencia. Con amplios conocimientos y experiencia en interpretacion
sofistica y orquestal de la trompeta v en docencia instrumental. Con conocimientos v
experiencia en la direccion de conjuntos musicales.

Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales y capacidad para
trabajar en colectivo los proyectos institucionales,

PERCUSIONISTA SINFONICO:

Profesor {1) de tiempo completo a término definido.

Requisitos: Profesional Universitario con titulo de Maestro o Licenciado en Misica con énfasis
en percysion sinfonica, formacion a nivel de Maestria, terminada a en proceso, con énfasis
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RESOLUCION No. ﬁ @ g DE 2019
Mediante ia cual se convoca a concurso abierto de méritos para vinculacion de docentes de
tiempo completo, medio tiempo y horas catédra a término definido para el primer periodo
lectivo 2019,
en adreas afines a la interpretacién musical, con dos (2) afios de experiencia en docencia,
investigacién musical, direccidén de grupos de camara. Con amplics conocimientos vy
experiencia en interpretacion selistica vy orquestal de la percusion sinfénica, en investigacion
vy en decencia instrumental. Con conocimientos en Teoria musical, Desarrolio auditivo v
experiencia en ia direccidn de conjuntos musicales.
Valores: Ciudadanoc (a) responsable, con buenos principios éticos, morates y capacidad para
trabajar en colective los proyectos institucionales.

CANTANTE LIRICO:

Profesor {1) de tiempo completo a término definido.

Requisitos: Profesional Universitario con titulo de Maestro o licenciado en Musica con énfasis
en canto lirico, formacién a nivel de Maestria, terminada o en proceso, con dos {(2) afos de
experiencia en docencia del canto, direccidn coral, investigacién musical v préctica solista.
Con conocimiento vy experiencia en el drea del canto lirico. Con conecimiento en teorfa
musical, desarrollo auditivo, direccidn vy arreglos corales y en gestién de proyectos.
Valores: Ciudadano {a) responsabie, con buenos principios éticos, morales y capacidad para
trabajar en colectivo 1os proyectos institucionales.

CANTANTE LIRICO:

Profesor (1) de tiempo completo a término definide.

Requisifos: Profesional Universitario con titulo de Maestro o licenciado en Musica con enfasis
en canto lirico, formacién a nivel de Maestria, terminada o en proceso, con dos (2) afios de
experiencia en docencia del canto, direccion coral, investigacion musical v practica solista.
Con conocimiento v experiencia en el drea del canto lirico. Con conocimiento en teoria
musical, desarrolio auditivo, direccién v arreglos corales v en gestién de proyectos.
Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales y capacidad para
trabajar en colective los proyectos institucionales,

CANTANTE LIRICO:

Profesor (1) de tiernpo completo a término definido.

Requisitos: Profesional Universitario con ttulo de Maestro ¢ licenciado en Mdsica con énfasis
en canto Hrico, formacién a nivel de Maestria, terminada o en proceso, con dos {2) afos de
experiencia en docencia del canto, direccidn coral, investigacion musical v préctica soiista.
Con conocimiento y experiencia en el drea del canto lirico. Con conocimiento en teoria
musical, desarrolio auditivo, direccidn vy arraglos corales v en gestion de proyecios.
Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales y capacidad para
trabajar en colective los proyectos institucionales.

CANTO CORAL:

Profesor (1) de Tiempo Compieto a término definido.

Reguisitos: Profesional Universitario con titulo de Maestro o licenciado en misica con énfasis
en direccién coral, con técnicas alineadas a la conformacidon de los coros. Con formacidn a
nivel de Maestria, terminada ¢ en proceso, con dos (2) afies de experiencia en organizacion
de conjuntos, docencia del canto, direccidon coral, investigacion musical v practica solista.
Con conocimiento y experiencia en el drea de la direccién coral. Con conocimiento en canto
lirico, teoria musical, desarrolio auditive, arreglos corales vy er\g%;téén de proyectos.
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RESOLUCION No. DE 2019
Mediante la cual se convoca a concurse ablerto de méritos para vinculacion de docentes de
tiempoe complete, medio tiempo v horas catédra a términe definido para el primer periode
lective 2019,
Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales v capacidad para
trabajar en colectivo los proyectos institucionales.

GUITARRISTA:

Profesor (1) de tiempo completo a término definide.

Reqguisitos: Profesional Universitaric con titujo de Maestro o Licenciado en Masica con énfasis
en guitarra, formacidn a nivel de Maestria, terminada o0 en proceso, con dos {2) afos de
experiencia en docencia, elaboracidn de arreglos v formacién de grupos de cuerdas pulsadas
en las dreas de la musica académica y tradicional, Con arnplios conocimientos y experiencia
en la interpretacion de la guitarra cldsica v guitarra eléctrica. Con conocimiento en estilos
musicales, teorfa musical, desarrclio auditivo, historia de la mosica, en la direccidn de grupos
musicales y en [a gestidén de proyectos.

Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales v capacidad para
trabajar en colectivo los provectos instifucionales.

VIOGLINISTA:

Profesor (1) de tiempo completo a término definide.

Reguisitos; Profesional Universitario con tituio de Maestro o Licenciado en Msica con énfasis
en viclin, formacién a nivel de Maestria, terminada o en proceso, con dos (2) afios de
experiencia en docencia, musica de camara y direccidén de conjuntos de cuerdas. Con
amplios conocimientos y experiencia en interpretacién solistica v orquestal del violin y en
docencia Instrumental. Con conocimientos en Teorfa musical, Desarrollo auditivo v
experiencia en la direccidon de conjuntos. '

Valcres: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales y capacidad para
trabajar en colectivo los provectos institucionales.

VIOLISTA:

Profesor (1) de tiempo completo a término definido.

Requisitos: Profesional Universitario con titulo de Maestro o Licendiado en Musica con énfasis
en viola, formacidn a nivel de Maestria, terminada o en proceso, con dos (2) afios de
experiencia en docencla, masica de camara v direccidn de conjuntos de cuerdas. Con
amplios conocimientos y experiencia en interpretacién solistica v orquestal de la viola Y oen
docencia instrumental. Con conocimientos en Teorla musical, Desarrolio auditivo Y
experiencia en la direccién de conjuntos.

Valores: Ciudadano {(a) responsable, con buenos principios éticos, morales v capacidad para
trabajar en colective los provectos institucionales.

VIOLONCHELISTA:

Profesor (1) de tiempo completo a término definido.

Requisitos: Profesional Universitario con titulo de Maestro o Licenciade en Mdsica con énfasis
en violonchelo, formacion a nivel de Maestria, terminada o en proceso, con dos (2) afios de
experiencia en docencia, muisica de cdmara v elaboracién de arreglos. Con amplios
conocimientos y experiencia en interpretacién solistica y orquestal del viclonchelo y en
docencia instrumental. Con conocimientos en Teoria musical, Armonia, Desarrolio auditive,
Contrapunto, Formas Musicales y experiencia en ia elaboracidn de arregios.

Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales y capacidad para
trabajar en colectivo los proyectos institucionales. %

¥




*
RESOLUCION No. g g g DE 2019

Mediante ta cual se convoca a concurse abierto de méritos para vinculacion de docentes de
tiempo complato, medio tiempo y horas catédra a término definido para el primer periodo

lactivo 2019,
CONTRABAJISTA:
Profesor (1) de tiempo completo a término definido.
Requisitos: Profesional Universitario con titulo de Maestro o Licenciado en Musica con énfasis
an contrabajo, con dos (2) afios de experiencia en docencia, misica de cdmara vy direccidon
de conjuntos de cuerdas. Con amplios conocimientos y experiencia en interpretacién solistica
y orguestal del contrabajo v en docencia instrumental. Con conocimientos en Teorla musical,
Desarrcllo auditive v experiencia en la direccidon de conjuntos de cuerdas frotadas.
Valores: Cludadano {(a} responsable, con buenos principios éticos, morales y capacidad para
trabajar en colectivo los proyectos institucionaies.

AREAS DE PROYECCION INTERNACIONAL, INVESTIGACION, HUMANISTICA VY
CONTEXTO:

Profesor (1) de tiempo completo a término definido.

Reguisitos: Profesional con formacion de pregrado en areas afines a la interpratacién y/o
investigacién musical, v con posgrado a nivel de maestria preferiblemente en antropologia,
experto con CVLAC reconocide por Colclencias, con publicaciones en revistas cientificas
nacionales, con experiencia en metodologia, estética y manejo de proyectos de
investigacion, patrimonio vy gestion cultural.

Valores: Ciudadano responsable, con ética y con valores que sienta respeto v sentido de
pertenecia con la institucion, que tenga dominio de expresion cral y escrita y que demuestre
experiencia en la docencia minima de dos (2) afios certificada en pedagogifa v ejercicio
docente en otras universidades.

MEDIO TIEMPO

CORNISTA {CORNO FRANCES):

Profesor (1) de medio tiempo a término definido.

Reqguisitos: Profesional Universitario con titulo de Maestro o Licenciado en musica, formacién
a nivel de Maestria, terminada o en proceso, con dos (2) afios de experiencia en docencia,
ejecucion del corno francés, ensambles de brass, grupes de camara. Con conocimiento ¥
experiencia en el Corno Francés. Con amplios conocimiento v experiencia en teoria musical,
desarrolio auditive, en iz direccidon de grupos musicales v en la gestién de provyectos.
Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales vy capacidad para
trabajar en colectivo los proyectos institucionales.

TROMBONISTA:

Profesor (1) de medio tlempo a térming definido.

Requisitos: Profesional Universitario con titulo de Maestro o Licenciado en musica con énfasis
en trormnbdn, formacion a nivel de Maestria, terminada o en proceso, con énfasis en dreas
afines a la interpretacion musical, direccidon de grupos de cdmara, grupos de jazz v latin
jazz, con dos (2) afios de experiencia en docencia. Con amplios conocimientos y experiancia
en interpretacion solistica y orquestal del troembén y en docencia instrumental. Con
conocimientos en Teoria musical, Desarrolio auditivo v experiencia en la direccién de
conjuntos musicales,

Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales v capacidad para
trabajar en colectivo los proyectos institucionales.
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RESOLUCION No. G G g DE 2019
Mediante la cual se convoca a concurso abierto de méritos para vinculacién de docentes de
tiemmpo completo, medio tiempo vy horas catédra a término definide para e primer periodo

lectivo 2019,

AREA DE PRACTICAS AUXILIARES / NUEVOS MEDIOS:
Profesor (1} de medio Hempo a término definido.
Requisitos: Profesional Universitario con dos (2) afios de experiencia en docencia de la
tecnologia digital aplicada a la mdsica. Con conocimiento v experiencia en las tecnologias,
en el pianc v el uso de teclados. Con conocimiento en informatica musical, redaccion de
textos digitales, manejo de software musical v en la gestidn de provectes.
Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales v capacidad para
trabajar en colectivo los provectos institucionales.

AREAS DE PROYECCION INTERNACIONAL, INVESTIGACION, HUMANISTICA ¥
CONTEXTO:

Profesor (1) de Medio Tiempo a término definido.

Requisitos: Profesional con formacion de pregrado en Musica. Con experiencia en la
investigacion musical, con CVLAC reconocido por Colclencias, con publicaciones y provectos
como arreglista para musicas de bandas sabaneras, y manejo de proyectos de investigacidn,
patrimonic y gestidn cultural.

Valores: Ciudadano responsable, con ética v valores con respeto y sentido de pertenecia con
la institucion, que tenga dominio de expresion oral y escrita y que demuestre experiencia
en la docencia minima de 2 afios certificada en pedagogia v ejercicio docente en otras IES.

HORAS CATEDRA

OBOISTA:

Profesor (1) de horas cétedra a término definido.

Requisitos: Profesional Universitario con titulo de Maestro o Licenciado en muisica con énfasis
en oboe, formacidn a nivel de Maestria, terminada o en proceso, con énfasis en dreas afines
a la interpretacion musical, con dos (2) afBos de experlencia en conjuntos musicales
profesionales. Con amplios conocimientos y experiencia en interpretacién solistica vy
orquestal del oboe, en docencia instrumental v direccién de grupos de camara.

Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios étices, morales y capacidad para
trabajar en colectivo los proyectos institucionaies.

FLAUTISTA:

Profesor (1) de horas cdtedra a término definido.

Requisites: Profesional Universitaric con titulo de Maestro o Licenciado en musica con énfasis
en flauta traversa, formacidn a nivel de Maestria, terminada o en proceso, con énfasis en
areas afines a la interpretacion musical, con dos {2) afios de experiencia en docencia
universitaria. Con amplios conocimientos y experiencia en interpretacion solistica y orquesta
de la flauta traversa, en docencia instrumental v direccion de grupos de camara.

Valores: Ciudadanc (a) responsable, con buenes principios éticos, morales vy capacidad para
trabajar en colectivo los proyectos institucionales.

PIANISTA ACOMPANANTE:

Profesor {1) de horas cétedra a término definido.

Requisitos: Especialista o Profesional Universitario con titule de Maestro o Licenciado en
musica con énfasis en piano, con dos (2) afios de experiencia como piano correpeatidor de
solistas, grupos de cdmara y coros. con amplio dominio del piano correpetidor. Con
conocimiento en repertorio de cémara v lectura a primera vista,

Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales v capacidad para

trabajar en colective los proyectos institucionales, E% C\(‘%/
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RESOLUCION No. G G g DE 2019
Mediante la cual se convoca a concurse abierto de méritos pars vinculacién de decentes de
tiempo completo, medio tiempo v horas catédra a términe definido para el primer periodo
lectivo 2019,
FACULTAD DE ARTES ¥ HUMANIDADES
PROGRAMA DE ARTES ESCENICAS

TIEMPO COMPLETO: .

AREA DE EXPRESION E INTERPRETACION: Del componente Actuacién, Cuerpo, Voz Yy
Tecria.

Cuatro Profesores (4) de tiempo completo a término definido,

Reguisitos: Maestros en Artes Escénicas con pregrado y preferiblemente con posgrado, con
conocimientos en: Actuacion, Cuerpo, Técnicas de composicidén de personaies, técnicas de
fmprovisacion, manejo del espacio escénico, conocimientos de dramaturgia v géneros
dramaticos. Técnica vocal, aspectos generales de la foniatria, entrenamiento en proyecaion,
colocacion y manejo de la voz y la respiracion, técnicas de interpretacién y diccidn vy
diferentes recursos para amptliar la flora vocal de los estudiantes. Historia del Teatro,
Dramaturgia, Semiologla teatral y Critica. Que tenga dominic de las temdticas v
metodologias que demuestren experiencia en la docencia minima de dos {2) afios certificada
en Pedagogia.

Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales v sociales, que
comprende el contexto, con buenos principios éticos y valores gue sienta respeto y sentido
de pertenencia por la Institucidn con pensamiento creativo v reflexive, con capacidad para
trabajar en los proyectos institucionaies, de manera interdisciplinar.

AREA DE INTEGRACION. Componente de Humanistica v Gestion.

Profesor (1) de tiempo completo a término definido.

Requisitos: Profesional con pregrado en Humanidades o Artes Escénicas, preferiblemente
con posgrado, experto con conocimientos en: Actuacidn, Semiologfa, Areas integradas,
Teorias, Investigacién y con CVLAC reconocido en Colciencias, con publicaciones en revistas
cientificas tanto nacionales como internacionales, con experiencia en metodologia, estética
y manejo de proyectos de investigacidn y gestién cultural. Que tenga dominio de las
tematicas vy metodologias que demuestren experiencia en la docencia minima de dos {2}
afios certificada en Pedagogia y ejercicio docente en otras universidades.

Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales y sociales, gue
comprende el contexto, con buenos principios éticos v valores que sienta respeto v sentido
de pertenencia por la Institucién con pensamiento creativo y reflexivo, con capacidad para
trabajar en los proyectos institucionales, de manera interdisciplinar.

MEDIO TIEMPO:

AREA DE CANTO:

Profesor (1) de rmedio tiempo a término definido.

Reqguisitos: con pregrado en Masica y preferiblemente con posgrado, con experiencia en
Canto para Artes Escénicas por proyectos del Area. Sentido de pertenencia por la Institucion,
que tenga dominio de expresidn oral y escrita y que demuestre experiencia en la docencia
minima de dos (2) afios certificada en Pedagogia y ejercicio docente en otras universidades.
Vaiores: Ciudadane (a) responsable, con buenos principios éticos, morales v sociales, gue
comprende el contexto, con buenos principios éticos y valores que sienta respeto v sentido
de partenencia por la Institucién con pensamiento creativo y reflexivo, con capacidad para
trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera interdiscipiinar,
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RESOLUCION No. ﬁ 0 95'23919

Mediante la cual se convoca a concurso abierto de méritos pars vinculacion de docentes de
tiempo completo, medio tiempo vy horas catédra a térming definido para el primer pericdo
lectivo 2019,
PROGRAMA DE ARTES PLASTICAS

TIEMPO COMPLETO:

AREA DEL CAMPO PROFESIONAL. Componente Medios

Profesor (1) de Tiempo completo a término definido.

Requisitos: Maestro (a) en Artes Plasticas o Visuales con Pregrado, y preferiblemente con
estudios de Posgrado en el nivel de Maestria. Con experiencia en arte bidimensional. Con
conocimientos avanzados sobre Pintura, Arte Contemporaneo, expetiencia en practicas
artisticas v Arte en Espacio Publico, que utilice come soporte la instalacion, con interés en
el espacio y en la tridimensionalidad; con experiencia en procesos de Investigacion-Creacion
y formulacién vy asesorfa de proyectos ariisticos, con registro Cviac actualizade ante
Colciencias, y hoja de vida artistica ¢ portafolio.

Valores: Persona de excelente condicién humana y valores, aue tenga respete v sentido de
pertenencia por ia institucién, dominio de grupo vy optima expresion oral vy escrita, gue
demuestre experiencia en la docencia como minimo de 2 afios, con certificados en
pedagoglia, v ejercicic en otras universidades.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL Componente Medios

Profesor (1) de Tiempo Completo a término definido.

Requisitos: Maestro(a) Licenciado en Artes Plasticas o Visuales con Pregrado, v
preferiblemente con estudics de Posgrado en el nivel de Maestria. Con experiencias en arte
tridimensional, Con conocimientos avanzados sobre Escultura, Arte Contemporaneo, vy
experiencia en practicas artisticas que utilicen como soporte la pintura, el dibujo v medios
tecnolbgicos vy audiovisuales; con experiencia en procesos de Investigacién-Creacion, para
dirigir el Semillero de Tecnologia aplicada. Formulacidn de proyectos artisticos. Con
experiencia en pedagogia, para desempefiarse en la Electiva interdisciplinar de pedagogfa.
Con registro Cvlac actualizado ante Colciencias, Hoja de vida artistica o portafolio.

Valores: Persona blen presentada, con ética, de excelente condicién humana y valores, que
tenga respeto vy sentido de pertenencia por fa institucién, dorminio de grupo y optima
expresion oral y escrita.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Cornponente Profundizacidn

Profesor (1) de Tiempo Completo a término definido.

Requisitos: Maestro(a} en Artes Plésticas o Visuales con Pregrado, con estudios de Posgrado
en el nivel de Maestria. Con conocimientos avanzados sobre Dibujo, Dibujo Digital. Pintura
Digital. Seminario de Arte relacional v Arte publico; con experiencia en procesos de
Investigacién-Creacién. Formulacién de proyectos artisticos. Con registro Cviac actualizado
ante Colciencias. Hoja de vida artistica o portafolio.

Valores: Persona bien presentada, con ética, de excelente condicion humana v valores, gue
tenga respeto y sentido de pertenencia por la institucidn, dominic de grupo v optima
expresion oral v escrita, que demuestre experiencia en la docencia come minime de 2 afios
certificados en pedagogia.

AREA DE INVESTIGACION, METODOLOGIA ¥ ANTEPROYECTO DE GRADO

Profesor (1) de Tiempo Completo a término definido.

Requisitos: Maestro(a) en Artes Plasticas o visuaies con Pregrado, v preferibiemente con
estudios de Posgrade en el nivel de Maestria. Con experiencia en Metodologia de la
investigacion, anteproyectos de grado, con conocimientos avanzados en Historia dej Arte, v
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RESOLUCION No. g g g DE 3h.o
Mediante la cual se convoca a concurso abierto de méritos para vinculacién de docentes de
tiempo completo, medio tiempo v horas catédra a términe definido para el primer periodo
lactive 2019,

Metodologia de proyectos artisticos, con experiencia en dibujo, précticas investigacién para
proyectos con estudiantes en procesos de Investigacién-Creacidn para dirigir el grupo de
investigacion de Indagaciones Estéticas y para realizar textos y practicas artisticas. Con
registro Cvilac actualizado ante Colciencias.

Valores: Persona bien presentada, con ética, de excelente condicion humana y valores, gque
tenga respeto y sentido de pertenencia por la institucidn, dominio de grupo vy optima
expresion oral y escrita, que demuestre experiencia en la docencia como minimo de 2 afios,
certificados en pedagogia.

MEDIO TIEMPO:

AREA DE FORMACION PROFESIONAL: Madios fotograficos y Semilleros.

Profesor (1) de Medio Tiempo a término definido.

Requisitos: Maestro{a) en Humanidades v Areas afines. Preferiblemente con estudios de
Posgrados en el nivel de Maestria. Con conocimientos avanzados sobre Arte Contemporaneo,
y experiencia en practicas artisticas que utilicen como soporte la pintura con téenicas
tradicionales y contemporaneas, con experiencia en procesos de Investigacién-Creacion.
Experiencia en Proyectos de extensidn. Formulacidén de proyectos artisticos. Con Cvilac
actualizado ante Colciencias. Hoja de vida artistica o portafoiio.

Valores: Persona bien presentada, con ética, de excelente condicidn humana y valores, que
tenga respeto y sentido de pertenencia por la institucién, dominic de grupo y optima
expresion oral y escrita, que demuestre experiencia en la docencia comoe minimo de 2 afios,
certificados en pedagogia.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL. Campo de srofundizacion.

Docente (1} de Medio Tiempo a término definido.

Requisitos: Profesional de Arte, Disefio y/o afines, v preferiblemente con estudios de
Posgrado en el nivel de Maestria. Con experiencia Gestion, Emprendimiento v Mercadeo,
Seminario de Gestién Cultural, como elemento de desarrolio. Con experiencia en procesaos
creativos de emprendimiento y Formulacién de proyectos artisticos. Con registro Cvlac
actualizado ante Colciencias. Hoja de vida artistica o portafolio.

Valores: Persona bien presentada, con ética, de excelente condicidn humana y valores, que
tenga respeto y sentido de pertenencia por la institucién, dominio de grupo vy optima
expresion oral y escrita, que demuestre experiencia en la docencia come minimo de 2 afies,
certificados en pedagogia.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL. Campo de profundizacion.

Docente (1) de Medic Completo a término definide.

Requisitos: Maestro(a) en artes visuales, disefios o afines, con Pregrado, v preferiblemente
con estudios de Posgrado en el nivel de Maestria. Con conocimientos avanzados sobre
Administracion, Gestién, Emprendimiente y Mercadec de industrias creativas, con
experiencia en las Electivas, que utilicen la Gestidn come elemento de desarrolio; con
experiencia en procesos creativos de emprendimiento v Formulacion de proyectos artisticos.
Con grupo de investigacidn, Cviac actualizado ante Colciencias. Hoia de vida artistica o
portafolio.

Vafores: Persona bien presentada, con ética, de excelente condicidn hurnana y valores, que
tenga respeto y sentido de pertenencia por la institucién, dominio de grupo y optima
expresion oral y escrita, que demuestre experiencia en la docencia como minimo de 2 afios,

con certificados en pedagogia.
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RESOLUCION No. DE 2019
Mediante la cual se convoca a concurso abierto de méritos pars vinculacidn de docentes de
tiempo completo, medio tiempo y horas catédra a término definide para el primer periodo
fectivo 2019,

HORAS CATEDRA:

AREA DE MEDIOS. Componente de Fundamentacion y Contexto.

Profesor (1} de Horas Cétedra a término definido.

Requisitos: Maestro (a) en Artes Plasticas o visuales con Pregrado, y praferiblemente con
estudios de Posgrado en el nivel de Maestria, Para desempefarse en el drea de Escultura,
Con conocimientos avanzados sobre Arte Contemporaneo, expeariencia en practicas artisticas
y Arte en Espacio Publico, que utilice como soporte técnicas tradicionaies, con interés en e
espacio y en ia tridimensionalidad; con experiencia en procesos de Investigacion~-Creacion v
formulacién v asesoria de proyectos artisticos. Con registro Cvlac actualizado ante
Coiciencias, v hoja de vida artistica o portafolio.

Valores: Persona bien presentada, con ética, de excelente condicidn humana y valores, que
fenga respeto y sentido de pertenencia por la institucion, dominio de grupo y optima
expresion oral y escrita, que demuestre experiencia en la docencia como minimo de 2 afios,
certificados en pedagogia.

AREA DE FORMACION BASICA. Componente de fundamentacion y Contexto.

Profesor (1)} de Horas Catedra a término definido.

Reguisitos: Maestro(a) en Artes Plasticas con Pregrado, Posgrado v en lo posibie con estudios
de Maestria en Historia del Arte. Historia del Arte v Elactiva de Acuarela. Con conocimientos
avanzados sobre Historia y Arte Contemporaneo, con experiencia en practicas artisticas que
utiticen como medio fa acuarela; con experiencia en procesos de Investigacion-Creacian y
Formulacién de proyectos artisticos. Con registro Cvlac actualizado ante Colciencias. Hoja
de vida artistica ¢ portafolio.

Valores: Persona bien presentada, con etica, de excelente condicién humana v valores, que
tenga respeto y sentido de pertenencia por la institucién, dominio de grupo y optima
expresidn oral y escrita, que demuestre experiencia en la docencia como minimo de 2 aifos,
certificados en pedagogia.

AREA DE INVESTIGACION, METODOLOGIA ¥ ANTEPROYECTO DE GRADO

Profesor (1) de Tiempo Completo a términe definido.

Requisitos: Maestro(a) en Artes Plasticas o visuales con Pregrado, v preferiblemente con
estudios de Posgrado en el nivel de Maestria. Con experiencia en proyectos de investigacion,
con conocimientos avanzados en Historia del Arte, y Metodologia de proyectos artisticos,
con experiencia en practicas artisticas contemporaneas, experiencia pedagdgica v en
procesos de Investigacion-Creacién. Con registre Cvlac actualizado ante Colciencias.
Valores: Persona bien presentada, con ética, de excelente condicidon humana v valores, que
tenga respeto vy sentido de pertenencia por la institucion, dominic de grupo vy optima
expresion oral y escrita, gue demuestre experiencia en la docencia como minimo de 2 afios,
cont certificados en pedagogia, v ejercicio docente en otras universidades.
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RESOLUCION No. DE 2019
Mediante la cual se convoca a concurso abierto de méritos para vinculacién de docentes de
tiempo completo, medio tiempo y horas catédra a término definido para el primer periodo
fectivo 2019. .
FACULTAD DE DISENO Y COMUNICACION
PROGRAMA DE DISENG GRAFICO

TIEMPO COMPLETO:

AREA DE DISENOQ Y TECNOLOGIA: Componente proyectual

Profesor (1} de tlempo completo a término definide.

Regufsitos: Disefiador Grafico con pregrado certificade, preferiblemente con posgrado en
temas relacionados con historia, teoria v critica. Conocimientos en: Disefio bdsico: Teorfa
del color; Construccidon de tipografia; Disefio interactivo, Manejo de las teorias
fundamentales en la construccion de imdgenes corporativas v Comunicacion audiovisual con
énfasis multimedia.

Valores: Ciudadanoc (a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas v orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprenda el contexto, con pensamiento craativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los provectos institucionales de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena
presentacidn y atencidn cordial.

AREA DE DISENO Y TECHNOLOGIA: Competente tecnclégico

Profesor (1) de tiempo completo a términe definido.

Requisitos: Diseflader Gréafico con pregrado certificado, preferiblemente con posgrado en
temas relacionados con disefio interactive y muitimedial. Conocimientos en: Photoshop,
Corel, Flash, Animacién Plana y Tridimensional, asi como Multimedial, Percepcién de la
imagen desde lo técnico expresive hasta lo metodoldgico v Comunicacién audiovisual e
integral.

Valores: Ciudadano (a) responsable, gue sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios éticos, morales v sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los provectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena
presentacion vy atencion cordial.

AREA DE TEORIA Y TECNICAS: Componente funcional operative

Profesor (1} de tiempo completo a término definido.

Requisitos: Disefador Grafico con pregrado certificado, preferiblemente con posgrado en
temas relacionados con dibujo, ilustracidn digital, Infografia v empaques. Conocimientos
en: Historia del arte y del disefio grafice; Medios de expresion bidimensionales: pintura,
dibujo, infografia, fotografia; Medios de expresidn tridimensionales; Manejo de teorfas
contemporaneas acerca de la imagen, la representacién v la técnica.

Valores: Ciudadano (a} responsable, gue sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios éticos, morales vy sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia ¥ cormpromiso, buena

presentacidn y atencion cordial, \ C&]{
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RESOLUCION No. g g DE 2019

Mediante la cual se convoca a concurse ablerto de méritos para vinculacidn de docentes de
tiempo completo, medio tiempo y horas catédra a térming definido para el primer periodo
. iectivo 2019,

AREA DE TEORIA ¥ TECNICAS: Componente humanistico y gastion.

Profesor (1} de tiempo completo a términe definido. )
Requisitos: Diseftador Gréfico con pregrado certificado, con conocimientos en Etica del
Disefio, Expresién Visual, Sermiologfa, Teoria de la Imagen, Comunicacién Audiovisual,
Publicidad y Mercadeo vy Portafolio. Preferiblemente con estudios de posgrado en historia.
Conocimientos en: Emprendimiento, gestidn v administracidn de recursos culturales. Con
proyectos de Investigacion.

Valores: Ciudadano {(a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente vy tenga dominio de las expresiones escritas v orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, gue comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo tos proyectos institucionales, de maners
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena
presentacion y atencion cordial.

AREA DE LENGUAJE, CULTURA E INVESTIGACION: Expresién y Comunicacién.
Profesor {1) de tiempo completo a término definido.

Requisitos: Disefador Grafico con pregrade certificado preferiblemente con estudios de
posgrado en Disefio y Comunicacién. Conocimientos en: Metodologias de fa Investigacion,
Metodologias del Disefio, con manejo de lenguaie oral vy escrito.

Valores: Ciudadano (a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, gue comprende el contexto, con pensamientc creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compremise, buena
presentacion v atencién cordial.

AREA DE LENGUAJE, CULTURA E INVESTIGACION: Expresidn v Comunicacisn

Profesor (1) de tiempo completo a términc definido.

Reguisitos: Pregrado en Idiomas v dreas afines. Preferiblernente con estudios de posgrados
en Idiomas Extranjeros. Con experiencia en la docencia universitaria y con provectos
culturales.

Valores: Ciudadano (a) responsable, que sienta respeto por o institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y scciales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipe los provectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia Y COmpromiso, buena
presentacion v atencidn cordial. '

AREA DE LENGUAJE, CULTURA E INVESTIGACION: Componente Teoria e Historia,
Requisitos: Profesor (1) de tiempo completo a término definido,

Pregrado  en Administracion  de Empresas con  conocimientos en pensamianto
contemporaneo, contexto y patrimonio. Preferiblemente con posgrado en Historia del Arte y
del Disefio.

Valores: Ciudadano (a) responsable, que slenta respeto por lo Institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenoes
principios éticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipe [os proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena

presentacion v atencién mrdiah\%i\ U-V




RESOLUCION No. G 0 g DE 2019
Mediante la cual se convoca a concurso abierto de méritos para vinculacién de docentes de
tiempe completo, medio tiempo y horas catédra a términe definido para el primer periodo
lectivo 2019.

PROGRAMA DE DISENO INDUSTRIAL
TIEMPO COMPLETO:
AREA DE DISENO Y PRODUCCION INDUSTRIAL:
Profesor (1) de tiempo completo a término definido.
Requisitos: Disehador(a) Industrial con pregrado certificado a nivel profesional,
preferiblemente con postgrado a nivel de maestria. Conocimientos enfocados en disefio
sistémico; factores formal-estéticos: factores sociccuturales; materiales y procesos de
manufactura en polimeros, cerdmicos, vitreos y pétreos; experimentacién e innovacion:
moda y tendencias. Manejo de plataforma Windows {Word, Excel, PowerPoint) y softwares
de disefio y visuaiizacién 2D y 3D (CorelDraw, Adobe Photoshop, Adobe Hustrator, 3DS Max,
Rhino). Experiencia laboral en Disefio Industrial v en docencia minima de 2 afios. Se debe
acreditar certificado en padagogia.
Valores: Cludadano (a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios €ticos, morales y sociales, gue comprende el contexto, con pensamiento creative
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena
presentacidon vy atencién cordial.

AREA DE DISENO Y PRODUCCION INDUSTRIAL:

Profesor (1) de tiempo compieto a término definido,

Requisitos: Disefador{a) Industrial con pregrado certificade a nivel profesional,
preferiblemente con postgrado a nivel de maestria. Conocimientos enfocados en disefio ¥
estructura; bio-mimesis; ergonornia, tecnologias, producto y funcidn; materiales v procesos
de manufactura en fibrag naturales; experimentacion e innovacion, Manejo de plataforma
Windows {Word, Excel, PowerPoint) vy softwares de disefic y visualizacién 2D y 3D
{(CorelDraw, Adobe Photoshop, Adobe lilustrator, 3DS Max, Rhino). Experiencia laboral en
Disefio Industrial y en docencia minima de 2 afios. Se debe acreditar certificado en
pedagogia.

Valores: Ciudadano (a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprende e contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacided para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena
presentacion v atencién cordial.

AREA DE FUNDAMENTOS Y TECNICAS:

Profesor (1) de tiempo completo a término definido.

Reguisitos: Disefiador Industrial o Arguitecto(a) con pregrado certificado a nivel profesional:
preferiblemente con postgrado a nivel de maestria, Conccimientos enfocados en urbanismo,
planeacidn y planificacion; disefio arquitecténico con aplicaciones experimentales o no
convencionales; ensamblaje vy construccién,; materiales y procesos de manufactura en
maderas y metales; investigacion. Manejo de plataforma Windows (Word, Excel, PowerPoint}
y softwares de disefic y visualizacion 2D y 3D (CorelDraw, Adobe Photoshop, Adobe
Ulustrator, 3DS Max, Rhino, Autocad) Experiencia laboral v en docencia minima de 2 afios.

Se debe acreditar certificado en pedagogia. QQ d{
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RESOQLUCION No. ﬂ G g BE 2019

Mediante la cual se convoca a concurso abierto de méritos para vinculacidn de docentes de
tiempo completo, medio tiempo y horas catédra a término definido para el primer periodo
fectivo 2019,

Valores: Ciudadano (a) responsable, que sienta respeto por 1o institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas v orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprende &l contexto, con pensarmiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los provectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia v compromiso, buena

presentacion y atencién cordial.

AREA DE FUNDAMENTOS Y TECNICAS:

Profesor (1} de tiempo completo a término definido,

Requisitos: Diseflador(a) Grafico(a) con pregrado certificado a nivel profesional;
preferiblemente con postgrado a nivel de Maestria. Conocimientos enfocados en ilustracion
y diagramacitn; ermnpaques; semiologia; técnicas de dibujo y visualizacién: creacién y
elaboracién de disefios bidimensionales; manejo de la forma v aplicaciones relacionales;
historia del disefio. Manejo de plataforma Windows {(Word, Excel, PowerPoint) v softwares
de disefio y visualizacion 2D (CorelDraw, Adobe Photoshop, Adobe THustrator) Bxperiencia
laboral y en docencia minima de 2 afios. Se debe acreditar certificado en pedagogia.
Valores: Ciudadanc (a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios &ticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdiscipiinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena
presentacion y atencion cordial.

AREA DE LENGUAJE, CULTURA E INVESTIGACION.

Profesor {1) de tiempo completo a término definido.

Requisitos: Profesional investigador con pregrado en artes y/o humanidades, disefo 0
ingenierfa, certificado a nivel profesional; preferiblemente con postgrado a nivel de raaestria.
Conocimientos enfocados en investigacion formativa; maneijo de documentacion para
Colciencias; coordinacién de grupos y semilleros de investigacién. Manejo de plataforma
Windows {Word, Excel, PowerPoint). Experiencia laboral minima de 2 afios, v en docencia
minima de 1 afio. Se debe acreditar certificado en pedagogia.

Valores: Ciudadano (a) respensable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de ias expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprende &l contexte, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdiscipiinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena
presentacién y atencion cordial.

MEDIC TIEMPO:

AREA DE DISERO Y PRODUCCION INDUSTRIAL:

Profesor (1) de medio Hempo a término definido.

Requisitos: Disefiador{(a) Industrial con pregrado certificado a nivel profesional.
Conocimientos enfocados en disefic basice bidi vy tridimensional: factores humanos;
tecnologias, producto v funcién; materiales y procesos de manufactura; experimentacion e
innovacion. Mangjo de plataforma Windows (Word, Excel, PowerPoint) v softwares de disefio
y visualizacion 20 y 3D (CorellDiraw, Adobe Photoshop, Adobe ifustrator, 3DS May, Rhinoj.
Experiencia laboral en Disefio Industrial minima de 1 afo. Se debe acreditar certificado en

pe;@. \@‘ {/\c/
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Mediante la cual se convoca a concurso abierto de méritos para vinculacion de docentes de
tiempo completo, medio tlempo v horas catédra a término definido para el primer periodo
lectivo 2019,

Valores: Ciudadano (a) responsable, gue sienta respeto por lo institucional, corn capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creative
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipe los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia v compromiso, buena
presentacién v atencian cordial.

AREA DE DISENC Y PRODUCCION INDUSTRIAL:

Profesor (1) de medio tiempo a término definido.

Requisitos: Disefiador(a} Industrial, con pregrade certificado a nivel profesional.
Conocimientos enfocados en disefic v uso; factores empresariales v productivos, disefio
enfocado al usuario, ergonomia, tecnolegias, producto v funcidn; materiales vV procescs de
manufactura en materiales compuestos; ecodisefio; experimentacién e innovacién. Manejo
de plataforma Windows {Word, Excel, PowarPoint} y softwares de disefio y visualizacién 2D
y 3D (CorelDraw, Adobe Photoshop, Adobe Tllustrator, 3DS Max, Rhing). Experiencia laboral
minima de 1 afio. Se debe acreditar certificado en pedagogfa.

Valores: Ciudadano (a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas v orales académicas, con buenos
principics éticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pensamientc creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habifidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena
presentacidén y atencion cordial.

PROGRAMA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

TIEMPO COMPLETO:

AREA DE FORMACION PROFESIONAL. Componente expresion tecnologia y gestion.
Profesor (1) Tiempo Completo.

Requisitos: Comunicador Social y/o Audiovisual con experiencia en docencia universitaria
minimo 2 afics con experiencia en realizacién, produccién v edicién de television,
preferiblemente con especializacidn y/o Maestria en el area a fin capacidades creativas,
graficas y conceptuales Experiencia en las plataformas, Macintosh y PC, v dominio de »
Hlustrator cs3, Auditions ¢s3, Photoshop ¢s3,¢ Ulead Dvd,» Final ClU.s Adobe Premier,
ADOBE AFTER EFFECTS, ADOBE FLASH,. AVID, EDIA COMPOSER,

Valores: Ciudadano (a) responsable, con buenos principios éticos, morales v sociales, gue
comprende el contexto, con pensamiento creativo y reflexivo, con capacidad para trabajar
er equipo fos proyectos institucionales, con buenos principios éticos, morales y soclales, gue
comprende el contexto, con pensamiento creativo v reflexive, con capacidad para trabajar
en equipo los proyectos institucionales, de manera interdisciplinar.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL Y BASICA. Componente expresidn tecnologia y
gestion.

Profesor {1) de tiempo completo a término definida.

Requisitos: Profesional Productor de audic y Administrador de Empresas con 2 afics de
docencia universitaria v manejo de software en produccién de audio. Administracidn,
Publicidad v mercadeo y Gestién Cultural, especializacién y con estudios de Maestria, amiplia
experiencia en direccion y coordinacién de programas radiales con conocimients en manejo

de pagina web. § W
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Mediante la cual se convoca a concurso abierto de méritas para vinculacién de docentes de
tiempo completo, medio tiempo v horas catédra a términe definide para ef primer periodo
fective 2019,

Valores: Ciudadano (a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas v orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar., Disposicién para el trabajo en eguipo, habifidad creativa vy adaptativa,

sentido de pertenencia y compromiso, buena presentacién y atencién cordial,

AREA DE FORMACION BASICA E INTEGRADA. Componente expresidén tecnologia vy
gastion.

Profesor (1) tiempo completo por término definido.

Requisitos: Comunicador Social, Historiador, profesional en lingiiistica v/o Literatura, con
estudios de maestrias preferiblemente en dreas de Comunicacion v en humanidades, para
las asignaturas soclal-humanistica, tecnologias e investigacion.

Vajores: Ciudadano (a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena
presentacion y atencidn cordiatl,

MEDIO TIEMPO:

AREA DE FORMACION PROFESIONAL. Componente Expresién, Tecnologia v Gestian.
Profesor (1) Medio Tiempo por término definido.

Requisitos: Profesional con titulo en artes, disefio, comunicacién y/o humanidades, con
experiencia en docencia universitaria y manejo de laboratorio fotografico, que, con
conceptos artisticos, periodisticos y cinematogrédficos. Con estudios de Maestria en el drea.
Valores: Ciudadano (a} responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pansamiento craativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipe los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, con habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia ¥ COMpromisac,
buena presentacidn y atencidn cordial.

AREA DE FORMACION INTEGRADA. Componente Lenguaje e Investigacidn.

Prafesor (1) de medio tiempo a término definido.

Requisitos: Profesional con formacién en humanidades y/o con licenciatura para el idioma
inglés, preferiblemente con estudios de postgrado, Programa de forrnacion para las cuatio
areas consideradas: lectura, escritura, auditiva v comunicativa oral. Manejo de plataforma
del Bilinglismo. Experiencia laboral minima de 2 afios. Se debe acreditar certificade en
pedagogia.

Valfores: Ciudadano (a) responsable, que sienta respeto por 1o institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los provectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia v compromiso, buena

presentacién y atencion cordial. % w
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Mediante Ia cual se convoca a concurse ablerto de mérites para vinculacién de docentes de
tiernpo compieto, medio tiempo y horas catédra a término definido para el primer periodo
lective 2019.

HORAS CATEDRAS:

AREA DE FORMACION PROFESIONAL E INTEGRADA. Expresion tecnologia v gestion.
Profesor (1) horas catedra, a término definido.

Requisitos: Disefiador Grafico / multimedia Productor audiovisual para las asignaturas de
multimedia I, Multimedia II, Electiva 1y Electiva [I Diagramacitn. Especialista en el 4rea
dei disefio.

Valores: Ciudadano (a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas v orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa v adaptativa, sentido de pertenencia y comprarmiso, buana
presentacidn y atencion cordial.

AREA DE FORMACION PROFESIONAL Y BASICA. Expresidn tecnologia v gestion.
Profesores {2}, horas cdtedra, a término definido.

Requisitos: Comunicador Social y/o Audiovisual con experiencia en docencia universitaria
minimo 2 afios magister o cursando maestria, con experiencia en escritura de guionas en
todos sus géneros, produccidn y realizacién audiavisual, en todos sus formatos v Produccion
de Television,

Valores: Ciudadano (a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente v tenga dominio de las exprasiones escritas v orales académicas, con buenos
principios éticos, morales vy sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar. Disposicién para el trabajo en equipo, habilidad creativa vy adaptativa,
sentido de pertenencia y compromiso, buena presentacién y atencién cordial.

AREA DE FORMACION BASICA E INTEGRADA. Componente Conceptual y Humanistico.
Profesor (1) horas catedra, por términe definido.

Requisitos: Profesional de las comunicaciones. Maagister para el drea de formacién basica e
integral redaccién y Expresidn con experiencia en escritura para periocdismo en Internet v
otros medios audiovisuales con manejo de pagina web,

Valores: Cludadano (a) responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de ias expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pensamiento craativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa v adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena
presentacion vy atencion cordial.

AREA DE FORMACION BASICA E INTEGRADA.

Profesor (1) de horas catedra por términe definido.

Requisitos: Comunicador Social, preferiblemente con magister v experiencia en docencia
universitaria minimo 2 afios para las asignaturas tedricas de formacién basica e integradas.
Valores: Ciudadanc (a} responsable, gue sienta respeto por lo institucional, con capacidad
de ser docente y tenga dominio de las expresiones escritas v orales académicas, con buencs
principios éticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos nstitucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa v adaptativa, sentido de pertenencia y COMmMpromiso, buena

presentacion v atencién cordial. i
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Mediante la cual se convoca a concurse abierto de méritos para vinculacién de docentes de
tiempo completo, medio tiempo v horas catédra a término definide para ef primer periodo
tective 2019.

CENTRO DE INVESTIGACION - CIDESBAC

TIEMPO COMPLETO:

AREA DE LENGUAJE, CULTURA E INVESTIGACION: INTERDISCIPLINAR PARA LA
HESTORIA DE UNIEAC PROYECTOS, ¥ METODOLOGIAS CON LAS ARTES
ESCENICAS.

Profesor (1) de tiempo completo a término definide.

Requisitos: Profesional con pregrade en Artes Escénicas, y/o en humanidades vy
preferiblemente con posgrado. Experto en el tema de investigacién, proyectos v metodologia
de la investigacion y de proyectos para artes escénicas.

Valores: Ciudadano responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad para
ejercer la docencia y tenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con
buenos principios éticos, morales y sociales, que comprende el contexto, corn pansamiento
creativo vy reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los proyectos institucionales, de
manera interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia vy
compromise, buena presentacion y atencion cordial,

AREA DE LENGUAJE, CULTURA E INVESTIGACION: INTERDISCIPLINAR
INVESTEGACION EN LA GESTION CULTURAL.

Profesor (1) de tiempo completo a término definido.

Requisitos: Profesional con pregrado en Administracion de Empresas v con estudios en
pedagogia. Con experiencia en las gestiones directas con las empresas del sector productive
de la ciudad y de la regién. Con experiencia en la organizacién de los eventos para apoyar
la agenda académica. Experlencia en el manejo de las practicas profesionales desde la
gestion cultural, para apovar &l grupo de investigacidon de Gestién Cultural,

Valores: Ciudadano responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad de
ser docente v tenga dominio de las expresiones escritas v orales académécasp con buenos
principios éticos, morales y sociales, que comprende e! contexto, con pensamienio creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo los provectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de partenencia y compromiso, buena
presentacion v atencién cordial.

AREA DE LENGUASE, CULTURA E INVESTIGACION: INTERDISCIPLINAR
INVESTIGACION, TEQRIAS Y LA REVISION DE TEXTOS.

Profesor (1) de tiempo completo a término definido.

Requisitos: Profesional Universitario. Con estudios de Maestria en Historia. Con experiencia
para ejercer la docencia para areas tedricas, y expresién oral y escrita. Experto en temas de
investigacion y de redaccién de textos.

Valores: Ciudadano responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad de
ser docente y lenga dominio de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios étices, morales y sociales, que comprende el contexto, con pensamiento creativo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipo [os proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena

presentacion y atencion cordial. @\ %\Q/
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RESOLUCION No. DE 2019
Mediante la cual se convoca a concurso abierto de méritos para vinculacién de docentes de
tiempo completo, medio tiempo y horas catédra a término definide para el primer periodo
) lectivo 2019. .
AREA DE LENGUAJE, CULTURA E INVESTIGACION: INTERDISCIPLINAR
INVESTIGACION EN MUSICAS TRADICIONALES.
Profesor {1} de tiempo completo a términc definido,
Requisitos: Maestro en Misica. Con estudios de Maestria en ia investigacién musical v en
areas afines o estar adelantando ia misma. Con experiencia para ejercer la docencia, con el
propositc de realizar talleres en mosicas vivas de la cultura regional. Lider en la
conformacidn de grupos, semilleros pana bandas sabaneras como aporte para la electiva de
contextuatizacién musical y en la elaboracion de textos. Con proyeccién en festivales v en
eventos culturales en representacién de la Institucién Universitaria.
Valores: Ciudadano responsable, que sienta respeto por lo institucional, con capacidad de
ser docente y tenga dominic de las expresiones escritas y orales académicas, con buenos
principios eticos, morales y sociales, que comprende el contexto, con pansamiento craativeo
y reflexivo, con capacidad para trabajar en equipe los proyectos institucionales, de manera
interdisciplinar, habilidad creativa y adaptativa, sentido de pertenencia y compromiso, buena
presentacion y atencion cordial.

Articulo 2. El cronograma dentro del cual se desarrollard la convocatoria a concurso ablerto
de méritos para la vinculacién de docentes para e segundo perfodo lectivo del aflo 2019, es
el siguiente:

Fecha Actividad

Enerc 11 de 2019 Publicacién de la Convocatoria
Recepcidn de hojas de vida al correo
Etnero 11 de 2019 hasta enero 1% de | electrénico:  info@unibac.edu.co de I3
2019 Institucion  Universitaria, Para el
estudio, v para &l Banco de Oferentes
de la Institucidn Universitaria.
Verificacién  de  cumplimientn  de
Enero 21 de 2019 requisitos  por  aspirantes a  cada
pregrama, de acuerde con 10s perfiles.
Verificacidn de la hoja de Vida, con
Enerp 22 de 2019 caracter aliminatorio. Puntaje minimo
aprobatorio 30 puntos.

Entrevista de acuerdo con el perfil de
Enero 24 v 25 de 2019 la convocatoria, con el Director del
Programa. {clasificatoria).

Analisis de resultados de la prueha

Enero 28 de 2019 anterior.
Entrevista pedagéygica con Ia
Enero 30 a enero 31 de 2019 Vicerrectora Académica.

Prueba de ejecucidn para verificar el
desempefic en e campo de su
profesion {clasificatoria)

Publicacién de resultados de la prueba

Febrero 4 de 2019 anterior

-Publicacion de resultados an la pagina
Febrero & de 2019 web de Unibac,

Reclamos Respuesta & reclamos.
Febrero 8 de 2019 Publicacion definitiva. \\\ q\ﬁ/
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RESOLUCION No. ﬂ G g DE 2019
Mediante Ia cual se convoca a concursg abierto de méritos para vinculacidn de docentes de
tiempo completo, medio tiempo v horas catédra a término definido para el primer periodo
fectivp 2019,

Articulo 3. El peso porcentual de las pruebas en el proceso de seleccién es el aue se seRfala
a continuacién:

Prueba Caracter Puntaie Peso porcentual
Hola de Vida Eliminatorio 30 puntos 30%

Entrevista con el | Clasificatorio 25 puntos 25%

Directivo

Académico

correspondiante

Entrevists Clasificatorio 25 puntos 25%

pedagégica con la
Vicerrectora
Académica
Experiencia: Clasificatorio 20 puntos 20%
Ejecucién  técnica
y Exposicién
tedrica

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\e.é‘ LT, i
Dada en Cartagena de Indias D. T. vy C., a los 51 % ENE K&.;?g

MNAPER DAV Eﬁ?ELA BARRBETO ALYVARFES
Rectora Vicerrectora Académica
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