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ACUERDO ND? "DE 2010

"Por el cual se expide el Reglamento de Personal Docente de la Institucion Universitaria
Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, UNIBAC."

EL CONSEJO DIRECTIVO i
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE B{}LfUAR,
UNIBALC,
en uso de sus facultades legales, especialmente |as consagradas en la Ley 30 de 1982,
en desarroile del orincipio de |a autonomia universitaria consagradag en el articulo 69
de la Constitucion Politica y en ejercicio de sus atribuciones legales, en espedal las
otorgadas por el literal d del articula 65 de la Ley 30 de 1992 ¥

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdc No. 06 de 2001 se expidié el Reglamento de Personal Docente
de la Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar.

Que los reglamentos son una herramienta de control que ayudan a la aplicacidn
coherente y arménica de los Instrumentos de gestion, al identificar la secuencia v los
contenidos fundamentales de las dctividades que Ia soportan, por lo que es relevante
mantenerlos actualizados o ajustados a |a normatividad superior vigente.

Que los reglamentos agilizan las actuaciones administrativas, dan transparencia vy

claridad a los procescs ¥y garantizan el cumplimiento de los principios constitucionales y
legales,

Que las nuevas metas Institucionales exigen Ia modernizacion scadémica v docente de
la entidad, asi como |a optimizacion de procesos, y la bisqueda de mayer valor
agregadao en la gestion, razdn por la cual se hace necesario actualizar y ajustar los

manuales existentes a las necesidades de la Institucion y en este, particularmente 3
las del persanal administrativo que la inteyra,

Que las nuevas politicas de planeacién y técnicas que ha adoptado la Institucion
Universitaria, asi como Ia actualizacidn de sus procesos y procedimientos hacen
necesario la actualizacién de forma coherente esta herramienta de garantia para los

servidores publicos que se les aplica v con el fin de cumplir 2 satisfaccion con los
cometidos de la administracién.

Que el Estatuto General, establece que el Consejo Directivo debe expedir o modificar
los Estatutos y Reglamentos de |a UNIBAC,

Que en merito de lo expuesto,
Elaborado por:
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I. REGIMEN DE VINCULACION, PROMOCION, CATEGORIAS, RETIRO Y DEMAS
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

TiTuLo 1
LOS PROFESORES

_CAPITULO I
MODALIDADES DE RELACION DE LOS PROFESORES CON LA UNIBAC

Articulo 1. Naturaleza, Por la naturaleza de sy relacion con la UNIBAC, |os

profesores podran ser: De Dedicacion Exclusiva, de Tiempo Completo, de Medio
Tiempo, ocasionales, visitantes, ad hondrem, o de cdtedra.

Articulo 2. Profesar aspirante a la carrera. Es gl Que se encuentra en periodo de
Prueba, de acuerdo con lo establecida en el presente Reglamento,

Articulo 3. Profesor de carrera. Es el que ha superado el periodo de prueba Y se

encuentra en alguna de |as categorias del escalafén profesoral. Usualmente son de
tiempo completa, medio tiempo o de dedicacion exclusiva,

Articulo 4. Profesor ocasional. Es aquel que, con dedicacion de tiempo completo o

de medio tiempo, es requerido transitariarmente por la Universidad para un periodo
inferior a un afo.

Articulo 5. Profesor visitante. Es aquel que, por su destacada competencia
académica, es invitado por la UNIBAC para que gjerza actividades académicas en Ia

Institucidn por un perivdo hasta de dos ailos, profrogables Segun las necesidades del
servicio,

Articulo 6. Profesor ad-honérem. Es g

que realiza laberes profesorales sin
Femuneracion.

Paragrafo. S6lo nodran designarse como profesores ad-hondrem, a profesionales de
reconocida competencia en sus areas de especializacién,

Articulo 7. Profesor de catedra. Es el que labora un determinado nimero de horas
por periodo académico Y &5 un servidor plblico.

Paragrafo 1. La Vicerrectoria Académica seleccionard a los profesores de citedra, de
un banco de datos que se elaborard a partir de ung convocatoria publica y segdn
analisis riguroso de sus calidades académicas Y profesionales. Deberan tenerse en
Cuenta las evaluaciones anteriores de su desempefio, cuando las hubiere, vy Ia
recomendacién de los profesores del drea respectiva.

Ny
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Paragrafo 2. El profecor de tiempo completo y el de medio tiempo, podrd ser
vinculado a términe definido, o por un periodo fijo, cuya vinculacion corresponde al

Periodo lectivo Unicamente, es decir, equivale al semestre acadeémico v a 40 horas
semanales,

CAPITULO II
DEDICACION DEL PROFESOR

Articulo 8. Dedicacién del Profesor: Por el tiempo de dedicacidn los profesores
podran ser ge tempo completo, de medio tiempeo y de cétedra, Sin perjuicio de las
demas obligaciones Consagradas en los estatutos Y los reglamentos de |3 Universidad,
los profesores de tiempo completo deberdn laborar en ella cuarenta (40) horas
s€manales, y es incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran
Con la jornada asignada por la institucién, los de medio tiempo veinte (20) horas
semanales, y los demas, las horas contratadas.

Paragrafo

1. Podrd haber profesores de tiempo completo que sean de dedicacién
exclusiva,

Paragrafo 2. Podrsi haber profesores vinculados que, en virtud de convenios

lntarinstitucmnares, distribuyan su jornada laboral entre Ia UNIBAC vy otras
Instituciones.

Paragrafo 3. £l horario de trabajo se concertara en el respectivo Plan de Trabajo.

Paragrafo 4. gn ningun caso podrd el
compromisos laborales o de cualquier indole
nombrado en la Institucian.

docente de tiempo completo, lener
. dentro del horarip para el cual fua

Articulo 9. Profesor de dedicacion exclusiva, Es el profesor de tiempao completo
que, por la importancia de | tarea gue va a desarrollar ¥ las exigencias de la misma,
labora exclusivamente Para la Institucidn Universitaria. La dedicacion exclusiva se
otorgard para un perioda definido, segun los requerimientos de la tarea encomendada.

Articulo 10. Imposibilidad de Realizar actividad profesional Independiente. El
profesor de dedicacién exclusiva no podra realizar actividad profesional independiente,
ni prestar servicios Perscnales en cualquier modalidad contractual o administrativa con

oersona natural o juridica, publica o privada, durante e tiempo que durare esta
dedicacion,

LEIaburathmr: o | Revisado por; Asesor de Aprobado por: Rectoria y 3]
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TITULO 11
LA CARRERA DEL PROFESOR
CAPITULO I

INCORPORACION AL SERVICID

Articulo 11. Incorporacién al Servicio. La carrera del profesor tiene por objeto
buscar la excelencia académica en la Institucién Universitaria, y garantizar su
estabilidad laboral y 1a igualdad de oportunidades para el ascenso ¥ la capacitacién.

Articulo 12. Reconocimiento de Meritos. El reconocimiento de meéritos que
determinare el ingreso, I3 permanancia y el ascenzo en el escalafon, se efectuard con
base en Ia evaluacidn permanente def desempefio, y en [a adecuacién de I3 conducta a
los principios y normas de la Institucién Universitaria.

Articulo 13. Requerimientos Para ser nombrado profesor se requerird tener titulo
profesional universitario, haber sido seleccionado en concurso plblico de méritos y
cumplir ios demas requisitos generales para los funcionarios publicos,

Paragrafo. El Consejo Directivo senalara los casos en que se podra eximir del titulo a

quienes demostraren haber realizado aportes significativos en el campo de la ciencia,
la técnica, las artes o las humanidades.

Articulo 14. Autoridad. La autoridad nominadora serd el Rector,

Articulo 15. Lista de Elegibles. El nombramiento debers ceiiirse al orden de méritos
en la lista de candidatos elegibles,

Articulo 16. Vacantes. Un profesor vinculado a 13 Institucién Universitaria podra
participar en concursos de méritos Para ocupar vacantes en la Institucién, Si fuere
seleccionado, y se tratare de un cargo de igual dedicacién, no se necesitars una niueva
posesion, sino una resolucién de adscripcidn a la nueva dependencia, cuando este
fuere el caso. En el supuesto de cambio de dedicacion de medio tiempo a tiempo
completo, no serd necesario renunciar al Cargo antiguo para tomar posesién del nuavo.

Paragrafo. Quien se encontrara desempefiando un cargo ad ministrativo de direccién

en la Institucion Universitaria, no podrd presentarse a un concurso piblico de méritos
para un cargo en esa misma dependencia.

Articulo 17, En casos excepcionales. Un profesor de tiempo completo podrd pasar a

medio tiempo sin participar en un concurso publico, siempre que cumpla los siguientes
reguisitos:

1. Que exista el cargo para el que se va a trasladar.
2. Haber ingresado a la Institucidn Universitaria por concurse publico.

Elaborado par; Revisado por: Asasor de Aprobado por: Rectoria y }h 4
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Articulo 18. Nembramientos de Profesores: Los nombramientos de los profesores
de tiempo completo v de medio tiempo se hardn mediante resolucién en la cual debera
constar la dedicacién, el programa acadeémico al cual se adscriben y las asignaturas.
Comunicada Ia designacidn, el profesor dispondra de cinco (5) dias, contados a partir
de |a notificacién del nombramiente, para manifestar sy aceptacion; y de diez (10) dias
Para tomar posesitn del cargo. Cuando el nombradg se encontrare en gl exterior,
dispondrd, maximo de un semestre académico para posesionarse, contados a partir de
la notificacidén persenal del nombramiento o, en su defecto, a partir de Ia publicacidn
del edicto. Vencidos los términos anteriores sin que el profesor hubiere manifestado

SU aceptacion o tomado posesidn del cargo, se revocard el nombramiento o se
declarard vacante el cargo, segin el caso,

Paragrafo 1. Segiin las necesidades del servicio, el nominador podrd ampliar el plazo
por una sela vez ¥ por un periodo igual a los mencionados anteriormente,

Paragrafo 2. [l régimen salarial ¥ prestacional del personal docente serd el

establecido por el Gabierno Macional para las Instituciones Universitarias del orden
nacional.

Articulo 19. Periodo de Pruaba. Todo nombramienta se hard en periodo de prueba
por el termino de un afo, durante el cual el profesor sera evaluado por parte de la
Vicerrectoria Académica ¥ de la comunidad estudiantil, En g lranscursg de este
termino la Institucion Universitaria tendrd la facuitad de dar por terminada |a
vinculacién con el profesor.

Si no se anticipare |a terminacién del periodo de prueba, en la forma antes
mencionada, la Vicerrectoria Administrativa, con antelacidn no inferior a sesenta dias
talendario a la fecha de terminacion del periodo de prueba, informard al Vicerrector
Académico la obligacién de adelantar los tramites correspondientes para definir Iz
situacién del profesor nombrado. Si no lo hiciere Incurrird en incumplimiento de Sus

funciones, v la solicitud pasard al Rector, quien dispondrd de quince (15} dias para
gestionar lo pertinenta ante |a Vicerrectoria Académica.

Articulo 20. Programas de Induccién. Los profesores que se vincularen a la
UNIBAC deberdn pa rtiCipar en un programa de induccién a la vida universitaria.

CAPITULO 11
ESCALAFON DEL PROFESOR

Articulo 21. Meritos. £ prefesor vinculado a término indefinido vy a tiempo completo,
es funcionario de carrera. Sy nombramiento, la estabilidad en el cargo, los ascensos en
el escalafon, v la separacién del cargo, estaran determinados por méritos, en los
terminos de la ley y de los estatutos de |3 Institucion Universitaria,

Articulo 22. El Escalafén Profesoral. Es un sistema jerarquizado de categorias
academicas, & cada ura de las cuales corresponden funciones, competencias,
productividad, responsabilidades Y prerrogativas que favorezcan el desarrollo de la
Institucién Universitaria,

L — e - M
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Articulo 23. El Ingreso del Profesor a Ia Carrera, Se producird con su
ascalafonamiento,  Para ingresar el escalafén profesoral serd indispensable haber
obtenido una calificacién aprobatoria del desempefio durante el periodo de prueba.
Adicionalmente, el profesor deberd acreditar haber aprobadoe un cursp de 120 horas de
preparacién sobre docencia universitaria, y un curso sobre el empleo de nuevas
tecnologlas para apoyar al proceso de ensenanza-aprendizaje, realizados ambos cursos
durante el periodo de prueba, o presentar las acreditaciones académicas equivalentes,
Al concertar el plan de frabajo que se realizard durante e periodo de prueba, e
profesor dejard constancia de los productos esperados al finalizar dicha capacitacién.

Articulo 24. Acreditacién de Requisitos. El profesor que no acreditare los requisitos

del articulo anterior, serd declarado insubsistente, de conformidad con el articule
referido a la Daclaratoria de insubsistencia,

Articulo 25. Categorias de Profesor. El escalafén comprende |as categorias de
profesor auxiliar, profesor asistente, profesor asociado ¥ profesor titular,

Articulo 26. El Profesor auxiliar. En la categoria de profesor auxiliar sa ubicarin log
profesores que, una vez Superado el periodo de prueba, ingresan en Ia carrera

profesgral. Sa Excepilan las situaciones consagradas en el articulo 5, profesor
visitante,

Articulo 27, Funciones del Profesor Auxiliar. Serdn funciones del profesor auxiliar:
1. Dictar los cursos que la Direccidn del Programa determinare para esta categoria
de profesores,

2. Coordinar y realizar talleres y actividades en los cursos dictados por los
profesores asociados ¥ titulares.

3. Elaborar y realizar los desarrolios temdticos, las metodologias, bibliograitas las
evaluaciones correspandientes a los cursos asignados, y someterias a la revision
del Director del Programa.

4.  Participar en programas de investigacion y de extensién o proyeccion social, que
requiera el programa v la UNIBAC, asi como en los cursos basicos.

3.  Presentar un plan de accidn académico v cullural de trabajo.

Paragrafo. En el ejercicio de la actividad docente e investigativa, el profesor auxiliar
deberd tener un profesor asociado o titular que le sirva de tutor.

Articulo 28. El Profesor asistente. Para ascender a la categoria de profesor
asistente se reguerira-

1. Permanecer minimo dos afios en la categoria de profesor auxiliar.

2. Obtener evaluaciones satisfactorias del desempefio en los dos Ultimos afios coma
profesor auxiliar,

3.  Haber nparticipado en trabajos de cardcter investigativo debidamente
comprobados.,

N 1
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Articulo 29. Funciones dal Profesor Asistente. Serdn funciones del profesor
asistenta:

L. Ejercer la docencia vy la tutoria en programas de Pregrado y de posgrado Cuando
S€ posea el titulo de un nivel igual o superior al del Programa gque fuere a servir.
2.  Elaborar procedimientos instrumentos de elaboracidn  de programmas,

metodologias de programas, metedologias, bibliografias, ‘evaluacion de |ps
Cursos, y realizar las evaluaciones correspondientes,

4. Dirigir, asesorar ¥ a8ctuar como jurado en los tra

monografias en |a especializacidn, trabajos de Investigacion en la maestria,

tesis en el doctorado, siempre y cuandg se posea titulo de un nivel Igual o
sSuperior.

5. Participar en Preégramas de investigacign Y de extensidn,
6. Nivel de produccién Y creacion articulindose a las producciones Institucionales de

7. Participar en los comités que se e requieran.

Articulo 30. El Profesor asociado. Para ascender

asociado se requerira, cumplir con las funciones anteriores del articulo 28:

1. Permanecer tres afios come minimo en |a Categoria de profesor asistente.

2.  Obtener evaluaciones satisfactorias del desempefio an
profesor asistenta,

3.  Haber elaborado, durante <y periodo de profesor asis

constituya un aporte significativo a la docencia, a las
humanidades.

4. Acredilar titulo de Posgrado en el drea de 5y desempefio.

tente, un trabajo que
ciencias, a las artes o a las

Articulo 31, Funciones del Profesor Asodiade. Serdn funciones del profesar
asociado:

1. Pertenecer al Comité de Curriculo.

2. Participar en la toma de decisiones sobra
académicos y de los planes de estudio.

3.  Ejercer |a docencia en Programas de pregrado, ¥ de posgrado siempre y cuando
Se posea titulo de un nivel igual o superior al del Programa que se fuere g servir,
0 cuando su trayectoria as| |o amerite, a juicio dal Consejo Académico.

4.  Elaborar los programas de los cursos que le fueren asignados, y participar en |a
elaboracién y aprobacién de los programas de los cursos de su &rea o
especialldad,

3.  Asumir con preferencia la direccidn de l0s cursos bdsicos para la formacidn de los
estudiantes. Cuando el numero de estudiantes, o las condiciones de los cursos 1o

requieran, podra disponer de profesores auxiliares, de auxiliares de docencia, y
de monitoras.

5. Coordinar las dreas académicas de su especialidad,

.8 Dirigir, asesorar Y actuar como jurado en lus trabajos de grado en g pregrado,
monografias en I especializacién, trabajos de investigacién en |a maEﬁt[{a,

'a reforma de los programas

y
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tesis en el doctorado, slempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o
superior, o cuando su trayectoria asf lo amerite, a juicio del Consejo Académico.

8. Formar parte de las comisiones asesoras para el nombramiento de nuevos
profesores,

9.  Dirigir las revistas institucionales de la Universidad, :
10. Apoyar el desarrolln de los programas de posgrado, siempre v cuando se posea
titulo de un nivel igual o superior, o cuando su trayectoria asi lo amerite,

11. Servir de tutor de los prefesores auxiliares Y profesores de citedra cuando las
circunstancias lo reguieran.

12. Hacer parte de comités evaluadores de actividad docente y produccién académica
13. Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluadién de los

Cursos de su
especialidad, elaborados por fos profesores de categaorias inferiores,
14, Participar en programas de extensidn.
15. Proponer programas de capacitacién para el profesorado.
Paragrafo. Seran Prerrogativas del profesor asociado asumir [a representacion

profesoral ante los Consejos Directivo y Acadeémico, y dedicarse preferentemente a las
actividades de investigacién y de productividad académica,

Articulo 32. El Profesor titular. Para ascender a la categoria de profesor titular se

requerira, curmplir con las funciones correspondientes a la categoria anterior:

1. Permanecer por la menos tres anos en I3 catagoria de profesor asociado.

2. Obtener evaluaciones satisfactorias de su desempeiio en los dos ultimos afios
como profesor asociada.,

3.  Haber elaborado, durante Su periodo de profesor asociado, dos trabajos
innovadores de trascendencia en sy comunidad académica por los aportes

significativos a la docencia, a las ciencias, a las artes o a las humanidades, vy
sustentario ante homalogos.

Paragrafo. Los trabajos de que habla el presente numeral serdn diferentes del
Presentado para ascender 3 profesor asociado.
Articulo 33. Funciones del Profesor Auxiliar. Seran funciones del profesor titular:

1. Participar en la toma de decisiones sobre |a reforma de los programas
académicos y de los planes de estudio.

2. Ejercer la docencia en todos los niveles cuando se posea titulo de un nivel igual o
superior al del programa que se fuere a Servir, o que su trayectoria lo amerite.

3. Elaborar los programas de los cursos que se Je asignaren, y participar en Ia
aprobacién de los programas de los Cursos de su especialidad.

4. Asumir con preferencia la direccién de los cursos basicos para la formacién de los
estudiantes. Cuando el ndmero de estudiantes, o las condiciones de los cursos lp

requieran, podrd disponer de profesores auxiliares y de monitores,
5. Coordinar las dreas académicas de 5U especialidad,

&. Proponer programas, y participar en las decisiones sobre programas da
capacitacion pare el profesorado.

7. Formar parte de la comisidn d5@s0ra para los concursos publicos de meéritaos,
cuando se tratare de convocatorias que exijan a los aspirantes al titulo de dggor.
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8. Coordinar los pProgramas de especializacidn, maestria y doctorado, siempre y
cuando se posea el titulo de nivel igual o superior, o que su trayectoria 1o amerite

5 Dirigir, asesorar v servir de jurado en los trabajos de grado en el preqgrade,
monografias en la especializacion, trabajos de investigacién en |a maestria, v
tesis en el doctorade, siempre Y cuando se posea titulo de un nivel igual o
superior, o cuando su trayectoria asi Ia amerite. t

10. Elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes 3 los cursos asignados.

11. Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluacidn de los cursos de su

especialidad, elaborados por los profesores de categorias Inferiores.
12, Dirlgir las revistas Institucionales de la Universidad.
13. Servir de tutor de los profesores auxiliares,

14. Hacer parte de los comités institucionales que evaldan la actividad profesoral v |a
produccidn académica.

15. Participar en programas de extension,

Paragrafo. Los profesores titulares gozaran de la prerrogativa de tener prelacién en la
escogencia de los cursos, asumir la representacion profesoral ante |os Consejos

Directivo y Académico, y dedicarse preferentemente a la investigacién vy a la
produccion académica,

Articulo 34. Excepcién. Excepcionalmente, el Consejo Académico podrd avtorizar a
un profesor escalafonado para que desempene las funciones de una categoria superior,
cuando éste acreditare formacién academica, experiencia en docencia 0 en
investigacion en otras instituciones  académicas, ¥ productividad académica,
Comparables a las exigidas para esa categoria. En todo caso, los requisitos vy
condiciones de evaluacidn para estos profesores no podrédn ser Inferiores 3 los exigidos
a los profesores que sigquen el curse normal de la carrera.

Paragrafo. £l migmo procedimiento se podrd aplicar

a4 un profesor en perfodo de
prugba,

Articulo 35. Por tiempo de permanencia en una categoria. Se entenders el
ejercicio efactivo de funciones profesorales o de actividades de capacitacion. Los

periodos de licenda por enfermedad y por maternidad, y las comisiones de estudio y
de servicio, no interrumpiran la continuidad.

Articulo 36. Profesores Contratados. Cuando se trata re de profesores contratados,

el estudio de las hojas de vida determinara la categoria que les corresponderia en el
escalafén, para efectos de |a asignacién de funciones.

Articulo 37. Ascenso en el Escalafén. El Rector definird, mediante Resolucion
motivada, el ascenso en el escalafén, previa recomendacién de las Direcciones de
Programa vy de la Vicerrectoria Académica. Dicha resolucion se notificara
personalmente, y contra ella procederd el recurso de reposicion.

Paragrafo 1. El Rector definird, mediante resolucién motivada, el ingreso en el

escalafén, segin el procedimiento fijado en el presente articulo. N
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Articulo 41. La licencia. Un profesor se encuentra en licencia cuando

transitoriamente se separa del ejercicio de sy cargo, por solicitud propia, por
enfermedad, o por maternidad.

Articulo 42. Licencia Ordinaria. Los profesores tendran derecho a solicitar licencia
ordinaria, sin goce de suelde, hasta por sesenta dias al afo, continuos o discontinuos.

Si ocurriere justa causa, 3 juicio de la autoridad competente, la licencia podrs
prorrogarse hasta par treinta dias,

Paragrafo. Esta licencia no podra ser revocada, v serd renunciabla.

Articulo 43. Solicitud de Licencia. Cuando |
obedeciere & razones de fuerza mavyor o de
decidird sobre la fecha de <
servicio.

2 solicitud de licencia ardinaria no
caso fortulto, la autoridad competente
U iniclacion, teniendo en cuenta las nacesidades del

Articulo 44. Fecha de Ia Licencia.

podra separarse inmediatamente de
determinare fecha diferente.

Al concederse una licencia ordinaria el profesor
| servicio, salve que el acto que la conceda

Articulo 45. Periodo de Licencia Ordinaria. Durante el periodo de una licencia
ordinaria no podra desempefiarse otro cargo publico. La violacién de lo dispuesto en el
presente articulo constituird violacion al régimen de incompatibilidades.

Articulo 46. El tiempo de llicenclia ordinaria y el de su prorroga. Mo serdn
computables como tiempo de servicio para ningun efecto.

Articulo 47. Autorizacién de licencia ordinaria, Para |a concesion de la licencia
ordinaria, la solicitud debera tener concepto previo y favorable del Vicerrector
Académico y serd resuelta en los ocho dias siguientes a su presentacion.

Articulo 48. Licencias por enfermedad o por maternidad. Se regirdn por las
normas de seguridad social vigentes; el tiempo de su duracion se considerara como de
servicio active, pero no serd imputable al tiempo del periodo de prueba.

Articulo 49, Autorizar Licencias por enfermedad 0 Maternidad. Para autorizar
licencia por enfermedad o por maternidad se procederd de oficio o a salicitud de parte,

Pero se requerird, sin excepcién, la certificacidn de incapacidad expedida por la
autoridad competente.

Articulo 50, Vencimiento de las Licencias. Al vencerse cualquiera de las licencias
0 5Us prarrogas, el profesor debers reincorporarse al ejercicio de sus funciones.

Articulo 51. Licencias ordinarias superiores a treinta dias. Serdn concedidas por

el Rector; las demds, por el Vicerrector Académico. En ambos Casos se requerird
concepto previo del jefe inmediato del beneficiario. RS
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Articulo 52. El permiso. Cuando mediare justa causa, el profesor podrs solicitar poi
escrito, aduciendo las razones para ello, permiso remunerado hasta por tres dias, v

hasta por dos veces al afio. E| Vicerrector Académico sera |a autoridad competenta
para autorizar o negar los permisos,

Articulo 53. La Comisién. Un profesor se encuentra en comision cuando, por
disposicién de la Institucian Universitaria, ejerciere temporalmente funciones propias
de su cargo o conexas con él, en lugares distintos de la sede habitual de su trabajo: o

cuando por encargo de la Institucion Universitaria realizara, transitoriamente,
actividades diferentes de las Inherentes al cargo dal que esg titular,

Articulo 54. Diferentes clases de comisiones. Lac comisiones seran:

1. De servicio. Un profesor se encuentra en comision de servicio, cuanda ejerce las
funcicnes propias del cargo en otra institucion, cumple misiones especiales,
participa en reuniones, conferencias, seminarios, congresas, realiza pasantias,

entrenamientos u otras actividades que se relacionen con el irea en que presta
SUs servicios,

2. De estudio. Un profesor se encuentra en comisidn de estudio, cuandon |a
Institucidn Universitaria Ig autorica para separarse Parcial o totalmente de sus

funciones, y adelantar estudios de posgrado en las condiciones y modalidades
que estipulen los reglamentos.

Administrativa. Un profesor se encuentra en comision en la Institucién
Universitaria. En |a parte administrativa, cuando desempeia un cargo
administrativo dentro de |a Institucién Universitaria; o fuera de alla en funcién o
emplec publicos de eleccidn Popular, de periodo, de libre nombramiento y
remocion; o para cumplir un cantrato administrativo de prestacidn de servicios,

Lad

Paragrafo 1. La comisién anterior se podrd conceder Para desempefiar cargos en
entidades privadas o mixtas Y para fines que directamente interesaren.

Paragrafo 2. Para

disfrutar de una comisién administrativa el profesor deberd estar
escalafonado,

Articulo 55. Comisién como deber del docente. La comisién de servicio hard parte
de los deberes de todo profesor, y en el acto administrativo que |a confiera debera
expresarse su duracion, prorrogable por razones del servicio, v su forma de
remuneracién, la cual podra estar g cargo de otra entidad o institucin distinta de Ia
Universidad. La comisién de Servicio no constituird modo de provisién de empleo y

podra dar lugar al pago de vidticos y gastos de transporte, de acuerdo con las normas
de la Universidad.

Paragrafo 1. En ningun caso la comisién de servicio podrd implicar desmejora de las
condiciones de trabajo ni violacion de los derechos fundamentales de las personas.

s \
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Paragrafo <. Cuando |a remuneracion del profesor estuviere a cargo de una entidad
distmt_a de la Universidad, el convenio interinstitucional respectivo debera contemplar
la obligacion de dicha entidad de girar mensualmente a la Institucion Universitaria el
valor de In:f, aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral vy el porcentaje
corr&smndlenj:g a las prestaciones sociales causadas.

La remuneracion a la que alude este paragrafo sera incompatible con el salario que el
profesor perciba de la Institucién Universitaria. '

Articulo 56. La comision de servicios durarda un ma

2 aximo de un afio
prorrogable segun razones -:le_l servicio, por un tiempo igual, y por una 51:ulai
vez. Cuando |a comision se cumpliere en otra universidad o en una entidad de cardcter
académico, su autorizacion debera estar fundamentada en un convenio

5

intennatitucional, ¥ le duracian padrd ser hacta da cinco anos.

Articulo 57. Comisiones de Estudio, y aqguellas cuya duracién fuere superior a
Lreinta dias, serdn concedidas por el Rector; las demds, por al Vicarrector Académico.

Articulo 58. Aspirante a Comision de Estudio para capacitacién. Debera
presentar una solicitud escrita con informacién sobre su trayectoria, el programa v la
institucién que lo ofrece, la relacion de aquel con su area de desempeno, y una
cuctentacidn de los beneficios que la Institucion Universitaria cbtendrla de esos
estudios. El Vicerrector Académico presentara la solicitud al Rector, acompanada del
-gncepto sobre la conveniencia de la autorizacion de la comisién, vy de la informacion
abra las formas de seguimiento de la misma.

wrtfculo 59. Requerimientos para Comisién de Estudio. Ademds de las

-ondiciones generales sefialadas para el otorgamiento de estimulos academicos, para

-onceder una comision de estudios se requerira:

|, Que el profasor se encuentre escalafonado y en servicio aclivo.

>, Que durante el afio anterior hubiere obtenido calificacion satisfactoria de
servicios, y en el mismo término no hubiere sido sancionado disciplinariamente.

3, Que los estudios que el profesor fuere a realizar sean afines a su especialidad y @
su drea de desempefio, y de un nivel superior al que se posee.

paragrafo. El profesor deberd presentar el documento de aceptacidn a la institucidn
educativa donde adelantara los estudios, o un documento equivalente, antes de Iniciar
la comision.

Articulo 60. Aclaraciones sobre la comision de estudios. lodo profesor a guien
ce confiera comision de estudios que implicare separacion total o parcial del ejercicic
de las funciones propias de su cargo, por res o mas meses calendario, deberd
suscribir con la Institucion un contratc, en al cual deberan quedar claramente
detaliados los compromisos gue adquiere, entre los cuales se incluird la obtencién del
vitulo cuando los estudios que fuere a realizar condujeren a él, y la prestacion de
servicios en la Institucién Universitaria por €l doble del tiempo de la comision.

Y
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Articulo 61. Garantias La Universidad deberd exigir una garanlia suficiente y segura
al profesor para cubrir el monto de los salarios y prestaciones devengados durante el
tempo de Ia comisién de estudio; la garantia se hard efectiva en caso de

Incumplimiento de contrato mediante resolucién motivada del funcionario que concedid
|3 comision.

Articulo 62. La comisién de estudio se concedera por el tlehpn de duracion
del programa. El tiempo de duracién de una comision de estudio no exceders de dos

(£) afios, sin perjuicio del otorgamiento de una prérroga excepcional autorizada por el
Consejo Directivo.

Articulo 63. Revocatoria de la Comisién, La Univers
momento |a comisién de estudios y exigir que el profesor reasuma sus funciones
cuanda, por cualquier medio, aparezca demostrado que el rendimientn académico o |a
asistencia no fueren satisfactorios, o se hubieren incumplido las obligaciones propias
de la comisidn conferida, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiere
lugar. Contra 'a disposicién anterior procederd el recurso de reposicién.

idad podra revocar en cualguier

Articulo 64. Servicio Activa. £l

tiempo de la comisidén de estudios se entenders
como de servicio activo,

Articulo 65. Duracidn. La duracién de una comision administrativa para desempefar
un empleo publico fuera de la Institucion Universitaria, deberd sefialarse en el acto que
la confiera, vy serd prorrogabie segun las necesidades del servicio. Para un cargo
administrativo dentro de la Universidad, el nombramiento conlleva el otorgamiento de

la comisién administrativa, tendra la duracion que indique el nominador, vy podra ser
prorrogada cuando las necesidades del servicio asi lo indiguen.

Articulo 66. Renuncia de un Cargo Administrativo. Cua ndo el profesor renunciare
a un carge administrativo dentro de I3 Universidad, y no se le aceplare la renuncia en

un término de treinta dias, podra hacer dejacion del mismo sin incurrir en abandono
del cargo, manifestando tal situacién a la autoridad competente.

Articulo 67. El encargo. El encargo se presenta cuando se designa temporalmente 3
un profesor para que, desvinculdndose o no de sus funciones, asuma total o

parcialmente las de un cargo administrativo, vacante por falta temporal o definitiva de
su titular.

Articulo 68. Vacandia Temporal. Cuando se tratare de vacancia temporal, el
encargo de otro empleo sdlo podré desempefiarse durante el término de aquella; vy en
caso de vacancia definitiva, hasta por el término de seis meses; prorrogables por &
meses mas, y vencido este término, el cargo debers ser provisto en forma definitiva de
acuerdo a lo eslablecido en el Reglamento de Personal Administrativa,

Articulo 69. El profesor encargado Tendrd derecho al sueldo que correspondiere al
cargo que desempefa temporalmente.
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Articulo 70. Las vacaciones. Los_profesores vinculados a la Institucion Universitaria
tendrin derecho a wvacaciones, sequn lo establecido en las normas legales sobre la
materia.

Articulo 71. La suspension, La suspensidn se presenlara en |os siguientes casos:

1. Durante el tramite del proceso disciplinario, cuando asi lo dispusiere el
funcionario competente, :

2. Como sancidn disciplinaria.

3. Por orden de autoridad judicial competante.

Articulo 72. Durante la suspension no habra lugar a remuneracion. La
suspension se regira por las normas disciplinarias 2 que se refiere el presente
Reglamento. Durante la suspension no habra lugar a remuneracion. Cuando el
suspendido fuere absuelto, se le reconocerdn los salarios y demds prestaciones
dejadas de percibir durante el periodo de la suspension,

CAPITULO 11
RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 73. Cesacién Definitiva. La cesacidn definitiva en el ejercico de las
funciones se producira en los siguientes casos:

1. FPor renuncia aceptada.

Por declaratoria de vacancia del cargo, en el casa de abandono del mismo.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramianto.

Por destitucién,

Por invalidez.

Por decision judicial o administrativa que implicare suspensién en el gjerzicio da
derechos y funcignes publicas,

L L

Articulo 74. El acto de separacidén del servicio. El acto que dispusiere la
separacion del servicio del personal inscritc en el escalafén profesorzl debera ser
motivado, ¥ contra &l procederdn los recurses ordinarios.

Articulo 75. La renuncia. La renuncia se producird cuando el profesor manifestare
por escrito, en forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Ll B i

Articulo 76. Presentacién de Renuncia. Presentada la renuncia, su aceptacion par
la*autoridad competente se producird por escrito, sefialando la fecha en que se hard
efectiva, la cual no podra ser posterior a quince (15) dias de su presentacién. Vencido
el término sefialado en el presente articulo sin que se hubiere decidide sobre la
renuncia, el profesor dimitente podra separarse del sarvicio sin incurrir en abandono
del cargo, o continuar en el desempefic del mismo, caso en el cual la renuncia no
producira efecto alguno.

Paragrafo. La renuncia regularmente aceptads serd irrevocable.
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Articulo 77. Presentacién o acaptécifnn de Renuncia. La presentacicn o la

aceptacion de una renuncia no constituirdn obstdculo para ejercer la accibn
disciplinaria.

Articulo 78. La declaratoria de vacancia del cargo

La autoridad nominadora declarara la vacancia por abandono del cargo cuando no
mediare justa causa, en los siguientes casos:

1. Cuando el profesor dejare de concurrir al trabajo por tres dias consecutivos.

2. Cuando en el caso de renuncia, el profesor hiciere dejacion del cargo antes de la
fecha determinada en el acto de su aceptacian.

3.  Cuando el profesor no asumiere el cargo en la fecha determinada por la

providencia que dispusiere su traslado.

Comprobado cualquiera de los hechos de que trata este articulo, la autoridad
nominadora declarara la vacancia del empleo.

Articulo 79. La declaratoria de insubsistencia. La declaratoria de insubsistercia
del nombramiento procedard:

1.  Durante el periodo de prueba, si el profesor no obtuviere evaluacion aprobatoria.

2. Cuando al finalizar el periodo de prueba, el profesor no cumpliere los requisitos
para ser escalafonade,

3.

Cuando la evaluacién consolidada del profesor escalafonado no fuere satisfactoria
en dos periedos anuales corsecutivos; o cuando en los Ultimos cinco afios
obtuviere tres evaluaciones no satisfactorias.

Articulo 80. La declaratoria de insubsistencia corresponderd al Rector. Cuando

se tratare de un profesor escalafonado se requerird concepto previo, no vinculante, del
Consejo Académico.

Articulo 81, La destitucién. La destitucién de un profesor solo procederd como

sancién disciplinaria, con observancia del procedirniento sefialado en esta Estatuto ¥y &n
las normas legales sobre la materia.

Articulo 82. La Invalidez. La cesacién en el ejercicio de las funciones par invalidez
procedera de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 83. La decision judicial. El retiro por decisién judicial procedera cuando el
profesor hubiere sido condenado por un hecho punible, doloso o preterintencional.

Elaborado por: Revisado por: Asesor de Aprobada por: Rectoria ;k 16
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Articulo 77. Presentacion o aceptacion de Renuncia. La presentacion o la
aceptacion de una renuncia no constituirdan obstéculo para ejercer la accién
disciplinaria.

Articulo 78. La declaratoria de vacancia del cargo
La autoridad nominadora declarara la vacancia por abandono del cargo cuando no
mediare justa causa, en los siguientes casos:

1. Cuando el profesor dejare de concurrir al tra bajo por tres dias consecutivos.

2. Cuando en el caso de renuncia, el profesor hiciere dejacion del cargo antes de la
fecha determinada en el acto de su aceptacion.

3. Cuando el profesor no asumiere ol cargo en la fecha determinada por la
providencia que dispusiere su traslado,

Comprobado cualquiera de los hechos de que Lrata este articulo, la autoridad
nominadora declarara la vacancia del empleo.

Articulo 79. La declaratoria de insubsistencia. La declaratoria de insubsistencia
del nombramiento procedera:

1, Durante el periodo de prueba, si el profesor no obtuviere evaluacién aprobatoria,

2. Cuando al finalizar el periodo de prueba, el profesor no cumpliere los requisitos
para ser escalafonado,

3. Cuando la evaluacién consclidada del profesor escalafonado no fuere satisfactoria

en dos periocdos anuales consecutives; o cuando en los ultimos cinco afios
obtuviere tres evaluaciones no satisfactorias.

Articulo 80. La declaratoria de insubsistencia correspondera al Rector. Cuando

se tratare de un profesor escalafonado se requerird concepto previo, no vinculante, del
Consejo Académico.

Articulo 81. La destitucién. La destitucidn
sancion disciplinaria, con observancia del
las normas legales sobre 1a materia,

de un profesor solo procederd Como
procedimiento sefialado en este Estatuto v en

Articulo 82. La Invalidez. La cesacidn en el ejercicio de las funciones por invalidaz
procedera de conformidad con las narmas vigentes.,

Articulo 83, La decisian judicial. El

retire por decisién judicial procederd cuando el
profesor hubiere sido condenado por un

hecho punible, doloso o preterintencional.
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II. DERECHOS, OBLIGACIONES, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES,
; DISTINCIONES Y ESTIMULOS

TiTULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

cAPiTULO I
DERECHOS

Articulo B84. Derechos de los Profesores. Ademas de los derechos gue les otorgan
la Constitucién Politica, las leyes, los estatutos v reglamentos de la Universidad, y de

acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en ellos, los profesores tendran
derecho a:

1.  Ejercer plena libertad en sus actividades academicas para exponer v valorar las
teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales, econdmicos y artisticos,
dentro del principio de la libertad de citedra.

2. Participar en programas de desarrollo Y perfeccionamiento académicos, con
arreglo a los planes de la Institucion,

3. Participar en la gestién y en la administracién universitarias, directamente o por
medio de sus representantes en los 6rganos de decision y de asesoria.

4. Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivada de su
produccidn académica o cientifica, en las condiciones que previeren las leyes, y
los estatutos y reglamentos de la Universidad.

B Ser incluidos en el escalafdn profesoral, ascender en é&|, ¥ permanecer en el
servicio, siempre y cuando cumplieren los requisitos estipulados en los estatutos
Y reglamentas de la Universidad.

8. Adelantar actividades de representacién gremial ante arganismos permanentes
de la institucién, cuando fuaren elegidos para ello.

7. Proponer las iniciativas que estimaren (itiles para el progreso de la Institucién.

8. Beneficiarse de las situaciones administrativas contemplades en la ley y en los
estatutos,

S. Recibir trato respetucso por parte de los integrantes de
universitaria.

10. Obtener la exencién del 100% del Pago de los derechos de matricula, en nivel 1,
¥ hasta un méximo de un salario minimo mensual vigente, en los programas de
pregrado, para sus hijos dependientes, cuando se tratare de un profesor de
tiempo completo.

11. Acceder a la capacitacidn institucio
previstos en este Reglamento.,

la comunidad

nal v a los demds estimulos, en los términos

Parégrlafp. El derecho sefialado en el numeral 11 sélo serd aplicable cuando el
beneficiario no tuviere un titulo universitario de pregrado.

Elaborado por: Revisado por: Asesor de Aprobade por: Rectoria 17
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CAPITULD II
DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 85. Serén deberes de los profesores:

1. Respetar y cumplir la Constitucion, las leyes, y 10s estatutos'y reglamentos de 12
Universidad, en lo relacionado con sus funciones,

2. Buscar la excelencla académica por medio de su capacitacion vy actualizacion
permaneantes,

3. Desempenar con responsabilidad, imparcialidad y eficienda las funciones
inherentes a su cargo.

4.  Realizar las labores asignadas, y cumplir la jornada de trabajo con la que se
hubiera comprometido.

5. Cbservar una conducta acorde con la dignidad de la Institucién, y cumplir las
normas innerentes a la etica de su profesion y de su cargo.

B.

Ejercer la actividad académica con sujecidn a principios éticos, cientificos vy
pedagogicos, con rigor intelectual, y con respata por las diferentes formas de
pensamiento.

7.l Dar tratamianto respetuoso a los integrantes de la comunidad universitaria, y a

todas aquellas persenas con quienes tuviere relacién en el desemperio de su
cargo.

8.  Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.

g, Responder por la conservacion y ulilizacién de los documentos, materiales,
dinere y demads bienes confiados a su guarda o administracion, y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacion, cuando ello se requiriere,

10, Asesorar a la Universidad en materia docenta, académica, administrativa vy
técnice, cuando ella lo solicitare.

11, Realizar aclividades de evaluacién de la produccion academica, servir de jurado
de trabajos de grado, v emitir los conceptos gue se les solicitaran,

12, Cumplir las comisiones gue les fueren asignadas o concedidas por autoridad

competente, y las obligaciones inherentes a ellas.

13. Acreditarse como profesores de la Universidad en todas las publicaciones o
actividades de tipo académico, cuando se tratare de profesores vinculados,

14, Cumplir las obligaciones derivadas de las actividades de capacitacién vy
perfeccionamiento académicos gue les hubieren sido otorgadas o facilitadas por
Ia Universidad.

15. Dar a conocer 3 las diractivas los hechos que pudieren constituir faltas
disciplinarias y hechos punibles de cualquler miembrn de 13 comunidad
universitaria que causen perjuicio a la Universidad.

16. Reincorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia,

vacacinnas,_ permiso, comisidn, afo sabatico, v suspension, o de sus prorrogas
Cuando hubiare lugar a allas,

Paragrafo. Los debeles consignados en los numerales 10, 11

r L ¥ 12, podran dar lugar a
la modificacion del plan de trabajo.
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Articulo 86. Prohibiciones de los profesores. A los profesores les estard prohibido:
1. Realizar actividades ajenas a las propias de su labor profesoral durante la jomada
de trabajo. ‘ )

Abandonar Injustificadamente el lugar de trabajo durante la Jprnaqa laboral.

Entorpecer o impedir el desarrcllo de las actividades de la Universidad. !

Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bel::ictas alcohdlicas, o de sustancias

psicoactivas, salvo prescripcion médica en este (iltimo caso.

Dar a los miembros de la comunidad universitaria un tratamiento gue [mp:llcare

preferencias o discriminacion por razones scciales, econdmicas, politicas,

culturales, idecldgicas, de raza, género o credo.

6. Violar las normas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la
Constitucion vy la ley.

7. Usar un documento piblico o privado falso, apto para acreditar sl cumplimiento
de algun requisito o calidad exigidos por la Universidad,

g. Laborar en otras instituciones o entidades publicas o privadas, por encima de los
limites establecidos en la ley o en los reglamentos de Ja Universidad.

9.  Realizar acciones que pudieren constituir hecho punible que afecte los intereses
de la Universidad.

10. Intervenir en los procesos de concursoe de méritos, de evaluacian profesoral, de
admision a un programa, y de otorgamiento de los estimulos académicos, cuando
€n ellos esluvieren involucrados sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, vy conyuge © compafiero

> permanante,

11. Desempefiar otro cargo publico durante el periodo de una licencia ordinaria.

12. Transferir a Cualquier titulo, o usufructuar indebidamente, |a propledad
intelectual o industrial que patrimonialmente pertenediere a Ja Universidad.

13. Plagiar 0 presentar como propia, la propiedad intelectual ajena,

14. Extralimitarse en el gjarcicio de sus funciones.

15. Utilizar bienes Y servicios de la Universidad en teneficio d
terceros, sin autorizacion expresa de ella.

i BN

2 & mismos o de

TITULO II
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO I
INHABILIDADES

Articulo 87. Inhabilidad. Son causales de inhabilidad para ser profesor en periodo de
prueba o como miembro del Fersonal académico ge Larrera, todas las establecidas

para los empleados publicos en la Constitucian, las leves v las normas internas de |a
UNIBAC. En cumplimiento del articulo 69 de |a Ley 190 de 1995, cuando <e presente g
sobrevenga alguna causal de inhabilidad, la UNIBAC praceders al retiro del docente.

Articulo 88. Nuevo Concurso. Desparecidas las causales de inhabilidad, los
profesores que hayan estado en periodo de prugba o pertenecido a la carrera
profesoral universitaria, podrdn presentarse a MUEVOS concursos, o solicitar sy

relngl:esp siempre y cuando exista la disponibilidad del cargo y la Vicerrectoria
Académica haya presentadc I conceploe favorable ante |

a Rectoria General 0 su
delegado.

Elaborado por: Revisado por: Asesor de Aprobado por: Rectoria y
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CAPITULO 1I
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 89. Incompatibilidad. Se consideran incompatibiiidades aquellas
actividades que no puede realizar el personal académico mientras se encuentre
vinculado a la Universidad. Ademas de las establecidas en la Constitucién y las leyes,
constituyen incompatibilidades las siguientes situaciones:

3 La celebraclén de contratos con la Universidad, en los casos del personal
academico de carrera, en periodo de prueba v de los expertos.

z El gjercicio de otras actividades que interfieran can el horario, la dedicacitn vy el
programa de trabajo académico acordado con la Universidad. Para ectos efectos
€5 obligacion de todo miembro del personal academico, cada vez que asuman
compromisos para el ejercicio de otras actividades acadeémicas en instituciones
diferentes a la Universidad, informar el réegimen de horario, v dedicacidn as/
como la naturaleza y caracteristicas de tales actividades, El incumplimiento de
esta obligacién serd considerado disciplinariamente,

Ser apoderado, asesor o asistente de persona natural o juridica, nacional o
extranjera, en actuaciones judiciales o administrativas contra |a Universidad.

4, Ejercer, siendo profesor de tiempo completo, medio lempo o dedicacién
exclusiva, cargos de administracién y gestion académica en otras instituciones
plblicas o privadas.

5.  Ejercer, siende profesor de dedicacién exclusiva, actividades remuneradas de
caracter plblico o privado. Se exceptia la participacion como evaluador o jurado
de la preductividad académica.

6.  Estar vinculado o participar bajo cualquier forma a instituciones gue tengan por

objeto la preparacion para la presentacidn de examenes de admisién o de otras
pruebas oficiales o estatales.

TiTULO 111
DE LAS BONIFICACIONES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

) CAPITULO I
DE LOS ESTIMULOS Y LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

Articulo 90. Estimulos Acadéamicos. Mediante los estimulos académicos, |a
Institucidén Universitaria propicia y exalta la excelencia académica de los profesores.
Los estimulos académicos serdn: la capacitacién institucional, el afio sabatico, las
distinciones, los reconocimientos en la hoja de vida, y la asignacién de recursos para el
desarrolio de proyactos espacificos, Todos los estimulos académicos se otorgardn
teniendo en cuenta los méritos académicas: adicionalmante, para la asignacion de
eCcursos al desarrollo de proyectos especificos, vy para la Capacltacicn institucional, se

tendr,l';in en cuenta el drea de competencia del profesor, v la relacién de las actividades
autorizadas vy apoyadas, con los pragramas y planes de

la dependencia respectiva
la Universidad, si fuere del caso. i 1 i i
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Articulo 91. Capacitacion Institucional. La capacilacion instilutional consiste en la
participacion de los profesores en planes y acciones tendientes a mejorar su nivel
profesional, académico y pedagogico; incluye I3 realizacién de estudios de posgrado, la
participacian en seminarios, simposios, congresos, CUrsos, pasantias, entrenamientos.
La autorizacion vy el apoyo a tales actividades se concederdn con sujecion a los criterlos
expuestos en el articulo 2.

Articulo 92. Plan de Capacitacién. El Consejo Académico adoptard un plan de
capacitacion elaborado con base en las propuestas presentadas por las wunidades
académicas, las cuales deberin actualizarlas anualmente,

El plan debera establecer |as prioridades de capacitacion, identificar y cuantificar las
necesidades de formacidn en los distintos niveles, y determinar los recursos requeridos
para su cumplimiento,

La Vicerrectoria Académica ¥ la Direccién de Investigacidn velaran, en unién de los
responsables de las dependencias de adscripcidon de los profesores, para que |a

tapacitacién recioida tenga incidencia en el desarrollo del respectivo  programa
académico.

Articulo 93. Apoyo a la Capacitacién Institucional. La Universidad apoyard la
capacitacion institucional de |os profesores mediante: |la gestién de los proyectos de
Capacitacidn ante las instancias tante internas comc externas; el otorgamiento de
cemisiones; vy la inclusidn de actividades de capacitacion en a plan de trabajo.

Articulo 94. Constancia de asistencia a la capacitacién. El profesor, que =
nombre de la Institucian Universitaria Participare en aclividades de Capacitacion,
deberd presentar la constancia de asistencia, la informacidn docurnental suministrada

por el evento, y una memoria académica sobre el programa adelantado, dirigida a los
profesores de su drea.

Articulo 95. Comisiones de Estudio para Capacitaciéon en programas de
postgrado. El Rector autorizars comisiones de estudio para capacitacion en
Programas de posgrado, atendiendao 3 los siguientes criterios: trayectoria del profesar,
relacion del programa con el dres de desempefio del profesor, armonia con los planes
¥ Programas de la Institucién Universitaria ¥ de la dependencia, utilidad previsible para
€stos, disponibilidad de TeCUrsos presupuestales y financieros Y acreditacion y prestigio

de I3 institucién donde se adelantard la capacitacién. S el programa condujere a titulo,
éste deberd ser superior al yue se posea.

et : honeres que otorga la
Institucion Universitaria comp reconocimiento v estimulo 3 profesores destacados en

» ¥ quienes son presentados como

Articulo 97. E! Premio a la Investigacidn, Se otorgard anualmente al profesor )
grupo de profesores que hubiere realizaco la publicacién mas destacada como
resultado de una investigacién, siempre Y cuando el nivel de i3 investigacién lo
amerite. El premio consiste en la Medalla Epifanio Garay de la UNIBAC ¥ un pergamino.

| Elaborado por; Revisadﬁnﬁse_m@ o _[-ﬂpmbadnﬁ'rﬁécmﬁy 21
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Paragrafo 1. El Consejo Académico propondra al Consejo Directivo el nombre del
candidato o candidatos seleccionados.

Paragrafo 2. El premio podra declararse desiertp

Articulo 98. Fechas de Publicacién. Podran concursar todas las publicaciones
derivadas de investigaciones debidamente inscritas, aparecidas entre el primero de

octubre del afio inmediatamente anterior v el 30 de septiembre dal afo en que se
otorgara el premio.

Articulo 99. La distincién Excelencia Docente. Serd otorgada por el Consejo
Academico, a un profesor en Cada uno de los Programas de Pregrado de la Institucidn
universitaria que se hubiera destacado en sus labores docentes, Se entregara cada afio
en el Dia del Educador, y consiste en un pergamino.

Articulo 100. El Premio a la Extensién, Se otorgard anualmente al profesor que
tuviera una trayectoria sobresalients en actividades de extensian en el programa al
cual estd adscrilo. El Premia consiste en un pergamine; se otorgara por solicitud de |a
Vicerrectoria Académica ¥ la Cficina de Relaciones Externas.

Paragrafo. El premig podra declararse desierto,
Articulo 101. Requisitos para las distinciones. Para ser

distincion académica sera condicién no haber sido sancionado p
falta grave en los ultimos cinco afios.

acreedor a Cualquier
or la comisidn de una

Articulo 102z, Reglamentacién de |as distinciones. F Consejo  Académico
reglamentard y otorgars las distinciones anterioras.
Articulo 103, Reconocimientos en |a haoja de vida. Cuando un
desempefo sobresaliente €N una actividad académica,
expresard un reconocimiento publico del cual dejara con

Dicho reconocimiento sera considerado como factor
evaluacién anual,

profesor tuviere un

el Consejg Académico |e
stancia en la hoja da vida.
da busn desempefio en |a

Artlcu!u 104. Asignacién de recursos para el desarrollo da proyectas
especificos. E| Censejo Académico reglamentard los requisitos y procedimientos para

que |os profesores Puedan obtensar recursgs adicionales para g desarrollo de proyectos
de Investigacién espacificos.

Paragrafo. Bajo ninguna circunstancia estos recursos pueden alte

*rar |os costos de
nomina de la universidad ni convertirse en yna FEmuneracion Permanente.

L

Elaborado por: {Tcﬁ?‘ado por: Asesor de Aprobado por: Rectoria
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II1. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PROFESOR
UNIVERSITARIO

TiTuLo 1
DEL DESEMPENO PROFESORAL

Articulo 105. Definicién. La evaluacién del desempefio profesoral es un componente
del sistema de autoevaluacion integral de la Institucién Universitaria ¥y se concibe
como un factor de andlisis, medicién y calificacién del desempeiio del profesor en las
funciones que le competen y le sean asignadas como labor académica.

Articulo 106. Propésitos. Son propdsitos de la evaluacién del desemperio profesoral:

a. Establecer macanismos que permitan impulsar el mejoramiento profesoral que se
traduzca en un desarrollo institucional.

b.  Definir politicas y programas de cualificacion y perfeccionamienta de log
profesores universitarios.

Decidir sobre el ingreso y permanendia en la carrera docente

Servir de referente para el otorgamiento de estimulos y distinciones

€. Aportar al proceso de Autoevaluacién con fines de acreditacion de programas,
nstitucional v de proyectos curriculares,

o.n

Articulo 107. Evaluacién del Desempefio. Se evaluard el desempefio docente del

profesor universitario semestralmente, de acuerdo con los slguientes criterios:

a, Les actividades a evaluar seran las consignadas en el plan de actividades
cencertado y aprobado.

b. Su aporte y compromiso con el desarrolle de las politicas cansignadas en el
Proyecto Educativo Institucicnal.

c. Adicionalmente, para &l docente de planta, el cumplimiento de sus funciones de

acuardo con la categoria en el escalafén en concordancia con el FEstatuto
Cocente.

Articulo 108. Fuentes de Informacién.-
informacion provendrd de las diversas
profesor evaluado.

Como minimo deben ser consultados:

a.  El mismo profesor (autoevaluacién)

b. Los colegas en espacic de comunicacién unidisciplinaria ¥ multidisciplinaria
(coevaluacion)

5= Los estudlantes {heteroevaluacion).

Para la evaluacidén del profesor, |z
fuentes y personas que interactian con el

d. Las instancias de direccidn ¥ coordinacion académica (hetercevaluacién)

g. Los documentos, informes y materiales producidos por los profesores
individualmente o en grupo,

Paragrafo: S| el docente se desempedia en dos (2) o méas proyectos curricu

lares o
programas de formacion, se tomara la informacidn de cada uno de ellos.
Elaborado por: Revisado por: Asesor de Aprobado por: Rectoria vy 3
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Articule 109, Perlodicidad de 12 Evaluacién.- La Uiclerrecturia_ ﬂfcadémica.
organizara v realizard la evaluacion deal desempeiio en cada Periodo académicn,

Articulo 110, Procedimientas de Evaluacién:
a.

En la Ultima 58mana de cadg semestre académico, el docente debers Bntregar a
la Coordinacién de drea respectiva 0 campo de formacion, el formato de
autoevaluacign debidamente diligenciado.
b. El Director de Programa serj g responsable de aplicar | t
evaluacion por |o menos al 60% de los estudiantes
aleatoria. Estos instrumentos se aplicaran antes de| Sequ
&, El Director de Programa, ser g responsahble

l0s instrumentos de evaluacidn a los colegas def drea respectiva, en |a Ultima

Sémana de clases, segin el calendario aprobado por el Consejo Directivo.
d.  Dentro de Ips cinco (5) dias siguientes a la Gltima s

€mana de clases, g Director
de Programa FECepcionara v relacionars los instrumentos aplicados y |gs remitira
a la Vicerrectoria Académica,

e, La Vicerrectoria Académica resolvera sobre I3 evaluacién gel profesor dentro de
los quince (15) dias siguientes a [a recepcion de I3 documentacisn.

Para el ingresg ¥ 8s5Censo en a) escalafon, para
N, para el otorgamiento de Camisiones, estimulos Y

la asignacign de puntajes Salariales y para |a
farmulacidn de politicas de correccion v Mejoramiento de SU desempefio,

En caso gue la avaluacian sga deﬁcienlu, la Vicerrectoriz Académics hard el

analisis da cada casp Y elaborarsd un plan de trabajo con a docente, urientado a|
Mejoramiento de o desempafip Y compromiso institucional. g docente ests
obligado a desarrollar dicho plan,

no cumpla el plan de
mejoramiento, Y Previo conceptp de |a Direccidn { 3 vy de |g Vicerrectoriz
Académica, serd retirado del servicio,
Pardgrarg 2. Dosg evaluaciones deficientes Consecutivas, 5 plan de
ausal para el retirg del sarvicig.

o acion del Desempeiio. Los resultados de |3
evaluacion de desempefig prefesoral serdgn analizados por |3 Vicerrectorfa Académica

Por el Consejp Académicg, Para la formulacign de politicas Y Para la elaboracién de
planes de desarrollo Y Perfeccionamiento académico a nivel institucional.

Articulo 1132, Notificacion. El profesor deberd ser notificadp oportun

; amente acerca
de lps resultados de sy evaluacion y |a misma anexada a gy heja de vida

’ ente podra
Interponer g recurso de FEpOosicion, dantrg de los cinco {5) dias habiles siguieritas a |3
fecha de notificacian, ante la Direceign dal Programa v/o el

recurso de dpelacion ante

Revisado por: Asesor de
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Articulo 114, Niveles de Evaluacion. Los resultados de la evaluacién se Expresaran
de acuerdo con los siguientes niveles:
Excelente (entre 96 y 100 puntos).
Sobresaliente (entre 90 ¥ 95 puntos)
Buena (entre 80 y 89 puntos).
Aceptzble (entre 70 ¥ 79 puntos.
Deficiente (inferior a 70 puntos),

on oo

Articulo 115, Instrumentos d
profesoral son los siguientes:

a, Cuestionario para ser diligenciado por los estudiantes,
b.  Cuestionario para Ia autoevaluacidn docente.

= Cuestionario para la evaluacion por las instancias de direccion vy coordinacidn
academica.

d. Cuestionario
farmacian.

e Evaluacion. Los instrumentos parz |a evaluacidn

Para la evaluacion por los colegas docentes del drea o campo de

TITULO 11 )
DE LA EVALUACION DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Articulo 116, Definicién, La productividad académica es el resultado de yun proceso
continuo de creacidn, INnovacion, comprobacién Y produccién de conecimientos; v de
aquellas actividades realizadac por el profesor, orientadas al desarrollo de |a cultura, la
ciencia, la tecnologia, la humanistica, la pedagogia vy a! arte, con el fin de contribuir a|
desarrollo de Ia sociedad, cumplir con sy mision tanto en beneficio de sy crecimiento
Intelectual, como del fortalecimientg académico nstilucional v de sy entorno social,

. tiene como objetive, estimular
ProCesos creativos y generadores de una cultura académica de racionalidad de| trabajo

productive, como aporle al progreso, econdomico, cultural, Pedagogico v sodal de la
Institucion Universitaria, en |a busqueda permanente de la credibilidad y
Posicionamiento en la Socledad colombiana, v lo mas importante g reconacimiento de
la comunidad académica local, regional, nacional e internacional.

Articulo 118. Evaluacién de |a Productividad. |3 evaluacion periddica de |a
productividad es un componente del Sistems de Evaluacion Institucional, por

consiguiente se constituye en unp elercicio Permanente, encaminado 2 calificar |a
calidad de la actividad del docent

le, con propdsitos de Promocian, cistinciones,
estimules, incentivos Y demas reconocimientos academicos y salariales,

Paragrafo 1. (a evaluacion de |a productividad académica,
Cuantitativa. Esta actividad tiene por objeto

trabajos realizados por los docentes de la Institucién Universitariz. Consta de 2 partes:
a, Sustentacién publica del trabajo. Para divulgacion de los ds5pectos importantes de
los trabajus Y los aportes 3 |a generacion ge Conocimiento para |a comunidad

universitaria y no as calificable,
| Aprobado por: Rectoria yWy\ 25
Consejo Directivo \

serd cualitativa y
valorar la calidad ¥ Pertinencia de |gs

b. Evaluacién realizada por pares y homélogos,
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IV. REGIMEN DISCIPLINARIO

TiTuLO I
FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO I
PRINCIPIOS

Articulo 119, Régimen Disciplinario. Bl régimen disciplinario se aplicard a todos los
profesores de la Institucian Universitaria. Tiene pPor objelto asegurar a la sociedad v a la
Institucion Iz eficiencia en la prestacién dal Servicio publico, la ética y la
responsabilidad de |os Profesores, y a éstos, los derechos y garantias que les
Corresponden como tales. En sy aplicacién se tendrin siempre en cuenta los principios
de economia procesal, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad ¥ contradiccion,
respetando los derechos constitucionales y legales dal profesar investigado, tales como
el debido proceso, |a presuncion de Inocencia, la tipicidad de |3 falta, y 13 legalidad de
éstay de la sanclon, la culpabilidag ¥ 1a favorabilidad.

Para efectos del control de legalidad, los actosg expedidos en ejercicio de la notestad
disciplineria serdn actos ddministrativos,

Articulo 120. Faltas Disciplinaria. Constituird falta discl
las funciones v de los deberes, la violacion de los

Universidad, el abuso de los derechos, la viclacién de |
alguna de las conductas que dan lugar a destitucisn S

plinaria el incumplimiento de
compromises adquiridos con la
as prohibiciones, o el incurrir en
gun este Reglaments.

Articulo 121, Sancion Disciplinaria. Todo acto
disciplinaria de parte de un profesor originard accién di
obligatorio e independiente de la accién pe

conducta ciere |lugar, Se ejercerd aun cuando el profescr se hubiere retirado da la

Institucion Universitaria, y la sancion se anotard en sy hoja de vids Para que surta
efectos como antecedente disciplinario,

que pudiere constituir falts

saiplinaria, cuyo ejercicio sera
nal, contravencional, civil o fiscal a que sy

Articulo 122, Queja. La accion disciplinaria se Iniciard de oficio, Por informacién o
queja formulada por cualquier persona.

Paragrafo 1. El informante o denunciante no sard parte en el

solamente podrd intervenir d solicitud de autoridad competente, para ratificar 13
denuncia g suministrar informacisn respecto de los asuntos objeto de |a investigacién,
Paragrafo 2. Ningin documento anonimo dard lugar a investigacién disciplinaria. Lags
quejas formuladas POr particulares serdn Siempre ratificadas bajo juramento.

procesa disciplinario, Vi

Articulo 123, Sancién. Ningun profesor podrd ser sanei
hubiere sidg definido previamente como falta disciplinaria
los estatutos y reglamentos de |3 Institucidn

no hubiere sido establecida por disposicidn v
falla,

onado por un hechg gue no
por 1a Constitucién, 13 Ley, o
Universitaria; ni sometido g sancién que
igente al momento de la comisidn de Ja

| Elaborado por: | Revisadg por: Acesorde | Aprobadg por: Rectoria |
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Articulo 124. Derecho a la defensa. En la invectigacion disciplinaria, el profesor
investigado tendré plena garantia del derecho de defensa, Para ello podra conocer la
investigacion que en su contra se adelantars, participar por si o por apoderado en la
practica de pruebas con la posibilidad de interrogar a los declarantes, rendir
declaracion sin juramento y solicitar la practica de pruebas conducentes.

Paragrafo 1. Para ser apoderado se requerird Ser abogado titulado, estar facultado
para ejercer la profesion, y no estar vinculado con la Institucién Universitaria.
Paragrafo 2. El profesor investigade podrd auterizar a una persona para que, en
calicad de asesor, tenga acceso al expediente y lo oriente en el ejercicio de la defensa,
en &l caso de gue no hubiere designado apoderado.

Articulo 125. Investigacion unica. No pudrd abrirse investigacion disciplinaria
contra un profesor por hechos o actos por los cuales hubiere sido investigadc vy se
hubiere culminade un procese disciplinario con decision absolutoria, de archwo de la
actuacion, o de imposicién de alguna sancidn, asi se les hubiere denominado de
diferente manara sn narma posteriaor.

CAPITULO II
FALTAS

Articulo 126. Las faltas disciplinarias. Se calificardn como graves o leves, segin

su naturaleza y efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, ins motivos

determinantes y los antzcedentes del infractor, teniendo en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

[ La naturaleza de la falta v sus efectos se apreciaran segun hubieren causado
perjuicio a la Universidad o a alguno de sus miembros, en su dignidad y sus
derechos Tundamentales, © se hubleren vulnerado los lnes y principlos de la
Institucion Universitaria.

2. Las modalidades ¢ circunstancies del hecho se apreciardn de acuerdo con el
grado de participacién en la comision de la falta, la existencia de circunstancias
agravantes o atenuantas, v el nomearo de faltas que se estuvieran investigando.

3. Los motives determinantes se apreciaran segun se hubiere procadido por causas
innobles o fltiles, o por nobles o altruistas.,

4, Las antecedentes del irfractor se apreciaran por sus condiciones personales y
profesionales, la categoria qus ocupa en el escalafon profesaral, las funciones del
cargo que desempeia, y sus antecedentes disciplinarios.

Paragrafo. En todo caso, la accion u omisién que vulnerare de manera grave los
principios generales de la UNIBAT consignados en &l Estatuto General y 105 principios
de la funcion profesoral consignados en este Reglamento, se considerard falta grave.

CAPITULO III
SANCIONES
Articulo 127. Falta Leve. La [alta leve dara origen a la aplicacion de una de las
siguientes sarnciones:
1.  Amonestacién verbal sin anolacidn en la hoja de vida.
2. Amonestacidn escrita con anctacion en la hoja de vida.

Elaborado por: Revisado por: Asesor,de Aprobzdo por: Rectoria
Yicerrectorla Académica ;"3"4 lContml Interno ﬂ--‘ Consejo Directivo
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Articulo 128. Faita Grave. La falta grave dard lugar a una de las siguientes
sanciones:

Censura publica.

Suspension en el ejercicio del cargo hasta por noventa (S0) dias.
Destitucion,

Articulo 129. Sancién Accesoria. El docente que incurra en falta disclplinaria que
implique dano, perdida o deterioro de bienes o valares de la Institucidn Universitaria
deberd devolver, o reparar al elemento respective, pagar el valor equivalente, o
reponerio con uno de iguales condiciones y calidades, todo a entera satisfacdon de la
Institucion Universitaria, sin perjuicio de la sancisn disciplinaria principal por su
conducta y de las responsabilidades penal, civil o fiscal gque le incumban,

Articulo 130. Causales de Destitucién. Seran causales de destitucion las
siguientes:

Utilizar |a violencia pars ccartar el ejercicio de la libre expresion, reunién o
locomocién, o para atentar contra la dignidad humana.

Comerer acto arbitrario ¢ injusto con el que se abusare del ejercicio de sus
funciones, vulnerando de manera grave un principlo fundamental de la funcién
profesoral, o lgs princpios vy fines de la Universidad.

La comision de delitos dolosos o preterintencionales.

La agresion fisica Injustificada, con ocasién del gjercicio de sus funciones,

Impedir por la fuerza el desarrollo de las actividades docentes, investigativas vy
de servicios de la Institucidn,

La comisidn de conlravenciones o delitos culposos gue afecten los intereses de |a
Institucion.

Prevalerse de la condicién de profesor para obtener cualquier favor o prestacién
indebidos.

El incumplimiento grave, reiterado e injuslificado de las funciones del cargo.
Plagiar o presentar como propia, la propiedad intelectual ajena.

Apropiarse, usar indebidamente, retener o usufructuar para fines particulares,
bienes de la Universidad, incluidos aguellos que segun la ley, los reglamentos de
la Institucidn, o los contratos sobre propiedad intelectual o Industrial
perterecieren a ella.

Apropiarse, usar indebidamente, retener, usufructuar para fines particulares, o
Causar intencionalmenrte dano material a los bienes de |a Universidad, del Estado,
¢ de particulares cuando, en rason de sus funciones, estuvieren a su cuidado: o
dar |lugar, por culpa grave, a que se extravien, pierdan o dafen.

Celebrar 0 liguidar contratos contraviniendo las normas legales o estatularias
vigentes sobre contratacién administrativa.

En razon de sus funciones, dar a conocer indebidamente documento o
informacion de cardcter reservado.

Utilizar indebidamente descubrimiento cientifico u otra informacién de que
tuviere conecimiento por razén de sus funciones.

Elaboraco por: - | Reviszdo pori Asesor de | Aprobado por: Recioria y NN 28]
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Articulo 131. Suspension. En caso de que |2 conducta investigada correspondiere a
dlguna de las causales de destitucion senaladas en el articulo anterior, o cuando fuere
evidente qua de continuar vincutado el profesor investigado, se presentard perjuicio
grave para la Universidad, o pudiere entorpecer el proceso de la investigacién, el
Rector podra suspender &l profesor en forma provisional hasta por treinta (30) dias
calendario, prorrogables por otro tanto, dentro de los cuales deberd culminar la
investigacién disciplinaria. El Director de Programa que adelantare la investigacién
podid solicitar al Rector que decrete la suspensidn provisional, para lo cual expondri
claramente los graves mctivos que fundamentan su solicitud. En caso de que no se
impusiere ia sancion de destitucidén o de suspensién, o de que la que se impuso fuere
inferior al termino de separacion del serviclo, el profesor tendrd derecho al
reconocimiento v pago de los salarios y prestaciones dejados de percibir.

Articulo 132. Recursos. Toda resolucion que impusiere una sancidn disciplinaria
debera ser debidaments molivada, v en la parte resolutiva se sefialarin los recursos
que proceden contra ella.

TITULO II
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO
CAPITULO I
COMPETENCIA

Articulo 133. Competencia. La investigacidn disciplinana sera iniciada de oficio por
el decano de la facultad a la gue perteneciere el profesor que debe ser Investigado.
Cuando per un mismo hecho se debiere investigar a varios profesores pertenecientes a
diferentes facullades, sera competente para adelantar la investigacion, el decano que
primero tuviere conuchm:ento del hecho matena de la investigacion.

Articulo 134. Procedimientos. El Director de Programa pedrd integrar, con
profesores o funcionarios de la Institucidn Universitaria, comisiones encargadas da
adelantar la investigacién preliminar o la disciplinaria; en este Gltimo caso habri
siempre en la comisién un abogado titulado.

Articulo 135. Decisién Definitiva. El Director de Frograma que conociere de la
invesligacion calificara la falta antes de entrar a resolver el proceso, vy procedera a
imponer & sancidn si |a falta fuere calificada da leve; si la calificare de grave, enviara
la actuacion al Rector para que éste adopte la decisidn definitiva,

CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO
Articulo 136. Procedimiento. En el proceso disciplinario serdn admisibles todos los
medios de prueba legalmente acaptados, los cuales serdn apreciados con base en las
reglas de la sana critica. Para aplicar una sancién se requerird certeza de la existencia
del hecho materia de la investigacion, y de que el profesor investigado lo hubiere
cometido.  Toda duda probatoria se resolverd siempre en favor del profesar
investigade. En materia disciplinaria la norma favorable o permisiva, aunque
posterior, se aplicard de preferancia a la restrictiva o desfavorable.
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Articulo 137. Proceso Disciplinario. E|l proceso disciplinaric comprenderd las
siguientes etapas: ;

1. Diligencias preliminares, cuando fueren del caso.

2. Investigacion disciplinaria.

3. Decisién final. 1

Articulo 138. Finalidad. Las diligencias preliminares tendrdn como finalidad
astablecer ¢i hay méritos para la apertura de la investigacion disciplinaria. En
cansecuencia, estaran dirfgidas a comprobar la existencia de los hechos o actos
denunciados que pudieren llegar a constituir falta disciplinaria, y a determinar la
identidad de los posibles autores.

Articulo 139. Duracion. Las diligencias preliminares tendran una duracién maxima
de diez dias hibiles, al términe de los cuales se decidira la apertura de la investigacidn
o el archivo del case. Contra la resolucion de apertura de investigacion no procederd
recurse alguno; la que dispusiere el archivo, deberd ser debidamente motivada, En
este periodo el profesor podrd solicitar que se le recibz versién libre sobra los hechos.
En todos los casos se advertira al profesor qua rinde versidn libre, que no estara
obligado a declarar en contra de si mismo, aungue se le instard a declarar la verdad
respecto de los hechos objeto de la invesligacion preliminar,

Paragrafo. Toda resolucién que ordenare diligencias preliminares, o la apertura de la
investigacién, deberd ser notificada al profesor.

Articulo 140. Diligencias preliminares. Serin reservadas las diligencias
preliminares, la investigacidn disciplinaria, los pliegos da cargos, vy los descargos. Los
fallos seran publicos una vez eecutoriados. Lo anterior se entenderd sin perjuicio de
que el investigado tenga acceso al expediente. Para garantizar el derecho de defensa,

el profesor investigadu podrd solicitar que, a su costa, se le expida copia de toda la
actuacion.

Articulo 141. Objeto de la Investigacién Disciplinaria. La investigacion

disciplinaria tendra por objeto establecer:

- 1 Si se ha cometido alguna falta disciplinaria.

2, Quien o quiénes son los autores o pa rticipes del hecho.

= LOos motives determinantes v demas factores que pudiaron influir en la comisidn
de la faita.

4. Les circunstancias de liempo, modo y lugar en que se realizé el hecho
presuntamente constitutive de falta disciplinaria.

5. Las condiciones profesionales Y personales del profesor investigado, su conducta
anterior y sus antecedentas disciplinarios.

Paragrafo. Para determinar la sancidn para los autores o participes, se tendran en
cuenta los misinos criterios para clasificar las faltas graves o leves, de acuerdo con el
articuio 8 del capitulo 2 del réuimean disciplinario en este reglamenta,
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Articulo 142. Las Providencias. Las providencias que se dictaren en el proceso
disciplinario seran:

3 b Fallos, =1 deciden el oljete del proceso, previo agolamiento del tramite de la
primera o segunda instancia,

2. Resoluciones interlocutorias, si resuelven algun aspecto sustancial de |a
actuacion. Seran debidamente motivadas. '

3 Resoluciones de sustanciacion, cuando disponen cualquier otro tramite
establecido para darle impuiso a la actuacidn. No requerirdn motivacidn.

Paragrafo. Tocos los fallos disciplinarios seran consultables, para lo cual se enviard el
expedlente al superior jerdrquico dentro da los tres (3) dias siguientes,

5i transcurrido un (1) mes de racibido el expediente por el superior, no se hubiere
proferido la respectiva providencia, quedard en firme el fallo materia de consulta.

Articulo 143. Apertura de la Investigacién. La investigacién disciplinaria se
adelantard en un término maximo de cuarenta y cinca (45) dias hdbiles contados
desde la apertura de |a investigacién. El funcionario que declarare la apertura de la
investigacion, determinzrd el periodo que concede a la comisién investigadora para
adelantarla. Los términos anteriores podran ser prorrogados por una sola vez, hasta
por un lapsao igual al inicialmenta fijado.

Articulo 144. Impedimentos. Los profesores y funcionarios de la Institucién
Universitaria que adelantaren la investigacidon preliminar o disciplinaria contra un
profesor, estaran sometidos a las causales de impedimento v recusacidn consagradas
en el Codigo de Procedimiento Civil. El impedimento o la recusacion seran decididos
de planc por el funcionario que designd al comisionado sobre el cual recavere el
impadimento, o peor el superior jerdrquico del mismo funcionario, @ peor el Consejo
Superior cuando se tratare de impedimento o recusacion del Rector, en un término
maximo de diez (10) dias contados a partir de la manifestacién del impedimento o de
la formulacién de [a recusacion.

La resolucion por la cual se resolviere el impadimenta o recusacién serd debidameante
motivada, y contra elia no procederd recurso alguno.

El trdmite de un impedimento o recusacién interrumpird el término de las diligencias
predminares, ¢ de la investigacion, segin el casa.

Articulo 145. Declaracién Juramentada. En desarrollo de la investigacién se

deberdn practicar las siguientes diligencias:

1, Solicitar a guien formuld la queja o la denuncia, ratificacion juramentada y
ampliacién de las mismas. La imposibilidad de praclicar esta dlligencia no serd
motivo para la suspensicn de 1a investigacion.

2. Recibir declaracion juraimentada a todas las personas que pudieren tener
informacion sebre los hechos materia de la investigacién disciplinaria.

3. Solicitar los informes o conceplos tacnicos sobre los hechos materia de
investigacian.

4, Recibir declaracién sin juramento al profesor investigado para que rinda su
version sobre el motivoe de la Investigacién. Al profesor se le hara saber su
derecho de no declarar en contra de s mismo.

Vicerrectoria Académca 6/’3-_:.'_.1 Control Interno @F Consejo Directivo

I¢}
L

Elaborado por: Revisado por: Asesor de Aprobado por: Rectoria % Q
N
v



] REGLAMENTO - VERSION: 2
" PERSONAL DOCENTE
" DIRECCIGNAMIENTO '
BELLAS ARTES ¥ | I]"'!STITUCI'DHAL - FECHA: lﬂflfzﬂlﬂ

CIENCIAS DI BOLIVAR

Articulo 146. Investigacién Disciplinaria Cuando se adelantaren contra un profesor
varias Investigaciones disciplinarias por hechos diferentes, se continuardn realizando
por separado, a menos que los hechos esluvieren relacionados.

Articulo 147. Formulacién de cargos. Cuando del desarrollo de‘la investigacidn se
dedujere que el profesor pudo haber incurride en una falta disciplinaria, el investigador
le formulard pliego de cargos. En  caso contrario, dispondra la cesacidn de
procedimiento mediante resolucion motivada.

La formulacion de cargos se hard mediante resolucién, la cual contendrs una relacion
de los hechcs materia de investigacidn, una referencia a las pruebas practicadas y su
valgracion, la referencia de las normas que se consideraren vicladas, y el térming
dentro del cual el investigado deberd presentar los descargos, el cual serd de diez (10)
dias habiles contados a partir de 1a notificacién del pliego de cargos,

Articulo 148. Piiego de Cargos. Con e! fin de notificar e/ pliego de cargos se citard al
investigado por el medio que se considerare mas eficaz, para que sa presentz ante el
decano a la diligencia de notificacidn.

5i transcurridos cinco (5) dias habiles, contados a partir de la citacion, el investigado
Mo se presentare a notficarse de 1os cargos, se le notificard por edicto publicado en la
secretana de la depencencia a que partenece el profesor v se designard un apoderado
de oficie, y con el se continuara |a invesligacion hasta su culminacion.

Articulo 149. Descargos. Fl profesor investigado deberd hacer sus descargos por
escrito ante el funcionario que sa |os formulare,
El funcionanu compelente decrolard las pruebas solidtadas par el profesor Investigado,

stempre y cuando fueran conducentes al esclarecimiento de los hechos: contra la
negativa procedaran los recursos ordinaros,

Articulo 150. Culminacién de Investigacién. Culminada la invesligacion, el asunto

serd decidido da fondo, dentro de los diez dias siguientes, mediante resclucién que

contendra:

1 La descripcion sucinta de los lechos y de |os descargos del profesor investigado,

2, El andlisis de las pruebas en las qua se fundamenta o desvirtia la
respansasilidad del investigado.

3. Las normas infringidas y la calificacion de Ia falta, si fuere el caso, o las razones
que sustentan la exoneracian de responsabilidad,

&, En la parte resolutiva, la szncién que se impone, si fuere competencia del
decano; o la orden da remisidn al Rector, cuando se tratare de faltas
sancionables con suspension o destitucidn.,

Articulo 151, aplicacién de <anciones. Para |a aplicacidn de la sancién de
destitucion, se «scuchard primero gl conceplo, no vinculante, del Consejo Acadér co.

Articulo 152. Notificaciones. La resolucidn que decidiere de fondo el proceso
disciplinario se nulificara conforme a Ias normas legales sobre la materia.
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Articulo 153, Recurso de Reposicién. Contra las rasoluciones del decane que
pusieren fin a la accidn disciplinaria, _procederan los recursgs de reposicion y de
apelacion, este lltimo ante el Rector. Contra las dictadas por el Rector, procedarin los
MISmes recursos, salvo el de apelacién en los casos de censura piblica vy suspensién:
el de apelacién se decidira por el Consejo Directivo. Los recursos <e interpondran por
escrito, en los cince (5) dias siguientes a la notificacian, ;

Articulo 154, Disposiciones Legales. En lo no previsto expresaments en esta
reglamentacién, se aplicaran las disposiciones legales generales sobre régimen
disciplinario de los servidores plblicos.

Articulo 155. Causales Disciplinarias. En el proceso disciplinario se aplicardn las

causales de justificacién e inculpabilidad que aparecen en los articulos 29 v 40 del
Codigo Penal,

Articulo 156. Términos de Prescripcion. El término de prescripcion de la accidn
disciplinaria serd de cinco (3) afios, los cuales se computaran desde el dia de Ia
consumacion de la falta, o desde la realizacidn del Ultimo acto en las faltas de caricter
Permanen.e a continuade. La sancion disciplinaria prescribira en el término de dos (2)
anos, contados desde la ejacutoria del fallo en que se impusiere.

Articulo 157. Vigencia. EH presente reglamento rige 2 partir de la fecha de
expedicidn vy dercga lodas las disposicionas que le sean contrarias.

Dado en Cartagera de Indias a los, 4 8 ENS}‘ E"fﬁ[l

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE _ )
e ""_f'ff;}/

e Ty o S A : -
b A Qe hase

JORGE ME

| TTT— Secretaria (Ad Hoc)

e

Elaborado por: ~ %s T Revisado por: Asesor de Aprobado por: Rectoria y
Vicerrectoria Académiza® | Control Interno Consejo Directivo \
¥ ‘l";ﬂ




	Reglamento personal docente_1.pdf
	Reglamento personal docente_2.pdf
	Reglamento personal docente_3.pdf
	Reglamento personal docente_4.pdf
	Reglamento personal docente_5.pdf
	Reglamento personal docente_6.pdf
	Reglamento personal docente_7.pdf
	Reglamento personal docente_8.pdf
	Reglamento personal docente_9.pdf
	Reglamento personal docente_10.pdf
	Reglamento personal docente_11.pdf
	Reglamento personal docente_12.pdf
	Reglamento personal docente_13.pdf
	Reglamento personal docente_14.pdf
	Reglamento personal docente_15.pdf
	Reglamento personal docente_16.pdf
	Reglamento personal docente_17.pdf
	Reglamento personal docente_18.pdf
	Reglamento personal docente_19.pdf
	Reglamento personal docente_20.pdf
	Reglamento personal docente_21.pdf
	Reglamento personal docente_22.pdf
	Reglamento personal docente_23.pdf
	Reglamento personal docente_24.pdf
	Reglamento personal docente_25.pdf
	Reglamento personal docente_26.pdf
	Reglamento personal docente_27.pdf
	Reglamento personal docente_28.pdf
	Reglamento personal docente_29.pdf
	Reglamento personal docente_30.pdf
	Reglamento personal docente_31.pdf
	Reglamento personal docente_32.pdf
	Reglamento personal docente_33.pdf
	Reglamento personal docente_34.pdf
	Reglamento personal docente_35.pdf
	Reglamento personal docente_36.pdf
	Reglamento personal docente_37.pdf
	Reglamento personal docente_38.pdf
	Reglamento personal docente_39.pdf
	Reglamento personal docente_40.pdf

