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ACUERDO Hll:r.0 Sde 2010

Por el cual se expide el Reglamento de Bienestar de I3 INSTITUCION UNIVERSITARIA
BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR,

EL CONSEJOD DIRECTIVD
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR,
En gjercicio de sus funciones ¥ en especial la que |e confiere el literal d del articulo 65
de la ley 30 de 1992, los articulos 117, 118 y 119 de la Ley 30 de 1992 y el literal d
del articulo 21 del Estatuto General

ACUERDA

Expedir el Reglamento de Blenestar de la INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS
ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR contenidos en los siguientes articulos:

CAPITULO I
DE LA MISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS ¥ FUNCIONES DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CXENCIAS DE BOLIVAR.

Articulo 1. Misién del Bienestar Universitario: El biene
asl: "Cada une de los miembros del personal Universitario, en el ejercicio de sy funcian
educativa, es sujeto responsable de sy propio bienestar y punto de partida para que se
difunda a su alrededor: el proceso  dindmico que de ahi se genera  propicia
Interacciones en mltiples direcciones y en diviersos tampas posibles en la universidad,

lo que ha de reversir e bereficios para un bienestar pleno e integral”,

star universitario se concibe

Articulo 2, Principios: Seran principios del bienesrar Lniversitar|o:
3. Universalidad. La comunidad universitaria podra acceder, sin discriminacion, a
los programas Yy Servicios de bienestar Universitario, segdn la normatividad de

la Institucian,

b. Reciprocidad, Las politicas v programas de bienestar se prayectardn de tal
manera que contribuyan al mejoramiento de las actividades desarrolladas en la
docencia, la investicacion v la extensian y, a su vez, éstas retroalimenten el
Sistema de Bienestar Universitario,

c. Integralidad. Los planes, programas, provectos y actividades se articularan
con la misian institucianal.
d. Solidaridad. Los progremias de bienestar se dirlgen hacia todas las personas vy

grupos de la comunidad universitaria, y sz dara prioridad a los sectores mis
vulnerables.

Articulo 3. Objetivos Especificos: en razin de la misién ¥ principios, la
institucion adopta los objetivos generales contenidos en el Capitulo II del Titulo
Primero de la ley 30 de 1092 y tendra los siguientes objetivos especificos:

* Ampliar las oportunidades de Ingreso @ la educacién superior, de preferencia a
las persoras de escascs recursos ecandricos,

Elaborado por; Bienestar Revisado por: Asesor de Aprobado por: Rectoria y &‘g ;
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" Adelantar los programas que propicien la incorporacién al sisterna de educacidn
superior de aspirantes provenientes de las £0nas urbanas y rurales marginadas
del desarrollo econdmico ¥ social del Departamento de Balivar,

Fomentar la investigacion cientifica en el campo cultural de las dreas de
canodimientos propias de sy actividad académica, de los recursos del
Departamento de Bolivar, identificar sus riquezas y proponer medios cientificos
de explotacion y conservacian que permitan articularios al desarrollo del pais,

= Preparar los recursos humanos, clentificos ¥ culturales indispensables para el
desarrollo secioecondmico del Departamento de Boljvar.

* Propender por la integracion del Departamento dz Bolivar, al [froceso naclonal
de desarrollo, preservando sus valores iturales v sociales

» Formar profesionales integrales de dgcuerdo con |
productiva v de las tendencias del
pals,

Articulo 4. Funciones:
siguientes funciones:

= Adelantar programas académicos en los campos de accién que correspondan a

la naturaleza de la institucién Y que consultan las necesidades v caracteristicas
soclales y econdmicas del Departamento de Bolivar.

as eaxigendas de la actividad
desarrolio del Departamento de Bollvar y de|

Para el logro de sus cbjetivos, la institucion cumplirad las

Realizar actividades de Docencia, Investigacion y Extension.

Paragrafo: Para efectas del literal B:

LA DOCENCIA: Cansiste en utilizar

los desarrollos del conocimiento con miras a
educar a la persona para desempefiars

€ en los diferentes campos del quehacer social.

LA INVESTIGACION: Fstars orientada a crear,

difundir el conocimiento, con el objeto de
cultural de su zona de Influendia,

desaiollar, slstematizar, aplicar y
promover el desarrolla econdmico, social ¥

LA EXTENSION: Estari dirigida al estudio de las necesidades ¥ problemas de la
comunidac, para contribuir a la solucion a traves de programas de asistencia,

direccion, vrientacion y evaluacion de los sistemas de produccian y bienestar colectivo
Yy el adecuado aprovechamiento de sus recursos.

CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Concepto: de conformidad con el articulo 117 de la ley 30 de 1992, se
entienden por programas de Bienestar el conjunto de actividades gue se orienten al

desarrollo fisico, psicoafectiva, espiritual y soclal de los estudiantes, docentes W
administrativos.

Elaborado por: Bienestar Revisado por: Asesor de Aprobado por; Rectoria y \ \ L
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Articulo 6. Dimensiones: los programas de Bienestar, deben asumir el ser humano
&n su integralldad y proyectario, dentra de |a Instituclén, hacia la comunidad para que
viva plenamente su dimensién social en el servicio y en la propla autorrealizacion,

La atencién del ser humano debe ser dentro de las sigulentes dimensiones:

* Moral y espiritual.
* Funciona! y fislolégica.

* Psicologia mental, afectiva ¥ emocional,

* Social,

Articulo 7. Objetivos: son objetivos de Bienestar:

* Ofrecer programas integrales de salud fisica y mental, recreacian, culturales,
espirituales y soclales con &f objeto de crear un ambiente proplcio para el
desarrclle de actividades que f

aciliten la convivencia y mejoren 1ag condiclones
de trahajo v estudio.

Propiciar a la comunidad educativa, los medios de desarrollo humano, cultural
Y social para su mejor estar instituciona .

Planear, organizar e Implementar programas de

beneficlo social v econdmico
para el personal de la institucidn.

* Integrar 'a comunidad de |a Institucidn

Universitaria Bellas Artes ¥ Clenclas de
Bollvar.

Articulo 8. Servicios: los servicios de Bienestar, estardn relacionados con acclones
para la convivencia v el desarrollo a escala humana orientada hacia el fomento v
fortalecimiente de |a solidaridad, el civismo, la tolerancia ¥y el reconocimiento de
derechos y deberes cludadanos, Individual v colectiva, que propicien el desarrollo
Integral de la persona, la solucién concertada de los conflictos y el fomento de
procesos comunitarios que apunten a la satisfaccion de necesidades ¥ expectativas
sentidas y formuladas por la comunidad a través de canales adecuados para tal efecto,

La oficina de Bienestar, ofrecerd los sigulentes servicios:

Psicoorientadon, asesorias psicolégicas y consejeria.
* Promocion deportiva y recreativa.

*  Extensian cultural

*  Trabajo social.

* C(Cafeteria v restaurante.

N
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Paragrafo: los servicios de Bienestar estaran referidos a la satisfaccién de las
necesidades fundamentales: subsistencia, proteccion, afecto,

entendimiento,
participacién, creacién, identidad, libertad, trascendencia y utll

lzacion del tiempo libre.

Articulo 9. Usuario: serdn usuarios de los serviclos de Bienestar, los integrantes de

los diferentes estamentos de la comunidad educativa institucional de 1a totalidad de
5Us programas.

CAPITULO IIIX
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 10. Oficina de Bienestar: La oficina de blenestar es una unidad de apoyo

que depende de |la Rectoria, cuyo oropésito es la administracion y la integracian de |os
servicies de blenestar que se presten a los diferentes estamentos de la comunidad

educativa con el fin de mejorar su organizacion, eficacla, racionalidad y obtener
presencia en la vida instituclonal.

Son funciones de la oficina de Blenactar:

Qrganizar, dirigir y controlar los servicios de Bieaestar.

Organizar, dirigir y controlar las actividades de! deporte competitivo, formativo
¥ recraativo.

Administrar las instalaciones destinadas al ejercicio de la cultura, la recreacién,
el deporte y velar por su dotecién y funcionamiento.

* Dirigir la accion de los grupos
la extensién cultural,
institucional.

que constituyen a la oficina tendiente a promover
fomento deportivo y servicios que procuren el bienestar

Controlar que los servicios de restaurante y cafeteria se presten en forma

correcta al personal institucional y solucionar los reclamaos gue se formulen en
este sentido.

* Programar, organizar y dirigir el proceso de induccién de las estudiantes y
empleados nuevos de la institucién,

Coorcinar el proceso de capacitacién para el personal administrative de la
institucion.

Promover e impulsar programas de asistencia sociceconomica a estudiantes,
permitiendo con ello crear condiclones con el fin de hacer mas grata su

permanencia en la institucién y facliitar el cumplimiente de sus deberes
académlcos.

NN
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Desarrollar campafias y pProgramas tendientes a fomentar el deporte v demas
manifestacicnes en g culturs fisica dentro de |a poblacian estudiantil, asi como

la realizacion de tomeos Internos y con otras Instituciones en las distintas
ramas del deporte.

Desarrollar programas de extension cultural v artistica,

Coordiner programa para la correcta Integracidn de docentes, empleados ¥
estudiantes de la institucian.

Promover e impulsar los Frogramas de a
medio para canalizar la energia creadora d
comunidad de la cual hace parte.

ctividades extracurriculares cormo
el estudiante v los vincule con la

Establecer relaciones con otras dependencias similares z nivel

municipal,
dEparl.amentaI', nacional e internacional.

Representar a la institucién en los actos que requiera su presencia.

Organizar |a participacion de la Institucién en todes aquellos eventos que
contribuyan al enriquecimiento global de la comunidad educativa,

Presentar un programa anual de actividades,

Elaborar los regiamentos ¥y manuales de procedimientas Rpara la utllizacian de
los servicios ofrecidos por Bienestar.
Cumplir con las funciones contempladas en |

0% reglamentas de la institucian y
as demds asignadas por |a rectoria,

plimiento de sus funciones, la oficinz de

Bienestar creard grupos de trabajo, entra los que podran estar:

Grupos de pslico orlentacion, asesoria psicolagica y consejeria.
Grupos de foments deportivo y recreativo.
Grupo de extension cultural,

Grupo de trabajo social,

Paragrafo: las funciones para ol grupo de trabajo serdn asignadas por el rector
mediante resolucidn.

Elaborade por: Bienestar Revisado por: Asesor de Aprobado por; Rectoria y -, w
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CAPITULO 1V
DEL SERVICIO DE PSICOORIENTACION, ASESORIA PSICOLOGICA Y
CONSEJERIA.

Articulo 12. Psico-orientacién, Asesorias Psicolégica y Consejeria: el servicio de
psicoorientacidn, asesoria psicolégica v consejeria cansiste en brindar a los estudiantes
la orientacion y asesoria sociologica y pedagdgica para la atencidn de su salud mental,
comportamiento Individual vy soclal, conductas de aprendizaje, con el propésita de
mejorar |a calidad de vida y un aprovechamiento académico.

Articulo 13, Acciones de Aseoria Psicologica: &l servicio psicologico se concreta en
las siguientes:

Atencién de terapia individual Yy grupal en problemas de comportamiento.

Realizacién de programas especificos de desarrolln integral humano en temas
subres sexo, rérrnam—dl:pem:lenda, estabilidad e

siguica vy emocional, relaciones
maritales y extramaritales, drogadiccion vy acclones motivacionales de
convergencia entre el alumno v su familia,

* Realizacién de foros sobre al

coholisma, conductuales, motivacionales y de
personalidad.

Realizacion de una anamnesis del usuario del servicio (historia evolutiva del
estudiante desde su nifiez hasta |a actualidad) para terer como punto de
partida vigorizar y desarrollar el valor humano en cuestion,

* Elaboracion y actualizacién de las fichas

psicetécnicas de los usuarivs dal
servicio de consulta.

* Elaboracién y desarrollo de programas que contribuyan a la salud mental ¥
espiritual de los estudiantes y servidores de |a institucion,

* Elaboracién y aplicacién de pruebas psicotécnicas para la selecrion de personal,

Asesoriz a los docentes para el seguimiento de los estudiantes en aspectos
psicopedagogicos y disciplinarios.

'  Realizarién de visitas domiciliarias, cuando la situacién o amerite,

Articulo 14, Acclones de Psico-orientacién: [

serviclo de psicorientacidn se
concreta en las sigulentes acciones:

* Asesoria pedagogica a docentes, estudiantes y padres de familla en conductas
de aprendizaje.

Elaborado por: Bienestar Revisado por: Asesor de Aprobado por: Rectorla Y x\*\ -
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*  QOrientacion a los estudiantes, con base en anallsis de personzl, de aptitudes e

intereses, hacia una mejor adaptacién en los aspectos educatives, familiares,
ocupacionales e Individuzles.

* Organizacién y direccién de grupos de encuentros y convivencla

5 de integracién
entre &l personal docente, estudiantil ¥ administrative,

= Desarrolio ge actividades de promocién
bachilleres, acerca de los programas aca
educacion superior en general.

¥ orlentacién profesional para Ios
demicos de fa Institucién y de la

Establecimlento de canales de comunicacion entre gl estudianie v su famijia,

* Establecimiento da guias parz la fusion de lo curricular v extracurricular, en
dande ol objeto final es u hombre vy sus valores,

Realizaclon de prodramas que propendan por el bienestar psiquico, moral y
espiritual de la comunidad educativa.
* Asescria a los docentes para el seguimientn de los

estudiantes en aspectos
Pedagdaicos, disciplinarios ¥ conductas de aprandizaje,

Administracion de 1z ficha acumulativa e los estudiantes.

CAPITULO Vv
DEL SERVICIO DE PROMOCION DEPORTIVA Y RECREATIVA.

Articulo 15. Promocién Deportiva y Recreativa: of servicio consiste en promover
la practica deportiva en las dreas de competencia, formacién Y recreacion para el
personal de la comunidad educativa, asl mismo brindar escenarigs deportivos e
Implementos que permitan el normal desarrollo de las actividades.,

Con el propdsito de contribulr a la Integracion, buscar la recreacion sana v buena
Jdtilizacion del tiempo libre y lograr el desarrollo integral.

Articulo 16. Acciones: g servicio deportive vy recreative se concreta en las slgulentes
acclones;

Reallzaclon de campamentos v eventos a  nivel
departamental y nacional,

internao, unlversitario,
Ofrecimiento de Instructores ¥ monitores de |os distintos departes

* Dotacion necesaria de los implermentos ¥ materiales.

= Ofreumiento a la comunidad educativa rle asesorias, conferencias, SEMinarios,;

foros, ntercamblos didacticos, deportivos, demostraciones en el campo
deportivo y recreativo.,

Elaborado por: Blenestar Revisado por: Asespr de Aprobado por: Rectoria e \Iﬁ:
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* Control del material didaclicg ¥ la implementacian deprartiva para catls
Programa de desorte clase.

* Desarrollo de programas para el mejoramiento de su deporte
de los estudiantes.

clase motivacion
* Asecoria para el deporte formativo en |a trasmisisn de conocimientos teorico-

practicos  relacionados con una disciplina deportiva o actividad fisica
determinada.

Desarrallo de programas ¥ara crear conciencia de |a Importarnciz

la recreacion para el mejoramiento de la condicidn fisics ¥ prop
salud.

del departe y
endiendo a la

* Realizacion de tampdanas maotivaclonajes para el
fundamental de practicar el deporte ¥ la rec

materiales y espirituales que lo permitar,

gjercicio del derecho
reacion y generar las condiciaries

*  Asistenclz técnica y de apoyo administratve 3. las giferonlog Agrupaciones
fnstit

Cionales para el farmentg ¥ elecucion de lasg practicas deportivas v
recreativas.

Promucion de jag valores deportivas Y recreativos a nivel individual ¥ grupal, de

manara qgue conlleve una participacion masiva de Iz comunidad educativa,

* FEjecucion de programas de educacion, formacién ¥ capacitacidn

las manifestaciores deportivas y recreativas, en funclén de la P
de la comunidad.

para solicitar
piz |dentidag

Articulo 17. Clubes Deportivos: los clubes deportives =on organisimos de |ikre
asodacion, de derecho privado sin dnimo de lucro, con funciones de Interés pablico y
social constituido por deportistas de la institucién. El reconocimiento deportivo es el

dado per el Gobierno, a traves de Loldepartes v con sujecion a las normas legales
sobre la materia.

Articulo 18 Comité de Deportes: el comité de deportes es un organisma creado v
reglamentado po- el rector, medianta resolucion, con el propasito de dirigir, difundir,
fomentar v estimular el habito deportive dentro y fuera de ia Institurion. En el comita
se deben involucrar todos lus estementos de la camimidad educativa para garantizar |3
efectividad de |og resultados vy tendra, entre otras, las funciones de programacian v
ejecucion de| Presupuesto asignado para la recraacion y el deporte por la Institucidn a
las unidades de apaye, definir |a Participacion de |la Institucian an campeonatos vy
eventos, anallzar y aprobar |a programacion deportiva ¥ recreativa inslituclonal,

I Institucional 4 | Control Interna i | Consejo Directive
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Articulo 19. Escenarios Deportivos: la oficina de

exclusivamente de |a administracién de los escen
Institucion,

Tode estudiante, docente, empleado o egresado, tendra derecho al use racional,
comiorme a la reglamentacién que explde la oficina de Bienestar, de los escenarios o
implementos deportivos, teniendo en cuenta gue su dnico requisito es respaldar el
préstamo con su carné respectivo, lo cual lo hace responsable de los dafics o pérdidas.
Los escenarlos deportivos tendran prioridad en sy uso, para los entrenarnientos de los
diferentes seleccionados Yy torneos a realizarse dentro de la Institucion al servicio de la

comunidad institucional. El préstamo de un €5cenario deportivo es competencla de la
oficina de Bienestar, previa solicitud por escrito

Bienestar es la encargada (inica v
arios y material deportivo de |a

Articulo 20. Departe Formativo: e deporte clase formative b
de aprendizaje de conacimientos gue se da de una manera
€n la ensefianzz propia del deporte. Hace parte del
programas de educaciones superiores y adscritas.

El aprendizaje de disciplinas deportivas permiten que el
formacion encaminada a la salud, educacién y formacidn de ha
al aprovechamliento del tiempo libre, la competencia, dando o

¥ equillbrio, la cultura, aportando soluciones a las
comunicaclon e interaceidn

rinda una oportunidad
calificable v se circurscribe
pensum curricular de los

estudlante alcance una
bitos, recraacidn dirigida
portunidad de estimulos
problemas v propiciando Ia

Paragrafo 1: La oficing de Bienestar debe dsesorar para organlizar, Hlanear, ejecutar,
controlar v evaluar |os conocimientos teorico practicos, relacionados on &l deporte an
el pensum curricular, programas de EXCENSIOn vy capacitacian, investigacian ¥
desarrollar las pruebas de aptitudes fisicas y deportivas,

Paragrafo 2: el rector podra designar como monitores de deporte clase formativo,
0on una compensacién hasta el cincuenta por ciento del valor de |a matricula, para log

antes deportistas, los cuales deben tener
un buen rendimiento académico y deportivo, ademas de disciplina y responsabilidad

Paragrafo 3: los
formativas son:

*  Conocer sobre generalidades del departe v la salud,

objetivas que se pretenden con los recursos de deportes especificos

* Distinguir los métodos de calentamlento v su razén fisiolégica.

* Damirar los elementos basicos de los fundamentos técnhicos del deporte
especifico.

Dominar Ia reglamentacian 9eneral del deporte especifica.

* Desarrollar facultades volitivas y formativas comao comunicacion, integracian
disciplina y responsabitidad.

i
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CAPITULO VI

DEL SERVICIO DE EXTENSION CULTURAL

Articuleo 21, Extensién Cultural: el servicic consiste en
de Ia cultura en todas sus manifestaciones, propiciando ¢
mejoramiento de la calidad de vida e Identidad cultural de
apropiacién y disfrute de los bienes ¥ manifestaciones del a

el fomento y fortalecimiento
ondiciones que Incidan en el
la comunidad institucional ¥
rte v la cultura.

Articulo 22. Acciones: ¢| =
acciones:

ervicio de extensidn cultural se concreta en las siguientes
* Investigacién para la identificacién de las necesidades culturales y artisticas de
la comunidad educativa, a fin de establecer programas acordes con éstas,

* Fortalecimiento de las organizaciones culturales y artisticas institucionales,

mediante el reconocimiento y valoracidn en el desarrollo de sus proyectos Wy
procesos de participacion y creacian.

* Desarrolle de capacitacian para el aprovechamiento de
culturales, en las dreas de artes plas
literatura.

los programas
ticas, artes representativas, miusica vy

Desarrolle de proyectos para promover en los docentes y alumnos, |as

actividades culturales, como apoyo a la accion educativa, de furma que 5e cree
una conciencia s través de los valores culturales y artisticos,

Estimulos al desarrollo de la sensibilidad y creatividad de las estudiantes.

Enriquecimiento de I3 produccion cultural y artistica,

mediante seminarios,
conferencias, exposiciones ¥ cine forum,

* Desarrollo de programas para la proteccion, Incremento, conservacién y difusion
del patrimonio cultural de la ciudad.

Organizacién de actividades Institucionales de cardcter artfstico ¥ cultural en
beneficio de los miembros de la Institucién vy de la comunidad en aeneral,

* Fomento de la actividad en las diferentes expresiones artisticas ¥ organizacion
de agrupaciones institucionales ¥ promaoverlas en la comunidad,

* Mantenimiento y funcionamiento de |as instalaciones institucionales destinadas
para la cultura,

* Realizacion periodica de exposiclones artisticas en la Institucion tratando de
seleccionar expositores que enriguezcan el patrimonio artistico, cultural y que
permitan conocer las téenicas ¥ tendencias importantes para el medio,

Elaborado por: Bienestar Revisada por: Asespr de | Aprobado por: Rectorfa ¥ \\B\b{*
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Realizacion periédica de eventos culturales en el

auditoric para el
enriquecimiento del patrimonio cultural existente.

Realizacion de talleres culturales en ceramica, pintura, teatro, danza, coro,
taller de escritores, guitarra, apreciacion musical y demas manifestaciones

artisticas,
Realizacldn periodica de conciertos v recitales.
CAPITULO VII
DEL SERVICIO DE TRABAJO SOCILAL.

Articulo 23. Trabajo Soclal: el servicio de trabajo soclal consiste en la asescria para
el estudio y solucién de problemas o necesidades en el Campo socic-econdmico para

alcanzar niveles adecuados de bienestar social y en el desarrollo de acciones para el
logro de soluciones a problemas comunitarios.

Articulo 24. Acciones de Trabajo Social: El servicio de trabajo social se concreta en
las siguientes acciones:

Asistencia en los procesos de seleccion e induccién de estudiantes nuevos,
Atencion a los problemas individuales y grupales.

Asesoria a los practicantes en el drea social.

Estudio socioecondmico individual para Iz liquidacién y pago de matricula de los
alumnos de la institucion,

Estudio del sector productivo para generar un proceso de seleccion y enganche
dl mundo laboral de estudiantes de pregrade v egresados,

Realizacién de investigaciones sociales y educativas que permitan identificar,
descubrir o explicar la realldad social de la Institucién Universitaria.

Reallzacion de programas educativos para el desarrollo social ¥y en general los
dirigidos a los distintos estamentos de la Institucion.

CAPITULO VIII
DEL SERVICIO DE CAFETERIA Y RESTAURANTE

Articulo 25. Cafeterfa y Restaurante: Consiste en facilitar a la comunidad
Institucional los servicios propios de cafeteria y restaurante.

Articulo 26. Contratacién: El servicio de cafeteria y restaurante se presta par medio

de contratos de arrendamiento que se sujetaran a la ley 80 de 1992 vy sus decretos
reglamentarios. Los arrendatarios, ademds de lo dispuesto en la normatividad legal,

deberan cumplir ante la oficina de Bienestar con:

Elabarado por: Bienestar | Revisado por: Asesor de | Aprobado por: Rectoria v \
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* Responsabilizarse de toda obligacién laboral o comercial o de cualquier indole
con toda ocasién del funcionamiento de las cafeterias,

* Presentar los certificados correspondientes de salud de las personas que

empleen para el servicio Y observar las normas de higiene exigidas por |a
Secretaria de Salud.

* Someter a la aprobacién de la Direccién de Bienestar, |a lista de articulos ¥ sus
precios,

“o* Queda totalmente prohibida Ia venta de bebidas embriagantes Y no pueden
participar o tolerar juegos de azar, loterias, rifas ¥ €n general todo lo que sea

extrafio a los fines de funcionamiente de las cafeterias y restaurantes
Institucionales,

Paragrafo: Los locales 0 espacios destinados a cafeterias y dotacién bajo Inventario,
son propiedad de la institucién.

CAPITULO IX
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 27: La institucion otorgara a los estudiantes ¥/0 grupos destacadas o que en

forma permanente hagan parte de agrupaciones soclales, deportivas, culturales ¥
artisticas, los siguientes estimulos:

* Trofeos, medallas ¥ placas,

* Monitorias deportivas,

Articulo 28. Trofeos, Medallas Y Placas: es g

demostrada POr equipes ganadores de torneos, g
estudiantes distinguidos en tormegs ¥ eventos.

reconocimlenta a |a excelencla
rupos artisticos sobresalientes,

L e R B L B B

Articulo 29, Monitoria Deportiva: Es g

con buen rendimiento académico y deporti
deberes.

El estimulo consiste en sy designacién como monitores de deporte formativo para Ios
programas de |z Institucién, con una compensacién de hasta e veinte por dento del
valor de la matricula cuando la representen en eventos distritales, e cuarenta por
‘ clento en eventos regionales, el sesents Por ciento para eventos nacionales, yn
: ochenta por ciento a obtener medalla de bronce nacional, el noventa por ciento por
medalla de plata naclonaj Y el den por ciento a| obtener medalla de Oro nacional,

reconocimiento a los estudiantes deportistas
vo, disciplina y respensabilidad para can sus

— e

Paragrafo: E| reconocimiento anterlor serg efectivo para gl Semestre sigulente 3 |5
fecha de haber obtenido el titulo.
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CAPITULD X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 30. Programacién de Activida
oficina de Bienestar, debe estar cefiida
caracter de apoyo.

des: La programacién de actividades de Ia
al calendario académico, en razon de su

Articulo 31. Presupuesto: Con fundamento en
la Institucidn destinars por lo menos el dos
funcionamiento pa

el articulo 118 de I3 ley 30 de 1992,

por clento de sy presupuests de
ra atender adecuadamente sy pPropio bienestar.

Articulo 32. Ingresos: Toda remuneracion,
obsequios, que se entreguen en razén de pa rticip
deportivo representativo de 13 institucion, es prop

honorarigs, bonificacién, trofeos

acion de un grupo Cultural, artistico o
ledad de la UNIBAC,

Articulo 33 Contraprestacién: Toda con
utilizacion de eSpacios, Instalaciones culturs
Institucion Universitaria Bellas Artec v Ciencias

traprestacidn que se otorgue por |3

les o deportivas, es propiedad de Ia
de Bolivar.

Articulo 34. Pase ¢ Ficha Deportiva: El pase o fichs deportiva de todo integrante de
un equipo depertivo representativo de la Institucidn se someterd a |as disposiciones
legales y reglamentarias sobre |a materia y [

el estudiante, mientras curse estudios en la
Institucién gozard de |3 prateccion de este y |g representara en toda negociacion, sin

la Institucion Universitaria Ballas Artes y

Articulo 35, Vigencia: Ei

presente reglamento rige a partir da
aprobacion y deroga todas las

la fecha de su
normas y disposiciones que le sean cont

rarias,

COMUNIQUESE Y CUM PLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los 1 ﬂ EHF Erﬂﬂ
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