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INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

Codigo: GC-FO-004

GESTION CONTROL

Version: 1

PROGRAMA DE AUDITORIA INSTITUCIONAL

Fecha de aprobacién:
30/10/2009

ANO

VIGENCIA: 2016

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Desarrollar las auditorias de gestién oportunamente en la UNIBAC , con el fin de verificar el cumplimiento de requisitos legales, del cliente y los
institucionales, de tal forma que se garantice la transparencia del hacer institucional

ALCANCE AUDITORIA: Todas las areas de la UNIBAC

RECURSOS: Fisicos, tecnolégicos y humanos

FECHA DE ELABORACION d/m/a: 30/01/2016

AREAS
0 DI PUNTO A EVALUAR
CONSECUTIV ASPECTO A EVALUAR INVOLUCRADAS PROCESOS INVOLUCRADOS | FECHA DE AUDITQRIA
- Mayo 8 de
201G:REPROGAMADA, 1. Liguidacion de matriculas financieras
25 de mayo de 2016, |- " 9
001 - Matriculas financieras VlcerrectOﬁla Gestian _Admnrnstratnva v dads) que el 8 f_ue dia 2. Registro de matriculas financieras
administrativa financiera festivo (Cumplida)
-0 2
ctubrer22 des2016 3. Tasa de recaudo por conceptos de matriculas
Admisiones, Registro y Control
- Reporte de notas por parte Académico . Mayo 20 de
de los docentes 2016.Reprogramada
para el dia 22 de Junio
de 2016, por 1. Oportunidad de la entrega de nota por parte de los docentes a la oficina de Registro vy Control
. . incapacidad del Académico.
- Vlccj*;r?ctprla responsable del
LSl i proceso 2. Publicacién de notas oportunamente por parte del responsable de la ofician de Admisiones,
- Agosto 28 de 2016, |registro y control académico
REPROGRAMADA, para
el 16 de Septimbre de
2016
4 = - Julio 24 de 2016 1. Oportunidad en la Evaluacién de los funcionarios de la UNIBAC (No docentes y docentes)
- Evaluacién de desempefio Wisarrackars
003 institucional v eva.l'uacmn del sdministrativa Gestion del Talento Humano 2. Ejecudion del Plan de Capacitacién Institucional
Plan de Capacitacion
- Junio 30 de 2016 1. Ejecucion oportuna de las auditorias internas
. i ie ituci E 2. Estado de | j
- Estado del Sisteima de Rt - DIVBCC\OHE!mICF!tO In;tn:ucrona\ do de las acciones de mejora
00 Gestion Calidad Secretaria General Separte v Mejorantiento del 3 Mediciorde los nracesos
e s sl SGC 4. Estado de los riesgos institucionales
5. Adecuacién, conveniencia y eficacia del Sistema de Gestion de Calidad
- Programas de Bienestar - Junio 12 de 2016,
Universitario fue domingo, por lo 1. Efectividad de los programas de bienestar: Cultura - Deporte - Trabajo Social - Enfermeria
Bienestar Gestion de Bienestar que se Reprogramada e 3 -
= ia juni 2 | | r
004 URlvarsitails Univeieitaria para el dia junio 30 de Cumplimiento del Plan de Bienestar Institucional
2016.
Mosionrmbea 77 An
- Verificacidn de la - Junio 22 de 2016,
Contratacion Institucional Oficina de REPROGRAMADA PARA|1. Cumplimiento de los requisitos de ley para la contratacion
005 S Gestién Juridica EL DIA. 19 de agosto
& de 2016 2. Verificacion de liquidacion de los contratos segun ley 80 del 93 art 60
- - Oportunidad y calidad del - Mayo 25 de ) )
servicio de la Biblioteca 2016.{Reprogramada |1. Verificacion de la satisfaccion del Servicio prestado por la Biblioteca
ace UNIBAC Biblioteca Gestidn Bibliografica v fonoteca|para el 24 de Junio de
2016 2. Verificar existencia de material bibliografico y fonoteca
o - Estado de las Tablas de N - Diciembre 11 de
007 { Retencién Documental en la General > 2015 1. Verificar la implementacion de las TRD en a UIIBAC

|uNIRAC
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oos

- Estado del autocontrol,
autogestion y autoevaluacion
institucional

Todas las dreas

Todos los relacionados en el
mapa de proceso institucional

- Junio 8 de 2016

- Septiembre 18 de
2016, REPROGRAMDA
PARA EL DIA 30 DE
NOVIEMBRE DE 2016
- Diciembre 4 de 2016

1. Que en la UNIBAC exista una cultura afianzada del Autocontrol, Autogestion

Autoevaluacion .

009

- Ejecucion de los planes de
mantenimiento de
infraestructura fisica y
tecnologica

Recursos fisicos

Gestign de recursos fisicos v
tecnolégicos

- Junio 30 de 2016

- Noviembre 30 de
2016

1. Werificar que Ios planes de mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica se

desarrollen oportunamente

010

- Ejecucion del presupuesto
institucional

Vicerrectoria
administrativa

Gestion administrativa y
financiera

- Junio 1 de 2016

- Diciembre 18 de
2016

1. Verificar el avance de ejecucion del presupuesto (Presupuesto apropiado vs Presupuesto

gjecutado)

011

- Auditoria interna de calidad

Todas las areas

Todos los relacionados en el
mapa de proceso institucional

- Abril 30 de
2016.REPROGAMADA,
para el 26 de agosto de
2016

1. Cumplimiento de los requisitos de la NTCGP 100012009, 1SQ 9001 ¥ MECI de todos los procesos

012

- Cumplimiento al seguimiento
del Plan de Anticorrupcion y de
Atencion al ciudadano

Oficina de
Planeacion

Direccionamiento [nstitucional

- 25 de Junio de
2016,REPROGRAMADA
30 de Abril de2016

- 24 de Noviembre de
2016, REPROGRAMADA
31 de Agosto de 2016.
y 31 de Diciembre de
2016,

1. Que la oficina de asesora de Planeacion haga seguimiento al cumplimiento del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano

- Verificacion a los procesos
tecnoldgicos de la UNIBAC

Recursos fisico

Gestitn de recursos fisicos v
tecnologicos

- 25 de agosto de
2016

1. Que los pe tengan antivirus, legalidad de los software, cumplimiento al plan de mantenimiento
de la infraestructura tecnologica

014

- Estado del MECI 2014

Todas las areas

Todos los procesos definidos
por la UNIBAC

- 01 de diciembre de
2016

1. Que los elementos del MECT 2014 en la Unibac se estén aplicando satisfactoriamente

015

- Cumplimiento de los criterios
relacionados por el Indice de
Transparencia Nacional (ITN)

Todas las areas

Todos los procesos definidos
por la UNIBAC

- 04 de diciembre de
2016

1. Que los criterios, puntos referenciales valorados por el ITH en la UNIBAC se estén cumpliendo,
lo anterior garantiza en la UNIBAC un empoderamiento hacia una cultura transparente, ética y
con responsabilidad social

016

- Cumplimiento del Sistema
Integrado de Planeacion y
gestion en la Unibac

Todas las areas

Todos los procesos definidos
por la UNIBAC

- 19 de diciembre de
2016

1 . Que la Institucion evidencia cumplimiento del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion
(GESTXON MISIONAL Y DE GOBIERNO - TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL
CIUDADANG - GESTION DEL TALENTO HUMANO - EFICIENCIA ADMINISTRATIVA - GESTION
FINANCIERA - SOPORTES TRANSVERSALES)

OBSERVACIONES: E| programa de auditoria puede ser modificado de acuer

do 2 las necesidades de la institucion previa justificacién y auterizacion de la rectora y el asesor de control interno.

REVISO:




