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INTRODUCCION:

En Unibac, la alta Direccion a través de la oficina de Recursos Humanos y la
Direccion de Bienestar Institucional, se preocupan por el bienestar de los empleados
y funcionarios publicos, trabajando por la promocion de una mejor calidad de vida
en la comunidad Unibacense. Por lo anterior anualmente disefia el
BIENESTAR E INCENTIVOS, que tiene como objetivo generar actividades que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida del servidor publico. Teniendo en
cuenta que el talento humano es el recurso mas valioso, social e institucionalmente,
capaz de generar riqueza intelectual que integrada a otros recursos disponibles

conduce al logro de los objetivos institucionales.
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1. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El Plan de Bienestar e Incentivos se realiza anualmente, teniendo en cuenta los
resultados de las encuestas de satisfaccion del cliente interno, diagndstico y
resultado del clima organizacional y evaluaciones realizadas a los funcionarios,
siendo estos los principales insumos para la realizacion del Plan de Bienestar y
Cronograma de Actividades. De acuerdo con lo anterior, se evidencia que dentro de
las actividades de bienestar un gran porcentaje se interesa por las actividades
deportivas y culturales tales como: Participacién en torneos internos y externos,
espectadores de los partidos de futbol de la selecciéon Colombia, eventos culturales a
nivel distrital, regional, nacional e internacional.

También se realiza el plan de capacitaciéon anual que se desarrolla a favor de los
funcionarios de acuerdo con las necesidades manifestadas en el formato de

encuesta TH-FO-002.
2. MARCO NORMATIVO

Acuerdo 04 de 2010. Reglamento de Personal Administrativo. CAPITULO VIII.
BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS Y
DISTINCIONES. Articulo 21 al 27

Decreto Ley 1567 de 1998, Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las
politicas de Bienestar Social, orientados a la planeacidén, ejecucién y evaluacién de
Programas y Proyectos queden respuesta a las necesidades de los funcionarios para
su identificacién y compromiso con la misidn y la visién institucional.
Adicionalmente en su capitulo II, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se
rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto - Ley estdn en la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar
social e incentivos.”

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36.
Reglamenta la capacitacién y la evaluacién del desempefio para empleados publicos
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4. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GENERAL:

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral y humana
de los funcionarios de Unibac, generando espacios de conocimiento, esparcimiento,
eficiencia, creatividad y su efectiva participacion en el logro de los objetivos
misionales de la institucion.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Apoyar el desarrollo de condiclones en el ambiente de trabajo que favorezcan el
desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion de los servidores de la
institucion.

2. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio que
haga énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que
se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

3. Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocién y la
prevencién, a la construcciéon de una mejor calidad de vida, en los aspectos
educativo, recreativo, deportivo y cultural de los funcionarios y su grupo familiar.

5. BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del programa de bienestar todos los funcionarios de Unibac,
incluidas sus familias en cumplimiente de lo dispuesto en el Decreto Ley 1567 de
1998,

6. RESPONSABLE

Dentro de las funciones que tiene Grupo de Gestion Humana y Bienestar
Institucional, se encuentra el ejecutar y coordinar todas las actividades y acciones
de Bienestar Social Laboral.

7. CONTENIDO PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Personal Administrativo en su
capitulo VIII, los componentes que se manejan dentro del plan son los siguientes:

7.1. PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
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Promueve el desarrollo integral y arménico de los miembros del personal
administrativo y sus familias a través de programas de salud ocupacional,
capacitacion, recreacidn, deporte, cultura y mejoramiento del ambiente laboral.

Las acciones realizadas en este campo deben mantener constante coordinacién
interinstitucional para varios efectos: gestionar los procesos de afiliacién y tramites
que supone el acceso a estos servicios, cuidar de la utilizacién adecuada de los
recursos de los organismos de proteccion social y realizar una permanente
evaluacién de la calidad que éstos ofrecen al servidor publico y su familia.

Asi mismo, Recursos Humanos y Bienestar Institucional velaran por ofrecer a los
funcionarios eventos de interés colectivo que impliquen buscar el trabajo de equipo,
que promuevan la creatividad y la sana alegria, mediante actividades llidicas,
artisticas y culturales por medio de talleres, cursos y actividades que promuevan el
desarrollo de destrezas y talentos, seglin las preferencias de los servidores de la
Entidad.

7.1.2. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

A través de los programas de bienestar social y de los incentivos que formule y
ejecute Unibac, se pone en funcionamiento el sistema de estimulos para los
funcionarios.

7.1.2.1. INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO PECUNIARIOS

La institucion Universitaria otorga apoyo econdmico, a través de préstamos sin
intereses a los empleados para adelantar estudios de pregrado o postgrado en
instituciones de Educacién superior debidamente reconocidas por el Gobierno

Nacional.

Otro incentivo para los funcionarios de la Institucién es la rebaja de la matricula
hasta de un salario minimo mensual vigente para los hijos que cursen estudios de
pregrado en Unibac.

Nota: El cronograma se actualiza cada afio (Ver cronograma de actividades en
archivo oficina de Recursos humanos Unibac)




