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Resumen ejecutivo

A continuacion se presentan los resultados del proceso de Evaluacion de Desempefio
2017, el cual evalta el trabajo realizado entre el 1 de junio de 2016 al 30 de junio d
e 2017. En este proceso se evaluaron 39 empleados, correspondientes al 76% de las
personas que se encuentran vinculadas a la planta de personal de Unibac y al
100% de fas funcionarios que deben ser evaluados en la Universidad.

En Unibac se realizaron 3 tipos de Evaluaciones Institucionales. El Formato TH-
FO-009 se aplicé al personal administrativo y asistencial;, El Formato TH-FO-
010 se aplico al personal técnico y profesional y el THFO-011 se aplicé al nivel
directivo y asesor. Los empleados que se encuentran en carrera administrativa
se evaluaron bajo el formato de Evaluaciéon de Desempefio realizado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Consultar http://unibac.edu.co/calidad

De los 33 empleados evaluados con los formatos institucional el promedio de
calificaciébn fue de 4.6 Igualmente, el promedio de los 6 en carrera
administrativa el promedio de calificacion fue det 93%
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Introduccion

Evaluacion del desempeiio: estd definida como “la ponderacién del grado de
cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo que
desempena y del logro de resultados, a través de su gestion” (Decreto 3782
del 2 de octubre de 2007, articulo 2). La evaluacion identifica fortalezas y
oportunidades de mejoramiento, y propiciar acciones para el desarrollo
personal y profesional, se caracteriza por ser un proceso continuo, sistematico
y basado en la evidencia.

El presente informe se desarrolla con los resultados de las evaluaciones del
personal Directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial, que cumplieron con
las fechas estipuladas para ser evaluados por sus jefes de area a la fecha limite de
entrega que fue el 30 de junio de 2017, y que corresponden a un total de 39
evaluados, distribuidos segun tipo de evaluacién como se sefiala a continuacion.

Tipo de evaluacion Total Evaluados
Nivel Directivo (formato TH-FO-007) 14
Nivel Asesor (formato TH-FO-007) 6
Nivel profesional (formato TH-FO-010) 1
Nivel Técnico (formato TH-FO-010) 2
Nivel Asistencial (formato TH-FO-009) 10
Evaluados en carrera administrativa 6
OTAL 39

Tabla 1. Total, de evaluados por tipo de evaluacion.
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Total Evaluados

= Nivel Directivo (formato TH-FO-007) = Nivel Asesor {formato TH-FO-007)
= Nivel profesional {formato TH-FO-010} = Nivel Técnico {formato TH-FO-010)

» Nivel Asistencial (formato TH-FO-009) » Evaluados en carrera administrativa

Grafico de distribucion de evaluaciones por tipo de evaluacién

La calificacion promedio final del proceso 2017 fue de 4.6, para los empleados
evaluados con los formatos institucionales y del 93% evaluados con el formato
de la comisidon nacional de servicio civil, los resuitados obtenidos por
empleados fueron los siguientes:

NOMBRES APELLIDOS RESULTADOS
ESTELA MARIA BARRETO ALVAREZ 4,9
ELZIE CECILIA TORRES ANAYA 4,8
LUDYS MOLINA JIMENEZ 4,5
MARGARITA ISABEL OCHOA RODRIGUEZ 4,8
KELLY PAOLA PALENCIA VASQUEZ 4,6
ANGELICA MARIA FORTICH GONZALEZ 4,8
JOSE ROBINSON TEJEDOR 4,7

Q CARLOS QSORIO CRUZ 4,5
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JORGE LUIS VILLA OROZCO 4.7
YARA BAYUELO WATT 4.6
EVELIO JOSE MARQUEZ 4.9
VIVIANA VIZCAINO BUSTAMANTE 5.0
ALEXA CASTRO DURANGO 4.3
LUIS CARLOS BURGOS TORRES 4,7
SADY MARTINEZ DIAZ 4,9
CARLOS ARTURO BENITEZ TORRES 4,5
ZOILA DEL CARMEN MATOS TINOCO 4.5
MILENA LUCIA MONSALVE CASTILLO 4,9
EMILIANOG AMARANTO CHIQUILLO 4,9
NELIDA MARIA CUADRADQO CORREA 4,2
LUZ ENEDIS MARTINEZ CORDOBA 4,8
CARLOS PENA AGRESOTT 4,9
ELISEQ CABARCAS GUTIERREZ 4.5
JUAN CARLOS ORDONNEZ 4.6
RAQUEL OLIVARES 4.6
RICARDO MUNOZ CARAVACA 4.1
RUPERT SIERRA SALAZAR 4.3
EDUARDG HERNANDEZ 4.1
JUVENAL MIRANDA MORENO 4.7
LUIS GABRIEL OBANDO HERNANDEZ 5.0
LUCY PRIETO SALAZAR 4.3
GERMAN CESPEDES DIAZ 4,9

'KENNETH MORENO MAY

4.5
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GILBERTO ELIAS POLO SANDOVAL 98%
LYLLIANA MARIA ACOSTA RUIZ 100%
CLARIBEL MARIA BELTRAN VILORIA 90%
ADALIS DEL C CAMARGO ALDELAMAR 100%
VICTORIA ESPITALETA RAMOS 99%
DARLAN EDDIE RIZZO PEREZ 72%

Tabla 2. Resultados de la evaluacion por empleado

Todos y cada uno de los evaluados fueron retroalimentados y firmaron
conforme a los resultados obtenidos, realizado por los jefes de areas
correspondientes, no se efectué observacion por ninguno de los jefes

inmediatos.

La matriz resumen de la evaluacibn de desempefio se encuentra anexa al

presente documento.

Lo anterior para publicacién y conocimiento de los evaluando, evaluados y

demas interesados.

Atentament

ROCIO RAMPDS GUERRERO
P.U. RECURSOS HUMANOS

Elaboro: Maria ﬁila Garcia
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