INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR Cédigo: GC-FO-012

GESTION CONTROL INTERNO Version: 1
s S Fecha de aprobacidn:
R ANE N FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN AN Y DEA ALC 10/04/2013

[EECHA DE REVISION 30 de agosto de 2016,

. A da Corrpcid
A. Criterio de variacién “Un acto de corrupcién es i le y requiere de un ial”
B. ia: Modelo -Andar de control Interno (MECI)
OBIETIVO. 1 ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES F“:’,:;‘:‘:“’ 'Ec:;"q?:‘“ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.Revisar la matriz de 100% (Matriz de identificacion de

il riesgo actualizada con riesgos de Asesor de control interno y Se verifics que la matriz de identificacion de
Actualizar el mapa de Wentificacldn dairiesgoe corrupcitn y de atencion al 109% responsables de procesos 01/02/2916, 08/02/016 | 05 se desarrollé 20026
" : 1. Trabajo colectivo con todos los institucional
fiesgos de la Unibac para rdy ciudadano)
1 AR procesos para inclusién de los nuevos R
que incluya la identificacion | P! - P Se lograla meta definida
PR e I8N | \iesgos de corrupcion y de atencidn al
Y“ d:s ;"59.‘31 ; :_“:“g::’: ciudadano. 1000 (Rsgas anaitadisy Se constats que se desarrolld el andlisis y
atencion al ciudar : P ’ =
2. Analizar y valorar los riesgos | oo e e arrupcion — Asesor de contralinternoy | 10000016 19/02/2016 |¥aloracion de los riesgos con cada uno de los —
identificados Hasgos e responsables de procesos responsables de los procesos definidos en
¥ de atencion al ciudadano) e
_ 1. Capacitar a los funcionarios i ; Es importante que se ejecute esta
1. Capacitacién colectiva a los n i — Se comunicé a las funcionarios y partes im
funcionarios de la Unibac anf_‘ la U"'?‘ 5;"":' P:g: i HmeLo, g’la"r:;;‘;acs"“'°"’s 100% 5‘“’;:::::';‘eu’:an:'s" de | 2570172016 Constante |interesadas el Plan anticorrupcion de Unibac 100% :::;:;T:: ‘z’;‘c‘i:',“:'s"‘i"‘:hj;'s:;‘-’“"l
anticorrupcion icerrupelobyy deiatandiond & A 2016 y los cambios sugeridos por el DAFP e =ohle reel 3
ciudadano tema para valorar impacto

alos
funcionarios sobre la
pertinencia del
mantenimiento del Plan
Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano
Es importante que se ejecute esta
Se verific que se comunicé estatuto actividad constantemente y se hagan

2. Divulgacisn de estatuto 2. Divulgar el estatuto de ’ o B Secretaria genaral - Asesor -
Estatuto Anticarrupcion divulgado 100% 25/02/2016 Indefinido 100%
anticorrupcion por medios virtuales corrupcién de Control Intemo anticorrupcién por medios virtuales retroalimentaciones abjetivas sobre ¢l
P
tema para valorar impacto
1. Analizar el contexto sobre los |DATO: Andlisis de contexto interno Secretaria general - Asesor
02/20 100
riesgos de corrupcién de la Unibac 100% de Control Intemo /022018 08/02/2018 i
2. Identificar los riesgos de | Nimero de riesgos de corrupcién Secretaria general - Asesor
corrupcién identificados o0 de Control Intemo 10/02/2016 19/02/2015 10008
. g 1. Grupos de trabajo por procesas para
Identificar los riesgos de por B ' ” i
5 fomentar la participacion que dé 3. Valorar los riesgos de Numero de riesgos de corrupcion Secretaria general - Asesor o o Se definid que la frecuencia de revision
orru establecer 2 paricipas . d Se verifics que la actividad programada se X b i
p:"mi‘:’:;‘amjo Helos | cuente dela identiicacion y el manjo corrupcion Caloraaos 100% b 10/02/2016 19/02/2016 o v:plié g e 100% | de los riesgos identificados es cada tres|
e e tibac | aPropiado de los riesgos de comupcisn meses
en la Unibac
4. Elaborar el mapa de riesgos | Mapa de riesgos de corrupcién Secretaria general - Asesor
de corrupcién de Unibac estructurado 1oo% de Control Interno 19/02/2015 22/090016 102
Efectividad de los controles
5. Hacer alos por fos i Sacretaria general - Asasor | /0012016 ——— —

riesgos de corrupcion de los procesos para el manejo de de Contrl Interno
riesgos de corrupcidn
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A. Criterio de variacién: "Cerrar espacios propensos para la corrupcién™

B. Convergencia: Gobierno en linea -~ NTCGP 1000: 2009

FECHA INICIO |  FECHAFINAL i o
OBIETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES b/M/A DIMIA
Se han do actiidades de Este proceso debe ser acompafiado de
1. dentificar trdmites Para | o e iquntiicados 166% Secretaria General - 25/01/2016 | Permanente |IMventario de tramites en Unbse para sov |emertosy gestionar herramientas
racionalizar Respansables de procesos establecer polticas que permitan optimizar sistémicas “software” para la
aquellos que lo ameriten optimizacion de los mismos
- e : B e Secretaria General - Se verific que para el primer trimestre no se
2. Simplificar los tramites | Nimero e trmites identificados 100% o e oroasos | 1570212016 | permanente | C il el ot muevos tramites 0%
Desarrollar la agenda de
conectividad en el programa
de gobierno en linea para Tos trimites existentes sonlos que se han
hacer el trinsito de la T — caracterizado desde 2015. Se han desarrollado
" ion" avision de todos los procesos y " Secretaria General - actividades de diagnostico inventario da
etapa 1” informacion” a la 2 b imil - Amnit " ecre te i ignostico iny " 5
bl procedimientos del érea rmisional 3. Eliminar los tramites Namero de tramites eliminados 85% R e o mrotasos || Permanente permients; e e ecarpollicas 50% Sin comentarios
Wrioa", pira gestionarupa que permitan optimizar aquellos que lo
Institucion mas =
transparente y participativa
Dato cualitativo:
4. Modemizar las Manual de usabilidad de Gobierno 0% Secretaria General - Asesar| 0001 permanente |La Unibac ests en fundin de la implementacién| g0, Importante la asignacién de recursos
comunicaciones en Linea aplicado de Prensa - Master Web de gobierno en Linea para el desarrollo de esta estrategia
Dato cualitativo: Los tramites automatizados son los que datan . i
i - b i " Secretaria General - Asesor ; da o Es la informaci'én relacicnada en el
5. Automatizacion de tramites Trémites automatizado 50% e Master wen | 25102/2016 indefinido. {do 2015, s adelantan acciones para optimizar | 25% el el ey
Aplicar las Tablas de i Dato cualtativo: - g
Gestionar la aprabacién de las Tablas 1. Aplicar las TRD TRD aplicadas en la UNIBAC 100% Secretaria General 25/02/2016 31/12/2016  |Unibac tiene implementada las TRD foows.  {5UTiEce sagumianta dasds Secretarie

Retencion documental en
2016

de Retencién Documental

General

i
i
li
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e BEREARIE Yoan FORMATO ALPLAN AN ¥ DE AL 10/04/2013
C 3: licién de
A. Criterio de variacién: “Crear un ambiente de empoderamiento de fo pliblico y de. bilidad con la d civil”
B. Convergencia: MECI ~ NTCGP 1000: 2009
¢ FECHA INICIO FECHA FINAL e
OBIETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES “INDICADORES META RESPONSABLES D/M/A D/M/A LADAS
1t itativo: ) i6
Fortalecer la transparencia Bateiniioatt) Unibac tiene informacion de su gestion
de fa gestion piblica en la Visibilizar la informacién sobre - Informes de gestién publicada en_ pagina web. Ry W
UNIBAC por medio de la Programa de Gobiemo en Linea |a gastion de fa Unibac en la | - Seguimiento a planes de accin 100% Rectora Permanente Permanente i o ) : 100% 4 ) :
: : . ; http://online.unibac.edu.cofindex.phploption= revisada constantemente y actualizada
lidad de la informacion web y por otros medios - Informes a Entes de control y ! ; P
; com. jdownloadsiview =categorydcatid=128lte
enla WEB gobierno ¢
mid=164
| Gapseitae aloa furdionariosde] | Umere de capactacionesy Segtin de Plan de| Segin Plan de s importante que se planeen
; nar evaluaciones (un caso pradtico e . . e 2 : "
fa Unibac en el conocirmiento {upcaso Rectora —p.Ude Talento | capactacion | Capacitacién S evidancia que el acto de inducciony que permitan medir el
A i e donde el funcionario aplique el 100% capd 5 achacin = k 5 100%  |F ;
prictico del Cédigo de éticay 2 nar e humano se abords el tema impacto de las capacitaciones sobre el
articulado del Chdigo de ética y - ;
de buen gobierno ! Unibac Unibac tema
de buen goblerno )
Apropiar el conocimiento y
|a aplicacion del cédigo de | Evaluar ta ap del cadigo de
atica y de buen gobierno de | dtica y de buen gobiemo de la Unibac
Ia Unibac
2. Hacer seguirmiento a fos ;. .
. : Namero de casos disciplinarios - " :
eventos disciplinarios que | .o orvaqo an a Unibac a partir de| Disminuir entre | Rectora - P.U datatancs. | Mlcomienzods 1 Al finalizar cada |Se verifica que no se han presentadoen ol Esta actividad debe ser revisada
atenta contra la transparencia y 2 5 ] cada periodo periodo  |primer trimestre casos disciplinarios con 100% i
2 a aplicacién del Plan periodos hurnano - Cantrol interno o o Mt . continuamente
el servicio adecuado al . académico académico  {funcionarios de Unibac
7 anticorrupcién
ciudadano
b e ]
Dato cualitativo:
Vincular al ciudadano en el Tatorme des rendiclon daeyenta :nr:z:::‘::a?;ecu:: e aih
incu - , : -
control de la gestion publica| Fomento de la partidpacion cludadana 1. Rendic cuenta piblica 2 fa 100% Rectora Permanente Permanente |informacién publicada en pagina web, el acto ooy |8 importante hacer seguimiento

de la Unibac

L

ciudadania

Informacin colgada en la pagina
web de la Institucion y otros
medios de comunicacion

esta programa para finalizar junio de 2016

presencial en la cual asisten partes interesadas

continuo al evento
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ol AN e FORMATO TO AL PLAN ANT YDEA ALC N 10/04/2013
L a: i6n al ci
Criterio de variaci6n: “Integrar para mej la calidad y ilidad de los ites y e se ofrecen a los ciudad Y i 161
B. Convergencia: Ley anti tramite~ Gobierno en {inea ~ MECI — NTCGP 100:2009 - (PQR)
omETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES FEC:?:?:CIO Fg‘f,‘,‘"';‘:"' ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
; ! . T Segin de Plan de .
Apfopiar Macanisnos bare o . Consultas a usuarios y/o Nimaes 6 capaclipsion: s Rectora — P.U de Recursos |  capacitacion Se han desarrollado capacitaciones donde se Esta tama daba ser potenchiizado, los
mejorar la atencion al Capacitacién continuada evaluaciones sobre atencién al 100% G 31/12/2016 5 5 100% mecanismos presentes aunque son
3 cludadanos 2 humanos institucional abordan eltema sabre atencién al : : ¢ s
ciudadano ciudadano ameritan y ajustes
UNIBAC
Sgul il o Existen diversos mecanismos para medir la Debe revisar la pertinenciay
sitfsfaccion dullos Usuarios Medir ta satisfaccién de los Nivel de satisfaccion de los satisfaccién: Una encuesta que se aplica a los contextualizacién de los mecanismos de
de Unibac establecer Consultas a usuarios y/o ciudadanos ) % : 92% Secretaria general 25/01/2016 31/12/2016 el i [} b 100% e Al
ralorat brodicto det usuarios usuarios y/o cludadanos estudiantes, a los egresados y por prestacién medicién de las satisfaccién de las
P y de servicios a las partes interesadas partes interesadas
resultado de la evaluacién
< 5 i para la transp y acceso a la informacién
A, Criterio de variacién: "Definir y/© instr que ien la encia en la Unibacy el acceso de la informacién por parte de las parte interesadas”
B. Convergencia: Gobierno en linea — MECI — NTCGP 100:2009 - (PQR) - Madelo integrado de Gestién y planeacién
OBIETIVO ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADORES META RESPONSABLES Ec:?,:y:cm FE‘:I‘M’IIANAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADO OBSERVACION
Divulgar la informacién pablica - Se cumple con normatividad de publicacion
Divulgar la informacién seg(in los requerimientos del de infarmacién < i ;
p ! - i i d;
publica de manera |Informacién disponible y cornunicada componente del Plan Cumplimiento del articulado de la Rectora — Secretaria General & La Informacién debe ser actualizada
. < . 100% Permanente Constante . " ’ 80%  |seguin requerimientos y fluctuaciones
oportuna, verazy con  |de manera confiable y oportuna Anticorrupciény de atencién al ley 1712 de 2014 y responsables de procesos - Se esta en redisefio de pagina web
! 4 o : ; del contexto
transparencia ciudadano y de la ley 1712 de institucional para cumplir con lo establecido
2014 seguin marco legal
Dar respuesta por elmedio [0 " " s
i legal, considerando los ; pus: Unibac da respuestas oportuna a los
Responder las sollcitudes de oL s considerando los lineamientos de = .
acceso ala i ion e ha solici de manera dal ? ia pasiva de la guia de Rectora — Secretaria General recuerimiantos, e {mpotante ressitar. qus
w8 n . dems de tener en cuenta el sl 9 100% Permanente Constante existen tiempos establecidos por ley para dar 100% Sin comentarios
los términos establecidos en [oportuna y en términos legales ] A construccion del Plan de y responsables de procesas :
principio de gratuidad, los 5 4 " respuesta a las partes interesadas ley 1755 de
laLey ; Anticorrupcién y de Atencién al
estindares de contenidos y i 2015
5 + Y |ciudadano
dela
Divulgar la informacién en i ” "
formatos altemativos L‘;:fz':'i‘l';‘:p“;:;;:";?""‘:J:;:::Z‘fg::‘: Y Se debe revisar este punto con la alta
Fadiitar que poblaciones _(Informacién publica en lenguaje comprenshles para poblaciones [\ o ioe iz ion publicada Hociora—SacieGiacinen) analizarests puntoJtalladamente para gerencia, secretaria genersl, asesar de
especificas accedana la  |comprensible y de facil interpretacion especificas - 100% Permanente Constante ; : ¥ 55% calidad, asesor de control interno,
i o ¥’ . o en formatos altarnativos y responsables de procesos identificar qué grupos especiales son clientes
informacién que las afecte |para con diversos 2 y asesora de prensa, asesor de
- de informacién y los medios y canales para 5 .
idiomas y lenguas de los grupos s Honnt s aanes as X raidne planeacién y vicerrectorias
&tnicos y culturales del pais) 98 )
Unibac garantiza acceso de informacién publica
T TR L TR, de manera virtual y fisica segtin necesidades de
Monitorear el accesoala . iordn s Realizar un seguimiento real al or0, e misrmes . las partes interesadas, existe protocolos Este punto debe revisarse
4 ; 5 publica como . Pl %" | seguimientos que se hace al 100% Rectora — Secretaria General| Permanente Constante . e 85%
informacién publica [T P limentacion accesoa la informacién publica 529 SN L 2Ll i internos que indican como deben ser los y de manera
o meloraiyretnoBlimeiiac alainformacion pUDics mecanismos de consulta de informacién interna
por parte de los solicitantes

Consolidacién del

Cargo: Asesor de Control interno Unibac

Nombre: José Robinason Tejedor o;q;)co 7

Y

Firma:

7




