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CONTROL DE ACTUALIZACIONES

El presente documento tendra control de versiones, por lo cual debers actualizarse

mediante el sistema de envios periddicos que realice I3 Secretaria General, cuando las
dependencias cuenten con el documento impresg.

Al consultar copias Impresas, es necesario cercigrarse gue correspondan 2 la ultima
version aprobada, identificandola en cada proceso y procedimiento con el niimero de
actualicacion y la fecha de la misma. Cada actualizacian implica que la version anterior
no debe seguir siendo utilizada. Cualquier version del Manual que no tenga las

actualizaciones que la Secretaria General realice no tendrd validez, por lo tanto se
tendra come decumento obhsolets nn oficial

Una vez recibido el envio de actualizacion, el responsable de |a misma proceders a

relirar o anular las hojas obsoletas e Incorporar las actualizadas, registrando |a
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Acuerda No. de 2010
Por-el cual se expide el Estatuto Sereral de |a
Institucicn Universilaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar.

EL CONSEJO DIRECTIVO )
DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR,
UNIBAC
en gjarcicio de |a autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de |a
Constituc'on Polllica, v de sus facultades legales, en especial las que le confieren los
articulos 29 y 55 de la Ley 30 de 1992, y

CONSIDERANDO

Que [a Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolivar, 25 una Institucién
Universitaria, segun las Resoludiuones 3140 y 3377 de 2000 del Ministerio de Educacién
Nacional, creada mediante Ordenanzas 35 de 1990 y 16 de 2008.

Que el articuio 29 de Ia Ley 30 de 1994, define el alcance de la autonomia universitaria

y en el literzl A establece que las Instituciones Universitarias pueden “Darse y
modificar sus ==statutos”,

Que el literal @ del articulo 20 del Acuerde D01 de 2000, Estatuto General de |3
Institucion, estableca que s Mwicidn del Consejo rectivo expedir v moadificar les
estatutos v Reglamentos Inlernos de la Insticucian,

Que se nace necesario expedic Uun nueva Estatulo General que recoja todas las
medificaciones v loda |a narmatividad vicente a la fecha.

Que en meril de [0 sxpuesto,
ACUERDA
TITULO I )
IDENTIDAD Y FILDSQFIA DE LA INSTITUCION
CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO

Articulo 1, Naturaleza Juridica. La UNIBAC es una institucion universitaria del orden
departamental, que desarralla el servicio publico de la Educacion Superior, creada por
Ordenanza 25 de 1990 y modificada por Orcenanza 16 de 2008 de Bolivar, organizada
como Establecimiznto Publica del Crden Departamental, vinculada al Ministerio de
Educacién Mzzicnal en lo atinente 2 las politicas y @ la planeacion del sector educativo
y al Sistema (avional de Clencla y Tecnologia; goza de personeria Juridica, autonomias
academica, admiristrativa, financiera y presupuestal ¥ gobierno, rentas y patrimonio
proplos e indenendiantes; se rige por la Constitucidn Politica, la Ley 30 de 1992, |as
demas disposiciones que le sean aplicables de acuardo con su régimen especial, y las
normas intarmas dictadas en ejercicio de su autonomia,
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Articulo 2. Domicilio. La UNIBAC tiene cu domicilio en el Distrito de Cartagena de
Indias, Departamento de Bolivar, Republica de Colombia. Con arreglo a la Ley y al
presente Estatuto, puede establecer seccionales y dependendas en cualquier lugar del

terntorio nacional, v crear o formar parte de corporaciones, fundaciones y otras
instituciones plblicas o de economia mixta.

CAPITULO II
PRINCIPIOS

Articulo 3. Misifn. Formar profesionales integrales, con  espiritu reflexiveo,
investigativo y participativo, con proyeccion cultural v social, para que mediante |a

aprehiension y transformacion estética de |a realidad contribuyan con el desarrollo
regional,

Articulo 4. Principios Generales. L3 Institucian

censolidacion como centro de cultura y de ciencia que por su naturaleza fiere una
especial responsaoiiicad con la sociedad, a la cuil se debe; esta atenta en su actividad
a los patrones especificos y a las exigencias qie nacen de cada campo del saber; se
compromete en la busqueds de nuevos conodimientos v de las soluciones a los
problemas de la sociedad, con alto sentido humanistico y en = marco de una
concepclon universal.  Promueve la creacion, el desarrollo y la adaptacidn del
conocimiento en beneficio del crecimiento humang y cientifico; la reafirmacion de |os
valores de la nacionalidad, en su diversidad étnica y cultural: el respeto a las
diferentes ideologias; la expansién de las dreas de creacion y disfrute de la cullura; la

proteccién y el aprovechamiento nacional de los recursos naturales, en el horizonte de
la ecoética.

orienta sus esfusrzos hacia Ia

La UNIBAC se reconoce como espacio de contr wersia racional, regida por el respeto a
las libertades de condiencia, opinion, i formacién, ensefanza, aprendizaje,

Investigacion y citedra, orientadas por los criterios eticos que se traducen en una real
convivencia universitaria,

Articulo 5. Igualdad y Responsabilidad viocial. La UNIBAC tiene un cardcter
democratico vy pluralista, por lo cual no limita ni restriinge los derechos, libertades y
oportunicades por consideraciones sociales, econémicas, politicas, ideolégicas, de raza,
sexo o credo. Estd siempre abierta a quicnes en igualdad de oportunidades
demuestren tener las capacidades requeridas y cumplir 1as condiciones académicas ¥
administrativas exigidas. La Institucidn Universitaria, como institucién estatal,
constituye un patrimonio social y asume con el mas dlto sentido de responsabllidad el
cumplimiento de sus deberes y compromisos.

Articulo 6. Autonomia. Lz Institucion Universitaria tiene derecho de darse vy
modificar sus estatutos y reglamentos; designar a sus autoridades académicas ¥
administrativas; crear, ordenar y desarrollar sus programas académicos; definir vy
organizar sus politicas y labores Fformativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y administrativas; otorgar los titulos correspondientes; Sialﬂza:::.:ia::rr;.'ur,ﬁal sus
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profesores, empleados piiblicos y trabajadores oficiales, admitir a sus alumnos, y
adoptar los correspondientes reglamentos; y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional. Es de sy propia
naturaleza el ejercicio libre y responsable de la critica, la cdtedra, la ensefianza, al
aprendizaje, la investigacion, la creacion artistica v la controversia ideoldgica y politica.

Articulo 7. Normatividad. Las normas internas que rigen la vida institucional
definen e marco de condiciones para el funcionamiento adecuado y eficaz de |a
Institucion Universitaria, e inducen la adhesién y el respeto del personal universitario,
Tal normatividad genera derechos Y responsabilidades y esta encaminada a garantizar
al cumplimiento de los objetivos especificos da |3 Institucién. El respeto mutuo v la
civilidad rigen el comportamiento universitario.

Articulo 8. Excelencia Academica. Los profescres ¥ estudiantes de la UNIBAC
realizan sus quehaceres con criterios de excelencia académica y cientifica, y buscan los
mas altos nivales del conocimiento. Este es el criteriv rector de la vida universitaria )
la funcion administrativa ests al senvicio de su fortalecimiento.

Articulo 9. Investigaciéon, Docencia y Proyeccién Social. L3 Investigacidn, |a
Docencia y la Proyeccion Social conslituyen los ejes de la vida académica de |a UNIBAC
Yy ambas se articulan con la extensién Y proyeccién social para lograr objetivos
Institucionales de cardcter académico o social,

La investigacion, fuente del saber, generadora y soporte del ejercicio docente, es parte
del curriculo. Tiene como finalidad la generacion y comprobacion de conocimientos,
orientados al desarrollo de la cienca, de los saberes y de la técnica, v la produccién ¥
adaptacion de Lecnologia, para la basqueda de soluciones a los problemas de la regidn
y del pais.

La docencia, fundamentada en la investigacion, permite formar a los estudiantes en los
Campos disciplinarios y profesionales de su eleccion, mediante el desarrollo de
programas curriculares y al uyse de métodos pedagdaicos que faciliten el logro de los
fines eticos y académicos de |a UNIBAC,

La extension o proyeccién social expresa la relacidn permanenle y directa que |a
UNIBAC tiene con Ia sociedad, apera en el doble sentido de proyeccitn de |a Institucidn
en la sociedad v de ésta en aguella; se realiza por medio de procesos y programas de
interaccion con diversos sectores y actores sociales, expresados en actividades
artisticas, cientificas, técnicas ¥ ltecnoldgicas, de consultorias, asesorias e
Interventorias, y de programas destinados a la difusién de las artas, los conocimientos
v al intercambio de experiencias y de apoyo financiero a la tarea universitaria. Incluye

los programas de educacién permanente y demas actividades tendientes a procurar el
bienestar general,

Articulo 10. Autoevaluacién. La autoevaluacién, la actualizacién cientifica y
pedagogica, el mejoramiento continuo de la calidad y la pertinencia social de los
programas universitarios, son tareas permanentes de la Inslitucion Universitaria ¥

parte del proceso de acreditacidn. La Institucion acoge y participa en el Sistema
Nacional de Acreditacidn. \:\

L4 '\."‘I
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Articulo 11. Cooperacién Interinstitucional y Participacion. La Institucion
Universitaria participa y estrecha lazos con instituciones publicas y privadas, nacionales
y extranjeras, para el cumplimiento de su misién y para el logro de los objetivos de la
Educacion Superior. Los integrantes del personal universitario tienen el derecho de
participar en forma individual o colectiva en la vida institucional, mediante losg

mecanismos consagrados en la Constitucién, las leyes y las normas de la Institucién
Universitaria. =

Articulo 12. Planeacién. La UNIBAC se rige por un Plan Estratégico v por un Plan de
Desarrollo General disefiade para un periodo de tiempo variable, y por planes y
proyectos especificos para cada unidad académica. El proceso de planeacion esta
acormpafiado de un procedimiento calificado de evaluacidn de gestidén, con el fin de
cumplir las responsabilidades de calidad académica y administrativa de la Institucién.
La evaluacién se hace con la participacion de las personas comprometidas en la
&jecucion y es elemento basico para el desarrollo institucional.

Articulo 13. Pravalencla de los Principlos. Les principios consignados en este
Capitulo son normas rectoras para la interpretacién y aplicacién del presente Estatuto

y de |las demas disposiciones de la UNIBAC, y prevalecen sobre cualquier otra
disposicién interna.

CAPITULO III
OBJETIVOS

Articulo 14. Objetivos Generales. Son objetivos de la UNIBAC:

En razén de la Mislén v Principios, la Institucidn adopta los objetives contenidos en el
Capitulo 11 del Titulo primero de la Ley 30 de 1992 vy tendrd los siguientes chjetivos
generales:

1 Ampliar |as oportunidades de ingreso a la educacion superior, de preferencia a las
PErSoNas de escasos recursos econémicos,

2 Adelantar programas que propicien la incorporacidn al sisterma de educacian

superior de aspirantes provenientes de las zonas urbanas y rurales marginadas

del desarrollo economico vy social del Departamento de Bolivar, incluido el

Distrito de Cartagena.

3. Fomentar la investigacion cientifica en el campo artistico y ciencias afines da las
areas del conocimiento propias de su actividad academica, de los recursos de
Cartagena y del Departamento de Bolivar.

a, Identificar sus riquezas y proponer medios cientificos de explotacién vy
conservacion que permitan articutarlos al desarrollo del pais.

5. Preparar los recursos humanos, técnicos, centificos, artisticos y culturales
Indispensables para el desarrollo sociceconémica de Cartagena y el
Departamento de Bolivar.

6.  Propender por la integracién del Departamento de Bolivar, al proceso nacional de
desarrollo, preservando sus valores culturales y sociales.

7.  Formar profesionales integrales de acuerdo con las exigencias de la actividad

productiva y de las tendendias del desarrollo de Cartagena, el Departamento de
Bolivar y del pais.

L
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GOBIERNO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DIRECCION

Articulo 15. Direccién. La Direccién de la UNIBAC corresponde al Consejo Directivo,
al Consejo Académico vy al Rector,

CAPITULO II
CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO

Articulo 16. Definicion y Composicién. FEI Consejo Directivo es el maximo
organismo de direccidn y gobierno de la UNIBAC. Ests integrado por:

a. El Gobernador del Deparlamento de Bolivar, o su delegado, quien o preside.

b.  El Ministre de Educacién Nacional o su delegado.

(o Un represantante del Presidente de |a Repiblica, que haya lenido vinculos con el
sector universitariao,

d. Un representante de las directivas acadeémicas, elegido por el Consaijn
Academico.

Un representante de los profesores, elegido por los profesores de dedicacion

exclusiva o tiempo completo, en votacion universal, directa y secreta, para un

periodo de dos afios.

Un representante de los estudiantes de pregrado, elegido por éstos en votacién

universal, directa y secreta, para un periodo de dos afios.

9. Un egresado graduado de la Institucion, elegido en votacién secreta por los
egresados de la institucién, para un periodo de dos afios.

h, Un representante del sector productivo, quien debe tener titulo profesional,

i. Un exrector de la Institucidn que haya desempefado el cargo en propiedad,
elegido por los exrectores de la Institucién, que cumplan |a misma condicidn,
para un periodo de dos afios.

1 El Rector, con voz y sin voto.

Paragrafo 1. El Secretario General actiia como Secretario del Consejo.

Paragrafo 2. Quien aspire a ser representante del profesorado en el Consejo debe, en
la fecha de la eleccidn, ser de dedicacién exclusiva o de tiempo completo; haber estado
vinculadoe en forma continua como profesor de la UNIBAC durante los dltimos cinco
anos, con una dedicacion de tiempo completo y no haber sido suspendido o destituido.
Paragrafo 3. Quien aspira a ser representante de los estudiantes en el Consejo debe,
en la fecha de la eleccion, ser estudiante de la UNIBAC con matricula vigente y cumolir
con los requisitos establecido en el Reglamento Estudiantil.

Paragrafo 4. Los periodos definidos para miembros del Consejo en los literales d, e, f,
g, | se cuentan, respectivamente, a partir de la primera sesion de la Corporacion que
se realice con posterioridad a la designacién. Los representantes. de las directivas
academicas, de los profesores y de los estudiantes dejan de pertenecer al Organismo
cuando sean sancionados disciplinariamente, o pierdan, respectivamente, la calidad de
tal; los periodos de vacaciones no interrumpen la representacién estudiantil.

N .
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Articulo 17. Impedimentos, Inhabilidades, Incompatibilidades
Responsabilidades de los Miembros del Consejo Directivo.
Consejo Directivo, en tal condicién, asi se llamen representantes o delegados, estan en
la obligacion de actuar y decidir en beneficio de la UNIBAC y en funcién exclusiva del
bienestar y del progreso de la misma; aungue ejercen funciones publicas ne adquieren
por este solo hecho el caracter de empleados piblicos; aquellos que tengan esta
calidad estan sujetos a las inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos
establecidos por la Ley, el presente Estatuto y las disposiciones aplicables a los
miembros de Juntas o de Consejos Directivos de las instituciones estatales. Todos los

integrantes del Consejo Directivo, en razén de las funciones publicas que desempenan,
50N responsables de las decisiones que adopten.

¥
Los miembros del

Articulo 18, Reuniones, Quérum, Mayoria y Presidencia, El Consejo Directivo se

reine erdinariamente cada mes: extraordinariamenta cuandn sea convocado por el
Rector o el Presidente. Para celiberar y decidir <e requiere |a presencia de por o
Menos cinco de los miembres con derecho a voto, Sdlvo las excepciones consagradas
en el presente Estatuto, las decisiones se toman con el voto favorable de [a mayoria de
los membros presentes. E Consejo Directive sord presidido por el Gobernador de
Ballvar o su deiegado, en su ausencia presidird el mlembro designado por el Presidenta

de la Repuiblica. El Consejo Directivo solo podra sesionar vilidamente, bajo Ia
Presidencla de una cualqulera de las fersonas enunciacdas,

Articulo 19, Actas y Acuerdos. De las sesiones del Consejo Directivo se levantan
actas numeradas, que son firmadas por el Presidente y por el Secretario, Dan fe de lg
Que consta en las actas las copias que con su firma expide el Secretario General. Los

actos del Consejo Directivo se denominan Acuerdos y deberdn ser firmadas por el
Presidente v por el Secretario del Canseja.

Articulo 20. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo:
a. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional.
b. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucién.
C. Velar porque la marcha de I3 institucion esté acorde con las disposiciones
constitucionales v legales, el estatuto general y reglamentos internos v las
politicas institucionales.
Expedir y modificar los Estatutas ¥ Reglamentos de la Institucién,
Aprobar el presupuesto de la institucidn.
Fijar les d=rechos pacuniarios ¥ complemantarios para lns estudiantes.
Adoptar, a propuesta del Rector, el Plan de Desarrollo de la UNIBAC de
conformidad con las Bases Estratégicas trazadas por el Consejo Directive. Se
tienen en cuenta, en el ambito de |3 dutonomia universitaria, los planes vy
programas del sistema de Fducacién Superior, los objetivos v metas de los
planes de desarrolio distrital, departamental v nacional y las politicas nacionales
de Cienciz y Tecnologia.
h. Autorizar, a propuesta del Rector, con arreglo a la Ley y de acuerdo con gl
Consejo Académico, la apertura de seccionales y dependencias; y la creacidon o
la parlicipacién en corporaciones, en fundaciones y en otras |nstituqion25

-

o m oA

—

puiblicas o de ecanamia mixta. Nl
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Autorizar, seqlin lo previsto en el Regimen Contractual y cuando por su
naturaleza o cuantia le correspondan, la aceptacidn de donaciones o legados
que impliquen contraprestaciones por parte de la Institucion, v la celebracion de
convenios, contratos y operaciones de crédito e igualmente las donacionas
superiores a trescientos (300) salarios minimas legales mensuales vigentes,
Aulorizar las comisiones cuya duracidn sea superior a seis (6] mesas para el
personal administrativo y docente, de acuerdo con los estatutos, reglamentos,
el orograma de capacitacidn Institucional, las disposiciones legales pertinenles W
el concepto del Consejo Académico, en los casos del personal docente.
Autorizar |a celahracién de contratos con Instituciones o gobiernos extranjeros o
instituciones Internacionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, v demds normas, que la modifiquen, aclaren ¥/o adicionan,

Disponer, después de consultar al Consejo Académico ¥ cuandao las
arcunstancas hagan necesaria una medida de esta indole, la suspension de
actividades en |a Institucian pPor mas de quince dias habiles.

- Examinar y aprobar anualmente los Estados Financieros de la Institucion.

Nombrar comisiones negaciadoras v drbitros Y aprobar las convenciones
colectivas conforme a la ley en el caso de los trabajadores oficiales,

Fijar, a propuesta del Consejo Académico, los Cupos para la admisién de
aspirantes a los programas de pregrado de la UNIBAC,

Aprobar la creacidn, suspensién o supresién de programas académicos de
prearado y posgrado, acorde con las disposiciones legales,

Definir y aprobar, a Propuesta del Rector y con arreglo al presupuesto vy a las
normas legales y reglamentarias, la Pianta de Cargos del personal
administrativo v docente Y sSus asignaciones, v sefalar los cargos que seran
desempeiiados por los docentes, las empleados publicos vy los trabajadores
oficiales, en los casos da creacion de cargos; v la supresion de los mismos.
Aprobar las politicas de admisiones, las cuales quedardn consagradas en el
Reglamento Estudiantil que se expedira para el efecto.

Expedir el Manual de Contratacign de la Institucién.

Elegir al Rector para un periodo de cuatro anos, de los candidatas que se hayan
inscritc v cumplan con los requisitos establecidos por Acuerdo del Consejo
Directivo. Para la designacion se fequieren, en todo caso, por lo menas cinco
votos favorables. Sj ninguno de los candidatos obtiene inicialmente dicha
mayoria, la Corporacién efectiia nuevas votaciones dentre de los guince dias
siguientes, por Ios candidates inscritos. El Reclor podrs ser reelegido,

Aceptar la renuncia al Rector.

Resolver, por via de autoridad, las dudas que se presenten en la interpretacion
de este Estatuto y de los reglamentos que expida la corporacion.

- Sefialar el nimero de horas catedra 0 lectivas que deban dictar los docentes de

tlempo completo, parcial Y de cdtedra y autorizar su disminucién, ¢on miras a

propiciar actividades que tiendan a elevar el nivel académico de los docentes.
Crear las distinciones universitarias.

Darse su propio reglamento.
Las dem3s que le sefialen las leyes, los estatutos y reglamentos de la UNIBAC.
rafo 1: Los miembros de Consejo Directivo podran percibir honorarios en

_ A
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Articulo 21. Composicién. La Rectoria, como organismo ejecutivo de |a direccion
general de |a Institucidn Universitaria, esta constituida por:

. El Rector

. El Vicerrector Académicu,

. El Vicerrector Administrativo.

. El Serrataric Genearal.

Bl Asosor de Contral Inlermo,
El Asasor de Planeacion.

. Comunicarinnes.

Vi O e O e T =

CAPITULO IV
DEL RECTOR

Articulo 22, Verninicién, incompatibilidades Y Posesion. El Rector es el
representante legal v la primera autoridad ejecutiva y académica de la Instilucidn.
Sera designado por el Consejo Directivo para un periodo de cuatro afos y podra ser

reelegido. Su cargo es de dedicacion exclusiva, El Rector toma posesion anta al
Presidente del Consejo Directivo,

Articulo 23, Calidades. Para ser Rector se requiere ser ciudadano colombiano en
ejercicio; nn haber sido condenado por hechos punibles {a excepcion de delitos
Culposos], v sancionado en el ejerccio de su prolesion o disciplinariamente par laltas
graves; deba tener Litulo universitario de pregrado v tener posgrado; acreditar, come
minimae, 5 afos d= vinculacidn con |3 institucion, haber ejercido con excelente
reputacion y buen credito profesional como minimo durante cinco afios. El Consejo
Directivd es ei encargado de establecer los procedimientes y condiciones de eleccian,

Articulo 24. Funciones. Son funciones dal Ractor:

2 Cimgr el lunctonamiento Qereral de la UNIBAC, trabajar po sy
engrandecinmiento vy disponar, o proponer a las instancias correspondientes, las
4CClores necesarias para lograr los abistivas institucicnales.

b. Cunphn y hacer eumplir las nermas constitucionales, legales, eslalularias y
reéglamentanias vigentes.

Adoptar orocedimientos apropiados de planeacion, programacidn, direccion,

elecucion, evaluacion y control de las actividades de la Inslitucidn,

d. Ejecutar las vecisiones del Consejo Directiva.

e. Cormo Representante Legal de la entidad, suscribir todos los contratos /o
convenios regueridos para el cumplimiento de los objetivos de la institucion,

f. Semeter el proyecto de presupuesto de la Institucién 3 consideracian dal

Censejo Directivo y ejecutarlo una ver aprobado.

9. Nombrar y remover a los direclivos v al personal docente ¥ administrativo de fa

UNISAC, cor arreglo a las disposiciones legales v reglamentarias vigentes, y

adoptar todas las decisiones concernientes a la administracion de ellos.
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Firmar los titules que la UNIBAC vlorgue vy las correspondientes actas de grado

¥ presidir las ceremonias de grado.

Autorizar permisos hasta por tres dias, y hasta por dos veces al afio, para al

personal administrativo; y conceder las demds comisiones y licencias, cuya

duracion sea superior a treinta dias y aceptar las renuncias dal personal,

Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la Institucién,

Adoptar les sistemas de bibliotecas, publicaciones, informacién estadistica,

dadmisiones, registro v control académico, presupuesto, contabilidad, recursos

humanes, adquisiciones, archivos, dlmacenes, inventarios y administracidn de

planta fisica, necesarios para el adecuado funcionamiento de |a UNIRAC,

Lxpedir y actualizar el Manual de Funciones y Competencias Laborales v el de

Frocesos y Procedimientos Administrativos.

Velar por la conservacidn y el acrecentamiento del patrimonia econémico,

cienlifico, pedagdaico, cultural y artistico de la UNIBAC.

Fresentar anualmente, para aprobacion del Consejo Directivo, los Estados
WI=ET0S Y presciniar de manera mensual la ejecucion presupuestal,
prardenaclon=s v lagados havta por 300 caiarin

cl=clrar [ay adic

mnimes leoales

nes y los traslados presupuestales, asi como los cridditos v
A creditos qiee e requieran 2n ol cursa de la vigancia fiscal.

Representar Judicial v extrajudicialmante a i3 UNIBA
nombrar apoderados,

Azistir a las reuniones da Lonsejo Directivo, con voz pero sin volo, y llevar a &l
les Iniciativas que considera conducentes a asegurar ¥y mejorar e
funcianamiento de |a Institucién.

Someter a consideracién del Consejo Directivo, los proyectos de Planta de
Personal Administrativa v Docente w/o sus modificaciones.

Convocar a nueva eleccion para olro periodo, cuando se produzca vacante
d=finitiva en alguno de los érgancs de gobierno de la institucidn,

Reglamentar la eleccién de profesores, estudiantes, egresados v demas
miembros que, de conlormidad con las normas legales y estatutarias, deban
hacer parte de los organismos colegiados de Ia UIBAC, vy efectuar
oportunamente |a convacatoria cuando exista vacante o vencimiento de periodo

C, defender sus derechos by

Eiercer la funcion disciplinaria sequn lo previsto en los estatutos y los -

reglamentos de la Institucién, con potestad para imponer a los integrantes dal
personal universitario las sanciones de SUsSpension, expulsion v destitucién
reservadas a el Mientras se desarrolla el procesn disciplinario, y cuando las
—lwunstandas y la falta lo amerilen, pusde sUspendar & quien es objety de
mvestigacion; contra osta dedision solo cale Bl recursc de reposicion.

sutonizar conforme 3 & Ley, las comisiones ile estindin

U sponer, cuande sea ndispensable, la auspension de actividades hasta por
auneg drias habies: cuandeo sea =upenor, requlere concepto favorable dal
Consejo Directivo.

Ejercer la representacién de I UNIBAC, o nombrar delegados, ante las
Instituciones en las cuales aguella tenga participacion,

Las demas que le sefalen las leves, los estatutos v los reglamentos de |a

UNIBAC, v las que no estén expresamente atribuidas a otr2 autorigad
unrv.crﬁitaria_.

W
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Paragrafo. En armonia con el reglamento que expide el Consejo Directivo, el Rector
puede delegar en los Vicerrectores y Directores de Programa las funciones que
considere necesario, con excepcion de las contenidas en los literales a, h, i, P, L, w. El

reglamento citado puede prever la delegacion de funciones rectorales en atros
funcionarios de la Institucién Universitaria. '

Articulo 25. Delegaciones. E Rector puede delegar en otros funcionarios la
representacicn lagal de Iz Institucidn Universitaria para asuntos especificos.

Articulo 26. Comision, Vacaciones, Licencia ¥ Enfermedad. Corresponde al
Consejo Direclivo conceder al Rector, para lapsos de mas de quince dias hdbiles,
licercia para separarse dgl cargo, vacaciones, o comision para desplazarse por el pais
en cumplimiento de sus funciones, Hasta por guince dias |a licencia la concede el

Presidente del Consaio Directivo; |as vacacinnes v I3 comision las utiliza el Rector par
deracho profin

Por nrescripelon médica 8l Reclur puede dejar e ejercer al L4180, 2N cuyo caso dohe
avisar al Consejo Direttive, en e VENLDS mayares a 3 dias habiles.
Articuln 27 Mtas.  Son faltas definitivas da! Reclor su muerte, su renuncia

aceptada, Ia destitucidn, 1a incapacidad fisica Permanante y el abandono del cargo.
Son faltas temporales la comision que cumpla fuera de la dudad de Cartagena, las
vacaciones, |z licencia, la enfermedad y la suspensidn en el gjercicio del cargo.

Articulo 28. Rector Encargado. El Rector es reemplazado por el Vicerreetor
Académico, el Vicerrector Administrativa o el Secretario General, en caso de faltas
temporales. Mientras se designa al titular, el Consejo Directivo nombra al Rector
encargado, cuando la falta sea definitiva. El Rector Encargado debe reunir las mismas

calidades y tiene guales impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades, deberes ¥
atribuciones que el titular.

CAPITULD v
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 29. Definicion Y Composicién. El Consejo Académico 85 una autoridad

académica de la Institucidn Universitaria. El Consejo Académico estd Integrado por:
a. El Rectar, guien lo preside.

b. El Viceneuior Academico

C. Bl Vicerrector Administrativo

C. Los Directores de Programas Acadéimicos,

d. Un representante de los prafeseres de la Institucion, glegido por las profescres de
dedicacion exclusiva, para un periodo de dos afios, fjue 10 haya sido sanconadao
disciplinariameante.

e Un representante de los estudiantes de |3 Institucion, elegido por los estudiantes,

para un periodo de dos afos, que s encuentre debidamente matriculado ¥ no haya
sldo sancionada disciplinariamente.
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Paragrafo 1. El Secretaric General ar':tL’}a como Secretario del Consejo.

Paragrafo 2. |las calidades, los impedimentos, las Inhabilidades vy |as
incompatibilidades para los representantes profesoral y estudiantil con las mismas de
estos representantes ante a| Consejo Directivo,

Paragrafo 3. Los periodos definidos para miembros del Consejo en Ins literales d y
€ Se cuertan, respectivamente, a partir de |3 fecha de |a primera sesidn dal Crganismo
que se reglice con postericridad a la eleccion. El profesar ¥ el estudiante dajan de
partenecer a la Corporacidn cuande sean sancionados disciplinariamernita & pierdan |a

calidad de tales; los periodns de vacacliones ne interrimpen |a representacian
estudianl,

Paragrafo 4, 5 mientras EJerce su representacitn ante el Consejo Académico, el
estudiante resultare sancionado. pravio el tramite del respectivo proceso disciplinario,

sera separado del cargo Yy reemplazado para terminar para terminar el pariodo por el
suplente,

Articulo 30. Reuniones, Quérum y Mayorfa. F Lenseje Académico se refine
ordinariamente cada mes; extraordinaramente cuando sea convocado por el Rector o,
&N ausencia de éste, por el Vicerrector Académico. Para dalibarar y decidir se requiere
la presencia de mas de la mitad de los miembros can derecho a voto. Las decisiones se
toman con el vota favaorable de |3 mayoria de los miembros presentes,

Articulo 31. Actas. De a5 sesiones del Conse)n Académice se |lavantan artas
numeradas. las que son firmadas por el PFresidente v por el Secrelano; cada una de las

hojas es rubiricagda por éste, an fa de lo Que consta en [as actas las ropias gque con su
firma expida | Secretario Genaral

Articule 32, Funcienes. Son unciones del Consejo Académico:

a. Decidir sobre e| desarrollo académico de la Institucidn, especialmente en cuanto
4 programas de investigacion, de docencia v de extension o proyeccion sacial.

k. Disgfiar as politizas azadémicas refererites al profesorado v a4l esludiantado.

c: Centaptilar salie |3 Lreacion, fusion, =uspensisn ¥ suprésion de programas
dCademicos, v elaborar las directrices para el efecto, para aprobacion del Consejo
Diractiva,

d.  Aprobar los planes de Investigacion, curriculares y de estudio, y de extension que
deba ejecutar la LINTBAC, v evaluarlos periodicamente,

a, Actuar como organismo de segunda instancia de los Comités a los cuales |a
Corporacion o los estatutos y los reglamentos de |3 Universidad les hayan
asignado competencia precisa para decidir en primera instancia, en los actos
académicos susceptibles de apeiacion,

F. Establecer politicas para la definicion del plan de trabajo de Ias profesores en
relacién con Ia investigacién, la docencia directa, la proyeccién social v la
administracion scadémica que deban cumplir les de dedicacidn exclusiva, de
tiempo completo, de medio tiempo v de citadra.

e
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q. Definir la politica y 1as condiciones Ele admisidn para log programas de pregrado v
de posgrado,

h.  Disefiar el plan de desarrollo docente, para aprobacion del Rector v evaluarla
periddicamenla.

Aprobar el calendario académico institucioral.

T Decidir sobre asuntes acadeinicos que neo esten atribuidos a otra autoridad
universitaria.,

k. Eleair al Repressntante de las Directivas Acgde Neas ante & Consejo Diroctivo
Univessitaria.

B Otorgar las distinciones academicas que e correspondan. Conceder horores,

alendiendo lo establecide 21 2l Reglamento Estudiantil, 3 las
investigacidn y de grado.

m. Considerar al proyecto de presupuesto  del  Araa académica
recamenuacionesy al Rector,

n. Conceptuar ante el Consajn Directivo y ante al Ra
soliciten, o que establezean |os estatutos y los r
Universilzria.

0,  Conceptuar anta al Consejo Directive
dcademica,

p. Darse su propio reglamenta.

Q. Las demas que le sefialen fas leyes,
Universidad,

Lesis, trabajos de
¥ hacer

Ctor en los asuntos que ellos
eglamentos de |z Institucidn

subre la creacian o madificacion de| area
los estatutes y las reglamentos de Ia

Paragrafo. £ Consejo Académicp puede delegar en al Rector, las funciones que

considere necs<arin, con excepcion de las que le deleque e Consejn Directivo,
CAPITULO vI

VICERRECTORIAS

Articule 33. Vicen ccloria Académica. £l Viketrector Academico deld tener |as
MISnas ::allda_ﬂ-_-r exigidas para sar Rector, g Eempladd 2n sus faltas lemparales ¢
gjerce, ademas, las funciones que el Rector, los estatutos y los reglamentos de |a

UNIBAC le asigren. Es g superor jerdrguico de los Directores de Programas
Academicos v del Director del Certro de Investigacionas

Articulo 34. Jicerrectaria Administrativa. £l Vicen eclor Administrativo debe {erar
a5 mismas calldades £xigidas para ser Recter, lo puede reemplazar en sus faltas

emporales y ajarce. ademas, las funciones Que el Rector, los estatutos v los
reglamentos de la UNIBAC le asignen,

Paragrafo 1. Las of cinas Asesoras de Contral Interno, de Planeacién y de Asesoria
Juridica tienen, de existir en planta, fundamentalmente, cardcter asesor,

Paragrafo 2. B Consejo Directivo puede crear, fusionar y/o suprimir Direcciones de

Programa v/o Programas Ataceémicos, de acuerdo con las necesidades, y determina la
estructura y organizacion de |as existentes,

General il
i
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CAPITULO VII
SECRETARIO GENERAL

Articulo 35. Calidades. Para ser Secretario Generzl S8 raquiere poseer titulo
universitario en Derecho Yy tener experiencia docente o administrativa universitaria na
Inferior & tras °3) afios; no haber sido condenado por hechas punibles, salve por

delitos politicos v hechos culposos, o sancionado en el gjercitio de su profesion o
disciplinariamente por faltas graves

Articulo 36. Dependencia ¥y Funcionas. El Sacretarin Ganeral
tiene las sigulenles funciones principzles:
a. Acluar como Secretario de |os Consejos Directivo ¥ ACademico,
b. Refrendar juntn ron gl resnectivg presidente segiin el caso, los Acuerdos,
Actis, v lasdemas decisicines de lgs Consejos Directiva ¥ Académico.
C. Elaborar las acras correspondientes a |as sesiones de los Consejos Directivo v
Academico v firmarlas con el respectiva Fresidente.

d. Conservar an condicionas adecuadas ¥ custodiar debidamente

los archivos
carrespondientes a log Consajos Directiva ¥ Academice, y 3 las Resaluciones
Rectorales,

depende del Reclor y

€. Autenlicar la copia de los actos emanados de los Consejos Directivo v
Acaderrico, del Rector Yy de los demas funcionaries, asi coma las firmas
fespeclivas en lcs casus exigidos por la Ley.

- £ 'Publicar, comunicar ¥ notificar en les terminos legales y reglamentarios las
decisiones de las Consejos Directiva v Academico, v del Rectar.
g. Firmar as Resaluciones dpl Rector.

h. Garantizar la debida ¥ oportuna informacian y Lomunicacion entre la UNIBAC Y
la comunidacl.

Lo Sesider o Lty Qtonados par la LIMIEAC 15

cerlilicadoes gue In requieran,

j. Acreditar 3 |os Mismbros elegidos o designado! ante lps Cansejos Directivo ¥
Acacenicy,

K. Las demds que le asigne el Rector v las que |= crrespondan por la naturalera

de su cargo, de dcuerdo con las normas legdles, estatutarias y reglamentarias.

aclay de diddo v les damias

CAPITULO VIII .
DIRECCIONES DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 37. Funciones. £l Direclor de Programa depende del Vicerrector Académico,

25 la maxima autoridad glecutiva en el respeclive programa vy ejercerd las siguientes

funciones:

3. Cumplir y hacer cumplir en su dependencia lzs disposiciones vigentes y las ordenes
da| Rector, asi como los actes emanados de los Consegjos Directivo y Academico,

b. Concurrir a |as sesiones del Consejo Académico v proponerle provectos en todo lo
relacionade con los asuntos propios del mismo.

C. Asesorar al Rector en la seleccion del personal docente y en lo relativo a renovacion
0 terminacién de su vinculacidn laboral, de acuerdo con el reglamento respectivg.,
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d. Dirigir el Programa Academico a sy cargo.

2. Elaborar el respectivo Flan de Accidn de sy Programa acadeémico.

f. - Presentar al Consejo Académico los nombres de quienes sean merecedores de
distinciones,

9. Presentar informe al Vicerrector Académico, a término de cada periado académico,
sobre |a marcha de la dependencia a sy cargo.

h. Enviar a la autoridad correspondiente, los datas necesarios para la elaboracion del
presupuesto de sy Programa acadamico.

I Velar porque el personal docente a su targo realice sus funciones cifiéndose a las
normas lagalas y estatutarias,

. Las demas funciones que la asignen los reglamentos, acuerdos v resoluciones fue
expidan los Consejos Directive ¥ Académico y el Rector de |3 institucion.

Paragrafo, 7ara ser Eirech = FrAgrams e reguiere poseer Llule universitario ¥
habear sidn prifesor durante nes [5Y dfios por o mMenags en educacian sUperiar o haber
BRI fon excep e repalacion maoral ¥. Bien credite Ta prolésidn Par el mosmo
lapso,

TITULO 111

ACTOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I
PRINCIPIOS, CLASES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 38. Principios. |as actuaciones administrativas y academicas de |os
funcionarios de Ia Institucion Universitaria estan dirigidas al cumplimiento de los fines
propios de la Institucicn: a ia eficiente, adecuada Y Permanente prestacidn dal SEervicio
publico de ia educacion; v a |a efectividad de |os derechos de los administrados,

Feconocidos en la Constitucion Politica, Ia Ley v los estatutos y los reglamentos
universitarios,

Las actuacionas adrministrativas de |gs organes de gobierno de la  Instilucidn
Universitaria s rigen por e Cadigo Contencieso Administrativo v demse nermas
'egales que !n refmrmen adigionan o sustituye:), en toda aquello gque siag Compatiole
Con la naturaleza de 1o Institucion v su régimen legal expeacial.

Articulo 39, Clases Y Denominacidn. Con Excepcion de los actos acadérmicas,

definidos an & parigrafo siguients, log actos que dictan las organos de gobierno e la
UNIBAC son aclus administrativos,

Paragrafo. Son actos académicos aquellos que se refieren a la programacion
academica: los de preparacion, raalizacién de |a evaluacion v valoracién del
desempefa v rendimiento acadermnicos de los estudiantes; los de aplicacién de las

normas academicas; los de Feconodimiento de méritos académicos ¥, 8N general, todos
los que desarrollen dclividades académicas,

i
e w__\_ﬁ;_é."-.
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Los actos académicas estdn protegidos por la ar
que la Constitucion Politica y la Ley sefalan, sin perjuicio de la garantia
derechos fundamentales da |3 persona, y sdlo pueden ser controverti
procedimientos establecidos en |gs estatutos vy los reglamentos de |3 UNIBAC.

itonomiz universitaria en los Lerminos

de |os

dos segln log

Articulo 40. Actos de los Consejos Directivo ¥ Académico, y del Rector. Los
actos del Consejo Directivo se llaman Acuerdos. Para I3 aprobacién y/o modificacisn
del Estatuto Genera y de los Reglamentos Estudiantil, de Personal Administrativo, de
Personal Docente ¥ de Bienestar Universitario se requieren por lo menos cinco volos
favorables, De |as reuniones de Consgjo Directive y Académico 5e levantan Actas,

Los actos del Rector se llaman Resoludiones. por medio de ellas ex
actos administrativos necesarios, en [a orbita de su competencia, par

pide las nermas ¥
a el cumplimienta

y 13 ejecucion de los estatutos, de los reglamentos y de |as demas decisiones de los

Consejos Directivo v Académico.

Articulo 41, Actos de las Demd3s Autoridades, Los actos de la Vicerrectoria
Académica se denominan Resoluciones Académicas, Por analogia con |o dispuesto en g

articule anterior.

Articulo 42, Formacién y Publicidad de [ps Actos Administrativos, Los actos
administratives que expidan |as dutoridades da |3 UNIBAC se suietan en sy formacisn,

publicidad v glacucion, a las disposiciones de |a Institucion v, en lo no
ellas, a las normas legales sobre |a maleria.

Articulo 43. Recursos. Contra los actos administrativos de cardcter general,

Frevisto en

los de

trdmite v los que se dicten en ejercicio de I3 potestad de libre nombramienta v
remocién, no procede Fecurso alguno. Contra los actos administrativos particulares de
‘o5 Consejos Directivo v Académico, y del Rector, sélo procede e recurso de reposicidn
Y con éste se agota la via gubernativa. sin embargo, los actos administrativos
mediante los cuales el Rector impone a un profesor una Suspension mavor de seis
meses o |a destitucion, o a un estudiante una Suspensién temporal POr un semestre g

una sancion disciplinaria Mayor, son apelables ante el Consejo Directivo.
Salvo norma expresa de la UNIBAC, contra los actos administrativos de las

demds

érganos de gobierno de |a Institucién procede el recurso de reposicién ante quien haya
€xpedido el acto, y ef ge apelacion ante el superior inmediato de quien Io haya

proferido; con &l de apelacion se agota |a via gubernativa.

Articulo 44. Control de los Actos Académicos. En el ambito de la autonomia
Universitaria v caon plena garantia de 2 libertad de catedra, los estatutos v los
reglamentos del profesorado v del estudiantado regulan los Procedimientas de control
aplicables a |os actos académicos, con el fin de asegurar la objetividad, transparencia v

calidad de |gs mismgs.
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TiTULO IV
ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

CAPiTULO I
PROGRAMAS ACADEMICOS Y CENTROS

Articulo 45. Programa Académico. F| Programa Académico es una unidad de un
programa da Pregrado, de caricter academico ¢ profesional, cfrece CUrsos de

extensidn o Proyeccion sodal o desarroliz actividades determinadas, Como practicas.
Estd a cargo de un Profesional Universitario, Director de| Programa.

Articulo 46. Centro. EI Centro, dirigido POr un jefe, Profesional Universitario con
Posgrado minimo de Magister, es la unidad Académica que administra |a investigacidn,

TiTuLo v
PERSONAL UNIVE RSITARIO

CAPITULD I
PROFESORES

Articulo 47, Definicion. E profesor es la persong nombrada o vinculada como tal
para desarrollar dctividades de Investigacién, dacencia, proyeccidn social y de
administracién académica, de acuerdo con la distribucién consignada en su plan de
trabajo, v constituye un elemento dindmico para |a formacién integral de los
estudiantes; es un servidor comprometido con (3 solucién de lgs problemas sociales
que coadyuva, dentro de la autonomia universitaria, a Ia prestacion de un servicio
publico, Cultural, Inherente 3 12 finalidad social del Estado. Para efectos administrativos

Articulo 48, Categorias. Los profesores de |a Institucién Universita ria son:
4. Le planta en Periodo de prueba, o en carrerz docente. Son empleados piiblicos
amparados por un régimen espedal y su vinculacién es de tiempo completao,

b. De tiempo completo o medio tiempo. Vinculadas POr un periode académico
determinado o definido,

€. De Cétedra, Visitantes y Ocasionales,
d. Ad Hordrem,

Paragrafo 1. Los profesores de Tiempo Completo, Medig Tlempo, Cdtedra, Visitantes
¥ Ocasionales, da periodo fijo, no son empleados de |a UNIBAC, ni trabajadores
oficiales; su wvinculacign con la Institucion se Celebra para periodgs gcadémicos
determinados, Esta vinculacidn requiere, para sy perfecciunamiento, el registro
gresuUpuestal Correspondiente y no estdn sujetos a formalidades distintas de las que se
acostumbran entre Particulares, conforme a lo sefialado en la Ley Y en el Reglamento
de Personal Docente. Los profesores ad Hondrem no tienen vinculacién laboral con |13
Institucién Universitaria Y 5uU relacion con ella est3 reglamentada en el Reglamento de
Personal Docente. Les empleados publicos de la UNIBAC también pueden actuar coma
profesores Ad Honorem o de Catedra. i‘
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Paragrafo 2. sin perjuicio de las demas obligaciones consagradas en los estatutos y
los reglamentos de 13 UNIBAC, el profesor de dedicacién exclusiva debe laborar en alla
40 horas semanales, el de tiempo completo 40, el de medio tiempo 20 y el de citedra,
maximo 19,
Paragrafo 3. Los profesores de dedicacién exclusiva son empleados publicos; pero no
son de libre nombramientn Y remocion, salvo durante el periodo de prueba que

establezca agf Reglamento de Personal Académico para cada una de las categorias
previstas en el mismo.

Articulo 49, Nombramiento. Para <ar nombrado profesor de la UNIBAC se requiere
tener titulo profesional universitario. La incorporacién se efectua previa convocatoria v
concurso publico de meéritas, teniendo an cuenta las siguientes pautas:

d.  La Vicerrectoria Académica salicita la convocatoria piblica Y Rectoria la autoriza,
b. La calificacién de meritos v fa escogencia de los candidatos elegibles son
adelantadas por |a Vicerrectoria Academica, el Director de Programa Académico, con la
participacicn da' P.U. de Relaciones Externas.

L. De no cefirse el nombramiento al orden de meritos en la lista de candidatos
elegibles, debe motivarse dpropiadamente,
Paragrafo. E| Consejo Direclivg autonizara los casos en que se Puede eximir de| titulg
a las personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la
Ciencia, la técnica, las artes 0 |as humanidades,

Articulo 50. Ingreso a Ia Carrera del Profesor, y Ascensos. Para ingresar a la
Carrera del profesor universitario es indispensable haber sido nombrade, previo
toncurso, y obtenida evaluacion favarable del desempefio por parte de la Vicerrectoria

Académica, durante g periodo de prueba. E ascenso a las diferentes categorias se
egncuentra previsto en el Reglamento de Personal Docenta,

Articulo 51. Reglamento de Personal Docente, El Reglamento de Personal Docente
contiene, entre otros aspectos, el régimen de vinculacidn ¥ Promacién, las categorias,
el retiro vy las demds situaciones administrativas; los derechos, las funciones ¥ las
abligaciones correspondientes a cada categoria y dedicacion: las Inhabilidades e
incompatibilidades; un sislema de evaluacidn integral y periddico del Uesempeafic’ al
régimen disciplinario; las distinciones y los estimulos en funcign de la excelencia
académica; v las condiciones Para la renovacion de la vinculacion del profesor

Articulo 52. Distinciones y Estimulos. En desarrolio del art. 71 de |a Constitucian,
€l Cansejo Directivo establece distinciones académicas Y &stimulos, que en ningdn caso
constituyen facter salarial Y reglamenta su entrega para el profesorado que participe
en la preslacion de servicios académicos remunerados contratados con la UNIBAC.

Articulo 53. Compromisos y Derechos Adquiridos. El profesor se constituye en
guia para que el estudiante logre su meta educativa; procura que sea sujeto activo en
el descubrimiento ¥ adquisicion de conocimientos; con su trabajo, ejemplo vy
orientacion a los alumnos colabora en la preservacidn de un ambiente gue permita el

cumplimiento de fa funcidn de la UNIBAC., - LY
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CAPITULO II

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 54. Definicién. El personal administrativo de la UNIBAC ests integrado por
empleados piblicos, de carrera, de periodo y de libre nombramiento y remocién, y por
qulenes son trabajadores oficiales segtin lo dispone la Ley. Tiehen los derechos y
obligaciones y estdn sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades gue consagren
la Ley y el respectivo Reglamento del Personal Administrativo.

Articulo 55. Reglamento de Personal Administrativo. El Reglamento de Personal
Administrativo contiene, entre otros aspectos, el régimen de vinculacién v promocién,
las categorias, el retiro y las demas situaciones administrativas; los derechos, las
obligaciones, inhabilidades o incompatibilidades segdn el tipo de vinculacion: vy el
régimen disciplinario, de conformidad con las normas vigentes, Esta basado en

criterios de seleccidn, de ingreso y de promocion por concurso, y en la evaluacion
periodica v sistematica del desempenio.

Paragrafo, Las personas fue presten sus servicios a la UNIBAC en forma ocasional a
por el tiempo de ejecucién de una obra o contrate, no forman parte del personal

adminislrativo y su winculacion se haca por contrato de ejecucion de obra o de
prestacion de servicins.

Articulo 56. Planta de Cargos. Solo pueden hacerse nombramientos para cargos
vacantes contemplados en |a planta de personal, El nombramiento en contravencion de
lo anterior es declarado nulo. La autoridad nominadora expide los actos administrativos
necesarios para separar del cargo a quien asi haya sido vinculado, tan pronto tenga

conocimiento de la irregularidad, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y de la
responsabilidad patrimonial que de ella se derive.

Articulo 57. Juramento. Ningun profesor de carrera, empleado publico o trabajador
oficial empieza a ejercer su cargo sin prestar juramento de respetar, cumplir y hacer
cumplir la Constitucién Politica, las leyes y las normas de la Institucion y desempefiar

leaimente los deberes que le incumben. El incumplimiento del anterior juramento
acarrea las consecuencias previstas.

CAPITULO IXIX
ESTUDIANTES

Articulo 58. Definicion. FEl estudiante de la UNIBAC es la persona que tiene
matricula vigente en un programa académico de pregrado o de posgrado, ligado al
engrandecimiento de la Institucién mediante una respuesta positiva a su compromiso
con el conocimiento, en el marco de los principios rectores del quehacer universitario.

La calidad de estudiante se pierde o se suspende en casos espedficamente
determinados.

Elaborado por: Secrefaria - Revisado por: Asesor de Aprobado por; Rectoria |
General Control Interno “}}? Consejo Directivo

Lty —

¢ i




| ESTATUTO GEHERAL-T VERSION: 2 j
DIRECCIONAMIENTO | — — -
[NSTITUCIONAL | FECHA: 18/1/2010 J
BELLAS AR LYy

CIENCIAS DF ROLIvVAR

Articulo 59, Compromisos. En desarrollo del principio de lqualdad, la UNIBAC as
accesible para quienes demuestran poseer lasg capacidades requeridas ¥ cumplan las
condiciones académicas ¥ administrativas exigidas para cada programa. Al

matricularse, el estudianta S& compromete por escrito a respetar y cumplir las normas
de la Institucién.

La UNIBAC asegura a Sus estudiantes el derecho al estudio y brinda losg medios
adecuados para sy plenc ejercicio, de dcuerdo con las posibilidades econdmicas y
administrativas, POr medio de sus programas academicos y recursos docentes: al
| i estudiante construye su prapia
'dentidad y se ubica como individuo en un entorng fisico, social y cultural Les reconoce
el derecho de organizarse para Participar en la vida universitaria, en al marco del
respelo de Ia opinidn ajena, de la pluralidad de posiciones y analisis, y del ejercicin de
estos derechas en condiciones de dCatamiento a los proecedimientos de |a democracia.

Articulu 60. Reglamento Estudiantil, g Reglamento E
minimo |05 siguientes aspectos: requisitos de |
derechos v deberes; distinciones g incentivos;

studiantil incluye ecomao
nscripcion, de admisién y de matricula;
y régimen disciplinario ¥ académico,

TITULO VI
EGRESADOS

CAPITULO I
EGRESADOS

Articulo 61, Definicién.

Egresado de Is UNIBAC es la persona que estuvo
matriculada en un Programa académico de pregrado o de posgrada, culmind sus
estudios y obtuvo el titulg carrespondiente,

Articulo 62. Relaciones. Loc egresados vinculan la cultura escolar con la cultura dal

trabajo, lo que facilita |a adecuacién continua de los

curriculos para incorporarles

nueves contenidos cientificos, tecnolégicos, profesionales Y axiologicos, determinados
por las necesidades dal desarrollo: igualmente facilita |1a oferta de formacidn, acorde

con las dindmicas que generan nuevas
profesionales. La UNIBAC reconoce y fam
egresados. El egresado participa en gl
comisiones que los drganos de gobierno de |

Articulo 63. Compromisos.
un sistema actualizado de informacidn sobre los

PErManente con ellos. La Institucion desarrolla

Fara reforzar Ios habitos de aprendizaje contin

mejor comprension del entorno. Dispone sus s

documentacion para apoyar la formacién recu
egresado constituye una presencia permanente
compromete, con su desempefig profesional y

La UNIBAC consery

fuentes de trabajo y nuevas opciones
enta los mecanismos de asociacidn de sus
Consejo Directiva, v en los Comités v
d UNIBAL definan.

a, adscrito a Bienestar Universitario,
egresados, para facilitar el contacto

Programas de educacién permanente
uo v de autoestudio, y formentar &
stemas y redes de informacidn y de
rrente y el ejercicio profesional. FEi
de 1a Universidad en 13 sociedad, y se
Con su comportamiento personal, a dar

testimonio de la misidn social ¥ del buen nombre de la Institucién. i,
Elaborado por: -Revisado por: Asesor de Aprobado por: iay W‘J
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IITULO viI
BIENESTAR UNIUERSTTARID

. CAPITULO 1
CONCEPTO, POLiTICA, PROPOSITOS Y PROGRAMAS

personal universitario, en al

SU propio bienestar ¥ punto
de partida para que se difunda a sy alrededor; el procece dindmico que de ahi se

genera propicia interacciones en miditiples direcciones y an diversos campos posibles
en la UNIBAC, In que ha de revartir an beneficios Para un bienestgr pleno e integral,

Articulo 65, Politicas. para g logro del bienestar universitario, |3 Institucién
estimula y apoya las Iniciativas de esludiantes, profesores, empleados y trabajadores,
tendientes gz desarmollo de  gye multiples intereses, en cuantc favorezecan oy
crecimiento humano v el de la misma Institucion ¥ ofrece, en lag dependencias o desde

la administracién Lentra', progiamae ¥ actividades orientadas a| desarrollg inteler.u..al,
Dquuir_U, EI’EC‘[i'-.'C. ar-"—ri'-'“m'::n_ ocial v fisico de loda la Fomuridad nmvers taria,

Articulo 66, i, UPOsilus, Lo g uestion de bienestar
3. Propiciar ja farmacidn integral da| Fersanal,
b. Estimular 12 integracién a| trabajo v da estudio con los pro
: vida,
g Elevar i3 Calidad de viga de los miembros dal PErsonal universitario,
d, Crear, fomentar, ¥ Consolidar en cada uno de |pg miembros del persnnal
Untversitario vinculos e Peilenencia a la wida v g espinlu institucionales,

e, Desarrollar valores de comunicacién, da solidaridad ¥ de responsabilidad que
ayuden al cumplimiento de |3 misién unlversitaria.

i Estimular g desarrolls da sélidas procescs da integracion entre los individuos,
grupos y Organizaciones que hacen parte dal Personal universitario,

la Institucion busca:

YECLOS personales de

h.  Promaver ja Creacion y muitiplicacign de grupos y clubes de estudio, artisticos,
Culturales, departivos, recreativos, vy pPropiciar oportunidades de compartir

Articulo 67. Programas de Bienestar. Forman parie de lgs programas de hienestar
la orientacién y consejena, asistencia en salud psicoldgica: promocion y apayo al
deporte v 3 |as actividades lodicas, aitisticas v culturales, v otros que, de acy

lerdo con
SUS necesidades W diil‘JDI‘liL?ili-:IHdEf-"_-, 5& puedan crear, Con criterjos Ge excelencia
académica v Pdara estudiantes THe ne registren an sUs hejas de vida Senciones

diSEiplFHdriaE, 5& establoce Lna politica general mcentives, ayudas vy créditos s8gun |as
disposiciones legales vigentes, atendiendo las directrices trazadas par al Institute
Colombiana Je Credito Educative ¥ Estudios Técnicns €N el Exterior, ICETEX,

Articulo 68, Apropiacion para Bienestar Universitario. La UNIBAC destina, por 1o
menos, el dos por cienty de sU presupuesto de funcionamiente, para atender Ios
pProgramas de bisnestar Lniversitario,
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TITULO VIIL
SISTEMA DE INVESTIGACION

Proceso investigativo de |3 UNIBAC y contribuye a sy fortalecimienta y financiamiento,
El sistema debe apoyar la generacidn de Conocimientos que contribuyan al desarrollg
cientifico, tecnolégico, académico, Cultural, social y econémico de Ja UNIBAC, la regién
i izacig que conduzca a |a
» Proyectos con ronogramas y compromisos

ctividades de ‘nvestigacion realizadas
POr pares académicos ¥ cCientificos, Adopcidn de formas de trabajo an arupo, como

Macanisme parg nuclear a log mnvestigadures dirededor de nicleps de frabajo,
articulados parg la generacion e conocimientig ¥ al fortalecimientg de escuelas.

Recunucinji_ﬂnto de las jerarquias academicas y Cientificas, Valoracion de resultados de
Investigacion de los nvestigadores, Asignacion Competitiva de g5 recursos v
transparencia.

TITULO 1X
CONTROL FiscaL v CONTROL INTERNO

CAPITULO I
PRINCIPIOS, SISTEMAS v PROCEDIMIENTOS

Articulo 70. Control Fiscal. g control fiscal de |a UNIBAC lo ejerce |3 Contraloria
Departamental de Bolivar, y se ajusta a Jos principios, sistemas Y procedimientos
establecidos en |3 Constitucion Politica Y en la Ley.

Articulo 71. Sistemas de Control Fiscal, Para la vigilancia fiscal pueden aplicarse
sistemas como e financiero, de legalidad, de gestién, de resultados, la revision de
CUBNLas v la evaluacién del control interng,

Todas |as Personas gue
nstitucion responden por
la responsahilidac pPenal, civil,
coanducta, son responsables
sufran, provenientes del ma;

tengan a su Cargo o bajo sy Cuidado bienes g valores de |a |
SU custodia v pyen Manejo. Sin perjuicio de

administrativa ¥ Ppatrimonial que les incumba por sy
fiscalmente por mermas, dafios g pérdidas que aquellos
Uso o negligencia en sy administracidn_

Aprobado por: Rectorta y V21|
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TITULO X
REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

CAPITULO 1
PATRIMONIO E INGRESOS

Articulo 74. Constitucién. Los ingresos y el patrimonio de la UNIBAC estdn formados

por:

a8. Las partidas asignadas a |3 UNIBAC en |los Presupuestos nacional,
departamentales, municipales, distritales y de otras entidades territoriales o

b. Los Ingresos que reciba por diferentes conceptos.

C. Los bienes Muebles e Inmuebles, los derechos materiales o inmateriales que le
Pertenezcan o que adquiera a Cualquier titulo, asi como sus frutes ¥
fEI'lﬂimFEI'ItDS.

De acuerdo a Io establecido en |3 Ordenanza 35 de 1990 Y en el articulo 3 de Ia
Ordenanza 15 de 1999, emanada de I3 Asamblea Departamental de Bolivar, el

Departamenta de Bolivar, continuarg a €argo del funcionamiento general de |Ia
UNIBAC y de su futurg desarrollo econémico.

Articulo 75, Descentralizacién Presupuestal v Financiera. L3 UNIBAC elabora
Présupuestos para administrar SUS recursos segiin Jas fuentes de financiacién ¥ log
objetivos del gasto. Cuando en Iz financiacién de uyna actividad participan personas o
entidades externas, servidores o Pensionados, con los reécursos obtenidos se pueden
elaborar presupuestos independientes del de la UNIBAC, sin perjuicio de| cumplimientn
de las normas universitarias an materia presupuestal. Los Directores de Programa

participan en I3 elaboracidn, financiacién ¥ control del Presupuesto de sy respectivo
programa.

Articulo 76. Prohibiciones, NO pueden autorizarse o ad
imputables a apropiaciones inexistentes 0 en exceso del saldo dispenible antes de |3
aprobacién del crédito adidonal o traslado correspondiente; tampoco expedirse actos

administrativos para legalizar obligaciones contraidas por fuera del presupuesto en
exceso del valor de lag apropiaciones vigentes,

. TituLo x1
REGIMEN CONTRACTUAL

CaPiTuLo 1
CONTRATOS

Articulo 77. Régimen Contractual. En virtud del cardcter de la Institucién Comao

establecimientg pablico, al Régimen Contractual de Ia UNIBAC es el Estatuto General

de contratacion de Ia Administracion Publica, Ley B0 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarics.

Revisado por: Asesor de
Control Intemo 93
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Articulo 78. Requisitos., Para Si ualldéz, los contratos que celebre |a UNIBAC, deben
llenar la totalidag de [os requisitos Propies de Ia contratacion plblica.

Articulo 79. Competencia Contractual. F| Rector, como representante legal de |a

UNIBAC, es competente para Promover concursos v licitaciones, Y suscribir los
contratos respectivos, L

Paragrafo, E| Rector puedea delegar Ias atribuciones que le confiere este articulo en g
funcionario de |3 UNIBAC que estime conveniente.

Articulo B0, Contratos con el Exterior. Los contratos que la UNIBAC suscriba en el
exterior se pueden regir en su ejecucién por 13s reglas del paijs donde se hayan
suscrito, a3 menas que deban cumplirse en Colombia. Las contratos que |a UNIBAC
5uscriba an Colombia ¥ deban ejecutarse o cumplirse en el extranjero, pueden
someterse 3 I3 lay extranjera. Los contratos que |a UNIBAC suscribg Y que sean
financiados con fondos de |og organismos Multilaterales de crédito o suscritos con
PErsonas extranjeras de derecho pablico y organismos de Cooperacion, asistencia Y
dyudas mternacinnales, PuUeden someterse a |os reglamentos de tales entidades en
todo lo relacionadn Con procedimientos de formacién v de adjudicacién y clausulas
especiales de Blecurian, cumplimiento, Pado v ajustes,

TITULO XxiI
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 81, Modificacién def Estatuto General. Consejo Directivo evaliia
periddicamante g Estatuto Generz| de |3 UNIBAC, cuando lo astime necesario, para
verificar el cym Plimiento de lnc objetivos y de Ia mision de |a Institucidn, ¥ lo modifica
si lo juzga conveniente, Cualquier modificacion de| Presente Estatuto requiere ser
aprobada con el votg favorable de Por lo menos cinco de los miembros dal Consejo

Articulo 82. Derogatorias y Vigencia. Ei presente Acuerdo fue aprobado el 18 de
enero de 2010, reglamenta integramente la materia ¥ deroga las disposiciones que |e

sOn contrarias, Especialmente g Acuerdo 001 de jullo de 2000 ¥ las narmas que
adicionan o complementan a éste.

COMUNIQUESE ¥ cUMpLASE
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