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FECHA DE REVISION POR
IDENTIFICACION Pt PROCESO JORIGENIDE, TIPO DE HALLAZGOS | TIPO DE ACCION DESCRIPCION DEL HALLAZGO NS DESCRIPCCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE PRDZE:A“:ADA RARTEIDEL RESRONSARLE B | JRECHA REA BE ESTADO
ACCION LEVANTAMIENTO SOLICITUD actividad DE CIERRE DELPROCESO SOPORTE Y CIERRE
MEJORAMIENTO DEL SCG
Proceso de Soporte Auditoria interna Aspecto por No se evidencia un cronograma de capacitaciones del 1. Programar capacitaciones relacionadas al Sistema de gestion de calidad e
29 SM 30/10/2020 y mejoramiento al . pecto p Correctiva ) . 9! | de capacitacic 1 informar al proceso de talento humano para su inclusion en el Plan de Asesor de Calidad 15/01/2021 16/01/2021 16/06/2021 Cerrada
de calidad mejorar SGC incluido en el plan de capacitacién institucional N . .
SGC Capacitaciones institucional
La asignatura de anteproyecto de grado se encuentra . :
1. Generar la propuesta de reubicar la asignatura para semestres posteriores,
en este momento en los primeros semestres del plan : " N
Aspecto por de estudios. Esto implica que los estudiantes llegan a inmediatamente antes de la asignatura proyecto de grado. Coordinador de
241N 10/10/2019 Investigacion otra pecto p Correctiva 10S. plica g 9 1 acor 14/06/2021 14/06/2021 14/06/2021 Cerrada
mejorar la realizaciéon de su proyecto de grado con un . . - . » Investigacion
2. Solicitud de cambio de pénsum ante el ministerio de educacién en el marco de
anteproyecto que muchas veces es obsoleto y no o . .
, la renovacion del registro calificado
responde a sus intereses.
1. Realizar la solicitud de la informacion de la proyeccion social académica
desarrollada en los programas de Unibac.
No se evidencia comunicacién con los directores de los
14PS 5/12/2020 Proce§o de Auditoria externa Aspecto por Correctiva programas de _comu'mcacmn audiovisual, disefio 3 2. Programar mesas de trabajo con los dlre'ctores de programa de la institucién Directora Adrrvmstratwva 15/01/2021 15/01/2021 15/01/2021 @i
proyeccién Social mejorar industrial y disefio grafico para el desarrollo de la para identificar las actividades de proyeccién social académica de proyecci6n social
proyeccién social académica.
3. Establecer compromisos de comunicacién y retroalimentacion de las actividades
de proyeccion social académica desarrollada.
1. Reallizar matriz de seguimiento de docentes que no han recibido induccion
No se evidencia la partitipacion de las profesoras L. . . . . :
Proceso de Gestién | Auditoria interna Shanen Blanco Sandy Marcela Garay en la de 2. Programar otra reunion para la induccién /Realizar Induccién personalizada a Profesional de Talento
28 TH 5/11/2020 . No Conformidad Correctiva h i Y Y . Y 3 los docentes 1/03/2021 2/03/2021 2/03/2021 Cerrada
del Talento Humano de Gestion induccién de los docente en el primer semestre de Humano
2020 3. Establecer en el procedimiento fecha limite para la realizacién de la induccién y
proponer sanciones para aquellos docentes que no cumplan la medida
1. Realizar la de los i es est: en el decreto 1072 de 2015
y los actos administrativos que lo reglementen
29 TH 5/11/2020 | Procese de Gestién | Auditorfa inferna | o coneormigaq | Correctiva  [NO S evidencid la medicion de indicadores para el 2. Realizar seguimiento trimestral a los indicadores del SGSST Profesional de Talento | 3,/53/2001 2/03/2021 2/03/2021 Cerrada
del Talento Humano de Gestion sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. Humano
3. Solicitar la contratacion de un profesional con formacion en Seguridad y salud
en el trabajo para que lleve a cabo las actividades de este sistema




