CONSEJO DIRECTIVO
ACTA No. 003 DE 2003

En Cartagena de Indias, a los 26 dias del mes de marzo de 2003, siendo las 4: 30 P.M.,
se dio inicio a la sesién de-Consejo Directivo de la Escuela Superior de Bellas Artes
Cartagena de Indias, en el despacho dela Rectoria.

Al no estar presente el sefior Representante del Gobernador, el doctor LEON
TRUJILLO VELEZ, representante del Presidente preside la sesion del Consejo
Directivo, procede a instalar la reunion y seguidamente a dar lectura al Orden del dia:

1. Verificacion del Quorum

2. Aprobacion del Acta anterior

3. Presentacion Propuesta Empresa Sistematizacion
4. Proposiciones y varios

El presidente, doctor LEON TRUJILLO VELEZ puso a consideracion el Orden del dia
a los presentes, aprobandose tal como fue presentado.

Seguidamente se procede asi:

1.  Verificacion del quorum

Se hace por la Secretaria del Consejo Directivo, la constatacion de asistencia de los
miembros, verificando que existe quorum para adelantar la sesion de Consejo Directivo
correspondiente.

Doctor LEON TRUJILLO VELEZ Representante Presidente de la Republica
Doctora MARIA CRISTINA SANCHEZ Representante de Sector Productivo
Doctora ESTELA BARRETO ALVAREZ Representante Directivas Académicas

Doctor ANIBAL OLIER BUENO Representante Exrectores
Sefiora LAURINA CABALLERO Representante de los Egresados
Doctora SACRA NADER DAVID Rectora

Preside la sesion de Consejo Directivo el Doctor LEON TRUJILLO VELEZ,
Representante del Presidente de la Republica y actia como Secretaria la Doctora
ELZIE TORRES ANAYA, Secretaria General de la Institucion.

Invitado: El doctor DANIEL PECHTHALT, Representante de ALLIANCE Group

Acto seguido se procedid a continuar con el Orden del Dia, asi:

2. Lectura y Aprobacion del acta anterior:

Se procedio a realizar por la Secretaria del Consejo la lectura del Acta anterior; una
vez finalizada la lectura, el Presidente del Consejo la sometié a consideracion de los
resentes, quienes aprobaron el Acta anterior.



#

HOJA N°2 ACTA CD No. 002 DE 2003

3. Presentacion Propuesta Empresa de Sistematizacion.

La Rectora SACRA NADER procedio a efectuar la presentacion del doctor DANIEL
PECHTHALT quien representa a la empresa ALLIANCE Group, que se ha dirigido a
la, interesados en presentar una propuesta de mutuo interes.

El doctor DANIEL PECHTHALT procedié hacer una presentacion detallada de como
esta formada la empresa que representa y las Empresas que la conforman, indico que de
las empresas que conforman este grupo empresarial, es a traves de la empresa
EXECUTRAIN que se propone realizar un convenio.

En primer lugar informé a los presente que ExecuTrain, es empresa lider en el ambito
mundial en capacitacion informatica, fundada en 1984 en Atlanta, EE.U.U., con mas
de 252 sedes en el mundo ubicadas en México, Canada, Reino Unido, Espafia, Italia,
Alemania, Francia, Japon, Brasil y Argentina entre otros, sefiald que el principal
objetivo de su empresa es capacitar gente rapida y eficazmente sobre la Gltima
tecnologia en computacién y asi incrementar su productividad y eficiencia. Executrain
en Colombia es reconocido por MICROSOFT como Centro autorizado Sun
Microsystem, Centro autorizado Corel. Explico entre los proyectos realizados por su
empresa, esta la capacitacion Proyecto REDP con la Secretaria de Educacion Distrital
de Bogota a 3.500 docentes.

Una vez finalizada la presentacion, el doctor Leon Trujillo Vélez sefialo que la
propuesta que hace Alliance Group a través de ExecuTrain debe ajustarse a las
necesidades de la Escuela, en cuanto lo que es la Mision y Vision de la misma.

El doctor DANIEL PECHTHALT explicd que la propuesta especifica consiste en lo
siguiente:

Primeramente capacitacion a los estudiantes de la Escuela en informatica basica, lo cual
es fundamental para todo profesional de hoy en dia.

Segundo: capacitacion en el area de informatica basica a estudiantes de la region a
través de la Escuela; esto atendiendo estudios que se han realizado, en los cuales, los
departamentos como Bolivar y el distrito de Cartagena, invierten grandes sumas en
la dotacion de aulas de computo para las escuelas de primaria y bachillerato, que
luego no cumplen su funcion por falta de adecuado mantenimiento, docentes
capacitados, actualizacion de equipos, etc.

Lo que propone ExecuTrain, por ser la Escuela una Institucion de Educacion
Publica, es la instalacion de un aula de sistemas en la edificacion de la Escuela, dotada
con unos 36 a 40 equipos de computacién y docentes capacitados, y la Escuela
ademas de capacitar a sus estudiantes y profesores, dejaria en libertad a Executrain para
que busque los clientes para la venta del servicio a los distritos, departamento, etc. y de
esta manera obtenga los ingresos que hagan justificable la inversion que debera realizar
EXECUTRAIN en la Institucion.
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El doctor LEON TRUJILLO VELEZ pregunté si esa propuesta incluye capacitacion
en informatica en lo que son los programas de las Bellas Artes ( Plastica, Misica,
Escénica, etc.),y si ellos capacitaran a nuestros estudiantes en el manejo de algin
software especifico en las Bellas Artes. El doctor TRUJILLO sefialé que siendo unas
facultades de Artes seria lo pertinente.

El doctor DANIEL PECHTHALT respondié que no, que la propuesta de ellos no
incluye el desarrollo de un software en artes, lo cual es sumamente costoso
desarrollarlo; indicd que el costo puede estar por el orden de 200 a 300 dolares hora-
consultaria y estamos hablando de unas 1.500 horas para su desarrollo. Dijo a los
presentes que en cuanto alos programas de la Escuela, él no conoce a profundidad
cuales serian las aplicaciones de la Informatica en relacién con las artes; Io que si
conoce es qué productos puede ofrecer su empresa y como tal encuentra que
seguramente existe aplicabilidad de ésta, en un gran nimero de areas del arte.

El doctor LEON TRUJILLO VELEZ dijo es conciente de que en el mundo moderno
todo profesional competente necesita saber el idioma inglés y de informatica basica vy
poder comunicarse a través de Internet, etc.; precisO que considera que para que
sea Interesante la propuesta para la ESCUELA, es importante que se plantee algo
que para nuestro negocio: enseflanza de artes, sea verdaderamente interesante.

El doctor ANIBAL OLIER intervino diciendo que el comprende que el grupo
ALLIANCE Group a traves de su empresa ExecuTrain, lo que estan planteando son
los diferentes productos que ellos ofrecen; considera que después de vista la
presentacion somos nosotros quienes podemos marcarle unas pautas para que ellos
planteen algo encaminado hacia lo que a nosotros nos interesa.

La doctora MARIA CRISTINA SANCHEZ manifest6 que ella esta de acuerdo con lo
sefialado por el doctor ANIBAL OLIER, en cuanto a que lo planteado en la propuesta
es interesante escucharlo y después determinar de lo ofrecido que nos sirve o no y
ajustarlo a las necesidades.

El doctor DANIEL PECHTHALT plantea que lo que ellos plantean es un programa
por medio del cual se busca obtener beneficios economicos para las dos partes como
socios en un negocio, que es la venta de los cursos de informatica a las entidades
publicas y privadas que lo requieran, ademas de beneficios que para la Escuela se
obtienen tales como capacitaciones para sus estudiantes y docentes en lo basico de
informatica y posiblemente a mediano o largo plazo tener propia un aula de informatica.

La doctora MARIA CRISTINA SANCHEZ dijo que después de escuchados los
planteamientos es importante revisar si al acoger una propuesta como ésta, nos
estaremos saliendo de lo que es el esquema de la ESCUELA SUPERIOR DE
BELLAS ARTES; pero recordo, que tampoco se debe desatender y desconocer la idea
de que las Universidades como tal, tienen que ofrecer a sus estudiantes una
integralidad de conocimientos, que les aporte en sus competencias laborales, para ser
competitivos en el mercado y la Escuela no debe desatender lo correspondiente, por io

, cual la capitacion de los estudiantes en el manejo de Office e Internet se debe

considerar.
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El doctor ANIBAL OLIER sefialo que entiende el querer del doctor LEON TRUJILLO
y lo comparte, que es el contar con un software en artes que permita capacitar a los
estudiantes en el uso de los nuevos medios aplicados al arte; pero comprende que eso
implicaria, que la Escuela contard con grandes recursos para poder obtener esa
herramienta. Por lo antes dicho, considera que hay que empezar por algo y qué mejor
que poder capacitar a los alumnos y docentes a que tengan el conocimiento necesario
en informatica para acceder a espacios académicos y culturales que les permitan la
ampliacion de sus conocimientos de las Bellas Artes.

La sefiora LAURINA CABALLERO pregunto si es posible que la Escuela con sus
recursos (locativos y de posicionamiento cultural en la region), plantee un convenio
entre la empresa oferente y nosotros como Escuela, para que se venda a todo el que
se pueda el servicio, lo cual es importante para lo obtencion de recursos.

La doctora SACRA NADER DAVID dijo que hay que recordar que dentro de lo
planteamientos y recomendaciones del BOT, para hacer rentable la Institucion,
estaba el buscar nuevas fuentes de ingresos, y eso demanda un gran esfuerzo, punto
en el que puede entrar la ESCUELA a trabajar en convenio con ellos, lo cual
beneficiaria ademas a los estudiantes de nuestros programas.

El doctor LEON TRUJILLO insiste en que lo propuesto se sale de la Misién y Visidn
del Institucion; y considera que los planteamientos que se presenten deben estar
encaminados en primer lugar a atender esa misidén y esa vision; por lo que cree que
lo valido seria, que se haga un contrato con ellos para que vengan a formar y
capacitar a nuestros estudiantes y que dentro de ese contrato se acuerde y se permita
la comercializacion de su producto para ofrecerlo a todo el que lo necesite y se
atienda un merado. Sefalé que no es lo mismo plantearlo como inicialmente se hizo,
que plantearlo ajustandolo a la Mision y la Visién de la Institucidn y que se atienda la
demanda de esa area que pueda existir, es la ganancia de la Escuela en este proyecto.

La doctora SACRA NADER DAVID expresé que escuchados los planteamientos se
permite recogerlos en tres pasos o ideas:

El primer paso es el planteamiento de los 36 equipos que se instalarian en la Escuela,
evitandonos el problema de dafios, mantenimiento, robos de mouse, etc.

El segundo paso seria la capacitacion para nuestra comunidad académica en general.
El tercer paso es el ofrecimiento y venta del servicio y del montaje de aulas, a los
entes piblicos como el Distrito y el Departamento, ademas de los sectores privados
que se pueda, a través de lo cual se obtendrian ingresos que permitan a la Institucion
atender mayores areas que por no contar con los recursos suficientes no se han podido
desarrollar como ella desearia. Sefiala que la proyeccion social es uno de los pilares de
la Educacion Superior, por lo cual esta seria una forma de hacerlo. También recalcar
que el Distrito de Cartagena tiene $500 millones en su presupuesto que estan a punto de
perderse si no se consigue quien desarrolle o les suministre aulas de computo para las
Escuelas.
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Despuées de ser debatida la propuesta por los presentes, se le pide al sefior DANIEL
PECHTHALT, que plantee su propuesta en los términos vistos y atendiendo que lo
primero es atender la capacitacion de los estudiantes y a la comunidad académica en

general

, en cumplimiento de la mision y la vision de la Escuela y adicionalmente vender

los servicios a otras Entidades con el objeto de percibir ingresos adicionales; se
acuerda por los presentes que se hara un detenido examen a la propuesta y para elio se
acuerda que se haga en una proxima reunion el miércoles dos (2) de abril de 2003,
fecha en la cual después de estudiarla propuesta, se planteard la contrapuesta a la
Empresa.

4. Proposiciones y Varios

La doctora SACRA NADER informo la Consejo que en el dia de ayer 25 de
marzo se desplazé una comision de la Escuela , entre ellos los Directores de
Programa, para asistir en Barranquilla, a la reunion del Consejo Nacional de
Acreditacion, en el cual se efectuaron los planteamientos, para la aplicacion del
nuevo sistema de acreditacion que se debe implementar en las IES..

La doctora ESTELA BARRETO inform6 que la sefiora BEATRIZ GARCIA
quien es docente de la Universidad NACIONAL, vendra la proxima semana a
dictar unas charlas en artes bastante interesante, la cual espera sea valorada
en su dimension, dentro del proceso y plan de capacitacion que se esta
buscando ofrecer a los docentes, estudiantes y publico en general.

La doctora SACRA NADER presenta al Consejo la propuesta planteada en la
sesion anterior, sobre el ajuste a la planta de personal, en lo correspondiente a la
Auxiliar Administrativa que desempefia labores en el area Académica, la sefiora
VICTORIA ESPITALETA, para que se autorice la modificacion de la planta de
personal en lo relativo al cambio de Grado que actualmente tienen el cargo de
Auxiliar Administrativa Codigo 550 Grado 01, con el objeto de nivelacion
salarial.

Se present6 por parte de la Vicerrectora Académica la evaluacion efectuada al
cargo y a la funcionaria; se analiz6 la hoja de vida de la funcionaria en Consejo;
y se constato la existencia de disponibilidad presupuestal para los cambios
solicitados.

Una vez revisada la documentacion aportada, el Consejo Directivo acuerda
aprobar la modificacion de la planta de personal en lo correspondiente al grado
del cargo antes sefialado de la siguiente manera:

| N° | Cargo Codigo Grado Sueldo

| |1 |Auxiliar Administrativo |550 06 $810.600.00

La doctora MARIA CRISTINA SANCHEZ, pidio se dejara expresa constancia
en el Acta, que su voto esta sujeto al estricto cumplimiento de los requisitos
que para el cargo requiere la norma.
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La doctora SACRA NADER, presenta una solicitud para préstamo para
capitacion del doctor JOSE ROBINSON TEJEDOR Asesor de Control Interno,
para hacer una Especializacion en Derecho Administrativo.

Una vez revisada por los presentes la solicitud, atendiendo que es una
especializacion que es atinente al trabajo por él desempefiado en la Escuela;
se acordd, que la aprobacion queda pendiente hasta la proxima reunion
cuando se presente el certificado de Disponibilidad Presupuestal para atender
dicho préstamo y se revise detenidamente la conveniencia para la Institucion.

La doctora SACRA NADER presento también a consideracion una propuesta
para efectuar ajustes en la planta de personal en lo atinente al grado de 2
funcionarios de Servicios Generales y el Auxiliar de mensajeria quienes en
justicia y atencion a las labores y funciones desempefiadas deben ser
reconocidos econdomicamente, basicamente se solicita nivelarlos al mismo
salario de los otros cargos de servicios generales; explico las motivaciones de la
solicitud. Los miembros del Consejo, una vez escuchadas las razones alegadas,
sefald que quedaba aplazada su revision para el proximo Consejo hasta tanto
se aporten las evaluaciones, los perfiles de los cargos y la disponibilidad
presupuestal.

La reunion se da por terminada y se firma en Cartagena de Indias a la 6:45 P.M. del dia
veintiséis (26) de marzo de 2003.

LEON TRUJILLO|VELEZ
Presidente
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